REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 21/11/2012

LEI MUNICIPAL N° 2086 DE 29/12/92
PROJETO DE LEI N° 2085

“DISPOE  SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES  PUBLICOS DO  MUNICIPIO,  DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES MUNICIPAIS.”

O Povo de Séo Sebastido do Paraiso, atrdeéseus representantes legais, decreta, e
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a segieit

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |- DO REGIME JURIDICO

ART® 1° - O regime juridico UNICO dos servidorétblicos do Municipio de S&o Sebastifc
do Paraiso, estado de Minas Gerais, bem comoeosuds autarquias e das fundagdes publicasstatatério
por esta Lel.

ART®? 2° - Para os efeitos desta Lei, servidoraes fa@icionarios legalmente investidos em
cargos, publicos, de provimento efetigirt. 2°, com redagéo dada pela Lei Municipal n°2Q DE 25/04/2002).

ART? 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicéegsponsabilidade previsto na estrutur
organizacional que deve ser cometido a um fuidcion

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos, acessieeisdos os brasileiros, s&o criado:
por lei, com denominacédo propria e vencimensagop pelos cofres publicos.

ARTP® 4° - Os cargos de provimento efetivo da Adsetmaicdo Publica Municipal direta, das
autarquias e das fundacdes publicas serdo orgasieen carreiras.

ART? 5° - As carreiras serdo organizadas esselade cargos, observados a escolarida
e a qualificacdo profissional exigidas, bemmoo a natureza a complexidade da atribuicbesemse
exercidas por seus ocupantes na forma previstegigdcao especifica.

ART? 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargablicos salvo nos casos previsto em lei.

CAPI':I'ULO II - DO PROVIMENTO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTC° 7° - S&o requisitos béasicos para sgpeno servi¢o publicos:

| - anacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigaces militares et@lais;
IV - aidade minima de 14 (quatorze) anos.

V - aprovacdo em concurso publico.

PARAG. 1° - As atribuicdes do cargo podem jicsiif a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

PARAG. 2° - As pessoas portadoras de deficién@isségurado o direito de se inscrever er
concurso publico para provimento de cargo, cujaguecdes sejam compativeis com a deficiéncia uke gfio
portadoras, e para as quais serao reservadaslat@@@ por cento) das vagas oferecidas no concurso.

ART®° 8° - O provimento dos cargos publicos fagsme - diante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente supegiauthrquia ou de fundacéo publica.

ART®? 9° - A investidura em cargo publico ocofireom a posse.

ART® 10° - Sao formas de provimento em cargo pablic
| - nomeacéo;
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[l - promocgéo;

[l - acesso;

IV - readaptacao;

V -reversao;

VI - aproveitamento e disponibilidade;
VIl - reintegracao.

SECAO Il - DA NOMEACAO
ARTP® 11° - A nomeagéo far-se-a:

| - em caracter efetivo, quando se tratar de ce@ado da carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confiangdivee exoneracao.

ART? 12° - A nomeagdo para cargo isolado ouatieeta depende de prévia habilitagdo er
concurso publico de provas ou de provas e tinbedecidos a ordem de classificacdo e o prazude
validade.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o isgeee o desenvolvimento do
funciondrio na carreira, mediante promoc¢&acesso, serdo estabelecidos pela lei fixega diretrizes
do sistema de carreira na administracabli¢gd Municipal e seus regulamentos.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

ART® 13° - A primeira investidura em cargo devimento efetivo sera feita mediante
concurso publico de provas escritas, podendotBgadas, também, provas praticas ou praticassorai

PARAG. 1° - Nos concursos para provimentoatga@ de nivel universitario também pode
ser utilizada prova de titulos.

PARAG. 2° - A admissdo de profissionais de ensaresé-a exclusivamente por concurso ds
provas e titulos.

ART® 14° - O concurso publico tera validadeatk 2 (dois) anos, podendo ser prorrogac
uma Uunica vez, porigual periodo.

PARAG. 1° - O prazo de validade do concurso e asicdes de sua realizacdo serdo fixade
em edital, que sera publicado no 6rgdo ofielm jornal diario de grande circutac&o Municipio.

PARAG. 2° - NZ&o se abrird novo concurso enqudmtover candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade am&taexpirado.

ART? 15° - O edital de concurso estalsbecos requisitos a serem satisfeitos pelc
candidatos.

SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO

ART® 16° - Posse é a aceitacdo expressa dasigbels, deveres e  responsabilidade
inerentes ao cargo publico, com o compromidso bem servir, formalizada com a assinaturéedoo
pela autoridade competente e pelo empossando.

PARAG. 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30téyidias contados da publicagdo do ato d
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) diasequerimento do interessado.

PARAG. 2° - Em se tratando de funcionario emniee ou afastado por qualquer outrc
motivo legal, o prazo serd contado do términingmedimento.

PARAG. 3° - A posse podera dar-se medianteuypagdo especifica.

PARAG. 4° - SO havera posse nos casos de pratenper nomeacao.
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PARAG. 5° - No ato da posse do funcionario sgméara obrigatoriamente declaracdo dc
bens e valores que constituem seu patrim@nialeclaracdo quanto ao exercicio ou naautte oargo,
emprego ou funcéo publica.

PARAG. 6° - Sera tornado sem efeito o0 ato de premim a posse nNdo ocorrer no prazo previst
no Paragrafo 1°.

ART? 17° - A posse em cargo publico dependergrélda inspecdo médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - S0 podera ser empossado aqgete for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

ART® 18° - Exercicio é o efetivo desempenho ddsuecdes do cargo.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente dgad ou entidade para onde for
designado o funcionario compete dar-lhe exiercic

ART® 19° - O inicio, a suspensao, a interrupcagegricio do exercicio serdo registrados n
assentamento individual do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o fioré@rio apresentard, ao 06rgéo
competente, 0s elementos necessarios ao assaTio individual.

ART? 20° - A promogao ou 0 acesso nao interromfgnpo de exercicio que é contado n
Nnovo posicionamento na carreira a partir daaddh publicacdo do ato que promover ounal&ceo
funcionério.

ART® 21° - O funcionario que deva ter exercicioartra localidade terd 30 (trinta) dias de
prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o s&® ao deslocamento para a nova sede, desd@pjicrie
mudanca de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de o fiemério encontrar-se afastado legalmente
0 prazo a que se refere este artigo sera contpddiado término do afastamento.

ART? 22° - O exercicio de cargo em comissao exigrdeu ocupante integral dedicacdo &
servico, podendo ser convocado sempre que haueeesse da Administracéo.

SECAO V - DA ESTABILIDADE

ART® 23° - S0, estaveis, apos 2 (dois) anodadv@ exercicio, os servidores nomeados er
virtude de concurso publico.

ART® 24° - O funcionario estavel sO perdera gy@aem virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo adminmtratlisciplinar no qual Ihe seja assegarampla
defesa.

SECAO VI - DA READAPTACAO

ARTC 25° - Readaptagcdo é a investidura do fu@dcionem cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo gokat sofrido0 em sua capacidade fisica antah
verificada em inspecao médica.

PARAG. 1° - Se julgado incapaz para o servigdipaipo funcionario seré aposentado.

PARAG. 2° - A readaptacdo sera efetivada em cadeyaarreira de  atribuicbes  fins,
respeitada a habilitacdo exigida.

PARAG. 3° - Em qualquer hip6tese, a readaptacégodera acarretar aumento ou reduca
da remuneracdo do funcionario.

SECAO VIl - DA REVERSAO
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ART® 26° - Reverséo é o retorno a atividade deifundrio aposentado por invalidez quando
por junta médica oficial, forem declarados bsstentes os motivos determinados da aposentadoria

ART® 27° - A reverséao far-se-a no mesmo cargooocango resultante de sua transformacao.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido esi#ego, o funcionario exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia d& vag

ART® 28° - Nao podera reverter o aposentado que/ga completado 60 (sessenta) anos d
idade.

SECAO VIl - DO ESTAGIO PROBATORIO

ART® 29° - Ao entrar em exercicio, o funcionarmmeado para cargo de provimento efetive
ficard sujeito a estagio probatério por periodo 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sudaape
capacidade serdo objeto de avaliacdo padesempenho do cargo, observados os seguintesstator

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - eficiéncia;

IV - produtividade;

V -responsabilidade.

ART®? 30° - O chefe imediato do funcionario estagio probatério informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) diasdmtésrmino do periodo, ao o6rgdo de pessoal, celacao
ao preenchimento dos requisitos mencionados rgoaatiterior.

8§ 1° - De posse da informacédo, o 6rgdo de pkssaitird parecer concluindo a favor ou
contra a confirmacdo do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanésaifuncionario, dar-se-lhe-a conhecimentt
deste, para efeito de apresentacédo de defesteno prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O drgao de pessoal encaminhara o parecele@esa a autoridade municipal competente
que decidira sobre a exoneragdo ou a manutencimdonario.

8 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel aneexcdo do funcionario, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fitanaaticamente ratificado o ato de nomeacao.

8 5° - A apuracdo dos requisitos mencionados rfo28rtdevera processar-se de modo que
exoneracao, se houver, possa ser feita antesdtediperiodo do estagio probatorio.

ARTP® 31° - Ficara dispensado de novo estagio pooiload funcionario estavel que for nomeada
para outro cargo publico municipal.

SECAO IX - DA REINTEGRACAO

ART® 32° - Reintegracao é a reivestidura do furéiimnno cargo anteriormente ocupado O
no cargo resultado de sua transformacéo,ndguanvalidada a sua demissao por decisi
administrativa ou judicial, com ressarcimento d¥atas vantagens.

PARAG. 1° - Na hipotese de o cargo ter sidanext o funcionario ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos astiy} a 46.

PARAG. 2° - Encontrando-se provido o cargo, o \sential ocupante serd reconduzido a
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ouowailamento em  outro cargo, ou, aingesto em
disponibilidade remunerada.

SECAO X - DAS PROMOCOES

ART® 33° - Promocédo é a elevacdo do senadmargo imediatamente superior, da mesm
classe pelo critério de antigliidade e merecimento.
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PARAG. 1° - Para candidatar-se & promocéo, od@rdeve atender aos seguintes requisitos:

A) encontrar-se em efetivo exercicio;

B) ter no minimo, 365 (trezentos e sessenta e itias de efetivo exercicio;

C) quando se tratar de mudanca de classesidteaprovado em selecdo competitive
interna, na forma do edital, sem prejuizo atender a qualificagdo exigida na respectiva eSpagéo da
classe a que concorrer:

PARAG. 2° - N&o concorrerd a promogao @stagio probatorio.

ART? 34° - A promocado por merecimento sera codeegor indicagdo de uma comissac
paritaria, composta por representantes do pedecutivo, poder legislativo e do sindicatorespntante da
categoria.

ART? 35° - A promocdo por antigiidade € a mudate um padrdo para outro e se dal
automaticamente por tempo de efetivo exercicio.

SECAO XI- DO ACESSO

ART® 36° - O acesso € a passagem do servidoantaide classe isolada ou final de série
de classe, a cargo de classe isolada ou inieiaséfies integrante da mesma carreira, observatintidade
funcional.

PARAGRAFO UNICO - N&o concorrera ao acesso oigenem estagio probatdrio.
CAPITULO Ill - DO TEMPO DE SERVICO

ART® 37° - A apuracao do tempo de servico seitd €m dias, que serdo convertidos er
anos, considerado o0 ano como de 365 (trezentasserga e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a converséo, os diasargss, até 182 (cento e oitenta
dois), ndo serdo computados, arredondadpassa um ano quando excederem este nunpEn@
efeito de aposentadoria.

ART® 38° - Além das auséncias ao servi¢o previsbagrt. 113, sdo considerados como d
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou eqeiva em Orgao ou entidade federal, estaduc
municipal ou distrital;

[l - participacdo em programa de treinamento fn&tb e autorizado pelo respectivo 6rgéo ot
reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, federagdesl, municipal, ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

V - jari, e outros servi¢os obrigatorios por lei;

VI - licengas previstas nos incisos V,VI,V#8IX do art® 91.

PARAG. 1° - ¢é vedada a contagem cumulativa e®pd de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungiidérgdo ou entidades dos Poderes da Unidadd
Distrito Federal e Municipios.

PARAG. 2° - O servidor publico, desde que tenhaptetado 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, tera computado, para efeito de apodenta nos termos da lei, o tempo de serpigstado em
atividade de natureza rural e urbana.

ART®? 39° - Para efeito de aposentadoria coamnsé-a integralmente:

| - o tempo de servico publico federal, dstd ou municipal;

Il - o tempo de servico prestado em autarquia;

[ll - o periodo de trabalho prestado a instituigi® caracter privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servico mjblic

IV - otempo em que o servidor estiver em dispdiddde ou a servigo de entidade sindicais;
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V - otempo em que o servidor estiver afastaddi@nca para tratamento da propria saude.
CAPITULO IV - DA VACANCIA
ART® 40° - A vacancia do cargo publico decorrera de

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

[l - promocgao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo incalculavel;
VII - falecimento.

ART® 41° - A exoneracao de cargo efetivo dar-se@dido do funcionario ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO - A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdegstigio probatorio;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficaméx a disponibilidade;
[Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar noceie.

ART® 42° - A exoneracao de cargo em comissao dar-se
) a juizo da autoridade competente;
1)) a pedido do préprio funcionario.

ART® 43° - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario caetgl 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicacdo da lei que criar o cargooe@eder dotagdo para 0 seu provimento ou,
gue determinar ou, da que determinar estanalltmedida, se o cargo ja estiver criado anda, de ato
gue aposentar, exonerar, demitir ou concedem@;ao ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacao pribid

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ART®? 44 - Extinto o cargo ou declarada a susnéeessidade, o funcionario estavel er
disponibilidade, com remuneracéo integral.

ART® 45 - O retorno a atividade de funcionario dmponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribitsgdgencimentos compativeis com o anteriormentpask

PARAG. UNICO - O 6rgéo de pessoal determinam@ediato aproveitamento do funcionario
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrergrgdos ou entidades da Administracdo Publica Mipalic

ART® 46 - O aproveitamento de funcionario quersmatre em disponibilidade dependera d
prévia comprovacédo de sua capacidade fisica e mpatgunta médica oficial.

PARAG. 1° - Se julgado apto, o funcionarisuasira o exercicio do cargo no prazo de 3
(trinta) dias contados da publicacao do ato devatamento.

PARAG. 2° - Verificada a incapacidade definitiva funcionario em disponibilidade sera
aposentado.

ART® 47 - Serd tornado sem efeito o aprowsdtato e extinta a disponibilidade se c
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legalvo em caso de doenca comprovada pta juadica
oficial.

PARAG. 1° - A hip6tese prevista neste artigo igurhra abandono de cargo apurado median
inquérito na forma desta Lei.
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PARAG. 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou amtidos funcionarios estaveis que na
puderem ser redistribuidos, na forma deste arsigg@o colocados em disponibilidade, até seu apgeamvento.

CAPITULO VI - DA SUBSTITUICAO
ART? 48 - A substituicdo sera automatica.

PARAG. 1° - A substituicdo sera gratuita, salvoeseeder a 30 (trinta) dias, quando ser:
remunerada e por todo o periodo.

PARAG. 2° - No caso de substituicio remaai@r o substituto perceberd o venciment
do cargo em que der a substituicdo, salvo se pptardo seu cargo.

PARAG. 3° - Em caso excepcional, atendida a auéweia da administracdo, o titular do
cargo de direcdo ou chefia poderad ser nomeado esigriado, cumulativamente, como substituto pareoout
cargo da mesma natureza, até que se verifiqumneacao ou designacao do titular; nesse asoente
percebera o vencimento correspondente ao cargo.

TITULO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART? 49 - Vencimento € a redistribuicdo pecuni@eto exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minjmopara jornada normal de trabalho, dapo
periodicamente de modo a preserva-lhe o podesiigai sendo vedada a sua vinculardo, ressalvado
disposto no inciso Xlll do art. 37, da Constitw¢gederal.

ART® 50 - Remuneracdo € o0 vencimento do cargo,seid@ das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

PARAG. 1° - O vencimento dos cargos jeall € irredutivel.

PARAG. 2° - ¢ assegurada a isonomia de vencimeant® cargos de atribuicdes iguais ol
assemelhados do mesmo Poder ou entre funciondo®sPdderes, ressalvados as vantagens de cara
individual e as relativas a natureza ou ao locdtalalho.

PARAG. 3° - Fica assegurada isonomia de vencimgudeos todos os servidores estaveis, qu
desempenhem funcgbes iguais as de outros servidenggianto perdurar o desempenho que originou
isonomia.(§ 3°, Acrescentado pela Lei Municipal n° 2585 DE0/08/99.

ART® 51 - Nenhum funcionario podera perceber, memsae, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidoso remuneracdo, em espeécie, a qualquer titulo, |
ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitoesdente da Camara Municipal.

ART? 52 - O funcionério perdera:

| - a remuneracgédo dos dias que faltar ao g@regem justificativa.
I - a parcela de remuneracdo diaria, propoalicaos atrasos, auséncias e said:
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sesgairtajos.

ART? 53 - Salvo por imposi¢éo legal, ou mandattigial, nenhum desconto incidira sobre &
remuneracao ou provento.

ART® 54 - O servidor, que o desejar, poddezer requerimento justificando o néo
desconto, previsto no art. anterior.

ART® 55 - As reposicOes e indenizacbes ao &s®iao descontadas em parcelas mens:
ndo excedentes a décima parte da remuneragéovento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parnento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicarocesso disciplinar para apuracdo da
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetaibiv
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ART? 56 - O funcionario em débito com o Eragae for demitido, exonerado ou que tiver &
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta,dgyeazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

PARAGRAFO UNICO - A nido quitacdo do débito prazo previsto implicara sua inscrigdo
em divida ativa.

ART? 57 - O vencimento, aremuneracao e o prioveao serdo objeto de arresto, sequest
ou penhora, exceto nos casos de prestacéo dentdsresultantes de deciséo judicial.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA - DA APOSENTADORIA

ART® 58 - O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos irdegrquando decorrente de acidente el
servico, moléstia profissional ou doenca gravepntagiosa ou incuravel, especifica em e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos di#eidsom proventos proporcionais ao tempo d
Sservico;

Il - voluntariamente:

A) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico,@adm, e aos 30 (trinta) anos, se mulhe
com proventos integrais;

B) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio entfi@s de magistério, se professor, e aos -
(vinte e cinco), se professora, com proventos raisg

C) aos 30 (trinta) anos de servico, se homeagse25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

D) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se honaes @& sessenta), se mulher, con
proventos proporcionais ao tempo de servico.

PARAG. 1° - As excecbes aos disposto nodntlise alinea “a” e “c”, no caso de
exercicio de atividades consideradas penosasalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas lei
complementar federal.

PARAG. 2° - A Lei municipal dispora sobre a apdadaria em cargo ou emprego temporario.

PARAG. 3° - O tempo de servico publico fedeeatadual ou municipal serd computads
integralmente para os efeitos de aposentadatigponibilidade.

PARAG. 4° - Os proventos da aposentadoria, aimferiores ao piso Salarial da Prefeitura
serdo revistos, na mesma propor¢gdo e na mesmaeatafae que se modificar a remuneracdo do servidor e
atividades, e serdo estendidas ao inativo os imerebu vantagens posteriormente concedidoss@adsr em
atividade mesmo quando decorrentes de transfoomaig&declassificagdo do cargo ou da funcdo em que
tiver dado a aposentadoria, na forma da (®iacéo dada pela Lei n® 2546, de 29/12/97)

PARAG. 5° - O beneficio da pensdo por morte cpoedera a totalidade da remuneracéo o
proventos do servidor falecido, observado o digpostparagrafo anterior.

PARAG. 6° - E assegurado ao servidor afassiarda atividade a partir da data dc
requerimento da aposentadoria e sua ndo concespadara a reposicédo do periodo de afastamento.

PARAG. 7° - Para efeito de aposentadoria é asség a contagem reciproca do tempo d
servico mas atividades publicas privadas, ruraludmana, nos termos do Parag. 2° do art. 202 datitogao
da Republica.

PARAG. 8 - O servidor publico que retornar &idade apos a cessacdo dos motivos qu
causaram sua aposentadoria por invalidez terditajiregpara todos os fins, salvo para o de promoéao,
contagem do tempo relativo ao periodo de afastament
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PARAG. 9° - Para o efeito de beneficio previdemzjao caso de afastamento, os valores ser:
determinados como se estivesse no exercicio.

PARAG. 10° - As aposentadorias e pensdes serdoediolas e mantidas pelos 6rgédos ol
entidades aos quais se encontrem vinculados omharos.

PARAG. 11° - O recebimento indevido de beneficigida por fraude, dolo ou ma fé, implicara
devolucao ao Erario do total auferido, devidamattalizado, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

PARAG. 12° - A aposentadoria sera procedida, @mdia para tratamento de satde, por perioc
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses, ou ata@aente a critério de pericia médica.

PARAG. 13° - Expirado o periodo de licenca e ndane® em condicdes de reassumir o cargo,
servidor sera aposentado.

PARAG. 14 - O funcionério ser aposentado com veanoto ou remuneracéo integral quandc
acometido de tuberculose ativa, alienacdo mergallasia maligna, cegueira, hanseniase, paratisigrsivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de k] espondiloartrose anquilosante, nefropatiaegra
estados avancados de Paget (osteite deformarmtefras doencas que a lei indicar, com base nasusdes da
medicina especializadRaragrafo acrescido pela Lei n° 2.103, de 21/01/93

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS
SECAOQ | - DISPOSICOES GERAIS

ART®? 59 - Além do vencimento e da remuneracdo e ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - gratificagOes e adicionais;
IV - abono familia;

V - indenizacéo;

VI - auxilio transporte;

VII - comisséo de caixa,

VIII- auxilio doenga;

IX - adicionais previstos em Lei.

PARAGRAFO UNICO - As gratificacdes e os adicionsisnente se incorporardo ao venciment
ou provento nos casos indicados em Lei.

ART® 60 - As vantagens previstas no inciso lll,adtigo anterior serdo computadas acumulade
para efeito de concessdo de qualquer acréscimonipecou ulteriores, sob o mesmo titulo ou idénticc
fundamento.

SECAO Il - DA AJUDA DE CUSTO

ART® 61 - A ajuda de custo destina-se a compensdasialespesas de instalacdo do funcionar
qgue, no interesse do servigo, passa a ter exerefnicova sede, com mudanca de domicilio em carac
permanente.

ART® 62 - A ajuda de custo é calculada sobre a memagdo do funcionario, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder atémp@ correspondente a 3 (trés) meses do regpect
vencimento.

ART® 63 - Nao sera concedida ajuda de custo aoidn@go que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo.

ART® 64 - O funcionario ficara obrigado a restitaimjuda de custo quando, injustificamente
nao se apresentar na nova sede.
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PARAGRAFO UNICO - N&o havera obrigacdo de restiimjuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaEnga comprovada.

SECAO Il - DAS DIARIAS

ART? 65 - O funcionario que, a servico, se afastarMunicipio em caracter eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio naciof@a jus a passagens e diarias, para cobrir gesEs de
pousada, alimentag&o e locomogéo.

PARAG. 1° - A diaria sera concedida por dia detafasnto, sendo devida pela metade quando
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

PARAG. 2° - Nos casos em que o deslocamento da seu#ituir exigéncia permanente do
cargo, o funcionério nao fara jus as diarias.

ART® 66° - O funcionario que receber diarias e rs@oafastar-se da sede, por qualquer motivi
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prde 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de o funcionério reto & sede em prazo menor do que
previsto para o seu afastamento, devera restgudraaias recebidas em excesso, em igual prazo.

ARTP® 67 - A concesséo de ajuda de custo ndo impetdecessdo de diaria e vice-versa.
SECAO IV - DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART®? 68 - Além dos vencimentos e das vantagensigtesvnesta lei serdo deferidos aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicgnai

| - gratificacdo de funcao;

Il - gratificacdo natalina;

[l - adicional por tempo de servi¢o

IV - adicional pelo exercicio de atividades insai#) perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéo de servico extraniid;

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar.

SUBSECAO | - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

ART? 69 - Ao funcionario investido em funcdo ded@a de chefia € devida uma gratificacac
pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais da gratificacadsestabelecidas em lei.

ART? 70 - A lei municipal estabelecera o valor denuneracédo dos cargos em comissao e d
gratificacGes previstas no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo pelo exercicio @gmgo em comissdo, bem como a
referente as gratificacdes de funcdo, ndo serégorada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

ART® 71 - O exercicio de funcao gratificada ou degyo em comissao sO assegurara direitos ¢
servidor durante o periodo e que estiver exerceraygo ou a funcéo.

PARAGRAFO UNICO - Afastando-se do cargo em comissdida funcéo gratificada o servidor
perdera a respectiva remuneracao.

SUBSECAO Il - DA GRATIFICACAO NATALINA

ARTC 72 - A ratificagdo de natal serd paga, anuatmjea todo funcionario municipal,
independentemente da remuneracgao a que fizer jus.

PARAG. 1° - A gratificacéo de natal correspondefd1® (um doze avos), por més de efetivc
exercicio, da remuneracao devida em dezembro do@nespondente.
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PARAG. 2° - A frag&o igual ou superior a 15 (quindias de exercicio serd tomada como mé
integral, para efeito do paragrafo anterior.

PARAG. 3° - A gratificacdo de natal sera calculadmente sobre o vencimento do servidor
nele ndo incluidas as vantagens, exceto no casarge em comissao, quando a gratificacdo de Neatalpaga
tomando-se por base o vencimento desse cargo.

PARAG. 4° - A gratificacdo de natal sera estendids inativos e pensionistas, como base nc
proventos que perceberem na data do pagamentolaaque

PARAG. 5° - A gratificacio de natal podera ser pamaduas parcelas, a primeira até o dia 3
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vithe)ezembro de cada ano.

PARAG. 6° - O pagamento de cada parcela se faradorpor base a remuneracdo do més e
que ocorrer 0 pagamento.

PARAG. 7° - A segunda parcela sera calculada cose ha remuneracdo em vigor no més d
dezembro, abatida a importancia da primeira parpela valor pago.

ART® 73° - Caso o funcionario deixe o servico prlinunicipal, a gratificacdo de Natal ser-lhe-
a paga proporcionalmente ao numero de meses dei@saero ano, com base na remuneracdo do més em (
ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART? 74 - Por efetivo exercicio no servigo publioanicipal, serd concedido ao funciondrio os
adicionais:

a) apurado de acordo com a tabela constante dooAheda Lei Municipal n° 1985, de
27/02/92, que alterou o art® 2°, letra A da Lel889de 13/12/90;
b) o percentual de 10% (dez por cento) do vencimeatseu cargo efetivo, por quinquénio.

PARAG. 1° - o adicional é devido & partir do dimediato aquele em que o funcionario
completar o tempo de servico exigido.

PARAG. 2° - o funcionéario que exercer, cumulatieate, mais de um cargo, tera direito ac
adicional calculado sobre o vencimento de maiortenon

SUBSECAO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PER ICULOSIDADE OU PENOSIDADE

ART® 75 - Os funcionarios que trabalhem com habiade em locais insalubres ou em contatc
permanente com substancias téxicas ou em rise@ddazem jus a um adicional.

PARAG. 1° - O funcionario que fizer jus aos adigisnde insalubridade e periculosidade dever
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estéagens.

PARAG. 2° - O Direito ao adicional de insalubridamepericulosidade cessa com a eliminacéa
das condic¢des ou dos riscos que deram causa aIstEs6ao.

PARAG. 3 - O exercicio de trabalho em condicdes insalutaeisna dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegyrercepcao de adicional respectivamente de 40&b6gqta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez pataedo salario minimo vigente, segundo se clagsin nos
graus maximo, médio e minimo.

PARAG. 4 — O trabalho em condicdes de periculosidade asseguservidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento, seraco8scimos resultantes de gratificacdes, adigooai
prémios.

PARAG. 5° — A caracterizaco e a classificaciondaliibridade e da periculosidade, segundc
as normas do Ministério do trabalho, far-se-dovasale pericia a cargo de Médico do Trabalho owEmgjro
do Trabalho, registrados no Ministério do Trabal{o3°, 4° e 5° acrescentado pela Lei MunicipaB@42, de
23/09/2003).
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ART® 76 - Sao consideradas atividades e operag8akibres as constantes no quadro aprova
pelo Ministério do Trabalho e mais:

a) prestacdo de servico no cemitério municipal eadqyer atividade;

b) digitadores e operadores de on line;

C) coleta de lixo;

d) area de saude;

e) aplicacao de inseticidade;

f) esgotos;

0) prestacdo de servicos por pintores, dor skt transito publico, tendo em vista que a

tintas manuseadas sdo consideradas toxitiasa acrescida pela Lei n° 2573, de 18/05/98)

Paragrafo unico. De acordo com a Lei Federal n2468e 22/12/97, fica o Poder Publico
Municipal obrigado a implantar os dispostos na &@tn® 3.214 de 08/06/78, especialmente as Norm
Regulamentadoras de numeros 07, 09 e 15 do Miistiér Trabalho que s@o as Portarias n°s 24 e 25
29/12/94 e a n° 12/83 do Ministério do Trabalhagdeelltima de 08/06/78acrescido pela Lei n° 2573, de 18/05/98)

ART® 77° - S&o consideradas atividades ou operagiggjosas as enumeradas ne
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalhmais;

a) podadores de arvores das vias publicas;
b) operadores de maquinas;

C) servico de eletricidade;

d) guardas municipais, feminino e masculino;
e) vigias.

ART® 78 - Havera permanente controle da atividagl€uhcionario em operacdes ou, locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO - A funcionaria gestante ou latéasera afastada, enquanto durar .
gestacao e a lactacdo, das operac0Oes e locaistpeeneste artigo, exercendo suas atividades ahitsalubre
€ em servi¢co nao perigoso.

ART® 79 - Na concesséo dos adicionais de penosidasalubridade e periculosidade serac
observadas as situagfes especificas na legislagdioipal.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os funéitos que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sobot®mermanente, de modo que as doses de radiac
ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previattegislacdo propria.

SUBSECAO V - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINAR 10

ART® 80 - O servico extraordinario sera remuneradm acréscimo de 50% (cinglenta pot
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

ART? 81 - Somente serd permitido servico extra@niiinpara atender a situagdes excepcionais
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (Jlbasas diarias, podendo ser prorrogado por igedbdo, se
0 interesse publico exigir, conforme se dispuseregulamento.

PARAG. 1° - O servico extraordinario previsto nestégo sera precedido de autorizacdo d
chefia imediata que justificara o fato.

PARAG. 2° - O servigo extraordinario realizado modmnio previsto no art. 83, sera acrescido d
percentual relativo ao servigo noturno, em fungéicatla hora extra.

ART®? 82 - O trabalho executado em dias destinadaspauso serd pago em dobro ol
compensado na semana imediatamente posterior.

SUBSECAO VI - DO ADICIONAL NOTURNO
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ART? 83 - O servi¢o noturno, prestado em horarimm@endido entre 22 (vinte e duas) horas d
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, teralorfrra acrescido de mais 25% (vinte e cinco mma),
computando-se cada hora como 52 (cincoenta e mais)tos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigco extlagirio, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal dediho acrescido do respectivo percentual de extirznio.

SUBSECAO VIl - DO ABONO FAMILIA

ART® 84 - O abono familia constituirA em uma cotacpntual fixada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao S&tmado Paraiso, conforme Lei Municipal2®0Q de 28
de Abril de 1992, para cada filho de qualquer cghli até idade de 14 (quatorze) anos.

PARAG. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Serwdodo Municipio de S&o0 Sebastido dc
Paraiso, estabelecera normas e condi¢des parameatp do abono familia.

PARAG. 2° - Compreende-se, neste artigo, o filhguiEquer condicio, o enteado, o adotivo e
menor que, mediante autorizacao judicial, estisbraguarda e o sustento do funcionario, e o fitkélido ou
mentalmente incapaz, sem renda prépria.

PARAG. 3° - Para efeito deste artigo, consideraesela propria ou atividade remunerada ¢
recebimento de importancia igual ou superior aornvéé referéncia vigente no Municipio.

ART® 85 - Nenhum desconto incidira sobre o abonuilfa, nem este servird de base a qualque
contribuicédo, ainda que para fins de previdénoidaso

ART® 86 - Todo aquele que, por acdo ou omissdoadsaca pagamento indevido de abon
familia ficara obrigado a sua restituicdo, semysrzej das demais combinacgdes legais.

SECAO VI - DA INDENIZACAO
ARTP® 87 - Constitui indenizac&o ao servidor o reelsd de despesas de viagens e de transport

PARAG. 1° - O valor da indenizagdo assim como adigdio para sua CONCESSE0 Ser:
estabelecida em regulamento.

PARAG. 2° - Conceder-se-a indenizacdo de transgartservidor que realizar a execugdo d
servicos externos, por fora das atribuicfes prémteacargo.

SECAO VIl - DO AUXILIO TRANSPORTE

ART? 88 - O auxilio transporte sera devido ao sknvativo ou deslocamento da residéncia par
o trabalho e do trabalho para residéncia.

PARAG. 1° - O auxilio sera concedido mensalmenteaptecipacdo com a utilizacio de sistem:
de transporte coletivo.

PARAG. 2° - Ficam dispensados da concess&o dd@osibrgios ou entidades que transportar
seus servidores por meio préprio ou contratados.

SECAO Vil
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ART® 89 - O servidor que no desempenho de suasugibles pagar ou receber em moed:
corrente, podera ser concedida auxilio fixado e @Binco por cento) do padrdo do vencimento par
compensar diferencas de caixa.

SECAO IX
ADICIONAIS PREVISTOS EM LEI

ART® 90 - Os servidores terédo direito a todos asi@uhis previstos na Constituicdo Federal ¢
Lei Orgéanica Municipal.
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PARAGRAFO UNICO - Seréa concedido aos servidordseticefeico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART® 91 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, paternidade e a adotante;

[l - por acidente em servi¢co ou doenca profissiona
IV - por motivo de doenca em pessoas da familia;
V - para o servico militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII- para desempenho de mandato classista;

IX - prémio por assiduidade.

PARAG. 1° - A licenca prevista no inciso IV serégedida de atestado ou exame médico
comprovagao do parentesco.

PARAG. 2° - O funcionario ndo podera permanecefieemca da mesma espécie por period
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nassadas incisos Il e V.

PARAG. 3° - E’ vetado o exercicio de atividade reemada, durante o periodo da licencs
prevista no inciso Il deste artigo.

ART. 92 - A licenca dentro de 60 (sessenta) dmsédmino de outra da mesma espécie sel
considerado como prorrogacao.

SECAO i )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART®° 93 - Sera concedida ao funcionario licencea geatamento de saude, a pedido ou d
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizei@neracdo a que fizer jus.

ART®? 94 - Para licenca até 30(trinta) dias, pégsio sera feita por meédico indicado pel
orgao de pessoal e, se por prazo superior, pa juatlica oficial.

PARAG.1° - Sempre que necessaria, a inspecaaeaizada na residéncia do funcionaric
ou no estabelecimento hospitalar onde se eraanternado.

PARAG.2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entiat local onde se encontra o
funcionario, sera aceito atestado passado porcmdwdirticular, que devera ser homologado por médao
municipio.

ART° 95 - Findo o prazo de licenca, o fondrio ser submetido a nova inspecao medic
gue concluira pela volta ao servico, pela prorrégata licenca ou pela aposentadoria.

ART? 96 - O atestado e o laudo da juntaicaédao se referirdo ao nome ou natureza c
doenca, salvo quando se tratarem de lesfGes pra@duzpmbr acidentes em servico, doenca profissional
quaisquer das doencas especificadas no art. 380 ihc

ART® 97 - O funcionario que apresente indiadie lesbes organicas ou funcionais ser
submetido a inspecéo médica.

SECAO I

DA LICENCA A GESTANTE, .
DA LICENCA - PATERNIDADE E LICENCA A ADOTANTE

ART® 98 - Sera concedida licenca a funcionariatageés, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
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8§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dla 9° (nono) més de gestacdo, salvc
antecipacao por prescricao medica.

8§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a lecésr@ inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (tjidtas do evento, a funcionaria sera submetid
a exame médico e, se julgada apta, reassumirarci@re

8 4° - No caso de aborto, atestado por médicaabfec funcionéria tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

§ 5° - E garantida as servidoras municipais efgticantratadas ou comissionadas, regidas p:
este estatuto, a prorrogacdo da licenca-maternigenie60 (sessenta) dias, sem prejuizo do subsidi
vencimentos ou da remuneracao.

8 6°- A prorrogacdo de que trata o paragrafo amtegra concedida, na mesma proporcao, :
servidoras que adotarem ou obtiverem a guardai@ligiara fins de ado¢cao de crianca, conforme pi@vie
art. 101 desta lei.

8§ 7° - A prorrogacao de que trata o 8 5° é conedadigdiatamente apos a fruicdo dos 120 (cent
e vinte) dias da licenca-maternidade, desde queitada até o final do primeiro més ap6s o partonou
requerimento da licenca para ado¢ao ou guardaagldic

§ 8° - A servidora devera declarar, quando do mimeeato da licenca, que no periodo de
prorrogacdo nao exercera qualquer atividade reradaee ndo mantera a criangca em creche ou insttuic
similar, sob pena de perder o direito ao beneficio.

8§ 9° - Durante o periodo de prorrogacdo da licemgdernidade caberd a Administracac
Municipal custear com a remuneracao integral daidm@a, nos mesmos moldes devidos no periodo ¢
percepcdo do salario-maternidade pago pelo regirdprip de previdéncia(§ 5° 8§ 6° § 7° 8§ 8° e § 9°,
acrescentado pela Lei Municipal r8549, de 25/05/2009).

ARTO QO Daln n menio—de a¥a a

consecutivos.

ART® 99 — Pelo nascimento ou adocéo de filho, @ider municipal tera direito a licenca
paternidade de 15 (quinze dias) consecutiyAg. 99°, com redacdo dada pela Lei Municipal 3549, de
25/05/2009).

ART® 100 - Para amamentar o proprio filho, atdaale de 06 (seis) meses, a funcionaria tel
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (unoa,hque podera ser parcelada em 02 (dois) peribeloseia
hora.

ART? 101 - A servidora que adotar e obtiver o e guarda judicial da crianca até 02 (dois
anos de idade serdo concedidos 120 (cento e vihiés) de licenca remunerada para ajustamensulol@ante
ao novo lar.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFSSONAL.

ART®? 102 - Sera licenciado, com remuneragéegral, o funcionario acidentado em servico.
ART? 103 - Configura acidente em servico o dfisico ou mental sofrido pelo funcionario e
gue se relacione mediata ou imediatamente cornribsiedes do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigano:

| - decorrente de agressdo sofrida e naoopsma pelo funcionario no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso de residéncia parabalho e vice-versa.

ART® 104 - O funcionario acidentado em gs@mvie que necessite de tratament
especializado podera ser tratado em institui¢i&aga, & conta de recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado patgumédica ndo oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel gusdstirem meios e recursos adequados em irgiui
publica.

ART®? 105 - A prova do acidente seréa feita razp de 10 (dez) dias, prorrogavel quando a
circunstancias o exigirem.
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SEGAOV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA.

ART® 106 - Podera ser concedida a licenca ao fanadio, por motivo de doenca do conjuge oL
companheiro, padastro ou madastra, ascendentesoendinte mediante comprovagdo médica.

Parag. 1° - A licenca somente sera deferida sesigt@ncia direta do funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestada sinedtaente com o exercicio do cargo, o que deveapseado,
através de acompanhamento social.

Parag. 2° - A licenca serd concedida seejuigo da remuneragdo do cargo efetivo, até &
(trinta) dias, podendo ser prorrogada, por igpafiodo, mediante parecer de junta médicaced®ndo
estes prazos, sem remuneracao.

Parag. 3° - A licenca prevista neste artigo s sanaedida se ndo houver prejuizo para o servi
publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

ART? 107 - Durante o periodo em que o funcimnéstiver prestando servi¢co militar, na sede
do municipio, ser-lhe-do concedidos horas ¢/ das,dem que for exigida a sua presenca, pda o
exclusivo de cumprir suas obrigacfes para o Orghiam

Parag. 1° - Ao funcionario incorporado no orgaoitaril fora da sede municipal, ser-lhe-&
concedida licenca, a vista de documento oficial

Parag. 2° - Do vencimento do funcionario sergcoletada a importancia percebida n:
gualidade de incorporado, salvo se tiver havidgiogpelas vantagens do servigo militar.

Parag. 3° - Ao funcionario desincorporado sericedido prazo nao excedente a 7 (set
dias, para reassumir o exercicio, sem perda demento.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

ART® 108 - Os servidores publicos munigpai estatutarios ou ndo, dos 6rgaos o
entidades da administracdo direta ou indidetaMunicipio, inclusive das fundacdes mantidas [pder
Publico Municipal, poderao, mediante requeritoenafastarem-se até 3 (trés) meses, pass® de
serem candidatos ao cargo de Vereador, eafastarem até 4 (quatro) meses, no caso de saraiidatos
a Prefeito e Vice-Prefeito, no periodo antegiompleito eleitoral, garantido-se-lhes o daréitpercepgao dos
seus vencimentos integrafBedacao alterada pela Lei n° 2435, de 08/08/96)

suprimidos pela Lei n°® 2435, de 08/08/96)

Paragrafo unico. Os servidores nao terdo direit@saa licenca para o exercicio da atividad
politica, se ndo se concretizar a escolhads sSomes na respectiva convencao partid®ddacio dada pela
Lei n° 2435, de 08/08/96)

SECAO VIII - DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art® 109 - Sera concedida, ao funcionario estaVliglenca para trato de assuntos particulare
pelo prazo de até 02 (dois) anos consemsjtsem remuneracao.

Parag. 1° - A licenca sera interrompida , algquer tempo, seja por interesse do servigo,
mediante requerimento do interessado, obsdorsae, nesse caso o interesse do servico e/@gaaaberta
com seu pedido de licengart. 109 e § 1°, com redacao dada pela Lei Munadip® 2564, de 23/04/98).
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Parag. 2° - Ndo se concederd nova licenca anteted®ridos 2(dois) anos do término da
anterior.

ART? 110 - Ao funcionéario ocupante de cargo emisgdo ndo se concedera a licenca de q
trata o artigo anterior.

SECAO IX - DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART? 111 - E’ assegurado ao funcionario o dirait@cenca para o desempenho de mandato €
confederacao, associacdo de classe de ambito ahcmun sindicato representativo da categoria oiwdaaé
fiscalizadora da profissdo, remunerada s/ prejdézoargo, salarios e vantagens.

Parag. 1° - Somente poderdo ser licenciadosmusoftarios eleitos para cargos de dire¢do o
representacao nas referidas entidades, até o mar8 (trés), por entidade.

Parag. 2° - A licenca terd duracdo igualoanéndato, podendo ser prorrogada no caso
reeleicao.

Parag. 3° - O funcionério ocupante de cargo emissdo ou funcdo gratificada deveré
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quandoossar-se no mandato de que trata este artigo.

SEQAO X -DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART? 112 - ApOs cada quinquénio ininterrupto dereicio, o funcionario efetivo farq jus a 3
(trés) meses de licenca-prémio, com a remunemga@argo efetivo, podendo ser convertidas em esppgor
opcdo do servido(.“e conveniéncia da Administracdo Publica”, supninido pela Lei n° 3626, de 01/03/2010

§ 1°. E facultado ao funcionério fracionar arige de que trata este artigo, em até 03 (tré
parcelas.daragrafo renumerado pela Lei n° 2121, de 22/0%/93

§ 2°. As férias-prémio, ndo gozadas, serdo contadaslobro para efeito de aposentadoria
(paragrafo acrescido pela Lei n° 2.121, de 22/0%/93

ART®? 113 - Nao se concedera licenca-prémiaiacibnario que, no periodo aquisitivo:
| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoarddidasem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
C) condenacdo a pena privativa de liberdadesgrtenca definitiva;

d) tiver 05 (cinco) faltas injustificadas por aedacio dada pela Lei n° 2566, de 30/04/98)

ART? 114 - O numero de funciondrio em gozouiémeo de licenca-prémio ndo podera se
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectidade administrativa do érgéo ou entidade.
ART? 115 - O requerimento do servidor a licenca¥poépodera ser convertido em dinheiro.

CAPITULO V - DAS FERIAS

ART® 116 - O funcionario gozara, obrigatoriamende(i8inta) dias consecutivos de férias ano
concedidas de acordo com escala organizada pédla ohediata.

Parag. 1° - A escala de férias podera s$eradl por autoridade superior, ouvido o chef
imediato do funcionario.

Parag. 2° - As férias serdo reduzidas a Rf@elvdias quando o funcionario contar, nc
periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) falt@s justificadas, ao trabalho.

Parag. 3° - Somente depois de 12 (doze) meseseddao o funcionario tera direito a férias.

Parag. 4° - Durante as férias, o funcionarié téreito, além do vencimento, a todas a
vantagens que percebia no momento em que passoidast

Parag. 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3t¢ugo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funcionario apresentado 30 (rinthas antes do seu inicio, vedada qualqoetra
hipétese de conversédo em dinheiro.
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ART? 117 - E’ proibida a acumulacao de férgdyo por imperiosa necessidade do servig
e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestatzcassidade pelo chefe imediato do funcionario.

ART? 118 - O funcionario que completar dgisriodos aquisitivos de férias, ser-lhes-:
concedidas imediatamente.

ART® 119 - No célculo do abono pecuniario serasmmrado o valor adicional de férias,
previsto naart® 59 inciso Ill.

ART? 120 - O funcionario que opera direta e peraméEemente com raios X ou substancia
radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinta@sdiconsecutivos de férias, por semestre tiledaale
profissional, proibida, em qualquer hipotese, aradacéo.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario referido nesiteigo néo fard jus ao abono pecuniaric
de que trata o artigo anterior.

ART®? 121 - Independentemente de solicitacd@ pago ao funcionario, por ocasido da:
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remac&o correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do funcionario exerfemcdo de gratificacdo ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagenteasiderada no célculo do adicional de que trdataatigo.

ART? 122 - O funcionario em regime de acumadalicita perceberd o adicional calculadc
sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo tuikie garanta o gozo das férias.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias sera devan funcdo de cada cargo exercidc
pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

ART? 123 - Sem qualquer prejuizo, poderauncibnario ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor

[l - por 07 (sete) dias consecutivos em razaoasamento;

IV - por 07 (sete) dias consecutivos em razao alecimento do cbnjuge, companheiro, pais
madastra ou padastro, filhos, enteados, menagsatala ou tutela e irmaos.

V - por 01 (um) dia, para alistar-se no servicbtani

ART® 124 - Podera ser concedido horaripeeisl ao funcionario estudante, quandc
comprovada a incompatibilidade entre o horario les@o da reparticdo, sem prejuizo do exercicioaigo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto nestega sera exigida a compensacao de
horario na reparticdo, respeitada a duracdo serdartedbalho.

ART° 125 - O funcionario podera ser cedmediante requisicdo para ter exercicio er
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Hstmdos, do Distrito Federal e dos Municipitess
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissaofumgdo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificos.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese do inciso | deattigo, o 6nus da remuneracio sera d
orgao ou entidade requisitante.

ART®? 126 - O funcionario estavel podera ateese do Municipio para estudo, desde qu
autorizado pela maior autoridade a que estiverrsiutexo.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata estigo ndo excedera de 4 (quatro) anos
findo o periodo, somente decorrido outro, sera fielannova auséncia, ou licenca para tratar dedage
particular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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ART® 127 - Ao funcionario municipal investidem mandato eletivo, aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo da Republica.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario investido em matwlaletivo municipal é inamovivel de
oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

ART®? 128 - A assisténcia a saude do funcionativo, inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, obgito, psicolégica, farmacéutica, laboratgrial
fisioterapico, e fonodiolégico prestado pelo sisaeUNICO de satde ou diretamente pelo 6rgéo oidastet
ao qual estiver vinculado o funcionario ou aindav&nio, na forma estabelecida em ato proprio.

PARAGRAFO UNICO - Quando a assisténcia constantgtenartigo ndo for possivel no
municipio, o servidor tera 0s mesmos direitos etrosicentros, inclusive transportes.

CAPITULO IX )
DO DIREITO DE PETICAO

ART® 129 - E’ assegurado ao funcionario requensrRoderes Publicos em defesa de direito C
de interesse legitimo.

ART? 130 - O requerimento sera dirigido autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquela a que estivediatamente subordinado o requerente.

ART®? 131 - Cabe pedido de reconsideracdo aidate que houver expedido o ato ot
proferido a primeira decisdo, ndo podendo senauhm

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de nsieracdo de que tratam os artigo:
anteriores deverao ser despachados no prazo deb)(dias e decididos dentro de (trinta) dias.
ART? 132 - Cabera recurso:

| - do deferimento do pedido de reconsideracéao;
Il - das decisbes sobre 0s recursos ssiwa@nente interpostos.

Parag. 1° - O recurso sera dirigido adtoridade imediatamente superior a que tive
expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucasgnte, em escala ascendente, as demais autoridades.
Pardg. 2° - O recurso serd encaminhado permédio da autoridade a que estivel

imediatamente subordinado o requerente.

ART? 133 - O prazo para interposicdo deligme de reconsideracdo ou de recurso € de :
(trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciépela interessado da decisé&o recorrida.

Art® 134 - O recurso podera ser recebido cefeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento g@edido de reconsideracdo ou de
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a deitajpugnado.

ART? 135 - O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos deishéim e de cassacdo de aposentadoria
disponibilidade ou que afetem interesse patmiai@ créditos resultantes das relacdes de trapalh

II- em 60 (sessenta) dias, nos demais cades, @aando outro prazo for fixado em lei.

PARAGRAFO UNICO - O prazo da prescricdo sera abmtda data da publicacdo do atc
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessp@dmdo o ato nao for publicado.

ART® 136 - O pedido de reconsideracdo e o secuguando cabiveis, interrompem a
prescricao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescricdo,ragm recomecara a correr pelo restante
no dia em que cessar a interrupgao.

ART? 137 - A prescri¢do é de ordem publica, nédepmdo ser relevada pela Administracao.
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ART? 138 - Para o exercicio do direito detigdo, é assegurada vista do processo ¢
documento, na reparticdo, ao funcionario ou o pemmpor ele constituido.

ART? 139 - A administracdo devera rever seus aogualquer tempo, quando eivados d
ilegalidade.

ART®? 140 - Sao fatais e improrrogaveis os gsastabelecidos neste capitulo, salvo motiv
de forma melhor, devidamente comprovado.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

ARTP® 141 - Sao deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicoesadgo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Ill- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumpriras ordens superiores, excetpando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral prestando as informacdegeratps ressalvadas as protegidas pc
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas parasdefde direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

C) a requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar o conhecimento da autoridade supesmirregularidades de que tiver ciéncia en
razao do cargo;

VII- zelar pela economia do material e pela eovacdo do patrimoénio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadininistrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra a ilegalidade ou abusoatkep

PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que tratactso Xl ser4 encaminhada pela via
hierarquia e obrigatoriamente apreciada pela al#de superior aquela contra a qual é formulad
assegurando-se ao representante o direito de defesa

SECAO |
DAS PROIBICOES

ART® 142 - Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediseta,previa autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objet
da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamed¢ documento e processo ou execucao (
servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapregecinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou dese#®so as autoridades publicos ou aos att
do Poder Publico, mediante manifestacdo escritaralypodendo, porém, criticar ato do Podeblieg, do
ponto de vista doutrinario ou da organizacasetwico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo,dosecasos previstos em lei, o0 desempenho
atribuicdo que seja de sua responsabilidade seulsubordinado;

VIII- compelir ou aliciar outro funcionario neentido de filiagcdo a associagdo profissiona
sindical ou partido politico;
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IX - manter sob sua chefia imediata, cénjuge, cmhgiro ou parente até o segundo grau civil;

X -valer-se do cargo para lograr proveitospasou de outrem, em detrimento da dignidad
da funcao publica;

XI - participar de geréncia ou de administragg@empresa privada, de sociedade civil, o
exercer comércio e, nessa qualidade, transacemmaro Municipio, exceto se a transacao for mlideede
licitacao;

XIl - atuar como procurador ou intermediérjanto a reparticbes publicas, salvo quand
se tratar de beneficios previdenciarios ou @suifdis de parentes até segundo grau e de conjge
companheiro;

XIII- receber propina, comissdo, presente ountagem de qualquer espécie, em razao de sL
atribuicoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais dearépao em servicos ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro funcionéario atribui¢cdesrashas, as do cargo que ocupa, exceto e
situacOes transitorias de emergéncia;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejanpbmpativeis com o0 exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho.

SECAO i )
DA ACUMULACAO
ART? 143 - Ressalvadas os casos previstos na i@igéd da Republica, é vedado e

acumulacédo remunerada de cargos publicos.

Parag. 1° - A proibicdo de acumular estende-s&rgos, empregos e fungdes em autarquic
fundacbes e empresas publicas, sociedades deoneieomista da Unido, do Distrito Federals déstados,
dos Territorios e dos Municipios.

Parag. 2° - A acumulacdo de cargos, ainda gite, lftcca condicionada a comprovacdo de
compatibilidade de horarios.

ART® 144 - O funcionario ndo podera exercer masuth cargo em comissdo, nem se
remunerado pela participagdo em 6rgao de deliberagativa.

ART® 145 - O funcionario vinculado ao regime delsti, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo adrpento em comissao, ficara afastado de ambosrges
efetivos.

Parag. 1° - O afastamento previsto nestecaotigrrera apenas em relacdo a um dos cargos
houver compatibilidade de horarios.

Pardag. 2° - O funcionario que se afastar de um cdwgos que ocupa podera optar pel:
remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

ART® 146 - O funcionario responde, civil, penaldenénistrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

ART® 147 - A responsabilidade civil decorre de @taussivo, doloso ou culposo, que resulte en
prejuizo ao Eréario ou a terceiros.

Parag. 1° - A indenizacao de prejuizo dolosamesutieado ao Erario somente serd liquidad
na forma prevista no art® 5° na falta de outmsslyjue assegurem a execucao do débito pela wajud

Pardag. 2° - Tratando-se de dano causaderaeiros, responderd o funcionario perante
Fazenda Publica em acéo regressiva.

Parag. 3° - A obrigacdo de reparar o danméstse aos sucessores e contra eles st
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

ART® 148 - A responsabilidade penal abrangecrimes e contravencdes imputados a
funcionario, nessa qualidade.
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ART® 149 - A responsabilidade administrativa lesde ato omissivo ou comissivo praticadc
no desempenho do cargo ou funcéo.

ART® 150 - As sancg0es civis, penais e administ@aatipoderdao cumular-se sendo independent
entre si.

ART? 151 - A responsabilidade civil ou admirativa do funcionério serd afastada no cas
de absolvicdo criminal que negue a existéncifatboou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

ART® 152 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[ll- demisséo;

IV - extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao.

ART®? 153 - Na aplicacdo das penalidades serdoideraslas a natureza e a gravidade d
infracdo cometida, os danos que dele provierem ganaco publico, as circunstancias agravantes
atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART® 154 - A adverténcia sera aplicada por escntis caso de violacdo de proibicac
constante doart. 142 incisos | a IX, e de inobservancia de hawencional previsto em lei, regulamento
ou norma interna, que nao justifique imposicao@®pdade mais grave.

ART®? 155 - A suspensdo sera aplicada em caso ideid&ncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicbesngoe tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
demisséao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Parag. 1° - Sera punido com suspensao de atéid&gydias funcionario que injustificamente
recusar-se a ser submetido a inspecdo médicaniledela pela autoridade competente, cessandefeit®s
de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Parag. 2° - Quando houver conveniéncia parercieio a penalidade de suspensdo pode
ser convertida em multa na base de 50% (cingu@atr cento) por dia do vencimento ou remagéo,
ficando o funcionario obrigado a permanecer emigarv

ART® 155 - As penalidades de adverténcia e de sgdpderdo seus registros cancelados ap
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efe@ixercicio, respectivamente, se o funcionarém mouver,
nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidadestira efeitos retroativos.
ART® 157 - A demissao sera aplicada nos seguiai&ssc

| - crime contra a Administracéo Publica;

Il - abandono de cargo;

[lI- inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servico, a funcionério @ particular, salvo em legitima defesa ot
defesa de outrem;

VIII- aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo apropriado em razao aypra

X -lesé@o aos cofres publicos e dilapidacapatamaonio municipal;

XI - corrupcgao;

Xll- acumulagéo ilegal de cargos, empregasfancdes publicas;

XIlI- transgressao do art. 142, incisos X a XVII.
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ART? 158 - Verificada, em processo disciplirmeumulacédo proibida e provada a boa-fé,
funcionario optara por um dos cargos.

Parag. 1° - provada a ma-fé, perdera tambéangm que exercia a mais tempo e restituira
gue tiver percebido indevidamente.

Parag. 2° - Na hipotese do paragrafo anteriordsaim dos cargos, emprego ou funca
exercido em outro 6rgao ou entidade a demissaseditfecomunicada.

ART® 159 - Sera cassada a aposentadoria ou anihdtade do inativo que houver praticado
na atividade falta punivel com a demisséo.

ART®? 160 - A exoneracao de cargo em comissao deadpante de cargo efetivo sera aplicad
nos casos de infracdo sujeita as penalidades gders# e de demisséo.

ART®? 161 - A demisséo ou a destituicdo de camg@@missado nos casos dos incisos IV, VI e
X do art. 157, implica a indisponibilidade dos bens ressarcimento ao Erério sem prejuizo de agéal p
cabivel.

ART®? 162 - A demissédo ou a destituicdo de cargocemissao por infringéncia ao artigo
142, incisos X e XlIl, incompatibiliza o exationario para nova investidura em cargo pulpel prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - N&o podera retornar ao sgnpublico municipal o funcionario
gue for demitido ou destituido do cargo em comiggianfringéncia do art. 157, incisos I,V, VI, X X&.

ART? 163 - Configura abandono de cargo a auséntgadional do funcionario ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

ART® 164 - Entende-se por inassiduidade habituédlta ao servico, sem causa justificada pc
mais 60 (sessenta) dias, interpolamento, durap&iodo de 12 (doze) meses.

ART? 165 - O ato da imposicdo da penalidagagionara sempre o fundamento legal e
causa da sancéo disciplinar.

ART? 166 - As penalidades disciplinar serdo aphksad

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camauaibipal e pelo dirigente superior de autarquia
fundacdo quando se tratar de demissdo e cassagd@posentadoria ou disponibilidade de funcionari
vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas teerarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de sedpesuperior a 30 (trinta) dias;

lll- pelo chefe da reparticdo e outra autoridada forma dos respectivos regimentos o
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de sdepda até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag@ando se tratar de destituicdo de carg
comissao de n&o ocupante de cargo efetivo.

ART? 167 - A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracOes\mis com demissao, cassacdo de aposentadc
ou disponibilidade e desituicdo de cargo em cornjssa

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

[Il - em 180(cento e oitenta) dias, quanto a advexif.

Parag. 1° - O prazo de prescricdo comeca a @ectardata em que o fato se tornou conhecido

Parag. 2° - Os prazos de prescricdo previstheingenal aplicam-se as infracdes disciplinare
capituladas também como crime.

Parag. 3° - A abertura de sindicancia ou aumatéo de processo disciplinar interrompe
prescricdo até a decisao final proferida por adéat® competente.

Parag. 4° - Interrompido o0 curso da piedor esse recomecara a correr pelo pra:
restante, a partir do dia em que cessar a intéioup¢

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
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DISPOSICOES GERAIS

ART? 168 - A autoridade que tiver ciéncia de itlegdade no servico publico é obrigada ¢
promover a sua apuracao imediata mediante sindec@ucprocesso disciplinar, assegurada ao acusagiaa
defesa.

ART® 169 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia spexsao de até 30 (trinta) dias;
[l - instaurac&o de processo disciplinar.

ART? 170 - sempre que o ilicito praticado pelndionario ensejar a imposi¢cao de penalidad
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou afaisddo, extincdo de aposentadoria ou dispmisite, ou
ainda destituicdo de cargo em comissao sera obriga@ instauracdo de processo disciplinar.

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ART®? 171 - Como medida cautelar e a fim de quencibnario ndo venha a influir na apuracac
da irregularidade, a autoridade instauradora docgsso disciplinar poderd ordenar o seu afastanto
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sesseiais)sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera serrpgado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo conclyichiresso.

SECAO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

ART® 172 - O processo disciplinar € o instrumergstiiado a apurar as responsabilidades
funcionério por infracdo praticada no exercide suas atribuicbes, ou que tenha relagédiata com
as atribuicdes do cargo em que se encontre ineestid

ART® 173 - O processo disciplinar sera conduzido gmmissdo composta de 3 (trés)
funcionarios estaveis designados pela autoridadgetente que indicara, entre eles, o seu praside

Parag. 1° - A comissdo terA como secretanwidnario designado pelo seu presidente
podendo a designacao recair em um dos seus membros.

Pardg. 2° - N&o podera participar de comissaoimtticncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, conseguindfnouean linha reta ou colateral, até o terceiraugra

ART® 174 - A comissao de Inquérito exercera samddades com independéncia e
imparcialidade assegurado o0 sigilo necessadoelucidacdo do fato ou exigido pelo interesse d
Administragéo.

ART® 175 - O processo disciplinar se desenvolvesegsintes fases:

| - instauragdo com a publicagéo do ato gustttoir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreemadgtrucdo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

ART®° 176 - O prazo para a conclusado do processaiptinar ndo excedera 60 (sessenta) dia:
contados da data de publicacdo do ato que comdittomissdo, admitida a sua prorrogacao por igredo,
guando as circunstancias o exigirem.

Parag. 1° - Sempre que necessario, a comissacadedempo integral aos seus trabalhos
ficando seus membros dispensados do ponto, atitegy@mlo relatério final.

Pardag. 2° - As reunibes da comissao serdo regstrath atas que deverdo detalhar a
deliberacdes adotadas.

SUBSECAO I
DO INQUERITO
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ART® 177 - O inquérito administrativo sera caditdrio, assegurada ao acusado ampl
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos @dsiem direito.

ART®? 178 - Os autos de sindicancia integrarfoocesso disciplinar, como peca informative
da instrucéo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do relatério diadgcancia concluir que a infragéo
serd capitulada como ilicito penal, a autoridadepeiente encaminhard cépia dos autos ao tdiids
Publico, independentemente de imediata instrucgwalmesso disciplinar.

ART® 179 - Na fase do inquérito, a comiss@&mmwvera a tomada de depoimentos
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiwfigtivamente a coleta de prova, recorrendo, quan
necessario, a técnicos e peritos, de modo a peamdtimpleta elucidagéo dos fatos.

ART® 180 - E’ assegurado ao funcionario o direkoatdompanhar processo, pessoalmente
por intermédio de procurador, arrolar e reinquiestemunhas, produzir provas e contraprovas e farmu
guesitos, quando se tratar de prova pericial.

Parag. 1° - O presidente da comissdo podera depedalos considerados impertinentes
meramente protelatérios ou de nenhum interessegasclarecimento dos fatos.

Parag. 2° - Sera indeferimento o pedido de ppmréial, quando a comprovacédo do fatc
independer de conhecimento especial de perito.

ART®? 181 - As testemunhas serdo intimadas ardemliante mandato expedido pelo
Presidente da comissao, devendo a segunda viap ceante do interessado, ser anexada aos autos.

PARAGRAFO UNICO - Se a testemunha for funcionanmljro, a expedicdo do mandato
serd imediatamente comunicada ao chefe da repadinde serve, com indicacdo do dia e da hora mascac
para a inquiricao.

ART® 182 - O depoimento sera prestado oralmentedazido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Parag. 1° - As testemunhas serao inquiridas seqpastde.
Parag. 2° - Na hipdtese de depoimentos contramit@u que se infirmem, proceder-se-a «
acareacao entre os depoentes.

ART® 183 - Concluida a inquisicdo das testemunhasmissao promovera o interrogatorio dc
acusado, observados os procedimentos previstatie<d 85 e 186.

Parag. 1° - No caso de mais de um acusado, caddela®m serda ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaracfes sdbsedia circunstancias, serd promovida acareacé® elps.

Parag. 2° - O procurador do acusado podesista ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedadofenter nas perguntas e respostas, facultando-lbesnp,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da cd&0.

ART® 184 - Quando houver duvida sobre a sanidaglgtal do acusado a comisséo propora
autoridade competente que ele seja submetido aeexpan junta médica oficial, da qual particjpelo
menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade ntak sera processado em autc
apartado e apenso principal, apos a expedicaaudo lzericial.

ARTP® 185 - Tipificada a infrac&o disciplinar seatrhulada a indicagcdo do funcionario, com
especificacao dos fatos a ele imputados e dasatesgeprovas.

Parag. 1° - O indicado sera citado por mandadedisdp pelo presidente da comissdo par
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dex)atisegurando-se-lhe vista do processo da rejmartic

Parag. 2° - Havendo 2(dois) ou mais indiciadggaao sera comum e de 20 (vinte) dias.

Parag. 3° - O prazo de defesa podera serogaio pelo dobro para diligéncias reputada
indispensaveis.

Parag. 4° - No caso de recusa do indiciado emapiente na copia da citacdo, o prazo pat
defesa contar-se-a da data declarada em termdgpglo membro da comissao que fez a citagao.
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ART® 186 - O indiciado que mudar de residéncia fibrigado a comunicar a comissao o luga
onde podera ser encontrado.

ART® 187 - Achando-se o indiciado em lugarema e ndo sabido, sera citado por edital
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jordalgrande circulacdo na localidade, para apresgefiesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artiggrazo para defesa sera de 15 (quinze
dias a partir da ultima publicacédo do edital.

ART®? 188 - Considerar-se-a revelado o iciado que, regularmente citado, nac
apresentar defesa no prazo legal.

Parag. 1° - A revelia sera declarada por ternsoantos do processo e devolvera o prazo pare
defesa.

Parag. 2° - Para defender o indiciado revekadmtoridade instauradora do process
designara um funcionario como defensor ativo dgacee nivel igual ou superior ao do indiciado.

ART? 189 - Apreciada a defesa, a comissdo elaboeda#orio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos mencionara as provaglerse baseou para formar a sua conviccao.

Parag. 1° - O relatério sera sempre conabuglanto a inocéncia ou a responsabilidade c
funcionario.

Parag. 2° - Reconhecida a responsabilidade daofudr@o, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como asr@tancias agravantes ou atenuantes.

ART? 190 - O processo disciplinar, com oat@iio da comissdo, seraremetido a autoridac
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

SUBSECAO Il
DO JULGAMENTO

ART? 191 - No prazo de 60 (sessenta) diasfaclos do recebimento do processo,
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

ART? 192 - O julgamento se baseara no relatorioataissdo, salvo quando contrario as prova
dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatério da comiss@mtrariar as provas dos autos, &
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravpenalidade proposta, abranda-la ou iserdar
funcionario de responsabilidade.

ART®? 193 - Verificada a existéncia de vicioaadgvel, a autoridade julgadora declarara
nulidade total ou parcial do processo e ordenacaratituicdo de outra comissdo para instauracaoose
processo.

PARAGRAFO UNICO - O julgamento fora do prazo legaplica nulidade do processo.

ART® 194 - Extinta a punibilidade pela prescricaoautoridade julgadora determinara «c
registro do fato nos assentamentos individuaifudcionario.

ART® 195 - Quando a infracdo estiver capitulada @amrime, o processo disciplinar sera
submetido ao Ministério Publico para instauracaag® penal, ficando um translado na reparti¢éo.

ART® 196 - O funcionéario que responde a processoiflinar s6 podera se exonerado :
pedido ou aposentado voluntariamente apés ausAwldo processo e o cumprimento da penalidadso aci
aplicada.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrida a exoneracéo de queatmart. 46, Parag.unico, inciso |, o
ato sera convertido em demissao, se for o caso.

ART® 197 - Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao funcionario convocado para prestar depaim fora da sede de sua reparticdo, r
condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretaramdpuobrigados a se deslocarem da sede c
trabalhos para a realizacdo de missédo essencekpalarecimento dos fatos.
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SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

ART®? 198 - O processo disciplinar podera resisto, a qualquer tempo, apos Su:
conclusdo, a pedido ou de oficio, com efeitpsnsivo, independente de caucdo, quando se adufatos
novos ou circunstancias de justificarem a ino@ do punido ou a inadequacéo da penalidddz=zda.

Parag. 1° - Em caso de falecimento, auséncia capdescimento do funcionario, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao degsoc

Pardag. 2° - No caso de incapacidade mental do dnaGb, a revisdo serd requerida pelc
respectivo curador.

ART®? 199 - No processo revisional, o0 6nus da@abe ao requerente.

ART® 200 - A simples alegacao de injustica da |j@ade ndo constitui fundamento para &
revisao, que requer elementos novos ainda naoia@oscno processo originario.

ART® 201 - O requerimento de revisdo de ¢seo serd dirigido a autoridade que, s
autorizado, encaminhara o pedido ao dirigente géadou entidade onde se originou o processo disaipl

PARAGRAFO UNICO - Recebida a peticdo, o dirigenteddgéo ou entidade providenciara a
constituicdo de comissao, na forma prevista dd.@it.desta Lei.

ART? 202 - A revisdo correra em apensopancesso originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peti¢éo inicial, o requerepkedira dia e hora para a producio d
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ART®? 203 - A comissao revisora tera até 60 (#s3 dias para a conclusdo dos trabalho
prorrogavel por igual prazo, quando as circuns&&ne exigirem.

ART® 204 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&@®saea, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissao do processipliigr.

ART® 205 - O julgamento cabera a autoridadeaglieou a penalidade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para julgamento séegaté 60 (sessenta) dias, contadc
do recebimento do processo, no curso do qualcsidatie julgadora podera determinar diligéncias.

ART? 206 - Julgada procedente a revisdo, serrdela sem efeito a penalidade aplicade
restabelecendo-se todos os direitos do fundmnéxceto em relacdo a destituicdo de cargo emssao,
quer seré convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo ndo pédessultar agravamento de
penalidade.

DECIMO TERCEIRO SALARIO

ART? 207 - O décimo terceiro salario, correspoaden doze avos (1/12) da remuneracao
gue servidor fizer jus no més de dezembro por raé&xdrcicio, no respectivo ano.

Parag. 1°- A fracdo igual ou superior a 15 (ge)rdias sera considerada como més integral.
Parag. 2° - O décimo terceiro salario ndo seraiderslo para calculo de qualquer vantager
pecuniaria.

ART®° 208 - O décimo terceiro salario sera pagooadlia 20 (vinte) do més de dezembro d
cada ano, ou, no ultimo dia util anterior, cas@a02d seja, sabado, domingo ou feriado.

ART® 209 - O servidor percebera o décimo teoc@roporcional aos meses de efetivc
exercicio calculada sobre a remuneracao.

NORMAS ESPECIAIS PARA O MAGISTERIO MUNICIPAL

que-se-encontram-inseridpeste-capitul@.Art. 210, Revogada pela Lei Municipal n® 3753, DE0/05/2011 )
ART®? 211 - O ano letivo seguira as normas e taiges que foram ditadas pelo Governc
Federal.
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ART? 212 - Havendo vaga nas escolas de &bgbkso, a remocdo, far-se-a mediant
classificacdo por tempo de servico nas escolasaipais.

PARAGRAFO UNICO - A ndo aceitacdo da remoc&o pstedncorrera na reclassificacao,
podendo a regente de classe permanecer na unstaaareonde estiver lotada.

ART®? 213 - A carga horaria por dia dos mhRmes que estiverem prestando servigco
educacionais, nas areas do municipio sera de gu@@r$ horas e trinta minutos) de aula.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que estiverem afoana area educacional tera ume
tabela percentual a titulo de vantagens de acanthoos titulos que possuir:

A) P1 - professores com curso técnicb,gfau para o magistério.
B) P2 - professores com curso de especializacéo.

C) P3 - professores com curso de licenciatura curta

D) P4 - professores com curso de licenciatura plena

E) P5 - professores com po6s graduacéao.

ART®? 214 - A regente de classe tera um adaiade 20% (vinte por cento) sobre seus
vencimentos, a titulo de po de giz.

ART®? 215 - O ocupante de cargo de magistériaigoferias anualmente de 60 (sessent:
dias, coincidentes com as férias escolares, se8titrinta) dias alternados de conformidaden co que
dispuser o calendario escolar e 30 (trintags dconsecutivos em janeiro, exclusivamente enciex@ nas
escolas, supervisoras e orientadores escolares.

ARTO 218K ari faito hé a

( rt. 26, Reogé\d
TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ART® 217 - Consideram-se dependentes do funcmnalem do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivem as suas expensas e constematsertamento individual.

ART®? 218 - Os instrumentos de procuracaozaiilos para recebimento de direitos o
vantagens de funcionarios municipais terdo adidpor 12(doze) meses, devendo ser renovadodiagos
esse prazo.

ART® 219 - Para todos os efeitos previstosankesi e em Leis do Municipio, 0s exames d
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamentdizaglos por médico da Prefeitura ou, na sua,falor
médico credenciado pelo Municipio.

Parag. 1° - Em casos especiais, atendendatusema da enfermidade, a autoridad
municipal podera designar junta médica parager o exame, dela fazendo parte, obrigatmmte, o
meédico do Municipio ou o médico credenciado patarédade municipal.

Pardag. 2° - Os atestados médicos concedidos amsotidrios municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validadedicionada a ratificacdo posterior pelo médico d
Municipio.

ART® 220 - Havendo trabalho aos domingos, seraniwgda uma escala de revezamento qu
favoreca o repouso dominical.

ART® 221 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prgzegistos nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - N&o se computara no prazo @ idicial, prorrogando-se para o
primeiro dia util o vencimento que incide em sahatbmingo ou feriado.

ART®? 222 - E’ vedado ao funcionario servibsochefia imediata do conjuge ou parent
até 2° (segundo) grau, salvo em cargo de livrellescodo podendo exceder de 02 (dois) o seu namero.
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ART? 223 - S&o isentos de taxas, emolumentosustas os requerimentos, certiddes
outros papéis que, na esfera administrativaraasaram ao funcionario municipal, ativo ou inatimessa
qualidade.

ART® 224 - E’ vedado exigir atestado de idgma como condicdo de posse ou exercicio er
cargo publico.

ART® 225 - A presente Lei aplicar-se-a aos fonérios de Camara Municipal, cabendo a
Presidente desta as atribuices reservadas ada® Mteicipal, quando for o caso.

ART® 226 - Poderdo ser admitidos, para cargisguados, funcionarios de capacidade fisic
reduzida, aplicando-se processos especiais déieeleg

ART® 227 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sssAsagrado ao funcionario publico municipal.

ART? 228 - A jornada de trabalho nas reparticesicipais serd fixada por Decreto do
Prefeito Municipal.

ART? 229 - O prefeito Municipal baixara, poecteto, os regulamentos necessarios
execucao da presente Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART®? 230 - Ficam submetidos ao regime previststanéei 0s servidores estatutarios de
Administracdo Direta, das autarquias e dasdgdes publicas municipais.

ART®? 231 - Esta Lei entrard em vigor na datswke publicacdo, revogando-se as disposicoe
em contrério.

Sala das Sessofes “Pres. Tancredo Neves”, 29 deroute 1992.

VER.PRES.ANTONINO JOSE AMORIM [/ VER.VICE-PRES.DR.BAO ROBERTO DE
AZEVEDOVER.SECRET.JOSE CAPRONI DE CARVALHO

CONFERE COM O ORIGINAL

PRESIDENTE
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