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XV - Servigo Nacional da Industria - SESI

XVI - Diretoria Regional da Setas

Paragrafo tnico - Serd cosntituido o Nucleo Local de Operacionalizagdo do Sistema de
Atendimento a Criancga e ao Adolescente em situagdo de Risco Pessoal e Social, com as seguintes
atribuigoes:
I - Identificar e cadastrar as organizagdes e entidades que se dispoem a participar do

PROMAM, através da oferta de recursos humanos, fisicas e materiais.

II - Identificar e cadastrar criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, no
municipio.



III - Promover a articulagdo entre os recursos sociais existentes na drea de atendimento a
crianca e ao adolescente, bem como, com aqueles que oferecem possibilidades de atividades
laborais adequadas a capacitacédo profissional dos adolescentes.

IV - Elaborar Planos de Acéo sistematizando a politica adotada, bem como as articulacoes
previstas, e o custo do programa no Municipio.

V - Acompanhar e avaliar as atividades do Programa no Municipio.

ART? 6° - Os recursos do PROMAM derivam:

I - De dotagoes do or¢amento municipal

IT - Do Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia.

III - De outras fontes publicas ou privadas, que lhe forem
destinadas.

ART?® 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir bolsas auxilio para os
adolescente participantes do Sub-Sistema de Iniciagdo ao Trabalho, conforme dispdem o Art. 68
da Lei n°® 8069/90.

PARAG. 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Sédo Sebastidio do Paraiso, ou Entidade
Social designada, autorizada a conceder bolsas auxilio para os adolescentes participantes ao Sub-
sistema de Iniciacédo ao Trabalho.

I - A bolsa auxilio de que trata este artigo tem valor mensal do Saldrio-Minimo vigente,
para o periodo de 8 horas didrias de participagcdo em programa de capacitacio profissional.

IT - O valor da bolsa auxilio sera fixado proporcionalmente, na hipétese de periodo menor
ao previsto no item anterior.

PARAG. 2° - O adolescente participante do Sub-sistema de  Iniciacéo ao Trabalho, que
fizer jus a bolsa auxilio receberd, também, o  vale-transporte, valoe alimentagcdo, bem como serd
beneficidrio de seguro de vida coletivo e terd direito a uniforme.

PARAG. 3° - Os recursos destinados ao custeio dos beneficios: bolsa auxilio, seguro de
vida coletivo, vale transporte, vale alimentacido e uniforme, serdo provenientes do orcamento
municipal, de doagoes de pessoas de pessoas fisicas e ou juridicas, como também de outras fontes
de financiamento.

PARAG. 4° - O beneficidrio da bolsa auxilio niio terd vinculo funcional com a Prefeitura
Municipal e/ ou Entidade social designada e perderd o direito de recebé-la, quando se desligar do
sub-sistema de Iniciag¢do do Trabalho.

PARAG. 5° - Agestio administrativa e financeira dos recursos destinados a bolsa auxilio
e dos demais beneficios caberd a Prefeitura Municipal ou a Entidade Social designada.

PARAG. 6° - O Sistema tinico de Satde, mediante convénio, prestard assisténcia médica
aos participantes do Sub-sistema de Iniciagdo ao Trabalho.

ART? 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

ART?® 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Sala das Sessdes “Pres.Tancredo Neves”, 05 de Maio de 1994.
VER.PRES.ANTONINO JOSE AMORIM / VER.VICE-PRES.DR.MARCIO DA SILVEIRA /
VER. SECRET.DR.LUIZ FERREIRA CALAFIORI
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