LEI MUNICIPAL N° 2904, DE 21/02/2002
PROJETO DE LEI N° 3066

“DiIsPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

O Povo de Sdo Sebastido do Paraiso, através de seus representantes legais, decreta, e a
Prefeita Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. As contratacfes de pessoal, a titulo precario e por tempo determinado, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no Municipio, nos termos do inciso 1X, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, deverdo obedecer ao disposto nesta Lei e serdo, sempre, decorrentes da
necessidade de garantir a execucao dos servigos essenciais do Municipio, decorrentes de casos fortuitos ou
forca maior, para os quais ndo existam servidores disponiveis e/ou qualificados junto ao Municipio.

D A

Paragrafo Unico- A contratacdo de pessoal, a titulo precario e por tempo determinado, para
atendimento as necessidades de excepcional interesso publico revestir-se-a, sempre, de ato formal regido
pelo Direito Administrativo e observara, quanto a sua duracdo, o prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, por uma Unica vez, desde que ainda existente a necessidade que
a originou. (8 Unico, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 4456, de 08/08/2017).

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;
I11 - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica;
. : | ﬁ isitante:
IV- admissdo de professor eventual, professor visitante e de outros profissionais para
atendimento a area de Educacéo. (Inc.IV, com redagio dada pela Lei Municipal n° 3871, de 23/04/2012).

V- admissdo de profissionais para atendimento a &rea de Saude;

VI — execucdo de servicos por profissional de notoria especializacdo nas areas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica;

VIl — atender a termos de convénio, acordo ou ajuste, para execucao de obras ou prestacao
de servicos;

VIII- execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos por ato do Prefeito, para
atender as necessidades conjunturais, que demandem atuacéo da Prefeitura;

IX- atender outras situacdes de urgéncia, que vierem a ser definidas em lei.

§ 10 A _contratach

8 1° — A contratagdo de professor eventual, de professor visitante e de outros profissionais
para atendimento a &rea de Educacéo a que se refere o inciso IV, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de servidores ocupantes de cargos efetivos, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao,
afastamento ou licenca de concessdo obrigatéria e aumento da demanda até que se realize concurso
publico. (81°, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3871, de 23/04/2012).



8 2°. A contratacdo prevista neste artigo, serd efetuada através de processo iniciado por
proposta do titular do o6rgdo solicitante, que submeterd ao Prefeito Municipal o nimero de pessoal
necessario ao funcionamento da unidade, que autorizara ou ndo a contratacao.

8§ 3° Autorizada a contratagdo, o0s extratos dos contratos deverdo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio ou, na falta deste, em jornal de grande circulagdo no &mbito do Municipio.

Art. 3°. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacdo de pessoal:

| - justificativa;

Il - prazo;

I11 - funcéo a ser desempenhada ou 0 emprego a ser ocupado;

IV - remuneracéo;

V - dotacdo orgamentaria;

VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;

VII - habilitagdo exigida para o emprego ou para as func¢des a serem desempenhadas.

Art. 4°. A remuneragdo a que se refere o inciso IV, do artigo anterior, ndo podera, em
hipdtese alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no pais, devendo obedecer, ainda, a tabela salarial
do Municipio, ressalvados os casos onde a remuneracdo dos contratados for determinada através de
convénio, acordo ou ajuste celebrado com outro Ente Federado, em observancia a respectiva legislacéo.

Art. 5° Somente poderdo ser contratados 0s interessados que comprovarem 0S seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacGes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos;

VII - possuir a habilitacao profissional exigida para o desempenho das fungdes.

Art. 6° - O contratado assumird o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacédo de todas as condicdes exigidas
nos incisos | a VII, do artigo anterior.

Art. 7°. Os contratados na forma desta Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes,
inclusive no tocante a acumulacao de cargos, empregos e func@es publicas.

i

8 1° - Aos contratados na forma desta lei, assistem 0os mesmos direitos relativos aos demais
servidores puablicos municipais, especialmente no que se refere ao recebimento de adicional de
insalubridade e periculosidade, excluindo-se, contudo, o beneficio de auxilio alimentacdo, o qual é devido
somente aos servidores efetivos.

8 2° - O exercicio de trabalho em condic¢Oes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

8 3° - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre seu vencimento, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdes, adicionais ou
prémios.

8 4° - A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou

Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (8 tnico suprimido e § 1°, § 2°, § 3° e § 4°
acrescentado pela Lei Municipal n® 3042, de 23/09/2003)

Art. 8°. Ocorrera a rescisao contratual:



| - a pedido do interessado;
Il - pela conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu & contratacéo;
I11 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 9°, Os contratados como servidores publicos submetidos ao regime juridico especial,
sujeitam-se ao regime geral de previdéncia social.

Art. 10. E vedado a Administracdo Municipal atribuir ao contratado encargos ou servicos
diversos daqueles constantes do contrato, bem como designacdo especial, nomeagédo para cargo executivo
em comissdo, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenca médica e os compativeis
com a natureza do vinculo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2002.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o art. 9° da Lei 1825/90 e
art. 25 da Lei 1985/92.

Sao Sebastido do Paraiso, 21 de Fevereiro de 2002.
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