LEI MUNICIPAL N° 2987, DE 27/12/2002
PROJETO DE LEI N° 3151, DE 26/12/2002

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeita Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, Estado de Minas gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela, em seu home, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1% O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso obedece ao
regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Parte Permanente, com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos;

Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos e funcdes publicas em extin¢ao;

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicées:

| — quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comisséo e cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso; (Inc. I, com redagéo dada
pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011)

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo propria, em namero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos
cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, de provimento efetivo ou de
provimento em comissao;

IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmas atribuicbes, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do
trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribui¢cdes dos cargos que a compdem;

VI - classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas correspondente;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrBes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel,
prevista na tabela do Anexo lll;

X - padrdo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de
vencimentos da classe que ocupa;

Xl - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para que o servidor se
habilite & progressao ou a promog¢ao;

XIl - progressao é a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas no Capitulo IIl desta Lei.( Inc.XIl, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).
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XIll - promocéao é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aguela a que pertence,
dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento
especifico;

XIV - fungéo gratificada ou fungcédo de confianga é a vantagem pecuniaria, de carater transitdrio,
criada, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei, para remunerar cargos, em nivel de
chefia, direcdo e assessoramento, exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso; ( Inc.XVI, com redag&o dada pela Lei Municipal n® 3754, de
10/05/2011).

XV - cargo de provimento em comissao é o cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneracéo, com
nomenclatura, quantitativos, simbolos e valores fixados em lei municipal especifica, a ser preenchido, também, por
servidor efetivo nos casos, condigfes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 3% As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horéria, os
quantitativos e niveis de vencimento estéo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Obras e Servi¢os Publicos; (Inc. I, com redagéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

Il - Transportes;
Hh—Guarda-Municipak (Inc. lll, suprimida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).
IV - Fiscalizacao;
. 0.4 Sadde:
V - Servigcos de Apoio a Saulde e Assisténcia social; ( Inc. V, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de

10/05/2011).

V- Servicos-de-Apoio-a-Educacdo-e Cultura-e-ao-Esporte; (Inc. VI, suprimida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

VIl - Administrativo - Contabil — Financeiro e Tecnologia da Informacéo; ( Inc. VII, com redagdo dada pela
Lei Municipal n° 3754, de
10/05/2011).

VIII - Técnico;

IX - Nivel Superior.

§ 2° As classes de cargos e as fungbes publicas da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal s&o as
constantes do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4% Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.
Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo X| desta
Lei;

Il - por nomeacdao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao
Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

Il - por promog&o, tratando-se de classe de cargos intermediéria ou final de carreira;
IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6% Para provimento dos cargos efetivos ser&o rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente
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nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para Sdo Sebastido do Paraiso ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§ 1° Séo requisitos basicos para provimento de cargo pablico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - aptidéo fisica e mental, de acordo com prévia inspecao médica oficial, admitida a incapacidade fisica
ou mental parcial, na forma dos arts. 13 a 15 desta Lei e de regulamentacéo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitacédo legal para o exercicio de profissao regulamentada;

VIIl — experiéncia minima para desempenho do cargo, se necessario. (Inc. VIIl, acrescentado pela Lei
Municipal n° 3754, de
10/05/2011).

§ 2° - O Estatuto dos servidores publicos municipais, definira os critérios para admissdo de estrangeiros
no servigo publico municipal de S&o Sebastido do Paraiso. (§ 2°, com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei ser4 autorizado pelo Prefeito
Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e
dotacdo or¢camentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagio dever&o constar:

| - denominacéo e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo de provimento.

§ 2% O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara ap6s o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 8 Na realizacdo do concurso publico serdo aplicadas provas escritas, podendo ser
complementadas por provas orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9% O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma tnica
vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realiza¢do e 0s requisitos para inscrigcdo
dos candidatos seréo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

§ 1°.- E obrigatorio para o provimento efetivo de cargo publico, mediante concurso na classe inicial da
carreira, o requisito de trés anos de experiéncia profissional, para os cargos de administrador, advogado, arquiteto,
auditor, engenheiro civil e engenheiro agrénomo. (8 1° acrescentado pela Lei Municipal n® 3043, de 23/09/2005).

§ 2°. - Os requisitos para atendimento a experiéncia exigida no paragrafo anterior seréo fixados no edital
de concurso, respectivamente para cada cargo.(8§ 2° acrescentado pela Lei Municipal n° 3043, de 23/09/2005).

§ 3°. — O edital serd publicado pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o inicio das
inscricdes do concurso. (§ 3° acrescentado pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

Art. 11. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmaos cargos.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nhomeacédo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, dentro do prazo de validade do concurso e na
forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacéo desta Lei, o provimento dos cargos em extingdo que
integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso,
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo em concurso publico
de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, no percentual estabelecido no
Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptiddo plena.

§ 2° A reserva de numero de vagas para portadores de deficiéncia obedecera ao disposto em Lei
Federal especifica. (§ 2°, com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso estimulara a criacdo e o desenvolvimento
de programas de reabilitacdo ou readaptagéo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental
ou limitacao sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concesséo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da Prefeitura Municipal
de Sé&o Sebastido do Paraiso.

Paragrafo Unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicacdes, sob
pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacéo do cargo provido;
Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, obedecidos os
preceitos constitucionais.

Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que
forem criados por esta Lei, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais de Sdo Sebastido do Paraiso.

Paragrafo Gnico. Excetua-se da proibicdo contida no caput deste artigo a contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art.
37, inciso I1X da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 18. De acordo com o inciso XIl do art. 2° desta Lei, progressdo é a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 19. A progressdo serd apurada e processada no més seguinte ao que o servidor completar o
intersticio exigido no inciso | do artigo 21 desta Lei. (Art. 19, com redagido dada pela Lei Municipal n°® 3754, de
10/05/2011).
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Art. 20. Os critérios referentes a concessao da progressao sdo os previstos nesta Lei. ( Art. 20, com
redacdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

Art. 21. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
gue se encontre;

Il — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliagfes de desempenho funcional apuradas no
periodo entre uma progressao e outra. (Inc. Il, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

(8 1° e 2°, revogada pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024).

§ 3° O servidor afastado para tratar de Interesses Particular ndo concorrera a progressao. ( § 3°,
acrescentada pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011).

§ 4° Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenga para
tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do

retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso | deste artigo. ( § 4°, acrescentada pela Lei Municipal n°
3754, de 10/05/2011).

§ 5° O periodo de afastamento por doencga profissional sera computado para efeitos de progresséo. ( § 5°,
acrescentada pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011).

Art. 22. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de

vencimento.

Art. 23. Nao havendo impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o servidor que
cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desta Lei passard automaticamente para o padrdo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncia, para efeito de nova apuragdo de
merecimento. (Art. 23, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

Art. 25. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progresséo previsto no art.
21 desta Lei e por forca de impedimento legal, tenha deixado de receber o vencimento a ele correspondente, ndo
poderao ser concedidas novas progressoes.(§ 25, com redac&o dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

Art. 26. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio, a que se refere o art. 21,ll desta Lei, exigido de efetivo
exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do
més que o servidor cumprir 0s requisitos previstos no artigo 21.
(Art. 27, com redacao dada pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024).
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Art. 28. Somente podera concorrer a progressdo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu
cargo, ou no exercicio de cargo publico, que tenha atribuicdes equivalente ou correlatas ao cargo efetivo, assegurado

0 mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista.
(8 28, com redagédo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 29. A promogéo consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a

que pertence, dentro da mesma carreira e proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos Humanos.
(Art. 29, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

o—d Admin o—d ndo—for-de—intere e—do balho—e -depende

81° - O servidor postulara na Geréncia de Recursos Humanos sua promocado, apresentando a
documentacéo exigida para a classe superior a que pertence, conforme requisitos de que tratam os incisos | a lll, do
art. 30 desta lei. (§ 1°, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

§2° - A Geréncia de Recursos Humanos enviard a documentacdo apresentada para a Comissédo de
Andlise Documental, a qual devera pronunciar-se, no prazo de até 05 (cinco) dias, favoravelmente ou ndo a
promocao. (& 2°, com redagio dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

83° - Preenchidos os requisitos a classe postulada, a promocéo sera deferida mediante expedicao de

Portaria e efetivada no més em que o requerimento for protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos.
(8 3°, acrescido pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

84° - Ocorrendo a promoc¢do, o servidor serd mantido no mesmo nivel de vencimento designado
alfabeticamente de A a K, da tabela de vencimentos constante do Anexo II.
(8 4°, acrescido pela Lei Municipal n°® 5125 de 04/04/2024).
85° - Em caso de indeferimento do pedido de promocé&o, o servidor podera, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da ciéncia do ato, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de reconsidera¢éo, devidamente fundamentada
e protocolada. (§ 5°, acrescido pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

86° - O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissao de Andlise Documental devera decidir sobre o
requerido, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responséavel
pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

(8 6°, acrescido pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

§7° - A Comisséo de Andlise Documental de que trata este artigo, devera ser constituida, anualmente,
até o dia 10 de janeiro de cada exercicio. (§ 7°, acrescido pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

88° - Na falta da Comissdo de Analise Documental de que trata este artigo, o processo de promoc¢ao e
analise dos documentos apresentados pelo servidor sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem
prejuizo ao servidor. (& 8°, acrescido pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Art. 30. Para ser promovido, o servidor devera, cumulativamente:
(Art. 30, com redacé&o dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

| — cumprir no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, para a primeira promog¢ao, e para

as demais também, no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio entre uma promocgao e outra;
(Inc. I, com redacao dada pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

Il — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliagbes de desempenho funcional apuradas,

para a primeira promog¢ao e no periodo entre uma promogao e outra;
(Inc. Il, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).
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Il = Preencher os requisitos para a respectiva classe imediatamente superior, conforme anexo IV desta
Lei, se exigidos. (Inc. Ill, com redag&o dada pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024).

§1° - Para a primeira promocédo as avaliagbes do servidor em estagio probatdrio ndo dispensam suas

avaliagcOes de desempenho, para fins de cumprimento da exigéncia prevista no inciso Il deste artigo.
(81°, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

§ 2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenca
para tratamento e salde, a contagem do intersticio para fins de promocao sera suspensa, reiniciando-se quando do

retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o inciso | deste artigo. (§ 2°, acrescentada pela Lei Municipal n°
3754, de 10/05/2011).

§ 3° - O periodo de afastamento por doenca profissional sera computado para efeitos de promocéao. (§ 3°,
acrescentada pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011).

Art. 33. A promogdo para os cargos de nivel superior dependera, cumulativamente, de atendimento dos
requisitos previstos nos incisos | a lll, do art. 30 e da comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional
concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e outra, devendo estar relacionados com as
atribuicBes do seu cargo. (Art. 33, com redagio dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

81°. Considera-se curso de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional a
participacdo em cursos de especializacdo, atualizacdo, reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos,
seminarios, palestras e eventos afins.

82°, Os certificados ou as declarac6es deverdo conter o titulo, a agéncia executora, o periodo de
execucao, a carga horéaria e o conteldo programatico, emitido por instituicdo de ensino superior publica ou privada,
Orgédo publico ou instituicdes pertencentes ao Sistema “S”.

§3°. O disposto no caput ndo impede que o servidor obtenha maior quantidade de horas de participagéo
em cursos, no periodo.

§4°. Nao serdo computados como titulo para a promogdo na carreira 0S cursos exigidos como pré-
requisito para o ingresso e posse ho cargo, os demais cursos adquiridos em data anterior a posse e os cursos de

formacao, de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional utilizados na Gltima promocao.
(81° a 84°, acrescidos pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).
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Art. 34. Somente podera concorrer a promoc¢ao, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo,
ou, no exercicio de cargo publico que tenha atribuicdes equivalentes ou correlatas ao cargo efetivo, assegurado o

mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista. (Art. 34, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de
10/05/2011).

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, sob responsabilidade da chefia imediata
do servidor, em instrumento préprio, preenchido tanto pela chefia quanto pelo servidor, onde serdo avaliados os
seguintes critérios e fatores minimos:

| - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou fungéo publica:

a) qualidade do trabalho - grau de exatidao, correcéo e clareza dos trabalhos executados;

b) produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado espacgo de tempo;

c) iniciativa - comportamento proativo no &mbito de atuagéo, buscando garantir eficiéncia e eficacia na
execucao dos trabalhos;

d) presteza - disposi¢do para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

e) aproveitamento em programas de capacitacdo - aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em
atividades de capacitacéo na realizacéo dos trabalhos;

f) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

g) pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o
cargo ocupado;

h) administracdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

i) uso adequado dos equipamentos e instalagbes de servico - cuidado e zelo na utlizacéo e
conservacgao dos equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

J) aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos - melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecuc¢éo de resultados eficientes;

k) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

Il - para os servidores efetivos e funcdo publica que ocupam cargo de provimento em comissdo com
natureza de direcéo e chefia:

a) competéncia gerencial;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

Il - para os servidores efetivos e funcdo publica que ocupam cargo de provimento em comissédo ou
exer¢cam funcéo gratificada com natureza de assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica;

¢) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

§81°. A chefia imediata, considerando as metas e atividades a serem cumpridas pelos servidores de que
tratam os inciso Il e Ill, podera optar por utilizar os critérios estabelecidos no inciso |I.

§2°. A utilizagdo do critério de que trata a letra “e”, do inciso |, deste artigo estara condicionada a
participacdo do servidor em programas de capacitacao disponibilizados pela Administracdo Publica Municipal, se
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houver disponibilidade orgamentaria e financeira para implementagdo de tais programas, bem como a capacitagao
custeada pelo proprio servidor.

83°. Na hipétese de ndo haver programas de capacitagdo disponibilizados pela Administragédo Publica ou
custeados pelo servidor, sera desconsiderado o critério de que trata a letra “e” do inciso I, sendo os pontos a ele
referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nas alineas “a” a “k”.

84°, Decreto Municipal estabelecera diretrizes e regulamentara procedimentos gerais e demais critérios a
serem observados para a realiza¢do das avaliagbes de desempenho, inclusive eventuais pedidos de reconsideragéo
€ recursos. (Art. 35, Incs. l alll, § 1° a 84°, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco) membros
designados pelo Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, do Quadro Permanente dos Servidores Publicos
Municipais, com a atribuicdo de proceder a apuragdo do desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos
termos do art. 41 § 1° da Constituicdo Federal e, quando necessario, a revisdo da avaliagdo periddica do
desempenho dos servidores, com poderes para propor a regulamentacdo de seu funcionamento e organizacdo, bem
como, os fatores e instrumentos a serem utilizados nas avaliacdes de desempenho periddica e especial do estagio
probatorio. (Art.36, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

= residente da Comissao de que trata o caput deste artigo sera eleito pelos seus membros.
§1°0 dente da C d trat t deste art leito pel b
(8 1°, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

§ 2° Se, por omissdo da Administragdo Municipal ou da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, deixar
de ser realizada uma ou mais avaliagdes de desempenho, o nimero de avaliagées nédo realizadas no intersticio sera
subtraido do nimero de avaliagdes de desempenho individual satisfatdrias exigido para progressao e promogao.

(8 2°, com redagédo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

Art. 37. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional eleitos

pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacao especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro, de
acordo com o estabelecido neste Capitulo.
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Art. 38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacdo e funcionamento
regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 39. Compete a Comissao:

| - coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da progressao;

Il - coordenar a avaliacdo de merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos
instrumentos de avaliagdo de desempenho, objetivando a aplicacéo do instituto da promocéo;

© destaLei:

(Inc. Ill, revogada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional exercera suas atribuicfes através de
reunides periddicas a serem realizadas na periodicidade estabelecida em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 40. Remuneracgéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporérias estabelecidas em lei.

Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um salario minimo, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculacdo ou equiparacdo para qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 1% Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos séo irredutiveis, na forma do disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2% O regime remuneratério dos servidores observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 42. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e funcdes publicas da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso e 0s proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoéria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 43. As classes de cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de S&do Sebastido do Paraiso estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo | desta
Lei. (Art. 43, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).

§ 1° Cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10 (dez) padrbes de vencimentos
designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei. (§ 1°, com
redacdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de remuneragéo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 43 A — Para efeito de remuneracao do cargo de Médico, cuja tabela é parte integrante do anexo Il
desta lei, a mesma sera efetuada da seguinte forma:

| — O Médico que atuar em Ambulatério de Especialidades terd de cumprir 0 nimero minimo de
consultas constantes na tabela B do anexo Ill da LM 2.987/02, sendo que as consultas e procedimentos que
ultrapassarem esse numero serdo remuneradas, a titulo de gratificacdo de producdo de acordo com a Tabela do
Municipio regulamentada por Decreto Municipal.

Il — O Médico que atuar nas Unidades de Salde da Familia com especializacdo perceberd um
vencimento fixo de R$ 19.000,00 e para os que ndo possuem especializacdo um valor de R$ 16.000,00.

819 O médico-d

§1° O médico plantonista e plantonista pediatra da UPA poderd prestar servico de especialista no
Ambulatério Municipal, desde que devidamente habilitado, quando houver necessidade da Administracdo, sem
prejuizo do cumprimento das 12 (doze) horas semanais na UPA, podendo optar pela remunera¢do do cargo de
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origem desde que haja agendamento de ao menos 04 (quatro) pacientes por hora, ou pela remuneragédo conforme a
Tabela B do Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.987/02. (§ 1°, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 4754 de 23/06/2021).

§ 2° O médico da Regulagdo, Controle e Avaliagdo e Auditoria, poderd atuar na Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), bem como no Ambulatério Especialidade, quando houver necessidade da Administracdo, desde
que cumpra uma carga horaria de 12 (doze) horas semanais na Geréncia de Regulacdo, Controle e Avaliacao,
podendo optar pela remuneracdo do cargo de origem desde que haja agendamento de ao menos 04 (quatro)

pacientes por hora, ou pela remuneracéo conforme a Tabela B do Anexo IIl da Lei Municipal n°® 2.987/02.
(8 2°, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 4754 de 23/06/2021).

§ 3° O médico do Ambulatério de Especialidades, poderd atuar na Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) quando houver necessidade da Administragdo, com remuneracdo de acordo com os valores dos plantdes
vigente, bem como na Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, onde a remuneragdo serd de acordo com o

valor do cargo, desde que cumpra os parametros da Tabela B no Ambulatério de Especialidades.
(Art. 43 A, Incs. Ill, 8s. 1°, 2° e 3°, acrescido pela Lei Municipal n°® 4441, de 16/05/2017).

§ 4° O médico clinico do CAPS poderd prestar servigo de especialista no Ambulatério Municipal, quando
devidamente habilitado, quando houver necessidade da Administracdo, desde que cumpra uma carga horaria de 05
(cinco) horas semanais no CAPS e o nimero de pacientes agendados por hora atenda ao recomendado pelo
Conselho Federal de Medicina, preservando a autonomia do médico, podendo optar pela remuneracdo do cargo de

origem ou pela remuneracdo conforme a Tabela B do Anexo IIl da Lei Municipal n° 2.987/02.
(8 4° com redagdo dada pela Lei Municipal n° 4836, de 08/02/2022).

§ 5° O médico plantonista, médico de unidade de saude da familia e o médico de regulacao, controle,
avaliacdo e auditoria poderdo prestar servico no Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas (CAPS
AD IIl), sem prejuizo do cumprimento minimo de 50% da sua carga horaria sendo remunerado pelo cargo de origem

desde que haja necessidade preenchimento da escala médica no CAPS AD lIII.
(8 5°, acrescido pela Lei Municipal n° 5043, de 01/09/2023).

§ 6° Médico, quer seja efetivo ou contratado, que assumir a responsabilidade técnica, responsabilidade
clinica, ou ambas simultaneamente junto a UPA, Ambulatério de Especialidades, ou CAPS AD lll, exercendo as
funcbes estabelecidas no Codigo de Etica Médica e legislacdes correlatas, fard jus a uma gratificagdo mensal

equivalente ao piso de nivel superior para o cargo efetivo da prefeitura Municipal.
(8 6°, acrescido pela Lei Municipal n° 5043, de 01/09/2023).

87° O médico de Unidade de Satide da Familia “Volante”, que possua formacao/habilitacdo em
especialidades médicas necessarias ao atendimento ambulatorial, podera prestar servico no Ambulatério
Municipal, quando houver necessidade da Administracdo devidamente justificada pelo Gestor Municipal do
SUS, desde que cumpra uma carga horéria de 20 (vinte) horas semanais em Unidade de Salude da Familia e o
numero de pacientes agendados por hora para o atendimento ambulatorial siga ao recomendado pelo
Conselho Federal de Medicina, preservando a autonomia do médico, podendo ao profissional optar pela
remuneracao integral do cargo de origem ou pela remuneracdo proporcional da carga horaria de atendimento

na USF, acrescido da remuneragéo conforme a Tabela B do Anexo I1l da Lei Municipal n® 2987/02.
(8 7°, acrescido pela Lei Municipal n® 5124, de 27/03/2024).

Art. 44. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma
data e sem distin¢éo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 45. Sempre que se reajustar a remuneracgdo dos servidores em atividade, o reajuste sera estendido
aos inativos e pensionistas na mesma proporgédo e na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 8° da
Constituicdo Federal.

Art. 46. O Poder Executivo publicard anualmente os valores da remuneragdo dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 47. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

Art. 48. O Secretario de Planejamento e Gestdo estudara, anualmente, com os demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de S&do Sebastido do Paraiso, a lotacdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar. (Art. 48, com redagéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

Paragrafo Unico. Partindo das conclus@es do referido estudo, o Secretario Municipal de Planejamento e
Gestdo apresentara ao Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso proposta de lotacdo geral da Prefeitura
Municipal, da qual deverdo constar: (8 tnico, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos existentes em
cada unidade organizacional;

Il - a lotag&@o proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a
criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja, ha proposta
or¢camentéria, as modificacbes sugeridas.

Art. 49. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, sé se
verificard mediante prévia autorizacéo do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, para fim determinado e por
prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito Municipal de S&o Sebastido do
Paraiso podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fung¢éo ou
alteracao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 50. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, observadas as disposi¢@es deste Capitulo.

Art. 51. As Secretarias e 0s 6rgaos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da realizagdo do estudo
anual de sua lotagéo, propor a criagdo de novas classes de cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de cargos dever&o constar:

| - denominacéo das classes que se deseja criar;

Il - descri¢d@o das respectivas atribuicdes e requisitos de instrucao e experiéncia, para provimento;
Il - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 22 O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| - grau de instrucdo requerido para o desempenho da classe;

Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;

Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes descritas para a classe.
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§ 32 A definico do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores das classes a
serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

Art. 52. Cabe ao 6rgdo de gestéo financeira da administracdo municipal analisar a proposta e verificar:
(Art. 52, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

| - se ha dotagdo orcamentdria para a criagao da nova classe;

Il - se suas atribuicdes estao implicitas ou explicitas nas descri¢cdes das classes ja existentes.

Art. 53. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de acordo, a
encaminhara, em forma de projeto de lei, a Camara Municipal, para aprovacgao.

Paragrafo Unico. Se o parecer concluir pela inobservancia de qualquer dos incisos do artigo anterior, o
responsavel pela area de gestéo financeira da administracdo municipal encaminhara cépia da proposta ao Prefeito
Municipal, com relatério e justificativa do indeferimento. (§ Unico, com redagdo dada pela Lei Municipal n° 3754, de
10/05/2011).

Art. 54. Aprovada a criagdo das novas classes, deverdo ser essas incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.
CAPITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 55. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso
a capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcao
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigBes, as finalidades da
Administra¢cdo como um todo.

Art. 56. Serdo trés os tipos de capacitagao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informacdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso e de
transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas,
com vistas a promocao;

Il - de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 57. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado, direta ou indiretamente,
pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso por meio dos seguintes mecanismos:

| - utilizagdo de monitores locais;

Il - encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

Il - contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, mediante convénio, observada a
legislacdo pertinente.
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§ 1° - A critério da Administracdo Publica e de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios,
podera ser concedido custeio do curso, integral ou parcial, para fins de pagamento das seguintes despesas:
participac&o ou inscricdo, deslocamento, transporte, alimentacdo e hospedagem. (§ 1° acrescentado pela Lei Municipal n°
3941, de 21/01/2013)

§ 2° — As despesas decorrentes da aquisicdo de servigos, contratos, convénios, criagdo de cursos ou
manutencdo de instalacdes, e as relacionadas ao paragrafo anterior correrdo por dotacdo especifica, reservada
anualmente para tanto. (§ 2°, acrescentado pela Lei Municipal n® 3941, de 21/01/2013)

Art. 58. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento as quais
competira:

| - identificar e analisar, no ambito de cada 6rgdo, as necessidades de treinamento, estabelecendo
programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucéo dos
programas propostos;

Il - facilitar a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e tomar as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

11l - desempenhar, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV - participar dos programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Art. 59. Cada Secretaria com o apoio do 6rgdo de Recursos Humanos, elaborara e coordenara a
execucao de programas de treinamento. (Art. 59, com redacgdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 60. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido
pela Administracdo, através dos seguintes instrumentos:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servi¢o;

Il -divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu
cumprimento e & sua execucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema
administrativo;

IV - utilizac&o de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 61. Exceto os casos dos servidores que tiverem em mandato classista, os servidores que executam
atividades diferentes dos cargos para os quais exercem funcéo, deverdo ser enquadrados nas atribuicbes dos cargos
gque desempenham a mais de 05 anos, cujas atribuices sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data de publicacdo desta Lei, observadas as disposi¢cdes
deste Capitulo.

Art. 62. O Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Paraiso designard Comissdo de Enquadramento
constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo, e da qual fara parte,
também, um representante da Procuradoria Juridica e o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 1° - Os servidores da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso entregardo ao Secretario
Municipal de Administracéo lista contendo 03 (trés) nomes de servidores estaveis, eleitos em Assembléia Geral da
Categoria, cabendo a(o) Prefeita(o) a designacéo de dois deles para integrar a Comissao.
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§ 2° - A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Enquadramento eleitos pelos servidores,
verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacéo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios
fixados em regulamentacédo especifica e o disposto neste Capitulo.

Art. 63. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

| - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a aprovacédo do Prefeito Municipal
de Sao Sebastido do Paraiso, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito Municipal de
Séo Sebastido do Paraiso.

Paragrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacdes colhidas junto as chefias dos érgdos onde estejam
lotados.

Art. 64. Do enquadramento ndo podera resultar reducéo de vencimentos, salvo nos casos de desvio de
funcéo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 12 O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o padrédo
cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver ocupando na data da publicacéo desta Lei.

§ 22 N&o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente superior
dentro da faixa de vencimentos estabelecida para o cargo em que for enquadrado.

§ 3% Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido
pelo servidor, este ocupara o ultimo padrédo da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a
diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 4° Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada para fins de aposentadoria,
incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§ 5° Por inviabilidade de enquadramento nas faixas salariais constantes do Plano de Cargos, ao servidor
ocupante do Cargo de Diretor de Recursos Humanos, constante do quadro suplementar, fica assegurado o

recebimento do vencimento base a que vinha recebendo antes da entrada em vigor da Lei 2987/02. (§ 5° acrescentado
pela Lei Municipal n°® 3056, de 06/11/2005)

Art. 65. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do
Paraiso, observado o disposto no Art. 61 e seus incisos;

Il - nomenclatura e descricdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi admitido ou
reclassificado, se for o caso;

Il - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI - habilitagé@o legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para atender
unicamente a situagfes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 N&o se inclui na dispensa objeto do §1° deste artigo o requisito de habilitagéo legal para o exercicio
de profissdo regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 66. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por decreto, de acordo com o disposto
neste Capitulo, até 60 (sessenta) dias apés a data de publicacdo desta Lei.

Art. 67. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais e daqueles que se enquadrem
na Parte Suplementar do Quadro de Pessoal dos servidores municipais excepcionalmente estaveis na forma do art.
19 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias — ADCT deverdo ser publicadas no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap6s a concluséo dos atos coletivos de enquadramento.

Paragrafo Unico — Os servidores que se enquadrarem no art. 19 de DCT ser&o considerados efetivos.

Art. 68. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
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enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1° O Prefeito Municipal, apds consulta & Comisséo de Enquadramento a que se refere o art. 62 desta
Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao recebimento da petigdo, encaminhando o
despacho ao responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

§ 2% Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos dara ao
servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Paraiso
devera ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do
prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 69. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal antes da data de
vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 70. De acordo com o inciso XV do art. 2° desta Lei cargo de provimento em comissdo é o cargo de
confianca de livre nomeacao e exoneracgéo, a ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes
e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

Art. 71. O servidor do quadro geral da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, quando
nomeado para exercer cargo em comisséo ou de Secretario Municipal, devera optar:
(Art.71, com redacéo pela Lei Municipal n° 5138, de 30/04/2024)
| - pela remuneracéo de seu cargo efetivo; ou
Il - pela remuneracdo do cargo em comissao;

Il — pelos subsidios fixados para o cargo de Secretario Municipal.
(Inc. Ill, acrescida pela Lei Municipal n® 5138, de 30/04/2024)

§ 1° - Optando pela remuneracg&o de seu cargo efetivo, o servidor tera direito:
(Art. 1° com redagéo dada pela Lei Municipal n® 3649 de 30/04/2010)

I- ao recebimento de vantagens pecuniarias pessoais permanentes ou temporarias, e (Inc. I, com redagéo
dada pela Lei Municipal n® 3649 de 30/04/2010)

Il = Ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo em
comissdo ou do subsidio de Secretario Municipal, ou, da diferenca entre o seu vencimento base e o valor do cargo
pelo qual foi nomeado a titulo de gratificagdo. (inc. I, com redag&o dada pela Lei Municipal n° 3649 de 30/04/2010)

§ 2° - Optando o servidor pelo vencimento do cargo em comisséo, sua remuneracao sera a fixada na lei
que criou o cargo. (Art.2° com redacgdo dada pela Lei Municipal n® 3649 de 30/04/2010)

§ 3° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do cargo efetivo,
com a remuneracdo do cargo em comissao. (Art. 3° acrescentada pela Lei Municipal n® 3649 de 30/04/2010)

A a g

Art. 72. Os cargos de provimento em comisséo e as func¢des gratificadas da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, acompanhados dos seus simbolos e valores, sdo aqueles fixados
pelas Lei Municipal. (Art. 72, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).
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§ 1° As fungbes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso.

§ 2° E vedada a acumulag&o de duas ou mais fungées gratificadas.

Art. 73. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-4 o cargo
comissionado ou a fungéo gratificada correspondente a sua direcdo ou a sua chefia.

Art. 74. Fica vedado conceder gratificacdes para exercicio de atribuicbes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo.

_ CAPITULO Xill ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. O decreto aprovando a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal indicara o nome do servidor, a
denominacao do cargo ou funcao que ocupa, o nivel e o padréo de vencimento em que for enquadrado.

Paragrafo Unico. A progressdo prevista no Capitulo Ill desta Lei serd extensiva aos servidores
enquadrados na Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso,
estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Art. 76. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso com pessoal ativo e
inativo exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ato normativo do Chefe
do Executivo Municipal definira as acdes a serem efetivadas para a reducdo de despesa com pessoal, respeitado o
disposto no art. 169 e paragrafos da Constituicio Federal e na Lei Federal n® 9801, de 14 de junho de 1999.

10/05/2011),

Art. 77. Verificada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo e a critério da chefia imediata, o
servidor publico municipal poderd cumprir jornada de 06 (seis) horas didrias para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos de revezamento, sem prejuizo de seu vencimento base.
(Art. 77, com redacao dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou de fun¢bes de direcao, chefia ou
assessoramento estdo sujeitos a jornada prevista no caput, podendo ser convocados sempre que presente interesse
da Administracdo ou necessidade do servico. (§ Unico, acrescido pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Art. 78. Havendo necessidade, por Unico e exclusivo interesse da Administragcdo Municipal, os
servidores ocupantes de cargos cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais poderao
exercer carga horaria ampliada. (Art.78, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Art. 79. Os objetivos da jornada de trabalho ampliada séo:
(Art. 79, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

| - atender os interesses sociais e a demanda da Administragdo Municipal por prestacdo de servigos;
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Il - priorizar os servidores efetivos diante da necessidade de complementacédo de atividades de trabalhos
criados na Administragdo Pudblica Municipal, na busca de sua valorizacao;

Il - estimular os servidores efetivos mais assiduos, de melhor desempenho e qualificagao;

IV — possibilitar a reducdo de despesas com pessoal.

81. Os horéarios de trabalho referentes a jornada de trabalho ampliada serdo definidos pela supervisdo
imediata do servidor, de acordo com a conveniéncia do servigo e o interesse publico.

§2°. Quando ocorrer demanda para jornada diferenciada em uma secretaria, o secretario municipal titular
da pasta devera encaminhar memorando para a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, informando:

| - 0 cargo e as funcbes demandadas;

Il - a quantidade de horas demandadas;

Il - o local de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
IV - 0 horario de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
V - o periodo em que sera necessaria a ampliacdo da jornada;

VI - a justificativa.

83°. A jornada de trabalho ampliada podera ser revertida, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do
servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da administragcdo publica municipal.

84°. E vedada a concessao de jornada de trabalho ampliada ao servidor sujeito & duracdo de trabalho
diferenciada estabelecida em leis especiais.

85°, A jornada ampliada ndo podera ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(8 1° a 5°, Acrescidos pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Art. 80. Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada dentro da mesma lotagéo, a

prioridade na escolha do servidor obedecera aos seguintes critérios e nesta ordem:
(Art.80, com redacgéo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

| - ao servidor que obtiver melhor avaliacdo de desempenho e menor nimero de licencas, no periodo dos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

II- ao servidor com maior tempo de servico no cargo, na Administragdo Municipal;

Il - ao servidor com menor vencimento;

IV - ao servidor com maior tempo de servigco publico municipal.
(Inc.l a IV, acrescidos pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024).

Art. 81. Os servidores que cumprirem suas fungbes com jornada estendida ser8o remunerados
proporcionalmente, devendo o vencimento base ser acrescido das horas adicionadas, conforme a nova jornada,
garantindo-lhes, sobre o0 novo vencimento base, a incidéncia de todos os beneficios, igualmente pagos de forma
proporcional, incluindo os percentuais dos adicionais e gratificacdes pessoais permanentes e ja incorporados e 0s
que vierem a se incorporar. (Art.81, com redagdo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

81°. O valor da Extenséo de Jornada ampliada ndo é considerado servigo extraordinario, hora-extra, e

sera utilizada, proporcionalmente, para calculo de remuneracéo referente a férias e décimo terceiro salario.
(8 1°, com redacgéo dada pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

§2°, O valor pago a titulo de jornada ampliada ndo se incorporara aos vencimentos a qualquer titulo ou
pretexto, ndo incidindo descontos de carater previdenciario sobre o pagamento desta, salvo manifesta opgéo pelo
desconto mediante preenchimento de formulario especifico. (§ 2°, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024).

Art. 82. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo Ill serdo devidos a partir da publicacdo dos atos
coletivos de enquadramento referidos no inciso Il do art. 63 desta Lei.
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Art. 83. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV que a acompanham.
Art. 84. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 30 dias de sua publicagéo oficial.

Art. 85. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n< 1985, de 28 de fevereiro
1992.

Sao Sebastido do Paraiso, 27 de Dezembro de 2002.
AUTORA: PREFEITA MARILDA PETRUS MELLES

PRES. VER. ANTONIO PAVAN CAPATTI/ VICE-PRES. VER. HEBERT MUMIC FERREIRA/ SECRET. VER CLAUDIO
LUIZ DE PAULA

CONFERE COM O ORIGINAL
PRESIDENTE
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LEI1985.DOC

Ocupacional Venecimento Vagas Semanal
Auxiliar-de-Servicos-Gerais } 33 40h
Ajudante-de-Servicos-Publicos } 20 40h
Artifice-de-Obras-e Servicos-Publicos| H 55 40h
Artifice-de-Obras-e-Servigos-Publicos I LY, 40h
Mestre-de-obras LY, 2 40h

Servigos Mestre-de-obras-(Nivel alterada pela-Lei-Mun.n° i 2 40h
3027,-de-09/07/2003)

GeratsObras i f ; 0 : } 6 40h
de-09/07/03)

e-Servicos i f : o ; H 2 40h
09/07/03

Piblices Eletricistat H 3 40h
Eletricista N 2 40h
Merendeiro } 64 40h
Operador-deMotoserra H 8 40h

i f into, 0 ; H 6 40h

09/07/03

Encarregado de Obras | (Nivel, acrescentado pela Lei Vi 12 40h

Mun-—n%-3027,-de-09/07/2003

Mun.-—n23027-de-09/07/2003

Vigia | 24 46h

igi ; o 3 H 24 40h

09/07/2003

Guarda Municipal H 15 40h
Guarda Guarda-Municipal-{(Nivel-alterada-pela-Lei-Mun.-n2 H 15 40h

3027, de 09/07/2003)

Mecanico LY, 2 40h

Transportes Motoristat H 9 40h
Motorista Hl LY 24 40h
Motorista de Ambulancia H 8 46h
Operador-de-Maguinas H 15 40h
Operador-de-Maguinas-{(Nivel-alteradapela-Lei-Mun- \i 15 40h
n9-3027,-de-09/07/2003)

Mecanico | (Nivel, acrescentado pela Lei Mun. n® H 02
3027,-de-09/07/2003

Meeanice-H-(Nivel-acrescentade-pela-Lei-Mun—n° i a2
3027,-de-09/07/2003

Fiscal-de-Meio-Ambiente LY, 40h
Fiscal-de-TFributes N 4 40h
Fiscal-de Tributos-(Nivel-alterado-pela-Lei-Municipal-n® Vi 10 40h
3043, de 23/09/2003)

Fiscal-de-Urbanisme N 5 40h
Atendente de Consultério Dentario } 40h

Servigos-de Agente-Comunitario-de-Satde H 33 40h

apoio a Sadde Agente-Epidemiologico H 22 40h
Auxiliar-de-Enfermagem H 4% 40h
Auxiliar de Farmécia } 1 40h

Servico-de Auxiliar-de-Biblioteca-(Nivel-extinto,pela-Lei-Mun.-N° H 1 40h
3027,-de-09/07/03

apoioa Menitor-de-Espertes H 1 40h

Educagdo Pajem } 14 40h

Culturae Recreador H 5 40h

Esporte Secretario-Escolar v 6 40h
Monitor W 04 40h
i (o]

09/07/2003)

Contabi - - m— - m S yT
Agente-Administrativo-H H 8 40h
Agente-Administrativo-H V 40k
Agente-Administrativo-IH H 8 40h
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Agente-AdministrativoV v 8 46h
09/07/2003)

Agente-Administrative-V VH 8 46h
09/07/2003)

Agente-Administrativo- VI X 8 40h
09/07/2003)

Agente-Administrative-VH % 8 46h
09/07/2003)

Desenhistat 1Y 5 46h
DesenhistaH v 46h
Técnico-Agricola 1Y 2 46h
Toonico Aart v 20h
Tooni = v 3 20h
Tooni = v 20h
Técnico-em-Edificacbes | 1Y 2 46h
Tooni T v 20h
Téenico-de-Enfermagem-t NV 5 46h
Técnico-de Enfermagem-H v 46h
Téen — v; 3 208
Tooni o v 20h
Téenico-em-nformatical IV 2 46h
Téen r—— v 208
Féenico-em-Patologia-Clinicat N 3 46h
Téenico-em-Patolegia-Clinica-t vV 46h
Féenico-de Radiologiat IV 3 40h
Féenico-de Radiologia v 40h
Topoégrafo-t IV 2 46h
Topografo-i v 46h
Administrador-| NSt 7 40h
AdministraderH NSH 46h
AdministradorH NSH 46h
Advogado-| NSI 6 40h
Advegade-H NSH 2 46h
Advegado-H NSIH 40h
Analista de Sistemas-| NSI 40h
Analistas-de-Sistemas-H NSH 40h
Analista de Sistemas NSIH 40h
Arguiteto-| NS 2 46h
Arguitete-H NSH 46h
Arguiteto-tH NSIH 40h
Assistente Social- NSI 6 40h
Assistente-Secial- NSH 46h
Assistente Social- HH NSIH 40h
Auditor | NSt 2 40h
AuditerH NSH 46h
Auditer-H NSH 46h
Biomeédico NSt 4 40h
Comunicador-Soctal- NS 6 46h
Comunicador-Social-i NSH 46h
Comunicador-Secial-H NSHH 46h
Contadert NS 3 46h
ContaderH NSH 46h
Contader-H NSHH 46h
Encarregado-de-Setor-Administrativol NSt 1 40k
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Qtd-de | CargaHorara
Vagas | Semanal

150 40h
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ServicosPiblices Ajudante-de-Servigos-Publicos } 40 40h
IArtifice-de-Obras-e Servicos-Publicost 1 70 40h
Artifice-de-Obras-e-Servicos-PablicesH H 65 40h
[Eletricista i 3 40h
[Eletricistal} N 5 40h
[Encarregado-de Obras-| Vi 15 40h
[Encarregado-de-ObrasH VH 8 40h
IMerendeiro } 84 40h
IMecanico} HH 4 40h
IMecanicoH \vi 4 40h

Transportes IMotoristat W 30 40h
IMotoristaH j\v4 85 40h
[Operador-de-Maguinas v 20 40h
IFiscal-de-Meio-Ambiente A3 2 40h

N [Fiscal-de-Vigilancia-Sanitaria Vi3 10 40h

Fisealizacdo [Fiscal de Tributos Vi I3 40h
IFiscal-de-Urbanismo Vi 10 40h
IAgente-Comunitario-de-Satide i 150 40h

Servigos e Apoio-a Saide [ e de Consultorio Dentaro } 20 40h
IAuxiliar de-Farmacia | 1 40h
iPajem 1 40 40h
IRecreador H 10 40h

Pajem
e ~ . - o , ' %0 40h

Educagde Recreador
{Comredacdo-dadapelalei-Municipaln®3573; W 20 40h
DE 25/08/2009)

ISecretario-Escolar V 20 40h
IMonitor-de-Esportes W 4 40h
IAgente-Administrativol i 70 40h
IAgente-Administrativo-H H 70 40h
© EFE. ativo Contabi-e /Agente-Administrativo-V V 60 40h
iAgente Administrativo V Vi 50 40h
iDesenhista} N 3 40h
IDesenhista \ 2 40h
[Técnico-Agricolat LV} 2 40h
[Técnico-AgricolaH \vi 1 40h
Fécnico-de-Enfermagem- N 50 40h
Fécnico-de-Enfermagem-H v 20 40h
[Técnico em Higiene Dental | iV 5 40h
. [Técnico-em-Higiene Dental 1 3 2 40h
FECNICO [Técnico-em-Informaticat 1V 5 40h
[Técnico-em-Informatica V 2 40h
[Técnico-em-Patologia-Clinica N 3 40h
[Técnico-em-Patologia-Clinica lt \ 1 40h
[Técnico-de-Radiclogiat N 3 40h
[Técnico-de-Radiclogia Ht \vi 1 40h
[Topégrafo} N 3 40h
TopégrafoH [V, 1 40h
IAdvogado| NS 8 40h
IAdvogado NSH 5 40h
IAdvogadeo-Hi NSH 4 40h
IAnalista-de-Sistemas NSI 3 40h
Analistas-de Sistemas-H NSH 2 40h
IAnalista-de Sistemas- NSHI 1 40h

NIVEL-SUPERIOR Arquiteto} NS 3 40h
Arquiteto NSH 2 40h
IArquiteto-1H NSHI 1 40h
IAssistente-SocialH NSI 9 40h
IAssistente-Social-l NSH 7 40h
IAssistente-SocialHH NSHI 5 40h
IAuditor} NSI 3 40h
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Auditor H NSH 2 40h
AuditorH NSH 1 40h
[Bibliotecariot NSt 3 40h
[Bibliotecario-l NSH 2 40h
Bibliotecario-Ht NS 1 40h
[BiomédicoH NSH 2 40h
[Biomédico- NSH 1 40h
ICirurgido-Dentista} NS 40 40h
iIComunicador Socialt NS 3 40h
iIComunicador Social- NSH 2 40h
(ComunicadorSociak NSH 1 40h
IContador} NS 3 40h
IContadorH NSH 2 40h
(ContadortH NSH 1 40h
[Erfermeiro+ Nsi 16 40h
[Enfermeiro-H NSH 8 40h
[Erdfermeiro-tt NSH 4 40h
[Engenheire-Civil-l NSt 6 40h
[Engenheiro Civil NSH 4 46h
[Engenheiro-Agroneme-t NSt 3 40h
[Engenheiro-Agroneme-H NSH 2 40h
IEngenheiro-Agronomo-1H NSIH 1 40h
[Engenheiro-Sanitarista- NSt 3 40h
[Engenheiro-Sanitarista-t NSH 2 40h
[Engenheiro Sanitarista NSIH 1 46h
IFarmacéutico Bioguimico | NSI 10 30h LM-3056/03
Farmacéutico-Bioguimico-H NSH 5 30h-EM-3056/03
IFarmacéutico Bioguimico Hl NSIH 2 30h LM-3056/03
[Fisioterapeutat NSI 6 30h LM-3056/03
Fisioterapeuta-t NSH 3 30h-EM-3056/03
Fisioterapeuta-Ht NSHY 2 30h-EM-3056/03
IFonoaudidlogo-! NS 6 40h
IFonoaudidlogo H NSH 3 40h
Fonoaudiologe-t NSHY 2 40h
Meédicot NSt 60 Por-atendimento
iMedico-do-Trabalhe- NSt 3 40h
Médico-do-Frabatho-H NSH 2 40h
Méedico-do-Trabalhe-H NSHY 1 40h
Médico-Veterinario- NSH 2 40h
Médico Veterinario tH NSIH 1 40h
Nutricionista-H NSH 2 40h
Nutricionista Hl NSIH 1 40h
Psicolege- NSt 6 30h-LM-3056/03
IPsicologo-H NSH 3 30h-LM-3056/03
Psicologo-1H NS 2 30h-LM-3056/03
[Feécnico-de Esportes| Nsi 20 40h
Fécnico-de-Esportesit NSH 10 40h
[Técnico-de EsportesHl NSH 5 40h
Féenico-em-Meio-Ambiente-lt NSH 2 40h
Fécnico-em-Meio-Ambiente- NS 1 40h
Furismologo NSt 3 40h
Furismologo-H NSH 2 40h
Furismologe-h NSIH 1 40k
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Agente-Administrativet vV 120 35h
OPERACIONAL A, 1o i % =

; . i 5
GESTAO-Adm-Contébil, | Agente-Administrativo-V X4 40 35h
Financelio o T Agentc AdminISHaIVe . by T 35h
Agente-Administrativo-\ XH 20 35h
Técnico-de Enfermagerm- Vv 96 35h
Féenico-deEnfermagemH w 48 35h
TFécnico-em-Salde Bucal vV 5 35h
Técnico-em-Salide Bucal- H Vi 2 35h
TFECNICO Técnico-de-nformaticat Vv 5 35h
Fécnico-detnformaticaH Vi 3 35h
Técnico-em-Patologia-Chnicat Vv 3 35h
Técnico-em-Patologia Chnica H Vi 2 35h
Técnico-deRadiologiat Vv 3 24h
Técnico-deRadiologia H Vi 1 24h
Fopégrafo+ V] 3 35h
FopbgrafoH v} 1 35h
Arguiteto} x4 3 30h

Arguiteto H 2
{Alterado-pela-Lei-Municipal-n 4688 de-11/08/2020) XH 03 30h
ArguitetoHH XH4 1 30h
Assistente-SocialH X 24 30h

Assistente-Social-H 12
Assistente-Social- Ht XH4 06 30h
Auditor} x4 3 35h

Auditor H 2
{Alterado-pela-Lei-Municipal-n 4688 de-11/08/2020) XH 03 35h
Auditor Ht XH 1 35h
Bibliotecario H XH 2 35h
BibliotecarioHH XH4 1 35h
BiomédicoH XH 2 30h
BiomédicoHH XH 1 30h
Cirurgido—Dentistat X 49 20h
3 Contadort x4 3 30h
NIVEL ContadorH XH 2 30h

SUPERIOR
ContadorHt XH4 1 30h
Enfermeiro-} X%
3841 de16/42/2011) “ . w5
€N—|—Qtde—de—\lagas—e€#l—mda§a@—dadﬁ—pelﬂ—l:e{., O 5 3 i
EnfermeiroH 30
C « laLei Municipal 24770, il

31/08/2021) 51 35h
EnfermeiroHH XH4 10 35h
Engenheiro-CiviH x4 6 30h

Engenheiro-Civil-H 4

05
Engenheiro-Agrénomot X 3 35h
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ANEXO | - Lei N° 2987/2002

Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso

P . Carga
OCUCI;DF,:%TC())NAL Nome do Cargo Nivel de Carreira ven'(\:lil\éegnto Q::T/ggzge Horégria
Semanal

AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | \Y,
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I \Y
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I VI
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS IV Vi 175 40H
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS V VIl
ELETRICISTA | 1]
ELETRICISTAII \Y,
ELETRICISTA I \Y . A0H
ELETRICISTA IV VI

S%E;eF\{/?goEs ELETRICISTAV VII

PUBLICOS ENCARREGADO DE OBRAS | VIl
ENCARREGADO DE OBRAS Il IX
ENCARREGADO DE OBRAS IlI X 15 40H
ENCARREGADO DE OBRAS IV XI
ENCARREGADO DE OBRAS V Xl
MERENDEIRO | 1]
MERENDEIRO I \Y,
MERENDEIRO IlI \Y 100 35H
MERENDEIRO IV VI
MERENDEIRO V VII
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS N
PESADOS |
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS v
PESADOS II
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
PESADOS llI ? Vi 8 40H
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS Vil
PESADOS IV

TRANSPORTE  [MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS Vil

PESADOS V
MOTORISTA | \Y,
MOTORISTA I VI
MOTORISTA I VII 115 40H
MOTORISTA IV VIl
MOTORISTA V IX
OPERADOR DE MAQUINAS | VI 20 40H
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OPERADOR DE MAQUINAS I VII
OPERADOR DE MAQUINAS lII VilI
OPERADOR DE MAQUINAS IV IX
OPERADOR DE MAQUINAS V X
FISCAL DE TRIBUTOS | Vil
FISCAL DE TRIBUTOS II XI
FISCAL DE TRIBUTOS IlI XII 15 35H
FISCAL DE TRIBUTOS IV Xl
FISCAL DE TRIBUTOS V XIV
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | VI
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Il XI
FISCAL DE MEIO AMBIENTE llI XII 8 35H
FISCAL DE MEIO AMBIENTE IV Xl
FISCALIZAGAO FISCAL DE MEIO AMBIENTE V XIV
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | VI
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II XI
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1| XII
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA IV Xl 15 35H
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA V XIV
FISCAL DE URBANISMO | VI
FISCAL DE URBANISMO I XI
FISCAL DE URBANISMO IlI XII 10 35
FISCAL DE URBANISMO IV Xl
FISCAL DE URBANISMO V XIV
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | \Y;
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Il v
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL lII VI 35 40H
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL IV VII
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL V VIl
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF | \V;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF II \Y
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF IlI VI 25 35H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF IV VII
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF V Vil
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE | \Y,
SERVICOS DE ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE I \Y
APOIO A SAUDE [ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ili VI 80 40H
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV VII
IATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE V VIl
MERENDEIRO DO CAPS | 1T
MERENDEIRO DO CAPS II \Y,
MERENDEIRO DO CAPS Il \Y 8 40H
MERENDEIRO DO CAPS IV VI
MERENDEIRO DO CAPS V VII
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS | \Y
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS I VI
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS llI VII 10 35H
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS IV VIl
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS V IX
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PROTETICO | IX
PROTETICO Il X
PROTETICO IlI Xl 4 35H
PROTETICO IV Xl
PROTETICO V Xl
AGENTE SOCIAL | \%
AGENTE SOCIAL Il Vi
AGENTE SOCIAL Il Vi 7 35H
AGENTE SOCIAL IV VI
AGENTE SOCIAL V v
EDUCADOR SOCIAL | \%
EDUCADOR SOCIAL I VI
EDUCADOR SOCIAL Il Vi 6 35H
EDUCADOR SOCIAL IV VIiI
SERVICO DE APOIO[EDUCADOR SOCIAL V v
A ACAO SOCIAL [MONITOR DE OFICINA | v
MONITOR DE OFICINA I \%
MONITOR DE OFICINA IlI Vi 2 35H
MONITOR DE OFICINA IV Vi
MONITOR DE OFICINA V VI
ORIENTADOR SOCIAL | VI
ORIENTADOR SOCIAL Il Vi
ORIENTADOR SOCIAL Il VI 6 35H
ORIENTADOR SOCIAL IV v
ORIENTADOR SOCIAL V IX
AGENTE ADMINISTRATIVO | \%
AGENTE ADMINISTRATIVO I Vi
AGENTE AGENTE ADMINISTRATIVO llI IX 135 351
ADMINISTRATIVO |AGENTE ADMINISTRATIVO IV Xl
AGENTE ADMINISTRATIVO V Xl
AGENTE ADMINISTRATIVO VI X1
TECNICO DE ENFERMAGEM | \%
TECNICO DE ENFERMAGEM I VI
TECNICO DE ENFERMAGEM Il VI 150 35H
TECNICO DE ENFERMAGEM IV VIII
TECNICO DE ENFERMAGEM V IX
TECNICO EM SAUDE BUCAL | \%
TECNICO EM SAUDE BUCAL II Vi
TECNICO EM SAUDE BUCAL Il Vi 5 35H
TECNICO TECNICO EM SAL:JDE BUCAL IV VI
TECNICO EM SAUDE BUCAL V IX
TECNICO DE INFORMATICA | \%
TECNICO DE INFORMATICA I VI
TECNICO DE INFORMATICA 11l Vi 5 35H
TECNICO DE INFORMATICA IV VIII
TECNICO DE INFORMATICA V IX
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | \%
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA I Vi 3 35H
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 1l Vi
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA IV VI

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA V IX

TECNICO DE RADIOLOGIA | \%

TECNICO DE RADIOLOGIA I VI

TECNICO DE RADIOLOGIA 111 Vi 5 24H

TECNICO DE RADIOLOGIA IV VIII

TECNICO DE RADIOLOGIAV IX

TOPOGRAFO | \%

TOPOGRAFO I Vi

TOPOGRAFO Il Vi 3 35H

TOPOGRAFO IV VI

TOPOGRAFO V IX

ADVOGADO DO CREAS | X

ADVOGADO DO CREAS I Xl

ADVOGADO DO CREAS Il Xl 2 30H

ADVOGADO DO CREAS IV X

ADVOGADO DO CREAS V XV

ARQUITETO | Xl

ARQUITETO I Xl

ARQUITETO Il Xl 3 30H

ARQUITETO IV XV

ARQUITETO V XV

ASSISTENTE SOCIAL | X

ASSISTENTE SOCIAL lI Xl

ASSISTENTE SOCIAL Ill Xl 45 30H

ASSISTENTE SOCIAL IV XV

ASSISTENTE SOCIAL V XV

AUDITOR | Xl

AUDITOR |l Xl

AUDITOR Il Xl 3 35H
NIVEL SUPERIOR |AUDITOR IV XV

AUDITOR V XV

BIBLIOTECARIO | X

BIBLIOTECARIO Il Xl

BIBLIOTECARIO llI Xl 3 35H

BIBLIOTECARIO IV XV

BIBLIOTECARIO V XV

BIOMEDICO | X

BIOMEDICO Il Xl

BIOMEDICO Il Xl 3 30H

BIOMEDICO IV XV

BIOMEDICO V XV

CIRURGIAO DENTISTA | Xl

CIRURGIAO DENTISTA I Xl

CIRURGIAO DENTISTA I Xl 50 20H

CIRURGIAO DENTISTA IV XV

CIRURGIAO DENTISTAV XV

CONTADOR | Xl

CONTADOR Il Xl 3 30H
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CONTADOR Il Xl

CONTADOR IV XV

CONTADOR V XV

EDUCADOR FISICO | X

EDUCADOR FISICO I Xl

EDUCADOR FISICO il Xl 6 35H
EDUCADOR FISICO IV Xl

EDUCADOR FISICO V o\

ENFERMEIRO | Xl

ENFERMEIRO I Xl

ENFERMEIRO I Xl 110 35H
ENFERMEIRO IV o\

ENFERMEIRO V XV

ENGENHEIRO AGRONOMO | Xl

ENGENHEIRO AGRONOMO I Xl

ENGENHEIRO AGRONOMO llI X1 3 30H
ENGENHEIRO AGRONOMO IV XV

ENGENHEIRO AGRONOMO V XV

ENGENHEIRO AMBIENTAL | Xl

ENGENHEIRO AMBIENTAL I Xl

ENGENHEIRO AMBIENTAL Il Xl 2 30H
ENGENHEIRO AMBIENTAL IV XV

ENGENHEIRO AMBIENTAL V XV

ENGENHEIRO CIVIL | Xl

ENGENHEIRO CIVIL Il Xl

ENGENHEIRO CIVIL 1l Xl 7 30H
ENGENHEIRO CIVIL IV XV

ENGENHEIRO CIVIL V XV

FARMACEUTICO BIOQUIMICO | X

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Il Xl

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I X1 10 30H
FARMACEUTICO BIOQUIMICO IV XV

FARMACEUTICO BIOQUIMICO V XV

FISIOTERAPEUTA | X

FISIOTERAPEUTA I Xl

FISIOTERAPEUTA IlI Xl 42 30H
FISIOTERAPEUTA IV XV

FISIOTERAPEUTA V XV

FONOAUDIOLOGO | X

FONOAUDIOLOGO lI Xl

FONOAUDIOLOGO llI Xl 8 30H
FONOAUDIOLOGO IV XV

FONOAUDIOLOGO V XV

MEDICO | Xl

MEDICO I Xl

MEDICO I Xl 60 P.or

atendimento

MEDICO IV XV

MEDICO V XV

MEDICO CLINICO DO CAPS Tabela CAPS 6 35H

Camara Municipal de Séo Sebastido do Paraiso/MG — Pagina: 32




MEDICO DE REGULACAO, CONTROLE E Por Hora 4 o1
AVALIACAO E AUDITORIA R$151,81
Tabela
MEDICO INFECTOLOGISTA Médicos 2 20H
Infectologistas

24h-

MEDICO PLANTONISTA Hora/Plantao 60 Plantbes de
6 ou 12h

MEDICO PSIQUIATRA Tabela CAPS 7 10H
MEDICO VETERINARIO | XI
MEDICO VETERINARIO || XII
MEDICO VETERINARIO IlI Xl 3 304
MEDICO VETERINARIO IV XIV
MEDICO VETERINARIO V XV
NUTRICIONISTA | X
NUTRICIONISTA I XII
NUTRICIONISTA III Xl 14 30H
NUTRICIONISTA IV XIV
NUTRICIONISTA V XV
PROCURADOR DO MUNICIPIO | XI
PROCURADOR DO MUNICIPIO II XII
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il Xl
PROCURADOR DO MUNICIPIO IV XIV 6 20H
PROCURADOR DO MUNICIPIO V XV
PSICOLOGO | X
PSICOLOGO Il XII
PSICOLOGO I Xl 37 30H
PSICOLOGO IV XIV
PSICOLOGO V XV
PSICOPEDAGOGO | X
PSICOPEDAGOGO Il XII
PSICOPEDAGOGO lII Xl 4 30H
PSICOPEDAGOGO IV XIV
PSICOPEDAGOGO V XV
TECNICO DE ESPORTES | X
TECNICO DE ESPORTES || XII
TECNICO DE ESPORTES IlI Xl 20 35H
TECNICO DE ESPORTES IV XIV
TECNICO DE ESPORTES V XV
TERAPEUTA OCUPACIONAL | X
TERAPEUTA OCUPACIONAL Il XII
TERAPEUTA OCUPACIONAL I Xl 6 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL IV XIV
TERAPEUTA OCUPACIONAL V XV
TURISMOLOGO | X
TURISMOLOGO I XI
TURISMOLOGO IlI XII 3 35H
TURISMOLOGO IV Xl
TURISMOLOGO V XIV

(Anexo I, com redacdo dada pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)
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Grupo s Nivel de Carga Horéria
Ocupacional Denominagdo do Cargo Vencimento Q\}ggefse Minima Semanal
Superior Médico de Regulacdo, Controle e Avaliacdo e Por hora
P Auditoria R$ 110,00 04 12 hs

(Anexo I, acrescentado pela Lei Municipal n® 4441, d

e 16/05/2017 )
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Anexo Il da Lei Municipal n. 2987/2002
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Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso -
cargos e funcdes publicas em extincéo
Denominacgédo dos Cargos em extingao

Analista de Sistemas I, Il e lll

Assessor Juridico

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Chefe de Divisao

Comunicador Social

Continuo

Coveiro

Desennhista | e |l

Diretor de Departamento Juridico

Diretor de Recursos Humanos

Eletricista

Encarregado Admin. Setor de R. Humanos I, Il e llI
Encarregado Administ. Setor Juridico I, Il e 1l
Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit I, Il e 11l
Encarregado Administrativo Setor da Saude |, 1l e IlI
Encarregado Administrativo Setor de Tributos |, Il e lll
Encarregado de Setor

Encarregado de Setor Administrativo I, Il e 11l
Encarregado Geral

Engenheiro Sanitarista I, 1l e Ill

Estatistico I, Il e lll

Gari

Guarda Municipal

Jardineiro

Lavador de Veiculos e Equipamentos

Mecanico

Médico do Trabalho I, Il e lll

Monitor de Esportes

Motorista de Auto

Motorista de Caminhao

Oficial Administrativo

Pedreiro

Recepcionista

Técnico Agricolal e ll

Técnico em Contabilidade | e Il

Técnico em Edificacbes | e Il

Telefonista

Zelador

(Anexo 11, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

H + 3
1 28522 292,44 299.75 30724 314.93 32286 330,87 33914 34762 35631
H 32280 33677 339.04 34751 35620 36541 37423 38359 39318 403,01
HE 36541 37423 38359 39343 40327 415,67 42948 434.06 444.85 455.97
1A% 41308 42341 43399 444.84 45596 46736 479,05 49102 503,36 51588
MV 46737 479.05 491.03 50331 51589 528,79 542,01 555,56 569,44 583,68
Vi 528,78 542.00 555,55 569,44 583,67 598,27 613,22 628,55 644,27 660,37
VH 59827 61323 628,56 644.27 660,38 676,89 693,81 #1116 728,93 #4716
M 676.89 693,81 #1116 28,94 74716 765,84 784,98 804,61 824,72 845,34
[~4 765.83 784.98 804,60 824,72 845,33 866,47 888,13 940:33 933,09 956,42
ascentado ai-Muni 0
Fabela-de Carges-de-Nivel-Superior
H + 3

1.106,55 1-134;21 116257

141647 1.451.89 148848

1.813;2% 1.858;54 1.905.00
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ANEXO lll - TABELAS DE VENCIMENTOS LEI 2.987/2002

Tabela A
Niv.dde A B [ o D E F G H I J
Vencimento
| R$ \5‘4{00 R$ 55863 |R$ 57259 |R$ 586,91 |R$ 60158 |R$ 61662 |R$S 632,03 |R$ 647,83 664,03 |R$ 680,63
[} R$ 616,8\3\ R$ 63225 |R$ 648,06 |R$S 66426 |RS 68087 |RS 697,89 |R$S 71533 |R$ 73 R$ 75155|R$ 770,34
[} R$ 698,13 R}\715.58 R$ 73347 |R$ 75181 |R$ 77060 |R$ 789,87 |R$ 809,62 | R§ ~82986 |RS 85060 |RS 871,87
v R$ 790,14 | R$ WO R$ 830,14 |[R$ 850,90 |R$ 872,17 |R$ 89397 | R$ 916}2/ R$ 939,23 |R$ 962,71 |R$ 986,78
Vv RS 89428 |R$S 916,64 \& 939,56 | R$ 963,05 |R$ 987,12 |R$ 1.011,80 R$}63/709 R$ 1.063,02 | R$ 1.089,60 | RS 1.116,84
\'/| R$ 1.012,15 | R$ 1.037,45 R$\1\0\63 39 | R$ 1.089,98 | R$ 1.117,22 | R$ 1.145/16 /R/ $ 1.173,78 | R$ 1.203,13 | R$ 1.233,21 | R$ 1.264,04
Vil R$ 1.14555 | R$ 1.174,19 | RS 12(%\,5§ R$ 1.233,63 | R$ 1.264,47 | R$ 1396‘./09 R$ 1.328,49 | R$ 1.361,70 | R$ 1.395,74 | RS 1.430,64
Vil R$ 1.296,54 | R$ 1.328,95 | R$ 1.362,17 1.396,23 | R$ 1.431,13 1.466,91 | R$ 1.503,58 | R$ 1.541,17 | R$ 1.579,70 | R$ 1.619,19
IX R$ 1.467,42 | R$ 1.504,10 | R$ 1.541,71 | RS 1758Q.25 R$ 161//6 RS T006025 TR 7076 TR +7443041R$-178701 1 RS 1832 60
X R$ 1.660,82 | R$ 1.702,34 | R$ 1.74490 | R$ 1.78833\ R/’§33 24 | R$ 1.879,07 | R$ 1.926,05 | R$ 1.97420 | R$ 2.023,55 | RS 2.074,14
Xl R$ 1.957,81 | R$ 2.006,76 | R$ 2.056,92 | R$ 2.108}5’/\&{161,06 R$ 2.215,08 | R$ 2.270,46 | R$ 2.327,22 | R$ 2.385,40 | R$ 2.445,04
Xl R$ 2.310,22 | R$ 2.367,97 | R$ 2.427,17 | R$ 7,85 | RS 2.55805 | R$ 2.613,80 | R$ 2.679,14 | R$ 2.746,12 | R$ 2.814,77 | RS 2.885,14
X R$ 2.726,05 | R$ 2.794,21 | R$ 2.864,06 = 2.935,66 | R$ 3.009,05NR$ 3.084,28 R$ 3.161,39 | R$ 3.240,42 | RS 3.321,43 | RS 3.404,47
Tabela B - Medico - Numero de Consultas Especializadas por Nivel
Ambulatogie”™ Unidade Satide Familia
Niveis Qtde Ti Hs Sem Hs Com
po Especialidade | Especialidade
Nivel XI 130! Consultas 40,5 KL
Nivel XI 154]  Consultas 48 40
Nivel XllI 181] Consultas 5 47
Tabela C - Médico Plantonista - Valor por hora
A B C D £ F G H | i ¥
5924 [R$ 6072 |R$ 6224 |RS 6380|RS 6539|R$ 6702|RS 6870|R$ 7042|RS 72,18 |R§ 7338
Anexo I11 da Lei Municipal n. 2987/2002
2024 A B C D E F G H | J K
| 1155,85 | 1184,76 |1214,35| 1244,72 | 1275,84 | 1307,94 |1340,42| 1373,93 | 1408,28 | 1443,49 | 1479,58
1 1308,18 | 1340,88 |1374,41| 1408,77 | 1444,00 | 1480,09 [1517,09| 1555,03 | 1593,90 | 1633,75 | 1674,60
Il | 1480,60 | 1517,61 |1555,56| 1594,45 | 1634,30 | 1675,17 {1717,06| 1759,98 | 1803,97 | 1849,07 | 1895,30
IV | 1675,74 | 1717,65 |1760,58| 1804,61 | 1849,71 | 1895,95 [1943,34| 1991,93 | 2041,73 | 2092,78 | 2145,10
V | 1896,61 | 1944,02 [1992,63| 2042,45 | 2093,50 | 2145,84 {2199,48| 2254,47 | 2310,84 | 2368,61 | 2427,83
VI | 2146,58 | 2200,24 |2255,25| 2311,65 | 2369,42 | 2428,68 |2489,38| 2551,62 | 2615,42 | 2680,80 | 2747,82
VIl | 2429,50 | 2490,24 |2552,51| 2616,30 | 2681,71 | 2748,77 |2817,49| 2887,91 | 2960,11 | 3034,12 | 3109,98
VIII | 2749,72 | 2818,46 |2888,91| 2961,14 | 3035,16 | 3111,04 |3188,82| 3268,54 | 3350,26 | 3434,00 | 3519,85
IX | 3112,13 | 3189,92 |3269,68| 3351,42 | 3435,21 | 3521,09 [3609,12| 3699,34 | 3791,83 | 3886,61 | 3983,78
X | 3522,29 | 3610,35 |3700,62| 3793,14 | 3887,96 | 3985,16 [4084,79| 4186,91 | 4291,58 | 4398,87 | 4508,84
X1 | 4152,15 | 4255,97 |4362,35| 4471,42 | 4583,21 | 4697,78 |4815,23| 4935,61 | 5058,99 | 5185,48 | 5315,12
X1l | 4899,55 | 5022,03 |5147,58| 5276,27 | 5408,18 | 5543,39 \5681,97| 5824,02 | 5969,61 | 6118,85 | 6271,82
X1l | 5781,45 | 5926,01 {6074,14| 6226,00 | 6381,64 | 6541,19 |6704,72| 6872,34 | 7044,14 | 7220,25 | 7400,76
X1V | 6822,11 | 6992,69 |7167,49| 7346,67 | 7530,34 | 7718,60 |7911,57| 8109,36 | 8312,09 | 8519,90 | 8732,89
XV | 8050,09 | 8251,38 |8457,64| 8669,08 | 8885,80 | 9107,95 |9335,66| 9569,04 | 9808,26 | 10053,48 |10304,81

(Anexo Il, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
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TABELA MEDICOS CAPS

Tabela Médico Clinico do CAPS- Valor em Reais - 20 horas semanais

A B C D E F G H I J

6.000,00| 6.150,00| 6.303,75| 6.461,34| 6.622,87| 6.788,44| 6.958,15| 7.132,10| 7.310,40| 7.493,16

Tabela Psiquiatra do CAPS- Valor em Reais - 20 horas semanais

A B C D E F G H | J

8.000,00| 8.200,00| 8.405,00| 8.615,13| 8.830,51| 9.051,27| 9.277,55| 9.509,49| 9.747,23| 9.990,91

(Criada pela Lei Municipal n° 4001, de 30/08/2013)
TABELA MEDICO INFECTOLOGISTA.

Tabela

A B C D E F G H | J

6.000,00| 6.150,00| 6.303,75| 6.461,34| 6.622,87| 6.788,44| 6.958,15| 7.132,10| 7.310,40| 7.493,16

(Criada pela Lei Municipal n° 4001, de 30/08/2013)

ANEXO IIl - Tabela D - Médico de Regulagéo, Controle e Avaliagdo e Auditoria — Valor por hora

A B C D E F G H | J
I R$110,00 R$112,75 R$11557 R$ 118,46 R$ 121,42 R$ 12445 R$ 127,57 R$ 130,76 R$ 134,02 R$ 137,37
II' R$ 129,80 R$ 133,05 R$ 136,37 R$ 139,78 R$ 143,27 R$ 146,86 R$ 150,53 R$ 154,29 R$ 158,15 R$ 162,10

Il R$ 153,16 R$ 156,99 R$ 160,92 R$ 164,94 R$169,06 R$ 173,29 R$ 177,62 R$ 182,06 R$ 186,62 R$ 191,28
(Anexo 111, acrescentado pela Lei Municipal n° 4441, de 16/05/2017 )

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO
DESCRICAO DAS CLASSES DE NIVEL MEDIO

I - Nivel inicial da carreira - compreende as atribui¢cdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade
e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolugdo ou j& tem solugdo conhecida. As atribuicdes,
de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A
autonomia do ocupante aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carter geral e
esporédico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessério a integracdo do profissional “a cultura,
objetivos e préticas de trabalho da instituicdo.

Il - Nivel pleno da carreira - compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes.
As atribuicBes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacédo
prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagcdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

1. Classe: DESENHISTA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos arquitetonicos,
técnicos, artisticos e cartogréaficos, sob supervisdo direta.

3. Atribuicgdes tipicas:
copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e cartogréficos;
efetuar plotagem de projetos;
desenvolver esbocos e croquis, conforme orientaco recebida;
desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;
elaborar desenhos artisticos, segundo orientacéo recebida;
desenhar, de acordo com as orientacdes recebidas, plantas de instala¢des hidraulicas, elétricas e outras;
executar montagem de textos para impressao;
arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientacao recebida;
conservar 0os materiais e instrumentos de trabalho;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino médio completo, acrescido de curso em Autocad.
Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha eletrbnica.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Desenhista |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: TECNICO AGRICOLA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a

programacao, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas

diversas, bem como auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Atribuicdes tipicas:
organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagao de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagdo e os participantes
de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formacéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacdes
para estudos que possibilitem recomendacdes mais adequadas;
auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencdo das mesmas;
orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicacéo, esclarecendo
davidas e fazendo demonstracdes préaticas para sua correta utilizacao;
proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessério, e envia-las para analise;
orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;
orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doencas;
promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adog¢do de préticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagéo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a introducao de préticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;
orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacéo animal,
orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo
animal;
orientar produtores quanto as condicbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecudrios, levando em consideragdo a localizagdo e os aspectos fisicos de galp8es, salas ou depdsitos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;
orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos
recursos naturais do mesmo;
inventariar dados sobre espacgos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;
orientar grupos interessados em préaticas agricolas, acompanhando a execuc¢do de projetos especificos,
esclarecendo dividas, oferecendo sugestfes e concluindo sobre sua validade;
coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no campo, medindo
didmetro, comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios
para subsidiar posterior analise e comparacao de produtividade;
supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condic6es de conservacdo e limpeza de viveiros,
galp6es e outras instalacées;
participar da realizagdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em &reas pertencentes ao Municipio;

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico Agricola, em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho Regional
Engenharia, arquitetura e agronomia.
Outros requisitos - no¢des basicas de informatica.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico Agricola I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Qs N O

1- CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM
2- DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em
suas atividades especificas.
3- ATRIBUICOES TIPICAS:
- Controlar e enviar materiais de bidpsia;
- Organizar os Prontuarios e fichas de atendimento;
Manter material e equipamento em condi¢fes de uso imediato;
Trabalhar nos mutires de consultas;
Armazenar e controlar a rede de frios;
Limpar refrigeradores da sala da vacina;
Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina;
Busca ativa de Usuarios que estdo com vacinas atrasadas;
Preencher fichas de notificacdo e busca ativa dos mesmos;
Vacinagdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa,
Empresas, entre outros;
Organizar arquivos de vacinagao;
Entregar preservativos e orientar;
Trabalhar em eventos realizados no municipio;
Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;
Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;
Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X;
Aspiracao (Traque ostomia — VAS);
Sondagem uretral e nasogéstrica;
Atendimento na sala de emergéncia;
Embasamento tedrico e prético para delegar funcdes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia
de enfermeiro);
- Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de
enfermeiro);
- Coordenagdo do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro);
- Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia ( somente
Técnico de enfermagem nivel Il );
Acompanhar e supervisionar a carga horéaria dos funcionarios (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro);
Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicGes mencionadas acima;
Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata;
- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia;
1. Todas as atribuicdes acima descritas e mais;
- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

Registrar em prontuario, ficha de evolucéo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua
evolucao;

Realizar ag6es de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Participar do acolhimento dos usuéarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo e identificagdo das necessidades de intervengcdo de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acgdes
desenvolvidas;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

Realizar acdes de educacao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

Ouanto ao atendimento no Pronto Atendimento;

Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir presséo arterial, temperatura, pulso, etc.), de
forma a priorizar as urgéncias e emergéncias;

Organizar e checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuério;

Manter material e equipamento em condicbes de uso imediato, caso necessite de manutencao
comunicar enfermeiro responsavel pelo plantao;

Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de curativo e
urgéncia;

Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o
seu armazenamento e distribuicéo;

Realizar check list didrio conforme escala de tarefas;

Preencher fichas de notificagbes compulsdrias conforme o agravo;

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares;

Realizar coleta de sangue, pun¢des venosas, medicagfes (VO, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo prescricdo do médico e com supervisdao do enfermeiro
sempre que necessario), instalacdo de soroterapia, aspiragdo (traqueostomia — VAS), sondagem uretral
(alivio e/ou demora), sondagem nasogastrica;

Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estéo absoletos, desgastados
e/ou estragados;

Aucxiliar na preparacao do corpo apos o 6bito;

Seguir orientagdes quanto a correta segregacao dos lixos;

Preparar o material e circular a sala de procedimento de sutura;

Realizar evolugdo e a anotacao dos pacientes em observacao;

Preparar instrumentos para intubacgéo, aspiragdo, monitoramento cardiaco, desfibrilador, tragar ECG
(eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os procedimentos;

Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando monitor cardiaco e
verificar pressao arterial e comunicar o médico de plantéo;

Repor materiais e medicamentos no setor se necessario;

Participar de programas de treinamento permanente;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento;

Zelar pela conservacao dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucao clinica, e estado geral dos pacientes
a fim de garantir a continuidade do atendimento;

Embasamento tedrico e pratico para delegar fungdes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro);

Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na
auséncia de enfermeiro);

Auxiliar na confeccdo da escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua
auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel I1);

Camara Municipal de Séo Sebastido do Paraiso/MG — Pagina: 42



- Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribuicdes mencionadas acima;

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata;

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Codigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas
Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencao Psicossocial);

2. Todas as atribuicdes acima descritas aplicadas aos usuarios do CAPS.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Curso de Técnico de Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

Outros requisitos - noc8es basicas de informatica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5 - RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Enfermagem I.

6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 4001, de 30/08/2013)

1. Classe: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuérios de
microcomputadores, auxiliando-os na instalacéo e na utilizacéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos bésicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentagéo, além dos equipamentos e periféricos de microinformética, nos diversos setores da Prefeitura.

3 - Atribuigdes tipicas:
manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacao recebia;
auxiliar os usuéarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de escritorio, editores de texto, planilhas
eletrbnicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura.
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacao recebida;
conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura;
fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;
deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;
participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e
softwares pela Prefeitura;
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura;
executar outras atribuicdes afins.
4 - Requisitos para admisséo:
Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso de instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso de instalacdo e utilizacdo de
softwares.
5. Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em Informatica I.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
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1- CLASSE: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

2- Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises
clinicas e laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevenc¢éo de doencas.

3- Atribuices tipicas:

1. Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

2. Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacdo
dos exames requeridos;

3. Realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secregbes, escarro e
liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim
de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

4. Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes,
para possibilitar a agdo médica;

5. Realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras
especificas, para garantir assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

6. Zelar pela assepsia , conservacéo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

7. Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

8. Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos;

9. Treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

10.Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos,
microbiolégicos, sorolégicos, parasitolégicos, bacteriolégicos, de liquidos corporais e outros, empregando
materiais, equipamentos e reagentes apropriados;

11.Realizar a coleta de material, empregando técnicas e os instrumentos adequados e preparar reagentes e meios
de cultura;

12.Manipular substancias quimicas, fisicas e biol6gicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacéo
dos exames requeridos.

13.Interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

14.Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;

15.Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

16.Elaborar o pedido de aquisi¢cdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagfes quanto a
qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

17.Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando calibra¢fes, controle de
qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos
existentes no laborat6rio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

18.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao;

19.Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
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20.Executar outras atribuicdes afins.
4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico de Patologia Clinica, de Técnico em Laboratério

de Analises Clinicas ou de Técnico em Biodiagnéstico e registro nos respectivos Conselhos de classe.
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024).

Outros requisitos - conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de Técnico em Patologia Clinica I.
6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao para 0 padrao de venC|mento imediatamente superlor na classe a que pertence

Promocéao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: TECNICO DE RADIOLOGIA
2. Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiol6gicos, sob supervisdo de
Médico especialista, através da operagéo de equipamentos de raios X.
3. Atribuic¢des tipicas:
selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los
no chassi;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim
de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos
gue devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias
cabiveis a prote¢cdo dos mesmos;
operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;
encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacéo do filme;
operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas;
encaminhar a radiografia j& revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagnéstico, efetuando as
anotagdes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposi¢céo, quando necessario;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua salde;
zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino médio completo, acrescido do curso de Técnico de Radiologia e registro no respectivo
Orgéo Profissional.
Experiéncia - minimo de 1(um) ano no exercicio de atividade similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Radiologia I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao para o padréo de vencimento |med|atamente supenor na classe a que pertence.

Promogao da classe In|C|aI I da carreira para a classe II e assim sucesswamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
1- CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL

2- Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as
atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal .
3- Atribuicdes tipicas:
-participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢cbes de
promocéao a salde;
- participar das a¢8es educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;
- participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;
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- ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicagao tépica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocéao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

- supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

- realizar isolamento do campo operatorio;

- exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

4 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Curso de Técnico em Salde Bucal em nivel de ensino médio e registro no respectivo Conselho Regional
de Odontologia- CRO.

Outros requisitos - no¢des basicas de informatica.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5- RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Saude Bucal I.

6 - PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(Classe: TECNICO EM SAUDE BUCAL, Incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: TOPOGRAFO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensfes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer
dados necessérios aos trabalhos de construcéo, de exploracao e de elaboracdo de mapas e memoriais descritivos.
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3. Atribuicdes tipicas:

- Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros GPS e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as
medicbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questao;

- Fazer os calculos topograficos necessarios;

- Emitir certiddes de localizacdo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

- Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos
efetuados, para posterior analise;

- Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade financeira da
Prefeitura para a elaboracéo das guias de pagamento;

- Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacgdes registradas;

- Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

- Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de
orientar a construcao de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacédo de estacas e indicando
as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucao dos trabalhos;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-los nos padrées requeridos;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso técnico de Agrimensor ou Topografia em nivel médio e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Outros requisitos - conhecimento de auto cad, processador de textos e de planilha eletrénica. Habilitagcdo para a
conducdo de veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Topdgrafo I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
(Classe: TOPOGRAFO, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

GRUPO OCUPACIONAL - FISCALIZACAO

1. Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descricédo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de
saneamento e melhoria do meio ambiente.
3. Atribuic¢des tipicas:

e exercer acgdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

e organizar coletAneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com
relacdo ao meio ambiente;

e coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizag@o externa;

e inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, exploracdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

e inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacao, a instalacdo, ao horario e a organizagédo e outros aspectos regulamentados por leis,
normas ou atos proprios;

e emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizacao e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracédo de recursos ambientais;

e acompanhar a conservacdo e preservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

e exercer acgdo fiscalizadora quanto ao desmatamento do Municipio e degradagdo ambiental;

e instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
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participar de sindicancias especiais para instauracéo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacoes;
realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacédo
executados;
e formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagcéo, tornando-os
mais eficazes;
e executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucao - ensino médio completo.
e OQutros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica. Habilitagdo para
conducao de veiculos na categoria B) e de motos (categoria A).
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE |
NIVEL: MEDIO COMPLETO

2. Descricédo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de

saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Atribuic¢des tipicas:

- Exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas ambientais contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

- Prestar orientacéo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes ao meio ambiente;

- Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

- Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificacdes, autos de infragdo, autos de apreenséo, autos de
interdig&o e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas ambientais;

- Apurar denudncias e reclamagfes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para
solucao dos problemas

- Estudar e aplicar a legislacéo relacionada com a fiscalizagdo ambiental;

- Participar de campanhas de educacéo fiscal;

- Emitir as licengas, certiddes e outros documentos previstas pela regulamentacao ambiental do municipio;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagao externa;

- Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalagdo, ao horario e a organizagao e outros aspectos regulamentados por leis,
normas ou atos préprios;

- Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagcdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracéo de recursos ambientais;

- Acompanhar a conservacdo e preservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as ac¢fes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas e de protecao ambiental,

- Exercer agéo fiscalizadora quanto ao desmatamento do municipio e degradacdo ambiental;

- Realizar plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas;

- Articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;

- Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

- Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora;

- Executar outras atribuicbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - ensino médio completo.

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica. Habilitacdo para conducédo de
veiculos na categoria B) e de motos (categoria A).

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe de Fiscal de Meio Ambiente |.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo; para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promogao da classe In|C|aI I da carreira para a classe Il e assim sucesswamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE I, Incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE I
Nivel: Superior Completo

2. Descricdo sintética: compreende os cargos de nivel superior que se destinam a elaborar, avaliar e realizar
estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Atribuigdes tipicas:

1. Todas as atribuicoes do cargo de Fiscal de Meio Ambiente I;

2. Participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislacao ou normas pertinentes a medidas de melhoria de
protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emisséao de
gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacdo ambiental;

3. Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

4. Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

5. Emitir pareceres em processos de concesséo de licengas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragcédo de recursos ambientais;

6. Acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucBes técnicas e de prote¢do ambiental;

7. Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagcdo de situagcbes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitacdo da populacéo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao;

9. Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

10.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

11.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

12.Realizar estudos de impactos ambientais (EIA);

13.Elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA);

14.Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgéo;

15.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacéo;

16.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

17.Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de graduacdo em: Biologia, Geologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Engenharia Ambiental, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educagdo (MEC).
Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrdnica, Habilitagdo para conducédo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Meio Ambiente |.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promoc¢ao e desde que 0s ocupantes atendam 0s requisitos necessarios
para seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formacao académica descrita no
item 4.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Meio Ambiente | que esteja em condi¢des ser promovido para Fiscal de Meio Ambiente 1.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.

(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE MEIO AMBIENTE II, Incluida pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011)

1. Classe: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo e promocao no
campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
prevenir as condi¢Bes transmissoras de doencas infecto-contagiosas, combater a presenca de animais peconhentos
ou prejudiciais a salde, bem como orientar a populacdo quanto aos meios para atingir tais fins.

3. Atribuigdes tipicas:

inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes
sanitarias para concessao ou liberacéo de alvara sanitario de habite-se;

proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade,
o0 estado de conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio e do Cddigo
Municipal de Vigilancia Sanitaria;

inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farméacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalacdes;

comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdigBes inerentes a funcéo;

orientar o comeércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacgéo e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas;
eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
integrar suas atividades as da vigilancia epidemioldgica;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo e coletando material para posterior andlise, orientando e exigindo medidas
resolutivas;

apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salude dos animais,
segundo orientacdes preestabelecidas;

aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e
utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semelhantes, pertencentes & Prefeitura, removendo e
retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;

zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicacéo a ser ministrada;

limpar e desinfetar seringas e outros acessOrios necessarios a vacinacdo, para dar-lhes condi¢bes de
utilizacéo e evitar contaminagéo;

verificar as indicacdes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagao recomendados, bem como
os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para a aplicacao de vacinas aos animais;
aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagdo, para imunizar os animais contra
raiva e outras enfermidades;

anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de vacinas aplicadas nos diversos animais, para
permitir o controle das imunizagdes realizadas;

executar outras atribuigcdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - ensino médio completo.

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica. Habilitacdo para
conducéo de veiculos na categoria B.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |
Nivel: Médio Completo

2. Descrigdo sintética: Para os efeitos deste cargo, entende-se por FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |,
profissionais destinados a executar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulacao de bens e da prestacéo
de servicos de interesse da saude e de salde.

3. Atribuigdes tipicas:

1. Exercer acéo fiscalizadora externa, observando as normas sanitarias contidas em leis ou em regulamentos
especificos;

2. Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a vigilancia
sanitaria;

3. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

4. Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificagGes, autos de infragdo, autos de apreensao, autos de
interdicdo e outros documentos necesséarios ao cumprimento de normas sanitérias;

5. Apurar denuncias e reclamactes referentes a area de atuagdo tomando todas as medidas cabiveis para
solucao dos problemas

6. Estudar e aplicar a legislacdo relacionada com a fiscalizacdo sanitaria;

7. Participar de campanhas de educacéo fiscal;

8. Realizar plantbes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

9. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo

executados;
10.Elaborar o diagnostico de salde de sua comunidade, tomando por base os determinantes do processo saude-
doencga e a organizagdo da assisténcia em salude com vistas a constru¢do de um plano de acéo;
11.Desenvolver acdes de promocdo da salde na sua area de abrangéncia através do trabalho educativo, do
estimulo & participacdo comunitaria e do trabalho intersetorial, com o objetivo da melhoria da qualidade de vida

12.Planejar agBes de prevengdo advindas das situagfes de risco do ambiente, do consumo de bens e servi¢os,
conforme planejamento da area de abrangéncia;

13.Interacdo com outros setores e/ou pessoas, contribuindo para rela¢des interpessoais, sendo um elemento
facilitador para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

14.Compreenséo das caracteristicas do processo de trabalho, com vistas ao desenvolvimento de a¢6es de cunho
individual e coletivo que levem ao controle da qualidade da assisténcia em saude;

15.Participar do processo de avaliagdo em saude, com base nas andlises dos dados disponiveis;

16.Acompanhar a investigac@o de surtos e detectar as possiveis causas, especialmente aquelas provocadas por
alimentos, por contaminagdo de produtos e ambientes, bem como, 0s que ocorrem em servigos de salde e
outros ambientes coletivos;

17.Planejamento das a¢des para identificacdo, avaliagdo e controle das condi¢cdes nos locais e estabelecimentos
de saude e de interesse da salde de baixa, média e alta complexidade, visando 0 saneamento basico e a
protecdo do ambiente;

18.Planejamento das ac¢des para identificacdo, avaliacdo e controle dos fatores de risco relacionados com a saude
do trabalhador nos estabelecimentos de saude e de interesse da salde de baixa, média e alta complexidade;

19.Reconhecer e inserir a vigilancia em sadude no contexto das politicas publicas de saude e do sistema Unico de
salde;

20.Compreender e participar da organizacao do sistema unico de saude, reconhecendo e implementando as
ac6es de vigilancia em saldde na promocao e protecdo da saude da comunidade;

21.Exercer o poder de policia sanitaria;

22.Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo
orientacdes preestabelecidas

23.Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do cddigo municipal de vigilancia sanitaria

24.Inspecionar, fiscalizar e/ou interditar cautelarmente e/ou definitivamente estabelecimentos, produtos, ambientes
e servicos sujeitos ao controle sanitario conforme as legislacdes sanitérias vigentes no ambito federal, estadual
e/ou municipal;

25.Coletar amostras para analise e controle sanitario;

26.Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

27.Lavrar autos, expedir notificaces e relatorios e aplicar penalidades, inclusive quanto a limpeza de terrenos;

28.Aplicar e fazer cumprir as legislagfes sanitarias federal, estadual e/ou municipal vigentes.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instruc&o - ensino médio completo para FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I.

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrdnica, Habilitacdo para conducéo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;
- d AL D AN - D y AN A AN -

(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |, Incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

2.

Descricdo sintética: compreende os cargos de nivel superior com graduacdo destinados a executar acles

capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude e de
salde nas areas de média e alta complexidade.

3. Atribuigdes tipicas:

Todas as atribui¢cdes da classe de Fiscal de Vigilancia sanitériai;
Inspecionar estabelecimentos de salde de média e alta complexidade a saber:

| - Servigco de salde em regime de internagdo e ambulatorial, ai incluidos clinicas e consultérios publicos e
privados;

Il - Servigo de apoio ao diagnostico e servico terapéutico;

Il - Servigo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;

IV - Outros servi¢os de saude ndo especificados anteriormente;

Inspecionar estabelecimentos de servico de interesse da salude de média e alta complexidade a saber:

| — IndUstrias e/ou estabelecimentos que produzem, beneficiam, manipulam, fracionam, embalam, reembalam,
acondicionam, conservam, armazenam, transportam, distribuem, importam, exportam, vendem ou dispensam:

Il - Medicamentos, drogas, imunobioldgicos, plantas medicinais, insumos farmacéuticos e correlatos;

IlI- Produtos de higiene, saneantes, domissanitarios e correlatos;

IV - Perfumes, cosméticos e correlatos;

VI - Alimentos, bebidas, matérias-primas alimentares, produtos dietéticos, aditivos, coadjuvantes, artigos e
equipamentos destinados ao contato com alimentos;

VIl — os laboratérios de pesquisa, de andlise de amostras, de andlise de produtos alimentares, agua,
medicamentos e correlatos e de controle de qualidade de produtos, equipamentos e utensilios;

VIII — as entidades especializadas que prestam servicos de controle de pragas urbanas;

IX — 0s que prestam servigcos de lavanderia, conservadoria e congéneres;

X — o0s servicos de apoio diagnoéstico por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e
odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrasonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia,
endoscopia e outros servigos afins;

Xl - servicos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos de didlise, de hemodidlise e
outros servigos afins;

XIl - servicos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e érgaos, bancos de leite e outros servigos afins;
Xlll - os que degradam o meio ambiente por meio de poluicdo de qualquer natureza e os que afetam os
ecossistemas, contribuindo para criar um ambiente insalubre para 0 homem ou propicio ao desenvolvimento de
animais sinantropicos;

XIV — outros estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente, provocar danos ou agravos a saude
ou a qualidade de vida da populagéo;

XV - Apoiar, elaborar e submeter a apreciagdo da Geréncia de Vigilancia em Salde as normas técnicas e padrées
destinados a garantia da qualidade de salde da populacdo, nas mais diversas areas de conhecimento e
atribuigéo;

XVI - Elaboracdo e alimentacdo dos diversos bancos de dados com informacdes que possibilitem maior
resolutividade das a¢des de Vigilancia em Saude no municipio;

XVII - Elaborar em conjunto com a equipe de técnicos da Vigilancia Sanitaria e de Salude e de outros setores da
Secretaria de Saude e Acdo Social, programas educativos voltados para a comunidade, proprietarios e
responsaveis técnicos dos estabelecimentos de salde e de interesse da saude, buscando sempre eliminar,
diminuir ou prevenir riscos e agravos a saude da populacgéo;

XVIII - Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos em
atividades de vigilancia em saide da Secretaria de Saude e Agdo Social.
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XIX - Acompanhar e divulgar as novas tecnologias voltadas para servigos e estabelecimentos de saude e de
interesse da saude.
XX - executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Nivel superior completo nas areas de farmacia, biologia, engenharia ambiental, enfermagem, medicina
veterinaria, odontologia, nutricdo, direito, quimica, engenharia civil e arquitetura com diploma devidamente registrado
no Ministério da Educacédo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica, Habilitacdo para conducéo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitarial.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que 0s ocupantes atendam 0s requisitos necessarios
para seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formacdo académica descrita no
item 4.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando nao existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Vigilancia Sanitarial que esteja em condi¢cdes de ser promovido para Fiscal de Vigilancia
Sanitariall.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressdo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA II, Incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegacéo.

3. Atribuigdes tipicas:
e instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;
e coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagéo externa;
e fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos;
e verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacao especifica;
e verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢cos que prestam;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;
fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;
informar processos referentes a avaliacao de imoveis;
lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;
propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,
e promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;
e executar a escrituragao de relatdrios diarios e estimativas;
e propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuic@es tipicas da classe;
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - ensino médio completo.
e OQutros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica. Habilitacdo—para
conducao-de-veiculos-nacategeriaB-(Excluida a habilitacdo pela Lei Municipal n° 3043, de 23/09/2003).
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
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1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS |
NiVEL: MEDIO COMPLETO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigagfes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance
para evitar a sonegagao.

3. Atribuic8es tipicas:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

- Constituir o crédito tributario municipal mediante langamento préprio;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢éo da fiscalizagéo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o langcamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacéo especifica;

- Executar fiscalizacdo em menor grau de complexidade nos convénios firmados com o Estado envolvendo
contribuintes com atividades mistas em conformidade com a legislacao pertinente ao simples nacional;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de servigcos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam, notificando, autuando e
interditando as que nédo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagfes efetuadas;

- Elaborar laudos e informar processos referentes a avaliagao de imdveis;

- Lavrar autos de infracdo e apreenséo, certiddes, bem como, termos diversos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

- Propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

- Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consultas;

- Promover quando necessario, o lancamento e cobranga dos tributos municipais, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

- Promover conjuntamente com as demais fiscalizacdes e quando for o caso, ac¢des de interdicdes de
estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislacdes vigentes;

- Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacédo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigacgdes fiscais especialmente as MEEP e ao MEI;

- Promover a emisséo de pareceres nos processos de restituicdo, revisdo de langcamento e cobranca dos tributos
municipais conforme as disposi¢des contidas na legislacéo pertinente;

- Executar a escrituracao de relatdrios fiscais e de estimativas do ISSQN;

- Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como, ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

- Todas as atividades elencadas nos artigos 5 e 6 da lei municipal 3.054/2003;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - ensino médio completo;
Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrdnica.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE TRIBUTOS I, Incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE TRIBUTOS I
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

2. Descricéo sintética: Compreende os Cargos de nivel superior com graduacéo destinados a executar acbes que
visem 0 combate a sonegacdo fiscal, inclusive das receitas provenientes de atividades mistas mediante
regulamentacdo especifica, como também, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de seus tributos, inclusive aqueles apurados mediante os convénios que
venham a ser firmados com o Estado e a Uni&o.

3. Atribuicgdes tipicas:
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Todas as atribuicBes do Cargo de FISCAL DE TRIBUTOS |;

Prestar orientagdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando
necessario;

Executar fiscalizagdo em nivel mais complexo nos convénios firmados com o Estado e com a Unido
envolvendo contribuintes com atividades mistas em conformidade com a Legislacdo pertinente ao Simples
Nacional, como também, outras em relacdo ao ITR, promovendo sua apuracdo, lancamento e cobranca
quando for o caso;

Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as contribuicdes
administradas pela Fazenda Publica Municipal;

Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao eletrbnica, proceder a sua reviséo de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes
efetuadas pelo sujeito passivo;

Desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;

Elaborar quando necesario, minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributéria;

Supervisionar as atividades de disseminacdo de informacfes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigac@es tributarias e a formalizacéo de processos;

Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termino prescricional, bem
como, efetuar a inscricdo na Divida Ativa dos referidos débitos e também excluir na Divida Ativa débitos
inscritos de forma irregular ou indevida, inclusive e quando for o caso, daqueles oriundos do Simples Nacional
e do ITR;

Realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

Em caréter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicbes da Fazenda Publica Municipal;
Orientar e treinar quando necessario os servidores que auxiliam na execucédo das atribui¢cfes tipicas da classe;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

Acessar as informagBes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribui¢cdes de competéncia do Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso;

Executar atividades com a finalidade de promover ac¢des preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos/tributarios;

Informar processos e demais expedientes administrativos/tributarios;

Realizar andlises de natureza contabil, econbmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

Exercer a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes enquadrados como ME e EPP optantes pelo Simples
Nacional, verificando o cumprimento da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais.

Assessorar quando necessario e em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal que esteja lotado ou de outros orgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagéo e a adequacao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;
Executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e
de outros procedimentos administrativos;

Executar, em grau de maior complexidade, outras acdes de fiscalizacdo e inspecdo atinentes a sua area de
atuacao;

Propor e participar da elaborac¢é@o de normas de fiscalizacéo tributéria;

Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Nivel superior completo nas areas de graduacdo em: Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Economia, com diploma devidamente registrado no Ministério da Educacgéo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrdnica;

Experiéncia - minimo de 03 anos no cargo de FISCAL DE TRIBUTOS I.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que 0s ocupantes atendam 0s requisitos necessarios
para seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formacdo académica descrita no
item 4.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo FISCAL DE TRIBUTOS | que esteja em condi¢des de ser promovido para FISCAL DE TRIBUTOS II.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
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(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(Classe: FISCAL DE TRIBUTOS Il Incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE URBANISMO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

3. Atribuigdes tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
vistoriar imoveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalagfes e o estado de conservacao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de aceite de obras;

verificar o licenciamento de construgcdo ou reconstrucéo, notificando, embargando ou autuando as que nédo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentacao, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos
nas vias publicas, e vistoriar as demoli¢cdes e sinalizag6es de ruas, notificando os proprietarios;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagcbes do
mesmo estao cumpridas;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais;

realizar sindicancias especiais para instru¢cao de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacdes;

emitir as licencas previstas pela regulamentacéo urbanistica do Municipio tais como certiddo de aprovacao,
certiddo de logradouro, certiddo de numeracgédo do imovel, dentre outras;

emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua
existéncia ou demoli¢ao;

emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

coletar e fornecer dados para a atualiza¢@o do cadastro urbanistico do Municipio;

fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacao;

fornecer alinhamento de muro;

fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc.

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

verificar a regularidade da exibicdo e utiliza¢cdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar, além das indicacbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacgéo,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
receber as mercadorias apreendidas e guardd-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

apreender, por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetéaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

verificar as violagcdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

executar outras atribuigcdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - ensino médio completo.
Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica. Habilitacdo para
conduc¢éo de veiculos na categoria B.
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Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: FISCAL DE URBANISMO |
NIVEL: MEDIO COMPLETO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

3. Atribuicdes tipicas:

Exercer agéo fiscalizadora externa, observando as normas de obras e possturas contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

Prestar orientacéo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a obras e posturas;
Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificacdes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de
interdi¢do e outros documentos necessarios ao cumprimento de normas;

Apurar denuncias e reclamagfes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para
solucédo dos problemas

Estudar e aplicar a legislacéo relacionada com a fiscalizag&o urbanistica;

Participar de campanhas de educacéo fiscal;

Realizar plant6es fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagfes efetuadas;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao
executados;

Promover conjuntamente com as demais fiscalizacdes e quando for o caso, acdes de interdicdes de
estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as legislacdes vigentes especialmente quanto
as posturas municipais;

Vistoriar imoveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalagbes e o estado de conservacéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de aceite de obras;

Verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que néo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentacéo, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas
vias publicas, e vistoriar as demoli¢es e sinalizacdes de ruas, notificando os proprietarios;

Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do
mesmo estdo cumpridas;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais;

Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamacoes;
Fiscalizar os estabelecimentos quanto aos alvaras de licenca e funcionamento expedidos pela prefeitura, frente
as normas de posturas municipais;

Emitir as licencas previstas pela regulamentagcdo urbanistica do municipio tais como certiddo de aprovagéo,
certiddo de logradouro, certiddo de numeracgédo do imovel, dentre outras;

Emitir certidBes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na
prefeitura, bem como, ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua
existéncia ou demolicao;

Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio;

Fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacéo;

Fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone, gas, esgoto etc.

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida;

Verificar a instalacdo de bancas e barracas ou outros elementos fixos em logradouros publicos quanto a
permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizacdo de anuncios e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;
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- Verificar o licenciamento para realizacdo de festas, shows, instalagédo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, em vias e logradouros publicos;
- Executar outras atribuicbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - ensino médio completo

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica. Habilitacdo para conducéo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséao: parao p_adréo de vencimento imediatamente superi_or na classe a que pertence;

Promocéao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(Classe: FISCAL DE URBANISMO |, Incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Classe: FISCAL DE URBANISMO I
NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

2. Descricdo sintética: Compreende os cargos de nivel superior com graduacdo destinados a executar acdes
orientadoras, de supervisao e de fiscalizacao do cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras e posturas publicas e particulares.

3. Atribuic¢des tipicas:

- Todas as atribuic6es do Cargo de Fiscal de Urbanismo I;

- Coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as acdes de fiscalizacdo e inspecdo atinentes a
sua area de atuacéo inclusive publicidade e propaganda;

- Propor e participar da elaborac¢é@o de normas de fiscaliza¢éo urbanistica;

- Prestar orientagdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando
Nnecessario;

- Prestar auxilio na correcéo e aprovacao de projetos de construcéo e desdobramentos e unificacéo de areas,
de acordo com o cédigo de obras e demais leis municipais;

- Estudar, interpretar e propor modifica¢cdes para atualizacdo da legislacdo urbana municipal observando as
diretrizes gerais constantes do Plano Diretor do Municipio e demais leis vigentes;

- Estudar e propor a elaboraracdo de projetos, bem como, participar de campanhas de educagéo fiscal
ligadas a sua area de atuacgéo;

- Estudar e propror a elaboracdo de procedimentos para a execuc¢éo da fiscalizagdo de posturas municipais e
de obras particulares;

- Conceder, negar e cassar licencas e certiddes das atividades urbanas de sua competéncia;

- Realizar vistorias para aprovacéo de parcelamentos de solos;

- Emitir informag®es bésicas para elaboracéo de projetos de construgéo;

- Conceder, negar e cassar licengas para execugdo de obras;

- Efetuar vistorias, e fornecer quando necessario o habite-se de edificagcdes verificando no local se as
construcfes seguiram os projetos aprovados;

- Coletar, agrupar dados pertinentes a Fiscalizacéo de Urbanismo e informar aos setores competentes;

- Elaborar relatdrio com informacdes das atividades desenvolvidas do Departamento.

- Emitir pareceres sobre diretrizes urbanisticas para a elaborac¢é@o dos projetos de parcelamento urbano;

- Executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - Nivel superior completo nas areas de graduacdo em: Engenharia Civil, Arquitetura e Direito, com diploma
devidamente registrado no Ministério da Educacéo (MEC).

Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrdnica. Habilitagcdo para conducéo de
veiculos na categoria B.

Experiéncia — minimo de 03 anos no cargo de Fiscal de Urbanismo I.

5. RECRUTAMENTO:

Interno: no quadro permanente mediante promocao e desde que 0s ocupantes atendam 0s requisitos necessarios
para seu prrenchimento, especialmente tempo de efetivo exercicio funcional e de formag¢do académica descrita no
item 4.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando nao existir no quadro permanente nenhum
servidor efetivo Fiscal de Urbanismo | que esteja em condi¢cbes ser promovido para Fiscal de Urbanismo II.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence;

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Classe: FISCAL DE URBANISMO I, Incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )
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Grupo Ocupacional: Administrativo, Contabil, Financeiro e Tecnologia da Informacéo (T.I)

Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO |
NIVEL: Médio Completo.
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orgamentaria

A) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, tarefas rotineiras
de apoio administrativo, financeiro e TI.

B) - Atribuic8es tipicas:

Prestar informagBes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos,
agendamento de procedimentos especializados no ambulatério municipal;

Encaminhar o publico ao destino solicitado;

Prestar informag6es sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

Analisar requerimentos relativos a imoéveis: para construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros os
encaminhando para os setores competentes;

Anotar ou enviar recados, para obter ou fornecer informacoes;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo
de acordo com normas preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
administracao publica;

Elaborar formulérios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

Auxiliar nas tarefas contabeis de classificacdo de documentos comprobatérios de operagfes realizadas,
escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados,
conferéncia e elaboragdo de documentos contébeis, de receita, despesas e outras similares;

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos

mesmaos;

Efetuar célculos de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames;

Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou wireless, buscando solu¢do para 0s mesmos;

Instalacdo e conectorizagdo de cabos de rede;

Instalacdo, manutenc¢do e gerenciamento de aps (Access Point — Rede Wireless);

Auxiliar nos servicos administrativos de Bibliotecas;

Executar outras atribui¢cdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
B) EXPERIENCIA: N&o necessita de experiéncia anterior.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica.

RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocé&o: da classe de Agente Administrativo |, para a classe de Agente Administrativo II.

(Grupo Ocupacional-Agente Adm. |, com redac&o dada pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011)
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CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO Il:

NIVEL: Médio Completo
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orcamentaria.

A) - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo, financeiro e T.I.

B) - Atribuigdes tipicas:

- Conhecimento de todas as atribuicbes do Agente Administrativo I;

- Substituicdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo I;

- Autuar documentos para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, para distribuicdo de materiais providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- Elaborar, sob orientac@o, demonstrativos e relatérios da &rea de atuacéo;

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- Auxiliar no preparo de relagédo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- Fazer averbac¢Bes e conferir documentos contabeis;

- Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- Conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcéo;

- Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Acompanhar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de saude;

- Auxiliar a realizagdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento
da rede municipal de saude;

- Auxiliar na organizac¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo
para assegurar a pronta localiza¢éo de dados;

- Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servigos de informéatica e de redes em geral.

- Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operacao;

- Auxiliar nos servicos administrativos de Bibliotecas;

- Executar outras atribui¢cdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.
B) EXPERIENCIA: No minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo |.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo I.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo: da classe de Agente Administrativo I, para a classe de Agente Administrativo Ill.

(Agente Adm. Il, com redacgéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011)
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CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO llI:

Nivel: Médio Completo

A) Descrigcao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas mais
complexas e rotineiras de apoio administrativo, financeiro e T.I.
B) ATRIBUICOES TIPICAS:

Conhecimento de todas as atribuicdes do Agente Administrativo | e Il;
Substituicdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo | e Il;
Autuar documentos e assessorar a formalizacdo de processos, encaminhando-os as unidades ou

aos superiores competentes;

Controlar estoques, e prestar assessoramento na gestdo de materiais para sua distribuicdo e providenciar
sua reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relatdrios da area de atuacao;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operacgfes realizadas, de natureza

orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Assessorar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

Fazer averbagbes e conferir documentos contabeis;

Assessorar na elaboracao e revisao do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Assessorar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da

receita;

Fazer os langcamentos e conferéncias da folha de pagamento;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Conciliar extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

Assessorar no levantamento e gestdo de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;
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- Assessorar na coleta e na gestdo de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

- Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos;

- Efetuar célculos de areas, para a cobranca de tributos, bem como, célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos;

- Realizar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de saude;

- Realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da rede
municipal de saude;

- Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuéarios,
buscando solugéo para os mesmos.

- Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacéo e testes de programas.

- Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico;

- Auxiliar nos servicos administrativos de Bibliotecas;

- Executar outras atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.
B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo II.
C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrbnica.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo II.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocéo: da classe de Agente Administrativo I, para a classe de Agente Administrativo IV.

(Agente Adm. Ill, com redacédo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011)
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CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO IV:

NIVEL: Superior em qualquer area.
AREA DE ATIVIDADE: Administrativa em cada unidade orcamentaria.

A) Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas administrativas e de T.l que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, para assegurar a regularidade das transacfes
administrativas, contabeis e financeiras.

B) ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informacdes referentes & sua area de atuacao;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragao;

Participar da elaboracédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servicos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

Participar de estudos de simplificacdo de tarefas administrativo-financeiras, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

Elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, sob a orientagdo do
superior imediato;

Colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servi¢o e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

Coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes pré-estabelecidas;

Tomar conhecimento das leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragédo geral, para fins
de aplicacao, orientacé@o e assessoramento;

Controlar o tramite de processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e
despacho pelo prefeito ou sob a orientacdo do superior imediato;

Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administracéo;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura;

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

Proceder a andlise econémico-financeira e patrimonial da prefeitura;

Coletar e ordenar os dados para elaboracéo do balango geral;

Executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
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- Efetuar pagamentos para saldar as obrigac6es da prefeitura;

- Calcular o valor total das transacfes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

- Calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

- Coordenar e orientar a recepc¢ao e atendimento de pacientes do laboratério de andlises clinicas;

- Coordenar a emissao dos resultados dos exames e controlar a sua entrega aos pacientes;

- Coordenar e orientar a realizacdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento da rede municipal de saude;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da area administrativa;

- Auxiliar na elaboracéo e realizagéo de concurso publico;

- Responsavel pelo fechamento de folha de pagamento e acompanhamento dos tramites para a contabilizacédo
da mesma, bem como, prestar informag8es aos 6rgéos previdenciarios e de governo;

- Gerenciar planos de agéo dos diagndsticos técnicos de software e hardware;

- Programar e auxiliar a execugao de treinamentos e a atualizagéo tecnolégica do municipio;

- Coordenar equipe operacional da area de t.i;

- Emitir semestralmente relatério detalhado da execucdo orcamentaria, bem como, dos demais assuntos e
atribuicBes no departamento que esteja vinculado, e apontar as necessdarias medidas de correcao;

- Emitir relatério semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da
gestdo dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.

- Executar outras atribuicbes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

RECRUTAMENTO:

Interno: na classe do agente administrativo lIl.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocé&o: da classe de Agente Administrativo IV para a classe de Agente Administrativo V.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino superior completo.

B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo Il1.

C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica, conhecimentos da
legislagéo especifica da area em que atua.

(Agente Adm. IV, com redacgdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011)

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

1- CLASSE: ADVOGADO DO CREAS
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientagdo socio-juridica a equipe do
CREAS e seus usuéarios em situagdo de ameaca ou violacéo de direitos sécio assisténcias.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

-Prestar atendimento e consultoria juridica;

-Receber denlincias;

-Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

-Proferir palestras sobre direitos das criancas, adolescentes, idosos, mulheres;
-Esclarecer procedimentos legais aos profissionais da equipe do CREAS;

-Elaborar levantamento dos casos de violéncia;

-Acompanhamento dos usuérios em Delegacias e Féruns;

-Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugcdo: Superior completo em Direito com registro ha Ordem dos Advogados do Brasil.

5-RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
(Classe: ADVOGADO DO CREAS, acrescentado pela Lei N° 4001, de 30/08/2013)
N-NE%HPGHSFGGFH—GSP&GH]—I—Z&Q&Q—' o i iah ao-
Area-de Atividade -ADMINISTRATIVA
% )
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CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO V:
NIVEL: Superior com especializacdo na Area de Gestdo, Administracdo, Econdmica, Financeira, T.l. e Direito.

AREA DE ATIVIDADE: administrativa em cada unidade orgamentaria.

A) Descrigcao sintética: Atividades de nivel superior com especializagdo, de natureza técnica, envolvendo maior
complexidade das atividades relacionadas a supervisdo administrativa das areas da administragéo publica.

B) ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaboracéo e andlise de parecer, de informagéo, de relatdrio, de estudo e de outros documentos de natureza

administrativa;

Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuacgéo, para

fundamentar andlise, conferéncia e instrugdo de processos;

Assisténcia técnica em questbes que envolvam matéria de natureza administrativa, para analise com emissao

de informacdes e de pareceres;

Interpretagdo de fluxogramas, de organogramas, de esquemas, de tabelas, de graficos e de outros

instrumentos;

Interpretagdo de normas e procedimentos para aplicagcao na sua area de atuacao;

Redacé&o de documentos diversos;

Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avancados de informética;

Supervisionar a conferéncia e a organizacdo de documentos diversos segundo as técnicas e procedimentos

apropriados;

Efetuar a estimativa de despesa da unidade;

Supervisionar e orientar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado no Departamento;

Acompanhamento de todos os atos da administracao relacionados com sua area de atuacao;

Assessorar e subsidiar a administragdo com informagdes concernentes a assuntos diversos, ligados a area de

atuacao;

Supervisionar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;

Apreciacao de legislagbes, propondo alteragdes, quando necessario;

Diagnosticar as situagfes técnicas de software e de hardware;

Diagnosticar as necessidades de treinamento técnicos e das atualizagfes tecnoldgicas, propondo ao superior

acles para solugdo da no critica encontrada;

Executar acdes de maior grau de complexidade na area de T.1;

Emitir semestralmente relatério detalhado da execucdo orcamentaria, bem como, dos demais assuntos e

atribuicbes no departamento que esteja vinculado, e apontar as necessarias medidas de correcao;

Emitir relatério semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto & melhor eficiéncia e eficicia da
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gestao dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.
- Executar outras atribui¢cdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Superior com especializacdo na Area de Gestdo, Administracdo Econdémica, Financeira, T.l e
Direito.

B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo IV.

C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos especificos de informética, e das diversas legislagoes relacionadas com
sua area de atuacao.

RECRUTAMENTO:

INTERNO: Na classe do Agente Administrativo IV.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocé&o: da classe de Agente Administrativo V para a classe de Agente Administrativo VI.

(Agente Adm. V, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO VI:
NIVEL: Superior com especializagio na Area de Gest&o, Administragdo, Econdmica, Financeira, T.I e Direito
AREA DE ATIVIDADE: administrativa em cada unidade orgamentaria.

A) Descricdo sintética: Atividades de nivel superior com especializa¢éo especifica, envolvendo maior complexidade
das atividades relacionadas ao planejamento e coordenac¢do de a¢cfes administrativas.

B) ATRIBUICOES TIPICAS:

- Elaboracéo e analise de parecer, de informacao, de relatério, de estudo e de outros documentos de natureza
administrativa;

- Pesquisa e selecdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuacdo, para
fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de processos;

- Analisar pareceres para planejamento e coordenac¢do de a¢cfes da area de atuacéo;

- Elaborac¢éo de fluxogramas, de organogramas, e procedimentos a serem utilizados na area de atuacao;

- Elaborag&o de normas e procedimentos para aplicagdo na sua area de atuacao;

- Redacédo de documentos diversos;

- Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avancados de informética;

- Planejar e coordenar a implantacé@o de técnicas de conferéncia e organizacao de documentos diversos;

- Planejar as despesas relacionadas com sua area de atuacgdo participando da elaboracdo dos instrumentos de
planejamento tais como: LOA, LDO, PPA, Plano Diretor e outros;

- Planejar e coordenar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado na sua area de atuacao;

- Acompanhamento de todos os atos da administracao relacionados com sua area de atuacao;

- Planejar junto a administragdo municipal a¢gfes estratégicas ligados na sua area de atuagéao;

- Coordenar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;

- Apreciacao e elaboracao de legisla¢fes, propondo altera¢des, quando necessario;

- Planejamento de ac8es administrativas de materiais, Recursos Humanos, tecnoldgica, logistica e de gestdo da
informacéao relacionadas com a area de atuacao;

- Coordenar diagndsticos técnicos na area de T.l e gerar planejamentos estratégicos para solugédo do no critico;

- Coordenar e executar planejamento da formacdo dos servidores lotados na é&rea de T.l, através de
treinamentos técnicos;

- Emitir relatério quadrimestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da
gestdo dos negdcios publicos no departamento em que estiver vinculado.

- Executar outras atribui¢cdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

- Planejar e coordenar agbes com maior grau de complexidade na area de T.I;

- Executar outras atribuices relacionadas com o planejamento, coordenacgédo, relacionadas com a area que
estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Superior com especializagio na Area de Gestio, Administragio, Econdmica, Financeira e de T.1., e
Direito.

B) EXPERIENCIA: No minimo de (3) trés anos de efetivo exercicio na classe de Agente Administrativo V.

C) OUTROS REQUISITOS: Conhecimentos especificos de informética, e das diversas legislacdes relacionadas com
sua area de atuacéo.

RECRUTAMENTO:

INTERNO: Na classe do Agente Administrativo V.
Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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Progresséao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
(Agente Adm. VI, incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS DE APOIO A EDUCACAO, CULTURA E AO ESPORTE

argo extinto pela Lei Municipal n® 3027, de 09/07/2003)

(Auxiliar de Biblioteca , C

1.Classe: MONITOR DE ESPORTES

2. Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a participar de competicdes e outros eventos,
observando os principios e as técnicas de esportes individuais e coletivos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

e desenvolver, sob a supervisdo do professor de Educacdo Fisica, com estudantes e outras pessoas
interessadas, as praticas de esportes individuais e coletivos;

e orientar os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada, sob a superviséo do professor de Educagéo Fisica;

e acompanhar as préticas de esportes individuais e coletivos;

e auxiliar a organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio ou fora dele, propondo regulamentos e
tabelas e averiguando locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na
comunidade;

e executar outras atribui¢cbes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucédo - ensino fundamental completo, acrescido de curso realizado pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica e registro no respectivo Conselho.

e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

e Promocé&o: da classe

1. Classe: PAJEM

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de
Educacéo Infantil, sob superviséo direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

3. Atribuigdes tipicas:
e cuidar de todos os servicos domésticos relativos as criancas que estdo na Unidade de Educacgéo Infantil, sob
imediata orientacao e supervisao do responsavel pela Unidade;
cuidar da higiene das criancas para assegurar-lhes asseio e boa apresentacéo;
servir merendas e refei¢cdes as criangas, auxiliando-as quando necessario;
colaborar nas atividades de recrea¢do com as criancgas;
ministrar, de acordo com prescricdo médica e orientagdo e treinamento recebidos, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos especializados;
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e realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando noc¢Bes de primeiros socorros ou observando
prescricfes estabelecidas;

e participar de atividades de recreacao dos alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado ao
recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas Unidades de Educacéo Infantil;

e colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades
de Educacao Infantil e nos centros comunitarios do Municipio;

e lavar, passar, costurar e consertar as pecas de roupa de uso das criancas e das Unidades de Educacgéo

Infantil;

comunicar, de imediato, qualquer alteracao percebida na saide ou comportamento das criancas;

conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;

varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educacéo Infantil;

receber e entregar as criancas aos seus respectivos responsaveis;
e executar outras atribuicées afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - ensino fundamental completo.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: RECREADOR

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a promover atividades recreativas e pedagégicas em
Unidades de Educacéo Infantil da Prefeitura.
3. Atribuigdes tipicas:

e promover atividades recreativas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criancas e 0s
adolescentes;

e oOrganizar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem desenvolvidas
pelas criangas;

e desenvolver com as criancas trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca, para
estimular e desenvolver sua criatividade;

e ensinar as criangas habitos de higiene, limpeza e convivéncia social, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios, a fim de contribuir para a educacéo das mesmas;

e colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela
Prefeitura;

e executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
¢ Instrucdo - ensino médio completo, voltado para a &rea de educagéo.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: SECRETARIO ESCOLAR

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho
administrativo nos estabelecimentos de ensino.

3. Atribuigdes tipicas:

e estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-

as a aprovacdo da direcao;

e organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituracdo, reprografia, arquivo e
estatistica escolar;
cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da Administracao Publica;
manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da Unidade
Educacional, dos professores e dos alunos;
e redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;
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atender aos profissionais de educac¢éo, em suas solicita¢cdes, dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislacao de ensino;
assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;
lavrar e subscrever todas as atas;
rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;
promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacédo vigente;
atender o publico em geral, nas questfes pertinentes a sua fungéo;
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - ensino médio completo, acrescido de curso de Secretario Escolar, realizado em institui¢cdo oficial.
e Qutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA

1. Classe: GUARDA MUNICIPAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios,
logradouros publicos municipais, bem como a fiscalizacdo da infracdes de circula¢do, parada e estacionamento,
organizando e orientando o fluxo de veiculos e pedestres;

3. Atribuigdes tipicas:

o fiscalizar as &reas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento indevido de
veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

e fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme
0 caso, as autoriza¢gbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais
situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranc¢a do local;

o fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros locais sob sua jurisdicao;

e policiar logradouros, pracas, terminais rodoviarios, centro e periferia da cidade, e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, em caréater preventivo, a fim de evitar depredag¢des, roubos, danos em jardins
e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patrimdnio municipal;

o fiscalizar as infracBes de circulagdo, parada e estacionamento;

e executar o policiamento e organizacdo do transito nas ruas e nas portas de escolas, orientando o fluxo de
veiculos e pedestres;

e apoiar os setores de fiscalizagdo da Prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigcos externos, sempre que
solicitado;

e apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades assistenciais e passes
para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;

e efetuar a busca pessoal nas cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e armas nas cadeias, sempre
que solicitado;

e apoiar o Juizado de Menores e o Conselho Tutelar, auxiliando no encaminhamento de menores e infratores,

visando a seguranca e a protecdo dos menores e da comunidade, sempre que solicitado;

apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e seguranca dos eventos;

alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na &area sob sua

jurisdicéo;

e deter individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a
autoridade policial;

e registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

e atender a populacdo no guiché do Departamento de Transito quanto a : consultas sobre veiculos;
fornecimento de guias para pagamento de multas, taxas e impostos; emissdo de carteira de identidade;
emissdo de atestado de antecedentes; requerimento para cancelamento de notas no arquivo criminal;

e confeccionar carteira de identidade, executando os servigos pertinentes, inclusive a classificacdo das
impressoes digitais;

e zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda
e conservacgado dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como cassetete, radios e outros;

e executar outras atribui¢cbes afins.
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4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ensino fundamental completo.
e Outros requisitos: nocdes de técnicas de relagdes publicas, em sua area de atuacdo. Conhecimentos de
técnicas de defesa pessoal. Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo- no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS DE APOIO A SAUDE

1. Classe: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL  (Nomenclatura com redagdo dada pela Lei Municipal n® 3754)

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento
a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.

3. Atribuigdes tipicas:
e receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
e preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgfes
odontoldgicas;
e informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
0s atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessério;
e controlar o movimento financeiro;
e atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista;
esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

e revelar e montar radiografias intra-orais;

e preparar o0 paciente para o atendimento;

e auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;

e instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em salde bucal junto a cadeira operatoria;

e promover o isolamento do campo operatorio;

e manipular materiais de uso odontolégico;

e selecionar moldeiras;

e confeccionar modelos em gesso;

e aplicar métodos preventivos para controle de carie bucal;

e zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade
requeridos;

e zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

e providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de acordo com orienta¢do superior;

e receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

e orientar os pacientes sobre higiene bucal;

e colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencéo a carie;

e executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo Conselho
Federal de Odontologia, e registro no respectivo conselho de classe.
e Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

11. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

3. Atribuicgdes tipicas:
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efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle da
temperatura, presséao arterial, pulsacéo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

aplicar injec8es intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricado médica;

aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo, quando for o caso, as maes quanto a reacdes
possiveis e datas de revacinacao;

auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por vias musculares,
endovenosas, oral e por inalacéo;

preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-o0s, apds a consulta, sobre os exames a
serem feitos;

coletar material para exames de laboratério e instrumentar, se necessario, intervengdes cirdrgicas em geral,
oftalmolégicas e urolégicas, atuando sob a supervisao do Enfermeiro;

prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na
sua alimentacéo e zelando pela sua seguranca;

lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario;

fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e
coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de vacinagao;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

auxiliar no atendimento da popula¢do em programas de emergéncia;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
COREN.

Outros requisitos - no¢des basicas de informatica.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: AUXILIAR DE FARMACIA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam as tarefas simples de farmacia, sob supervisdo de
Farmacéutico.

3. Atribuigdes tipicas:

prestar, sob orientacdo de Farmacéutico, servicos de manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicacao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e formulas quimicas;

colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, para identificacdo dos
mesmos;

zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

atender os clientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, conforme pedidos
apresentados;

registrar os produtos fornecidos para controle dos estoques de medicamentos;

auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacdo observando as
técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservacédo adequada do instrumental utilizado;

executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - ensino fundamental completo.
Outros requisitos - no¢des basicas de informatica.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Camara Municipal de Sao Sebastido do Paraiso/MG — Pagina: 75



e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacgéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Cargo revogada pela Lei Municipal n°4893, 27/09/2022)

104893, 27/09/2022)

1. Classe: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
2. Descricao sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento
a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios odontolégicos ou hospitais que possuam o servi¢co de odontologia,
bem como executar tarefas administrativas.
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3. Atribuicdes tipicas:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiogréfico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

manipular materiais de uso odontolégico;

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informacg@es relacionadas ao controle administrativo em

- saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencédo de riscos ambientais e sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo Conselho Federal de
Odontologia, e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - nogdes basicas de informatica.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |, incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

1- CLASSE: ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas de
atendimento nas Unidades de Saulde, recepcionando pacientes, agendando e direcionando os mesmos aos locais de
consultas e exames.
3- ATRIBUICOES TIPICAS:
1. Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com cordialidade;
2. Atender o paciente com carinho e aten¢éo;
3. Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletrdnico ou se necessario manualmente com agilidade e
eficiéncia;
4. Agendar consultas, exames simples e especializados;
5. Entregar resultados e agendamentos de consultas e exames;
6. Manusear equipamentos de escritdrio;
7. Colher assinatura do paciente ou responsavel;
8. Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao Setor de Controle e
Avaliagéo;
9. Prestar informagfes gerais interna e externamente; e orienta¢cdes quando solicitadas;
10. Encaminhar o paciente ao local de consulta quando necessario;
11. Anotar recados e transmiti-los a quem é necessario;
12. Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambuléncia e repassar aos motoristas
(em caso de dividas passar o caso ao Enfermeiro responsével pelo plantdo);
13. Atender outros nameros de telefones, transferir ligacdes para ramais solicitados e retornar ligagdes em caso
de ramais, ocupados ou ndo atendidos: anotar telefonemas recados, transmitindo aos destinatérios;
14. Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de exames e consultas;
15. Tramitar documentos para 0s departamentos responsaveis;
16. Confeccionar oficios e demais correspondéncias;
17. Digitar resultado de exames;
18. Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;
19. Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisdo do Farmacéutico;
20. Realizar protocolos conforme demanda de cada departamento;
21. Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas, documentacdes e encaminha-
las aos setores destinatarios, preparar correspondéncias a ser postadas;
22. Informar a ocorréncia de algum problema com relagdo a equipamentos de uso, como: computador,
impressora, telefone entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento de todo equipamento utilizado nas
atividades da func¢éao;
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23
24

25

26
27

28
29

Quant

. Seguir rigorosamente determinacdo do superior imediato;

. Manter sigilo sobre informagBGes obtidas no exercicio de sua fungdo; manter resguardados dados,
diagndsticos e pessoalidades dos usuarios de cada setor;

. Notificar a seguranca da Prefeitura Municipal sempre que observar presencas estranhas ou possiveis
ameacas a integridade do publico, funcionarios ou patrimdnio publico;

. Comunicar o superior imediato as irregularidade verificadas;

. Digitar laudo de internacdo via Sistema do Sus - Facil de acordo com as informacgfes preenchidas no
Protocolo Médico;

. Digitar evolug8es no Sistema Sus - Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico;

. Respeitar escala de trabalho em regime de plantdo de 12x36h, incluindo finais de semana, recesso, feriado
€ noturno;

0 ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia;

1.

2.

© N

30

31

32
33

34
35
36
37
38

Manter arquivo com 0s prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser
atualizado pelos agentes comunitarios de salde;
Manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do municipio,
bem como a demanda de exames e outras atividades competentes a USF;
Manter cadastro de usuarios, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos agentes
comunitarios de salde e a cada novo atendimento;
Realizar a triagem inicial de caréncia dos usuarios para o profissional da equipe competente a
atendé-lo;
Receber documentacdo deixada pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro préprio,
bem como encaminhéa-la aos responsaveis;
Atender ao publico em geral e encaminha-lo ao setor competente;
Organizar a clientela nos dias de atendimento;
Atendimento do telefone, verificacdo de correio eletrbnico e outros meios de comunicacdo
disponibilizados pelo setor;
. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
. Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;
. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢&o na Atencao Basica;
. Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes
desenvolvidas;
. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
. Alimentar sistemas de informacé&o relacionados a Aten¢éo Primaria quando solicitados;
. Apoiar a equipe em atividades administrativas;
. Manter atualizado o sistema de informacé&o escolhido pela gestéo;
. Agendar e monitorar exames e consultas especializadas de sua populagéo de referéncia.

1- CLASSE: MERENDEIRO DO CAPS (Centros de Atencao Psicossocial)
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender
aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientagcdo do Programa Nacional de

Alimen

tacdo destinada aos usuérios do CAPS.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

39

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

. Realizar o pré-preparo das refei¢cbes, que compreende a selegéo, lavagem, desinfeccdo, cortes e tempero

dos alimentos;

Realizar o preparo das refeicbes, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagbes
recebidas;

Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal;
Registrar, em formulérios especificos, o ndmero de refei¢cbes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem, desinfecgéo e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;

Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;

Executar as fun¢des de acordo com as orientacdes do profissional nutricionista para higiene pessoal, do
ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Participar de treinamentos;

Manipular dietas especiais de acordo com orientacao dietética;
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51.Executar outras atribuicdes afins.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Ensino fundamental completo; Idade minima de 18 anos; Nao necessita experiéncia anterior.
5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE, incluida pela Lei Municipal n°® 4001, de 30/08/2013).

1-CLASSE: MONITOR DE ATIVIDADES DO CAPS

2-DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em
oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial:

3-ATRIBUICOES TIPICAS:

- Coordenacéo da oficina de artesanato;

- Evolugdo em prontuério;

- Suporte p6és horario de servigo;

- Acolhimento na entrada de usuérios;

- Coordenacéo do grupo de Rela¢cdes Humanas;

- Coordenacgéo das atividades como Taichi Chuan, teatro, expresséo corporal;
- Coordenacéo do grupo de auto cuidado;

- Suporte do grupo Roda de Viola;

- Suporte da oficina de jogos;

- Coordenacéo dos preparativos de festas comemorativas;

- Organizagéo e preparacdo de materiais para as oficinas e grupos;
- Coordenacéo da oficina arte em papel;

- Visitas domiciliares as pacientes referéncia técnica;

- Organizagéo e realizagéo a bazares;

- Acolhimento individual do pacientes;

- Acolhimento a crise;

- Orientacdo familiar;

4-REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

5-RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6-PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Classe:Monitor de Atividades do CAPS, acrescentado pela Lei Municipal n°® 4422, de 21/02/2017)

1. CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE MENTAL

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar os pacientes inseridos em
Residéncia Terapéutica no desenvolvimento de suas atividades diarias.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:
l. Cuidar de usuério com transtorno mental inserido em Residéncia Terapéutica —RT ou que esteja aos

cuidados do Programa de Saude Mental;
Il. Facilitar e contribuir para que o usuario execute suas atividades diarias, tais como alimentacao, higiene

pessoal;

M. Construir bom vinculo e manter relagées positivas com os moradores da RT;

V. Buscar prever e prevenir situacdes de risco;

V. Administrar com cautela e sabedoria, 0os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relacdes entre

os moradores da RT, solicitando a participacdo da equipe de profissionais do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
sempre que for necessario;
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VI. Respeitar, sem distin¢do, a expressdo da individualidade de cada morador, na expressdo do transtorno
mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituicdo RT;

VII. Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condi¢des de higiene
nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo;
VIILI. Contribuir na organizacdo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higienizacdo de

emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposicdo ou em consequéncia de limitacédo fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado;

IX. Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producédo de relatério diario contendo informacoes
pertinentes que possam orientar na troca de plantdo e aos demais trabalhadores da equipe que atuam na RT,
relatando como foi a dindmica da residéncia, os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas, bem como
ocorréncias diversas do periodo, e orientacdes deixadas pela equipe do CAPS;

X. Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiologicas e troca de fraldas);

XI. Observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragfes fisicas (manchas, inchaco e ferimento) e
comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacéo;

XII. Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacGes e/ou dependéncia fisica;

XIII. Aplicar/ministrar a medicacdo de rotina, prescrita por profissional competente, e ter atencdo na
terapéutica medicamentosa;

XIV. Acompanhar usuarios nos servicos de saude;

XV. Acompanhar usuarios nas atividades de lazer, esporte, cultura, educacao, trabalho, ou outros requeridos
no seu cotidiano, indicados por profissional de supervisdo da Residéncia Terapéutica,;

XVI. Executar as tarefas de limpeza, preparo de alimentos, lavagem e manutencdo das roupas e utensilios
dos usuarios da Residéncia Terapéutica, estimulando-o a participar dessas atividades;

XVII. Exercer sua funcdo mediante orientacdes prescritas por profissionais de salde responséveis pelo
tratamento e acompanhamento clinico do individuo sob sua responsabilidade;

XVIIL. Conduzir o usuario para o atendimento no CAPS e estimula-lo a participar das atividades propostas;

XIX. Acompanhar usuario em atividades para retirada de documentos e recebimento de beneficios
previdenciarios;

XX. Acompanhar usuario em compras de roupas, medicamentos, passeios e outros, ajudando o usuario a
administrar os recursos financeiros;

XXI. Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em da
residéncia terapéutica;

XXIL. Realizar o acolhimento do paciente e visitantes na Residéncia Terapéutica;

XXIII. Desenvolver acdes de promocédo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios;

XXIV. Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XXV. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

XXVI. Participar de treinamento dentro do ambito da Saude Mental;

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo — Ensino Fundamental Completo

5. RECRUTAMENTO:
Externo — No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo — para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

VAGAS CRIADAS: 09 vagas
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
NiVEL DE VENCIMENTO: Tabela de Vencimentos — IlI

GRUPO OCUPACIONAL
SERVICOS GERAIS, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bragais simples,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como servicos de limpeza e arrumacdo, copa e
zeladoria nas diversas unidades da Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no
preparo de refeicdes simples, a lavar e passar roupas simples, e servicos de coleta e entrega de correspondéncias e
similares.

3. Atribuicgdes tipicas:
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e limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccéo, sempre que necessario, bem como executar a
limpeza das areas externas, tais como patios e quintais;

e recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

e percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

e executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servicos burocraticos simples, quando
solicitados pelo setor;

e preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

e auxiliar no preparo de refeigBes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientacéo
recebida;

e manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

e lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao
controle da entrada e saida das pegas;

e verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢@o e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

e manter arrumado o material sob sua guarda;

e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

e transportar materiais de construcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas;

e executar outras atribui¢cbes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ndo requer escolaridade.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)
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1- Classe: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples,
gque ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construcao,
moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, e tarefas auxiliares simples de mecanico,
eletricista e topografia.

3. Atribuic8es tipicas:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condi¢cfes de higiene e transito;

- Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

- Auxiliar na execucéo de servicos de calcetaria;

- Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao,
bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

- Transportar materiais de construcdo, mdéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucfes
recebidas;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e
jardins;

- Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos
elétricos;

- Auxiliar na instalacao, revisédo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos;

- Auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos;

- Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientacdo
recebida, bem como substituir pe¢as avariadas;

- Auxiliar na manutencgéo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos;

- Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topogréficos; nivelar com instrumentos de topografia; armar e desarmar o0s instrumentos
topogréficos de trabalho e zelar por sua conservacao;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais;

- Observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao — alfabetizado.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |, com alteracio dada pela Lei Municipal)




1. Classe: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS II

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas bracais
auxiliares nos trabalhos de: alvenaria; carpintaria; pintura; montagem e manuten¢édo de encanamentos, tubulacdo e
demais condutos; confeccdo e conserto de pecas de madeira em geral; solda de pecas e ligas metalicas; de plantio,
adubagem e poda de &rvores, flores e grama; e topografia, dentre outros.

3. Atribuic¢des tipicas:

Todas as atribui¢bes do Artifice De Obras E Servigos Publicos I;

auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢ao de pec¢as de concreto;

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e
similares;

participar dos trabalhos de construcéo de lajes de concreto;

construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢do, sob supervisio;

auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo
asfaltica;

auxiliar nos trabalhos de movimentacéo e recuperagéo de pavimentos;

carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servicos;

moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instru¢des predeterminadas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e grama para conservagédo e ornamentacdo de pragas,
pargues e jardins;

executar consertos simples em mdveis, portas, janelas, esquadrias e outras pe¢as de madeira, executando
tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responséavel;
auxiliar na construcéo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagdo e reparo
de vazamentos em tubulag@es, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

auxiliar na instalacéo de loucas sanitérias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificagbes, muros, meios-fios e outros;

auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas
metalicas;

limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam
conhecimentos especiais;

utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execuc¢ao dos trabalhos;

zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utlizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e
guardando-as de acordo com orientacéo recebida;
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- observar as medidas de seguranca na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de prote¢cdo e tomando
precaucfes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao — 4.a série do Ensino Fundamental.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:

INTERNO - na classe de Artifice de Obras de Servigos Publicos |
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

P

rogressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacgéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I, com alteragéo dada pela Lei Municipal)
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1. CLASSE: ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS llI

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria,
concreto e revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo
e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como de montagem de armacgdes de ferro, solda, artefatos de
metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos
municipais.

3. Atribuigdes tipicas:
A) Quanto a servi¢os de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

Executar servigcos de constru¢do, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constructes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés);

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instru¢des recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especifica¢cbes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de
bocas-de-lobo;

- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praca, divisores de faixa de transito de automoveis,
utilizando férmas proprias e materiais especificos;

- Preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢éo de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de
maquinas proéprias;

- Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

- Montar tubulag6es para instalacdes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto
pré-moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos.

B) Quanto a servicos de calceteiro:

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencéo e recuperagéo de pavimentos.

C) Quanto a servicos de marteleteiro:
- Operar 0 martelete, acionando-lhe os comandos e pressionando-0, com a ajuda do corpo, para movimentar o
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equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada;

- Selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

-Substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a profundidade da
perfuracao;

- Guardar o martelete e seus acessorios, apds a execucdo dos trabalhos de perfuragéao;

- Zelar pela conservacao do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas
condicdes de funcionamento;

- Efetuar pequenos reparos no equipamento que néo requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a
chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos.

D) Quanto a servi¢cos de usinagem de asfalto:

- Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operacdes, para produzir material destinado as obras e servicos municipais;

- Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

- Acompanhar o processamento da operacgdo, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas,
registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

- Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessdrios, para assegurar a regularidade da
producéo;

- Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e
utilizacéo;

- Limpar a maquina ao término de cada operacédo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e
Oleos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacgao;

- Fazer pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais;

- Operar maquina propria para transporte do asfalto produzido.

E) Quanto a servicos de pintura:

- Executar servigcos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e desamassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- Colar forrag6es de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;

F) Quanto a servigos de pintura letrista:

- Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢céo das letras,
tracos e outros detalhes;

- Desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura;

- Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas,
para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido,
para produzir sinais de transito;

- Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o transito;

- Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas,
conforme orientacdes recebidas;

- Fazer moldes vazados, segundo orientacao recebida, para posterior pintura;

- Fazer decalques, seguindo técnica prépria e instrucao recebida.

G) Quanto a servigcos de carpintaria:

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a
qualidade do trabalho;

- Tracar na madeira 0s contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes
necessarios a montagem da peca;

- Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientacao recebida;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas,
ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a prefeitura;

- Revestir mobiliario pertencente a prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

- Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especificacbes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de
palcos;

- Confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do responséavel pela obra;

- Realizar reformas ou tarefas de manutencao em casas populares.
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H) Quanto a servicos hidraulicos:

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e nao metalico, de alta ou baixa
pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

- Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo, fazendo as conexfes necessarias, para completar a
instalacao do sistema;

- Localizar e reparar vazamentos;

- Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como
tubulacdes, valvulas, junc@es, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas.

I) Quanto a servicos de solda:

- Fazer soldagens e cortes em pecas metalicas;
- Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar.

J) Quanto a servicos de montagem de armacdes de ferro:

- Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as
caracteristicas requeridas;

- Cortar os vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os
diversos componentes da armacao;

- Curvar vergalhBes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar
aos mesmos as formas exigidas para as armacdes;

- Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armacdes;

- Introduzir as armacgdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para
permitir a moldagem de estruturas de concreto;

- Interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagfes predeterminadas.

L) Quanto a servicos de jardineiro viveirista:

- Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir
valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

- Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

- Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-
0, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes
adequados;

- Plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas
preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;

- Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera,;

- Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

- Auxiliar em experiéncias que visem a germinacéo e o melhoramento de espécies de vegetais;

- Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de estudos experimentais;

- Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em &reas experimentais,
sob orientag¢éo superior;

- Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de
cultura;

- Aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientacéo superior;

- Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e
destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da
evolucéo do cultivo.

M) Quanto a servigos de operador de ro¢cadeira costal:

- Operar equipamento de rocadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando o0s ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- Pér em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para a operacédo, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante;

- Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia.

N) Quanto a servi¢cos de operador de motosserra

- Regular mecanismos da motosserra, fazendo as graduac¢des de acordo com a grossura e qualidade da madeira,
a fim de preparéa-la para a operacao de serrar;
- Acionar a motosserra, manipulando os comando de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrocar as
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arvores;
- Fazer a manutengdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condi¢des de funcionamento;
- Executar outras atribuicfes afins.

O) Quanto a servicos de eletricidade

- Instalar fiag&o elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas;

- Coordenar a equipe de eletricistas;

- Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

- Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalacdo elétricas em condic¢des de funcionamento;

- Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- Reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos, etc.

- Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral.

P) Atribuic6es comuns a todos 0s servi¢os:

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranc¢a para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca;

- Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- Executar outras atribuic6es afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo — ensino fundamental completo.
Experiéncia — minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de Artifice de Obras e Servicos Publicos .

RECRUTAMENTO:
INTERNO - na classe de Artifice de Obras de Servigos Publicos Il

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS I, com alteragdo dada pela Lei Municipal)
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1. Classe: ELETRICISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutencao de sistemas elétricos.

3. Atribuigdes tipicas:

e instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo

com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢des recebidas;

e testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho

executado;

e testar circuitos de instalag8es elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalacdes elétricas em condi¢cbes de funcionamento;
executar servi¢cos de limpeza e reparo em geradores e motores;
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bracos etc.
substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos;
consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca;
zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;
requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

e executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para admissao:

e Instrucdo - quarta série do ensino fundamental.

e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano em atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: ELETRICISTA I

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e
manutencao de sistemas elétricos.

3. Atribuigdes tipicas:
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e instalar e fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢cdes recebidas, bem como cordenar estes
servicos realizados por subordinados.

e Coordenar a equipe de eletricistas;

e testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

e testar circuitos de instalagGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para

manter as instala¢des elétricas em condigdes de funcionamento;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bracos etc.

substituir fusiveis, relés, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos;

consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a

precaucdes e medidas de seguranca;

zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

e manter limpo e arrumado o local de trabalho;
e requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para admissao:
e Instrucédo - ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 2 (dois) ano em atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: MERENDEIRO

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes para atender aos
programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de
Alimentacao.

3. Atribuic¢des tipicas:
e preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacao recebida;
e verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cbes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
e distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das
unidades escolares;
e registrar, em formularios especificos, o niumero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;
e requisitar material e mantimentos, quando necessario;
e receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;
e proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e
cozinha;
o dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;
e zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;
e auxiliar nos servigcos de limpeza das unidades escolares;
e executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - quarta série do ensino fundamental.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
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1. Classe: MESTRE-DE-OBRAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar e controlar os trabalhos de
construcéo civil em geral.

3. Atribuicdes tipicas:
e estudar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificacdes, ordens de servi¢co e outros
documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e prazos;
e orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes
técnicos estabelecidos;
e executar ou acompanhar a execugdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e
responsabilidade da obra;
e conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;
e resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucdo dos trabalhos, bem como
providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicfes verificadas;
e comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informag8es e recebendo orientacdes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
e controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de
trabalho;
e controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias
relativas a pessoal;
e zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua superviséo, explicando-lhes as normas de seguranca,
bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;
e providenciar a limpeza, a manutencéo e a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos e,
gquando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos que estiverem avariados;
e executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — quarta série do ensino fundamental.
e Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: OPERADOR DE MOTOSSERRA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar serra mecanica manejando os controles do
mecanismo, para abater e destrocar arvores.

3. Atribuicgdes tipicas:
e regular os mecanismos da motosserra, fazendo as graduacdes de acordo com a grossura e a qualidade da
madeira, a fim de prepara-la para a operacao de serrar;
e acionar a motosserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar e
destrocar as arvores;
e fazer a manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condicbes de
funcionamento;
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo - alfabetizado.
e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséao - para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)




1. Classe: VIGIA

2. Descricado sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

3. Atribuicdes tipicas:
e manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;
e percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
o fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacfes e
efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢ées, para garantir a seguranca do local;
e zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
e controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes;
e vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
e praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necessaria;
e comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
e contatar, quando necessério, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
e zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo — ensino fundamental incompleto.

e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: ENCARREGADO DE OBRAS |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar e controlar os trabalhos de
construcgéo civil em geral e servigos publicos, tais como: constru¢cao e manutencao de rede de esgoto, manutencao de
estradas, pontes, mata burros, servicos de base asfaltica, limpeza publica, servicos de poda e jardinagem, pintura,
etc.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

- Executar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificagfes, ordens de servigo e
outros documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e prazos;

- Acompanhar as diversas atividades de obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos
estabelecidos;

- Acompanhar a execucéo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade de
obras;

- Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados nas obras;

- Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucdo dos trabalhos, bem como
providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

- Comunicar-se com 0s engenheiros ou técnicos da prefeitura, prestando informacdes e recebendo
orientacdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
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- Controlar o ponto do pessoal sob sua superviséo, proceder a distribuigdo das tarefas e elaborar escalas de
trabalho;

- Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias
relativas ao pessoal;

- Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as normas de
seguranca, bem como os cuidados e precaucfes a serem adotados;

- Providenciar a limpeza, a manutencéo e a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos
e, quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos que estiverem avariados;

- executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino médio completo
EXPERIENCIA - minimo de 3 (trés) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. RECRUTAMENTO:
EXTERNO - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

PROGR[ESSAO - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ENCARREGADO DE OBRAS |, incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).

1. Classe: ENCARREGADO DE OBRAS I

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, liderar, acompanhar e supervisionar
obras e servicos publicos em geral.

3. Atribuigdes tipicas:

- Todas as atribuicBes do Encarregado |

- Estudar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificacfes, ordens de servigo e outros
documentos, para avaliar as necessidades de méo-de-obra, materiais, equipamentos e prazos;

- Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o cumprimento dos padrfes
técnicos estabelecidos;

- Executar ou acompanhar a execucdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e
responsabilidade da obra;

- Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

- Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execucdo dos trabalhos, bem como
providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

- Comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informacdes e recebendo orientagbes
concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;

- Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisao, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de
trabalho;

- Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias
relativas a pessoal;

- Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisao, explicando-lhes as normas de seguranca,
bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;

- Providenciar a limpeza, a manutencao e a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos e,
quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos que estiverem avariados;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Ensino médio completo.
Experiéncia - minimo de 3 (trés) anos efetivo exercicio na classe de Encarregado de Obras I.

5. RECRUTAMENTO:
Interno: na classe de Encarregado de Obras I.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(Classe: ENCARREGADO DE OBRAS I, incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011).
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1. Classe: MERENDEIRO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicbes para atender aos
programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de
Alimentacao.

3. Atribuicdes tipicas:

- Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacao recebida;

- Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢ces adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das
unidades escolares;

- Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacao e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

- Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferacao de animais nocivos;

- Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

- Auxiliar nos servicos de limpeza das unidades escolares;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - quarta série do ensino fundamental.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: MERENDEIRO, incluida pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011).
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(Cargo: Auxiliar de Limpeza, Revogada pela Lei Municipal n. 4998, de 16/06/2023)

GRUPO OCUPACIONAL.: Servicos de Apoio a Saude
1- CLASSE: Atendente de Unidade de Saude

2- Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de atendimento nas Unidades
de Saude, recepcionando pacientes, agendando e direcionando os mesmos aos locais de consultas e exames.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com cordialidade;

Atender o paciente com carinho e atencao;

Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletronico ou se necessario manualmente com agilidade e eficiéncia;

Agendar consultas, exames simples e especializados;

Entregar resultados e agendamentos de consultas e exames;

Manusear equipamentos de escritdrio;

Colher assinatura do paciente ou responsavel;

Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao Setor de Controle e Avaliag&o;

Prestar informag0es gerais interna e externamente; e orienta¢des quando solicitadas;

Encaminhar o paciente ao local de consulta quando necessario;

Anotar recados e transmiti-los a quem é necessério;

Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambulancia e repassar aos motoristas (em caso de

duvidas passar o caso ao Enfermeiro responsavel pelo plantdo);

Atender outros nimeros de telefones, transferir ligagcGes para ramais solicitados e retornar ligacdes em caso de ramais,

ocupados ou nédo atendidos: anotar telefonemas recados, transmitindo aos destinatarios;

Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de exames e consultas;

Tramitar documentos para 0s departamentos responsaveis;

Confeccionar oficios e demais correspondéncias;

Digitar resultado de exames;

Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;

Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisdo do Farmacéutico;

Realizar protocolos conforme demanda de cada departamento;

Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas, documentacGes e encaminha-las aos setores

destinatarios, preparar correspondéncias a ser postadas;

Informar a ocorréncia de algum problema com relacdo a equipamentos de uso, como: computador, impressora, telefone

entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento de todo equipamento utilizado nas atividades da funcéo;

Seguir rigorosamente determinagdo do superior imediato;

Manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio de sua funcdo; manter resguardados dados, diagndsticos e

pessoalidades dos usudrios de cada setor;

Notificar a seguranca da Prefeitura Municipal sempre que observar presengas estranhas ou possiveis ameacas a

integridade do publico, funcionérios ou patriménio publico;

Comunicar o superior imediato as irregularidade verificadas;

Digitar laudo de internag&o via Sistema do Sus - Facil de acordo com as informagdes preenchidas no Protocolo Médico;

Digitar evolugdes no Sistema Sus - Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico;

Respeitar escala de trabalho em regime de plantéo de 12x36h, incluindo finais de semana, recesso, feriado e noturno;

Com relacdo aos Servicos prestados nas Unidades de Saude da Familia:

1. manter arquivo com 0s prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser atualizado pelos
agentes comunitérios de salde;

2. manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do municipio, bem como a
demanda de exames e outras atividades competentes a USF;

3. manter cadastro de usuarios, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos agentes comunitario de

saude e a cada novo atendimento;

realizar a triagem inicial de caréncia dos usudrios para o profissional da equipe competente a atendé-lo;

5. receber documentacdo deixada pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro préprio, bem como
encaminhé-la aos responsaveis.

6. atender ao publico em geral e encaminha-lo ao setor competente;

organizar a clientela nos dias de atendimento;

8. atendimento do telefone, verificacdo de correio eletrénico e outros meios de comunicacdo disponibilizados pelo
setor.

Ea

~
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4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino Fundamental completo

5- RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

( Cargo acrescentado pela Lei Municipla n® 3957, de 12/04/2013)

GRUPO OCUPACIONAL — TRANSPORTES
1. Classe: MECANICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pegas ou partes de maquinas e veiculos e maquinas pesadas, e demais equipamentos
eletromecanicos.
3. Atribuigdes tipicas:
e inspecionar veiculos e maquinas pesadas, e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
e desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que
regueiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;
e revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
e regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, direcdo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;
e montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
e fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e maquinas pesadas;
e controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para solicitar reposi¢éo;
e propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes;
e manter limpo o local de trabalho;
e zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
e executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo — ensino fundamental completo.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: MOTORISTA |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.
3. Atribuigdes tipicas:
e dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
e verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;
o verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata
guando do término da tarefa;
e zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
e zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
o fazer pequenos reparos de urgéncia;
e manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢ées de uso, levando-o0 a manutencao sempre
gue necessario;
e observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
e anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
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e recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instruc8es especificas;
e executar outras atribuicbes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - quarta série do ensino fundamental.
e Outros requisitos - habilitacdo para conducgédo de veiculos nas categorias B (veiculos de passageiros).
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
; » rotor! statl
e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
e (Com redacgéao pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: MOTORISTA I

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente a Prefeitura para o
transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:

e dirigir micro-6nibus e O6nibus para transportes de escolares e demais passageiros, bem como dirigir
caminh@es e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

o verificar, diariamente, as condigBes de funcionamento do 6nibus ou do caminh&o, antes de sua utilizag¢&o:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros;

e zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

e orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

e verificar se a documentacdo dos dnibus e dos veiculos de cargas esta completa, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

e zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencgédo ou solugéo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o & manutencdo sempre
que necessario;

e observar os periodos de revisédo e manutengdo preventivas do veiculo;

e anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e executar outras atribui¢cbes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — quarta série do ensino fundamental.

e Outros requisitos: habilitagdo para condugdo de veiculos nas C (caminhdes) e/ou D (6nibus) e autorizagdo
especial do DEER para conduzir Onibus.

e Experiéncia - minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio na classe de Motorista I.

5. Recrutamento:
e Interno - na classe de Motorista I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséao - para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: MOTORISTA DE AMBULANCIA

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias e conserva-las em perfeitas
condicdes de higiene, aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigdes tipicas:
o dirigir ambuléncia para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou néo, dentro ou
fora do Municipio;
e verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada estd completa, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
e zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e
confortavel dos pacientes;
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e zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugéo
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
e fazer pequenos reparos de urgéncia, a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado;
e manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;
e observar os periodos de revisédo e manutengdo preventiva da ambulancia;
e anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;
e recolher ao local apropriado a ambulancia ap6s a realizacdo do servico, deixando-a corretamente
estacionada e fechada.
e executar outras atribui¢cbes afins.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo - ensino fundamental completo.
e Qutros requisitos - habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retro-
escavadeira, p4 mecénica, trator de esteira, trator agricola, caminh&o munck, rolo compactador, e outras maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

3. Atribuigdes tipicas:

e operar patrol, retro-escavadeira, pa mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, e conservagao de vias;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢&o, para
posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o;

e operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e pdr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da méaquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

e limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

o efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo - alfabetizado.

e Qutros requisitos - habilitacdo para a conducéo de veiculos na categoria C.

e Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. Recrutamento:
¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

Classe: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS |

Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pecas ou partes de dnibus, caminhdes e maquinas pesadas.
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Atribuic@es tipicas:

- Inspecionar 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar, pecas de transmissédo, diferencial, cAmbio e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢cdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

- Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

- Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

- Relacionar o material de consumo (pecas e acessorios), para solicitar reposicao;

- Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes;

- Manter limpo o local de trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- Executar outras atribuicbes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao — ensino fundamental completo.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas paraa classe.

RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséao - para o padréo_de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e da Mea

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

(Classe: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS |, incluida pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011).
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DAS CLASSES DE NIiVEL SUPERIOR

| - Nivel inicial da carreira - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor
complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas surgidos, sdo em geral, de facil resolugcdo ou ja tem
solucdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulagéo de experiéncia
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também
como o periodo necessério a integracao do profissional “a cultura, objetivos e préticas de trabalho da instituicao.

II- Nivel intermediario da carreira - compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solu¢des.
As atribuicBes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacao
prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacéo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Il - Ultimo nivel da carreira - compreende as atribuicbes da mais elevada complexidade e responsabilidade na area
profissional, caracterizando-se pela orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigcBes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige
profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicbes soO € limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e
pelas normas da comunidade profissional.

1. Categoria profissional: ADMINISTRADOR

2. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e
formular medidas objetivando a otimiza¢do do desempenho administrativo da Prefeitura.

3. Atribuicgdes tipicas:

e apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbGes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

e participar da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orcamento, e do acompanhamento de sua execucéo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas
da Prefeitura, efetuando comparacdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo;
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e interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplicacéo,
orientacdo e assessoramento;

e elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

e propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

e elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢cées, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informac®es, para racionalizacéo e atualizacdo de normas e procedimentos;

e celaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

e elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracéo e registro no respectivo conselho de classe.
e Qutros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Administrador I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

¢ Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: PROCURADOR DO MUNICIPIO (Alterado a Nomenclatura, pela Lei Municipal n® 3754)

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na esfera do Municipio.
3. Atribuigdes tipicas:

e atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

e realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente;

e prestar assessoramento juridico as unidades administrativas na esfera do Municipio, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

e estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie;

e estudar questBes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

e assistir a Prefeitura na elaboracdo e negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

e responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e publico em geral, acerca de
matéria juridica;

e estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes da aplicacdo da
legislacéo trabalhista;

e promover notificagdes e intimagdes para defesa de interesses do Municipio;

e examinar processos de desapropriagfes de forma amigavel e contenciosa;
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e efetuar a cobranca da divida ativa municipal, de forma amigavel ou judicial;
e examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos licitatérios;
e estudar os processos de aquisicdo, alienacéo, permissao, cesséo, permuta e concessao de bens ou servicos,
em que for interessada a Prefeitura, examinando toda a documentagao concernente a transagao;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de
atuacao;
e participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
e participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo: curso superior em Direito, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da profisséao.

e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.
5. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Procurador do Municipio |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

o Progressao para o padrao de venmmento imediatamente superior na classe a que pertence

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: ANALISTA DE SISTEMAS

2. Descricéo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o propdsito de
automacéo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automacéo.

3. Atribuigdes tipicas:
o efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solucdes;
o efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implanta¢do de novos sistemas;
e elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de
programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;
e acompanhar a elaboracao e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;
e participar da andlise e definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos, verificando a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automacao;
e prestar suporte técnico as &reas usuérias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operacao;
e participar da manutencdo dos sistemas;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo;
e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Analise de Sistemas e registro no respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Analista de Sistemas I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

) Progressao para 0 padrao de venumento |med|atamente superlor na classe a que pertence

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
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1. Categoria profissional: ARQUITETO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

3. Atribuic¢des tipicas:

Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;

Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de construcdo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras;

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de
areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio;

Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais
e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitarios, para permitir a visualizacdo das
ordenag@es atual e futura do municipio;

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢cdes e disposi¢cdes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem do municipio;

Estudar as condi¢cdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des
climaticas, vegetacéo, configuracéo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos
de vegetacdo mais adequados ao mesmo;
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- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mé&o-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacao do mesmo;

- Elaborar, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de projetos arquitetbnicos;

- Participar da fiscalizacédo das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacao do patrimdnio histérico do municipio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica. Curso em software de desenho
do tipo AutoCAD e/ou similar. Habilitacdo para conduc¢éo de veiculos na categoria “B”.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Arquiteto I.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progre~sséo - parao pad'réo de vencimento ime_:diatamente superior na classe a que pertence.

aede A ed e de Ara 0 3 ede eto

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
(ARQUITETO, com redacao dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )
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1-Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

2- Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais,
de assisténcia e apoio a popula¢do do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solu¢do de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.

3- Atribuices tipicas:

a) quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

Coordenar a execucéo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

Elaborar campanhas de prevenc¢do na area da assisténcia social em geral, em articulagdo com 0s programas
de saude coletiva;

Participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboragéo e execucgdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar da elaboracdo, coordenagdo e execucdo de campanhas socio-educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacdo entre outros;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como:
migrantes, idosos, criangas e adolescentes, mulheres, portadores de deficiéncia, entre outros;

Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e integracdo ao mercado de
trabalho;

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Realizar entrevistas e avaliacao e triagens socio-econémicas para fins de concessao de auxilios, e de emissdo
de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencao e/ou protecao de grupos especificos que se encontram em situagdo de risco social;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Acolher e orientar a populac@o nos postos de salde, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre
outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de atender a demanda apresentada;

Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do
paciente portador de sofrimento psiquico;

Realizar visitas domiciliares (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visédo da realidade
social a qual esta inserido o individuo;

b) quando na &rea de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servi¢o social, desenvolvendo atividades
de carater sdcio-educativo, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;
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- Encaminhar, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal;

- Apoiar no que for necessario, os servidores e sua familia, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios, para ajudar em sua reintegracao ao Servico;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a reabilitacéo profissional e social por diminuicdo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

- Levantar, analisar e encaminhar para a administracdo da prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacfes dos servidores, bem como propor solu¢ces para as mesmas;

- Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisGes da
administracdo da prefeitura;

¢) atribuicdes comuns atodas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre possiveis problemas
identificados, a fim de formular diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - curso de nivel superior em Servi¢o Social e registro no respectivo conselho de classe.
Qutros requisitos- conhecimentos bésicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Assistente Social |.
6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(ASSISTENTE SOCIAL, com redacgdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )
1- Categoria profissional: AUDITOR

2- Descrigdo suméaria: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir
e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislacdes e procedimentos.

3- Atribuicdes tipicas:

e desenvolver atividades de investigacdo e analise em ac¢des administrativas desenvolvidas nas areas contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria , fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais
irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso
necessério, medidas de corre¢ao;

e examinar 0s processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tracadas pelo chefe do poder
executivo e as normas pertinentes;

e verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

e verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, afim de apurar a
correspondéncia dos langcamentos aos documentos que lhes deram origem;

e examinar a integridade das informac®es financeiras e operacionais da Prefeitura;

e investigar as operacdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais
e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;

e conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para
confronta-los com os registros feitos;

e examinar os meios utilizados para a protecao dos ativos e, se hecessario, testa-los;

e verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos;

e colaborar na adequacao dos controles internos as necessidades da administracao;

e sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos
administrativos;
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e participar da andlise dos controles ja existentes, na avaliacdo da atitude e eficiéncia gerencial e dos
programas de trabalho;

e acompanhar as acfes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as
providéncias adotadas para corrigir as condi¢cdes de controle ou distorcbes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condi¢des insatisfatérias reveladas pelos exames;

e discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com 0s responsaveis pelas unidades
administrativas ou fun¢des auditadas, buscando solucdes para as deficiéncias de controle, de desempenho
operacional ou administrativo;

e preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas
e certificando a real situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios
contbeis necessérios a tomadas de decisodes;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Administracdo de Empresas ou Economia e
registro no respectivo conselho de classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auditor I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: BIBLIOTECARIO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selecao,
classificacéo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacbes pertencentes ao acervo
bibliogréafico municipal.

3. Atribuicgdes tipicas:

e planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacao e a classificagdo de livros e publicacbes
diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacdes e colocéa-las a disposicao dos usuarios;

e selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e informagdes de especial
interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacdo aos
interessados;

e organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacéo de informacgdes;

e estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisicdo e
permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

e promover campanhas de obtenc¢éo gratuita de obras para a Biblioteca;

e elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacdo e aos alunos da rede
municipal de ensino;

e organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

atender as solicitages dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

providenciar a aquisi¢cdo e a manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicacées nos prazos estabelecidos;

organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgéos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacdes e material bibliogréfico;
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e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica .
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Bibliotecario I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
) Progressao para o padrao de vencimento |med|atamente superlor na classe a que pertence.

. Promogao da classe In|C|aI I da carreira para a classe Il e assim sucesswamente até a classe flnal V
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: BIOMEDICO

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
exames clinicos laboratoriais.

3. Atribuic¢des tipicas:

e supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematolégicos, imunolégicos,
microbiolégicos, soroldgicos, parasitolégicos, bacterioldgicos, de liquidos corporais, e outros, empregando
materiais, equipamentos e reagentes apropriados;

e realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados, e preparar reagentes e
meios de cultura;

e manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizagédo

dos exames requeridos;

interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagBes quanto a

qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;

e verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibra¢des, controle de
gualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automéaticos
existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — curso de nivel superior em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe, acrescido,

guando na area de analises clinicas, de curso de especializacdo em Andlises Clinicas.

Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informatica.

Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Biomédico I.

Perspectivas de Desenvolvimento funcional:

Progresséo- para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo- da classe de Biomédico | para a classe de Biomédico Il e da classe de Biomédico Il para a classe

de Biomédico Il

e e DN e N oo
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1-Categoria Profissional: Cirurgido Dentista

2- Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico, prognéstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude

bucal.

3- Atribuicdes gerais:

Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries
e outras afeccdes;

Identificar as afec¢Bes quanto a extensédo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiol6gicos,
para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

Aplicar e utilizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;
Executar servicos de exodontia;

Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia odontoldgica,

Restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias para restabelecer a forma e a funcdo do
dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de
infeccao;

Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragia ou tratar
infec¢des da boca ou dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
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- Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos aparelhos instrumental ou equipamentos utilizados em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo, voltados para
a comunidade em geral e para estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacfes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulacao ou diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o
publico em geral;

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

- Realizar referéncia e contra-referéncia de acordo com diretrizes e/ou protocolos estabelecidos pelo Municipio.

Atribuicdes especificas por area de atuagao:
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao
em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saulde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessério, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabiliza¢@o pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promoc¢éo da salde e a prevenc¢ao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente do THD, ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CEO- Centro de Especialidades Odontolégicas

- Atendimentos aos pacientes referenciados de outros servi¢os, da area de abrangéncia municipal e micro-regional,
realizando os procedimentos necessarios, constantes das diretrizes e/ou protocolo estabelecido pelo municipio, de
acordo com a sua area/especialidade.

CIRURGIAO DENTISTA DE TERMOPOLIS E UNIDADES MOVEIS

- S80 as atribuicdes gerais do cirurgido dentista, destacando-se que ha necessidade de deslocamento para fora do
municipio para o desempenho de suas atribui¢cdes

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe. Outros requisitos-
conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de Cirurgido Dentista I.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. Promocdao - da classe
de Cirurgido Dentista | para a classe de Cirurgido Dentista Il e da classe de Cirurgido Dentista Il para a classe de

Cirurgido Dentista I11.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
. (Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(CIRURGIAO DENTISTA, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Categoria profissional: COMUNICADOR SOCIAL

2. Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, executar, coordenar ou supervisionar as
atividades de relagdes publicas ou jornalismo, coletando informag8es e divulgando mensagens escritas, faladas ou
televisadas, para orientar e/ou esclarecer os diversos publicos do Municipio.
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3. Atribuicdes tipicas:
e coletar informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnésticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para
permitir a adequacéo de suas acdes as expectativas da comunidade;
e divulgar informacdes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo
em o6rgéaos de circulagdo externa ou interna, para promocao dos servigos prestados pela Prefeitura;
e orientar e supervisionar a diagramacao de matéria no Diario Oficial, em livros, periodicos, folhetos e outros
meios de comunicacdo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacao das mensagens;
e realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Prefeitura;
e coordenar e executar 0 acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura,
lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravacdes, ilustracdes, fotos e filmes,
para utilizacao futura;
e acompanhar as programacdes da Prefeitura, providenciando gravacao e posterior transcricdo de palestras,
debates e depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacdes
para documentagédo ou publicagdo de noticias sobre os eventos;
e assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagdes e Autarquias Municipais
e demais servidores em suas fun¢Bes de representagdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando
ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais,
organizando solenidades e eventos diversos;
e colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunica¢édo de massa e outros
veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento as
populacdes-alvo;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuacéo;
e participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucao - curso superior de Comunicacéo Social e registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Comunicador Social .
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

3. Atribuicgdes tipicas:

e planejar o sistema de registro e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

e supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

e analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacgéo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

e controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
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e controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

e analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacéo aplicavel;

e analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

e analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

e planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo - curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo conselho de classe.
e Qutros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Contador |I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1- Categoria Profissional: Enfermeiro

2- Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e
executar os servicos de enfermagem em postos de salde, hospitais e demais unidades assistenciais, creches e
escolas, bem como participar da elaboracao e execucao de programas de salde publica.

3- Atribuices tipicas:

Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel;

Garantir, no seu ambito de atuacéo, os principios da humanizacdo da assisténcia e do direito a saude;
Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo
municipio;

Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avancado de vida, realizando os
procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;

Manter a organizacéo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere:

Réapida admissao do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

Recolher informacgdes relevantes ao tipo de acidente e histdria clinica do doente;

Comunicacao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que
exijam conhecimentos cientificos adequados;

Capacidade de tomar decisfes imediatas;

Realizar a notificagdo de doencas compulsoéria e acidentes por animal pegonhentos, e agravos a saude;
Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servico de
referéncia;

Fazer evolugdo do pacientes graves na Ficha de Atendimento;

Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recep¢ao nos servicos de
referéncia (isso inclui o transporte);

Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internacéo no Sistema SUSFACIL;
Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biolégicos;

Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias;

Treinar funcionario recém admitido na equipe;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucao clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

Realizar orienta¢gfes quanto a encaminhamentos e solicitacfes de exames;

Avaliar e notificar a Coordenacao do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servigcos de
limpeza, manutencao, transporte e esterilizacéo.

Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaracéo de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farméacia Bésica;

Responsével pela reposicéo de materiais nas Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de servi¢o das Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia;

Revisédo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo de
enfermagem e médico, materiais utilizados);
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- Trabalhar em eventos realizados no municipio;

- Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

- Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia

- Programacéo das Campanhas de vacinacdo Nacionais e de rotina;

- Supervisdo das salas de vacina;

- Preenchimento do SI-CRIE;

- Alimentacdo do PNI/API;

- Distribuicéo e supervisédo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinacao;

- Participacdo nas reunides na GRS;

- Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;

- Participar de busca ativa nos casos, com visitas periodicas a estabelecimentos de salde;

- Outras instituicdes nas quais é possivel a deteccéo de doencgas sujeitas a controle ou que representam riscos
epidemiolégicos;

- Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API, SINANET,
SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM,;

- Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;

- Aconselhamento pré e pos testagem sorolégica para HIV;

- Atendimento aos acidentes ocupacionais;

- Realizacdo de exame ginecolégico (Papanicolau);

- Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;

- Organizar processo seletivo quando necessario;

- Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

- Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro I.
6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressao para o padrao de vencimento |med|atamente superlor na classe a que pertence

Promogao da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucesswamente ate a classe flnal V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

(ENFERMEIRO, com redacéo dada pela Lei Municipal n°® 3754, de 10/05/2011 )
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1. Categoria profissional: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugéo.

3. Atribuic¢des tipicas:

Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construcao;

Preparar as especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao;

Acompanhamento e fiscaliza¢éo de projetos terceirizados;

Preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando projetos arquitetdnicos, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

Dirigir a execucao de projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
Efetuar correcdo e aprovacdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo
com o cbdigo de obras e demais leis municipais;

Proceder & expedicdo de habite-se, verificando no local se as constru¢des seguiram o0s projetos aprovados;
Participar do plano diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para 0 municipio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagfes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgéo, reforma e legalizacdo
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagéo,
energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execugédo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme
o disposto em legislacdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrucao - curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos- conhecimentos d processador de textos e planilha eletrénica. Curso em software de desenho do
tipo AutoCAD e/ou similar. Habilitacdo para conducgdo de veiculos na categoria B, além de 03 (trés) anos de pratica
profissional conforme exigéncia da Lei Municipal n® 3.043/03.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progre~ssao - para o padrao _de yencimento imediatamente su_p(_arior na classe a que pertence.

Promocaéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

(ENGENHEIRO CIVIL, com redacéo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a
cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacéo de terras, para possibilitar um
maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3. Atribuigdes tipicas:

e elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias
e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade de dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢cdes climéticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita,
para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracao agricola mais adequada a cada tipo de solo
e clima;

e elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

e orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracéo
agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e
outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de
mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na
resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das
espécies desenvolvidas no viveiro;

e emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preserva¢do ambiental do Municipio e a seguranc¢a da populagao;

e vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem
utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos
pelas mesmas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica. Habilitacdo para
conducdo de veiculos na categoria B.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro Agrénomo |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacgéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AMBIENTAL

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area
ambiental, planejando, administrando os ordenamentos ambientais e os monitoramentos e mitigacdo de impactos
ambientais e seus servicos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagndsticos, controle de qualidade e
sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental, diagndsticos e investigacdes de passivos ambientais..

Estudar os efeitos da poluicdo da dgua, atmosférica, do solo e ruido, sobre o meio ambiente realizado experiéncias e
analisando seus resultados para determinar técnicas de minimizacéo e prevencao.

Vistoriar e emitir pareceres e diagndstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de
licenciamento ambiental e controle afim de garantir a preservagdo ambiental do municipio e seguranga da populacao.

Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservagdo permanente e qualidade dos recursos hidricos do
municipio.

Acompanhar as obras de redes de saneamento ( tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas
residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto.

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

Participar de reunides com municipios, estado e unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos
emitindo pareceres ou fazendo exposicdo sobre situagbes ou problemas identificados, opinando oferecendo
sugestbes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao municipio.

Elaborar e aperfeicoar a educacao e sensibilizacdo ambiental do municipi.

Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho.

Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestdo de residuos solidos do
municipio.

Incentivar a formagédo de consorcios regionais relacionados as questdes ambientais.

Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural.

Desenvolver campanhas de conscientizagdo em redes escolares municipais, estaduais e particulares.

Implementar a aplicagéo do Plano Municipal de Arborizacéo.

Fiscalizagdo de tecnologia/producéo limpa e remediacao de areas degradadas.

Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais.

Participar na regulamentacéo e normatizacdo ambiental municipal.

Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Estar atentos a legislagdo, municipal, estadual e federal.

Representar o municipio junto ao Ministério Publico quando necessario.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos, planilha eletrbnica, Auto-Cad e georeferenciamento,
habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria AB.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Engenheiro Ambiental I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. Classe: ENGENHEIRO SANITARISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia destinados a construcdo, funcionamento e manutencédo dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotos.

3. Atribuicgdes tipicas:
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e estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo de agua
potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras constru¢cdes de saneamento;

e celaborar esbocos, plantas, especificacbes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacdo e ao desenvolvimento da obra;

e projetar as instalagfes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

e preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencédo e
reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, custos e mao-de-
obra necessérios;

e assessorar o Departamento de Salde Publica e outras unidades sanitarias com relacdo aos problemas de
higiene, determinando o processo de eliminagdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

e acompanhar a constru¢éo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparo das instala¢des e equipamentos
sanitarios, de modo a garantir a observancia de especificacdes técnicas e normas de seguranca;

o fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacdes sanitarias de
edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos
requisitos técnicos e legais;

e inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminag&o, para fins de verificagcdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgotos;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para admissao:

e Instrucdo - curso superior de Engenharia, com especializagdo na area sanitaria e registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletrbnica. Habilitacdo para
conducéo de veiculos na categoria B.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)




1- Categoria Profissional: Farmacéutico Bioquimico

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos
laboratoriais.

3. Atribuicdes tipicas:

Analise Clinicas:

- Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio;

- Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematologicos, imunologicos,
microbiolégicos, urindlise, parasitolégicos, sorologicos, baciloscopicos e bioquimicos, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

- Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avancos tecnolégicos;

- Proceder a puncéo venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas nos pacientes do
laboratérios de analises clinicas;

- Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

- Orientar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagdo da
realizacéo de exames com 0 maximo de qualidade;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, providenciando calibractes ,
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos existentes no laboratério,
requisitando manutencéo por técnicos especializados, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises, requisitando
controle de qualidade interno e externo e o que mais achar necessario;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

- Elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento tecnico-
cientifico para sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das
atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposi¢des de situacfes e/ou problemas identificados em sua area de atuacdo, opinando,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio

- Executar exames laboratoriais fora do horéario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia
conforme escala e horarios estabelecidos;

Farmacéutico:

- Executar acdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promocdo, protecéo e a recuperacéo da saude, no
ambito individual e coletivo, tendo 0 medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e uso racional.

Detalhamento das ac¢des

- Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do municipio;

- Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento adequado das unidades
de saude do municipio;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia municipal;

- Acompanhar e avaliar a utilizagdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria de vida da populagéo;

- Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area de atencéo/assisténcia farmacéutica;

- Estimular, apoiar, propor e garantir educacdo permanente voltada aos profissionais de salde e populacéo,
estimulando o uso racional de medicamentos.

Vigilancia em Saude:

- Realizar agcbes de fiscalizacdo profissional e técnica de empresas, produtos e servicos de natureza
farmacéutica, ou relacionados a area de salde, dependentes de conhecimentos exclusivos e complementares,
constantes do curriculo de formag&o profissional.

Detalhamento das acfes:
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- Inspec¢des em farmacias, drogarias, industrias e transportadoras de medicamentos;

- Inspecdes em laboratorios de andlises clinicas;

- Inspecdes em estabelecimentos de saude;

- Inspecdes em comércio, industrias de alimento;

- Inspecdes em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes;

- Inspecdes em estabelecimentos de lazer;

- Inspecdes em estabelecimentos de ensino;

- Elaboracédo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do
conhecimento do profissional farmacéutico.

- Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area vigilancia sanitaria;

- Coordenar agOes de fiscalizacao e vigilancia sanitaria.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso superior em Farmécia- Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Farmacéutico-Bioquimico I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdao - para o padrdo de

vencimento imediatamente superio

rna

classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.

(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(FARMACEUTICO BIOQUIMICO, com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a promocgdo, ao tratamento e a recuperacao da
salde de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los as suas atividades
normais da vida diaria.

3. Atribuigdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados;

planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reuméticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagao sangiiinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

efetuar aplicac@o de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
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e Instrucdo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informéatica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta .
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: FONOAUDIOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevencdo, avaliagdo e terapia
fonoaudiolégicas na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do nas diversas unidades municipais de saude e
escolares.

3. Atribuigdes tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag6es médicas, nos resultados dos testes
de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e escrita e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo, promovendo ajustes na
terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas adequados;

- Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢6es sobre situacdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrucao - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudiélogo |I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao para o padrao de venC|mento |med|atamente superlor na classe a que pertence

Promogao da classe In|C|aI I da carreira para a Classe Il e assim sucesswamente ate a classe flnal V
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

( FONOAUDIOLOGO, com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1- Categoria Profissional: PSICOPEDAGOGO (Institucional)

2- Descricao sintética: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da
Educacdo que lida com o processo de aprendizagem humana; seus padrdes normais e patolégicos, considerando a
influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos préprios da
psicopedagogia.

Area de atuac&o: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito a Instituicio (unidades escolares),
que do ponto de vista sociolégico consiste num complexo integrado por idéias e padrdes de comportamento, relacdes
inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

3- Atribuicdes tipicas:

- Atuar na constru¢do do conhecimento do sujeito que neste momento € a instituicdo, articulada aos seus
desejos e valores;

- Realizar o diagnéstico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizacdes proprias e funcées
sociais especificas que se manifestam sob diferentes configuracoes;

- Avaliar o modelo de aprendizagem de criancas pela investigacdo dos aspectos cognitivos, afetivos,
comportamentais, psicolinglisticos, escolares e psicomotores;

- Realizar a analise da qualidade de ensino em funcéo de dificuldades de aprendizagens apresentadas;

- Definir papéis na dindmica relacional da instituicdo, em busca de func¢des e identidades, diante do aprender;

- Instrumentalizar professores, coordenadores pedagdgicos e diretores sobre praticas e reflexdes diante de
novas formas de aprender;

- Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;

- Realizar a andlise de contetdo e reconstrugdo conceitual;

- Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;

- Realizar a releitura, buscando a ressignificacdo dos sistemas de recuperacdo e reintegracdo do aluno no
processo de aprendizagem;

- Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia;

- Promover oficinas, integrando escola e familia, com o objetivo de melhores resultados na aprendizagem dos
alunos com dificuldades;

- Participar de reunides de pais esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o
processo metodoldgico; na escola como um todo, acompanhando a relagdo professor e aluno, aluno e aluno,
aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias de apoio;

- Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia
psicopedagégica;

- Trabalhar nos estritos limites das atividades que lhe séo reservadas;

- Reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializacdo, encaminhando-os a profissionais
habilitados e qualificados para o atendimento;

- Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua atividade;

- Manter atitude de colaboracdo e solidariedade com colegas e demais profissionais sem ser conivente ou
acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou callnia;

- Seguir o cbédigo de ética da associacao brasileira de psicopedagogia — abpp.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: graduacédo na area da Educagao ou na area da Saude com Especializacdo em Psicopedagogia em
nivel de p6s-graduacao.

Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Psicopedagogo.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Prog ressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superlor na classe aque pertence
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Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.

Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(PSICOPEDAGOGO (INSTITUCIONAL), incluida pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1- Categoria Profissional: MEDICO:

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatério
Municipal, postos de saude, hospitais e unidades de saude da familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e sub-programas de salde publica.

3- Atribuicdes tipicas:

Ambulatoério de Especialidades:

Prestar atendimento médico no que compete a sua especialidade no Ambulatério Municipal de Especialidades;

Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacdo de diagndsticos e o
tratamento de enfermidades diversas;

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente;

Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho;

Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X;

Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo;

Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e
treinamento;

Fazer uso de Equipamentos de Protecédo Individual, quando necessario;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo determinadas pelo Chefe imediato;

Executar tarefas de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de
acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cdigo de Etica de Enfermagem.

Unidade de Salde da Familia:

Prestar atendimento médico especifico da formacao;

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saude Familiar da Portaria
1886/97;

Trabalhar 08(oito) horas diarias integrais;
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- Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;

- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢ées, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- Indicar internagéo hospitalar ou domiciliar;

- Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes do cargo e préprias da unidade de trabalho e com o que
dispde a lei que regulamenta a profisséo;

- Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranga de terceiros e supervisdo de auxiliares e
treinamento;

- Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario;

- Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo Chefe imediato.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Especialista.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressdao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
( MEDICO, com redac&o dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )

1. Categoria profissional: MEDICO DO TRABALHO (SESMET)

2. Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a fazer exames pré-admissionais, periodicos, de
mudanca de cargo, de retorno a atividade e demissional, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de
cada tipo de atividade, para permitir a prevencdo de doencas ocupacionais bem com a adequac¢édo do trabalhador a
tarefa especifica que vai realizar.

3. Atribuigdes tipicas:

e executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

e executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos
a saude decorrentes do trabalho executado;

e fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas da salde, para
prevenir conseqguéncias mais graves ao trabalhador;

e avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar o0s riscos existentes;

e participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execuc¢do de programas de protecao a salde
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovacao da mao-de-obra;

e participar das atividades de prevencédo de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

e proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos , para possibilitar o
aproveitamento dos aptos;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua areas de atuacgéo;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:
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e Instrucdo - curso de nivel superior em Medicina, acrescido de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informéatica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico do Trabalho I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
e Promocéo - da classe de Médico do Trabalho | para a classe de Médico do Trabalho Il e da classe de
Médico do Trabalho Il para a classe de Médico do Trabalho Il

1. Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as
da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producgédo racional e econémica de alimentos.

3. Atribuigdes tipicas:

e planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a
salide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

e proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

e atuar na prevencdo de riscos de agravos a salude com origem ambiental tais como doencgas de veiculacdo
hidrica;

e promover o controle sanitario de animais destinado a indistria e & comercializagdo no Municipio, realizando
exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

e promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

e oOrientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

e fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria,;

e treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria e higiene
publica, bem como supervisionar a execuc¢éo das tarefas realizadas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucéo - curso de nivel superior em Medicina Veterinéria e registro no respectivo conselho de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos basicos de informéatica.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Veterinario |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocéo - da classe de Médico Veterinario | para a classe de Médico Veterinario Il e da classe de Médico
Veterinario Il para a classe de Médico Veterinario Ill.

1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a salde através
da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterdpicas especificas em programas de nutricdo nas diversas
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unidades da Prefeitura e para a populacdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricAo municipais.

3. Atribuicdes tipicas:
a) quando nas areas de atuacao de alimentacdo e saude coletivas e de nutricdo clinica:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentacédo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica
e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar e nutricional realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares e nutricionais mais adequados, de higiene e de educacao do
consumidor;

participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessérias a execucao dos servigos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos;
pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realizagdo dos programas;

levantar os problemas concernentes & manutencé@o de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros,
a fim de estudar e propor solu¢des para resolvé-los;

b) quando na area de alimentacédo coletiva em creches e escolas:

promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

promover adequac¢édo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

promover programas de educacao alimentar e nutricional, visando crianc¢as, pais, professores, funcionarios e
diretoria;

executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianca e familia;

¢) quando na &rea de nutri¢ao clinica em ambulatdrios:

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuario do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta
em nutricao;

d) atribuicbes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Nutri¢cdo e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informatica.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Nutricionista .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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e Progressdao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
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1. Categoria profissional: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execucao de atividades em momentos de prevencédo e/ou acompanhamento nas areas clinica,
do trabalho, educacional, social, hospitalar e da saude.

3. Atribuigdes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
Proceder ao atendimento psicoterdpico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar o
encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

Articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das dst/aids,
drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

Articular-se com a area de acgdo social visando parcerias com programas gue possam otimizar a reinsergao
social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faca necessério, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psico-social & qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:
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Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagéo de programas, inclusive nas equipes do hospital e satde em geral;

Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacéo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugBes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional de servidor, seja demissédo voluntaria ou néo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

c) quando na area da psicologia educacional:

Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e orientacdo aos professores e supervisores,
guando necessario;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico;

Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
gualidade, a valorizacdo e a democratiza¢do do ensino;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagédo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacédo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e
outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizacéo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais ou
neuropsicol6gicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugédo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos, colaborando para a compreensédo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relagdo a orientagdo sexual, prevencdo as dst/aids e
drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes
demandas escolares de acordo com sua area geogréfica;

Elaborar e participar de campanhas de prevencdo as transmissiveis - dst/aids, drogas e gravidez precoce,
dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

Atuar junto a organizacfes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas no ambito da acdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta contra a delingiiéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a
melhoria das relagfes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural;

Elaborar e participar de campanhas de prevengédo na area da acdo social em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva;

Encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam distUrbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social;
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- Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

- Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas que possam
otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

- Articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das
transmissiveis - dst/aids, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

- Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
psico-social a qual esta inserido o individuo;

€) quando na area da psicologia hospitalar ou da salde

- Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas
psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao
paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de
pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

- Elaborar e participar de campanhas de prevencdo na area da salde em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva;

- Participar, articulando-se ao programa de salde da familia (PSF), da execucao de atividades envolvidas com
salide mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagédo continuada
e reunides de supervisao;

- Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

- Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital
Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situacles
emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés cirlrgico, gestantes e outros.

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

- Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos
programas, a serem executados nas areas clinica, da salde, da educacao ou do trabalho;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas
identificados,

- Opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio, proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que
facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢Bes preventivas e de solugbes de dificuldades,
de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializac¢ao profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe, e quando na area de
educacéo, curso de especializagéo.
Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - Para a classe de Psicélogo | no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
(PSICOLOGO, com redacédo dada pela Lei Municipal n° 3754, de 10/05/2011 )




1- Categoria Profissional: TECNICO DE ESPORTES

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar,
avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de
educacéo fisica e desportos.

3- Atribuicdes tipicas:

- Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na érea cientifica do projeto;

- Instruir praticantes nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

- Instruir os participantes de atividades esportivas sobre o0s principios e regras inerentes a cada modalidade
esportiva praticada;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Promover e coordenar a organizagdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando regulamentos e
tabelas, bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - curso superior em Educac¢éo Fisica e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Esportes |.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
. (Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(TECNICO DE ESPORTES, com redacgdo dada pela Lei Municipal n® 3754, de 10/05/2011 )

1. Categoria profissional: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos,
projetos ou pesquisas relacionados a conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente.
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3. Atribuicdes tipicas:

e supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtencao de informes atualizados;

e participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protecao ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao
de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacgdo ambiental;

e elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacgdo, visando a recuperacao de areas degradadas ou
ameacadas de degradacdo ambiental;

e exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

e inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extracdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;

e emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracédo de recursos ambientais;

e desenvolver estudos, em sua area de atuacéo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras
da degradac&o ambiental;

e acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acBes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrucBes técnicas e de prote¢do ambiental;

e participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitacao da populacéo para a participacao ativa na defesa do meio ambiente;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e realizar estudos de impactos ambientais (EIA);

e elaborar relatérios de impactos ambientais (RIMA);

e participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Biologia, Geologia, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica ou
Engenharia Agrondmica e profissionais de nivel superior com curso de pds-graduagcdo em meio ambiente,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro nos respectivos conselhos de classe.
e Outros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletrbnica.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico em Meio Ambiente I.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. Categoria profissional: TURISMOLOGO

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao
desenvolvimento turistico-econdmico na area de atuagdo do Municipio.

3. Atribuicgdes tipicas:

e gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

e gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como
parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros, visando analisar o impacto ambiental, a malha de
transporte, a absorcao da mao-de-obra local, bem como os aspecto sécio-politico-econémicos decorrentes ;

e gerenciar planos- piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, o bem-estar social e o desenvolvimento sécio-econdmico na area municipal;
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e articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos,
no sentido do cumprimento das normas legais para o desenvolvimento de projetos turisticos na area
municipal;
e articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos,
no sentido de viabilizar empreendimentos compativeis com os recursos disponiveis na regido, e que
alavanquem o desenvolvimento econémico do Municipio;
e coordenar a preparagdo de mapas, prospectos e publicacdes que propaguem o turismo no Municipio, e
coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente determinados;
e participar da elaboracdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento
turistico- econdmico ;
e coordenar a realizacdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela Prefeitura;
e interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de ecologia, geografia, economia,
meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos
de turismo que afetem qualquer uma dessas areas;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
e participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;
e participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucéo - curso de nivel superior em Turismo e registro no respectivo conselho de classe.

e Qutros requisitos- conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.
5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Turismélogo |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)
CARGO: Encarregado Administrativo do Setor de Saude

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio a Administragao
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instru¢cdo, autonomia e que envolvam
coordenacdo e supervisao.

AtribuicBes Tipicas

o Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos Secretaria
Municipal de Saude

e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelos Secretarios
Municipais, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

e Apoiar os Secretarios na realizacéo e elaboracao dos estudos, visando a simplificacéo das tarefas na area de
salde;

e Planejar, supervisionar, analisar, conferir operacdes de registro atendendo as necessidades administrativas e
legais da secretaria de saude;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para orientar as tarefas desenvolvidas pelos servidores

lotados na secretaria;
Subsidiar a Administracédo Direta com informacgdes concernentes da salde;
Supervisionar todos os servi¢cos da salde municipal;
Representar o secretario de saude no que for necessario;
Dar suporte administrativo para todas as divisdes da secretaria de salde municipal;
Elaborar projetos e acompanhar os projetos na area da saude;
Responsavel pelo sistema de informacéo da saude;
¢ Responsavel pela elaboragdo e emisséo de relatérios gerenciais da saude.
4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracéo e registro no respectivo conselho de classe.
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e OQutros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.
5. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
. Progressao para o padréo de venC|mento |med|atamente superlor na classe a que pertence.

o Promogao da classe In|C|aI | da carreira para a Classe Il e assim sucesswamente até a classe flnal V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

CARGO: Encarregado Administrativo do Setor de Recursos Humanos

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio a Administragdo
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instrucéo, autonomia e que envolvam
coordenacdao e supervisao.

Atribuigdes Tipicas

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
Administracao;

e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelos Secretarios
Municipais, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

e Apoiar os Secretarios na realizacdo e elaboracdo dos estudos, visando a simplificacdo das tarefas
Administrativas;

e Planejar, supervisionar, conferir as politcas de Recursos Humanos, atendendo as necessidades
administrativas e legais;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para orientar as tarefas desenvolvidas pelos servidores
lotados no setor de Recursos Humanos;

e Elaborar, programar e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos ;

e Subsidiar a Administracdo Direta com informacdes concernentes do Setor;

e Manter-se atualizado sobre as legisla¢gBes pertinentes ao Municipio e em especial aquelas que envolvam
diretamente o pessoal, e cumprir no exercicio de suas atividades, as disposic¢des legais vigentes;

e Elaborar planejamento administrativo para os setores de RH;

e Gerenciar o sistema de de controle de materiais do Setor;

e Responsavel pela gestdo de Concurso publico, Plano de Carreira, folha, encargos, certidées de tempo de
servicos, admisséo, resciséo.

e Responséavel por todas as atribuigdes referentes ao pessoal.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Direito.
e Qutros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
o Progressao para o padrao de venC|mento |med|atamente superlor na classe a que pertence

o Promogao da classe In|C|aI | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe fmal V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

CARGO: Encarregado de Setor Administrativo

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio a Administragao
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instru¢do, autonomia e que envolvam
coordenacéo e supervisao.

Atribuicdes Tipicas

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
Administracao;

e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e
rotinas de trabalho;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelos Secretarios
Municipais, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
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e Apoiar os Secretarios na realizacdo e elaboracdo dos estudos, visando a simplificacdo das tarefas
Administrativas;

e Planejar, supervisionar, analisar, conferir operacdes de registro atendendo as necessidades administrativas e
legais;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para orientar as tarefas desenvolvidas pelos servidores
lotados no setor administrativo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal lotados no setor, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos na sua area de atuacao;

e Subsidiar a Administracdo Direta com informacdes concernentes do Setor;

Manter-se atualizado sobre as legislagGes pertinentes ao Municipio e em especial aquelas que envolvam

diretamente o setor de atuacéo, e cumprir no exercicio de suas atividades, as disposi¢des legais vigentes;

Elaborar planejamento administrativo para os setores subordinados;

Gerenciar o sistema de controle de materiais da Administracao;

Organizar e gerenciar a seguranca dos prédios municipais;

e Gerenciar a zeladoria da Prefeitura Municipal.
4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracao e registro no respectivo conselho de classe.
e Qutros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

CARGO: Encarregado Administrativo de Setor de Tributos

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio & Administracéo
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instrugcdo, autonomia e que envolvam
coordenagdo e superviséo.

Atribuicdes Tipicas

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
Administracdo no que se refere aos tributos municipais;

e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho.

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicées,
tributarias, informando sobre 0 andamento do assunto pendentes;

e Planejar, supervisionar, analisar conferir operacfes de registros atendendo as atividades administrativas e
legais;

e Participar das atividades de treinamentos e aperfeicoando de pessoal lotados no setor, realizando-as em
servigco ou ministrando aulas, palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos na sua area de atuacgéo;

e Manter-se atualizado sobre as legislacdes pertinentes ao Municipio e em especial aquelas que envolvam
diretamente o setor de atuag&o e cumprir no exercicio de suas atividades, as disposic¢des legais vigentes;

¢ Atendimento ao publico nas matérias concernentes aos Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria;

e Analisar, informar e acompanhar os processos administrativos, 0s recursos contra langamentos e as
impugnacdes de autos de infragdo de que tratam dos tributos municipais;

e Coordenar as informacdes e atualizagdes do Cadastro Econémico da Prefeitura;

e Coordenar os Fiscais Municipais quanto as acdes fiscais, levantamentos tributarios e fiscalizagcbes dos
contribuintes do Municipio;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas para orientar nas tarefas desenvolvidas pelos servidores
lotados no setor administrativo;

e Apoiar 0s Secretarios Municipais na realizacdo e elaboracéo dos estudos visando a simplificacao das tarefas
administrativas;

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Direito e registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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¢ Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

CARGO: Encarregado Administrativo do Setor de Compras/Licitacéo

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio a Administragdo
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instrucdo, autonomia e que envolvam
coordenacdao e supervisao.

Atribuic@es Tipicas

e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho;

e Examinar a exatiddao de documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelos Secretarios
Municipais, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

e Apoiar os Secretarios na realizacdo e elaboracdo dos estudos, visando a simplificacdo das tarefas
Administrativas;

e Controlar as atividades administrativas da Divisdo de Compras e LicitacBes, especialmente nos aspectos de
compras e servi¢os de terceiros.

e Subsidiar a Administracdo com informacdes concernentes aos processos de Licita¢cdes, Compras e Contratos
Administrativos

e Avaliar e supervisionar o cumprimento das atividades da Divisdo de Compras e Licitacdes

e Participar da programacdo de cursos de treinamento de pessoal nas atividades desempenhadas pela
Administracao

e Organizar e Dirigir todos os procedimentos relacionados a compra de materiais, equipamentos e prestagéo
de servicos

e Assessorar a Administracdo em Assuntos da Area de Compras e Licitacdes

e Manter-se atualizado sobre a legislacao pertinente a area de atuacao

e Receber e analisar todas as requisicdes de compras de materiais e/ou servigos, encaminhados pelos
Secretérios requisitantes da Prefeitura.

e Encaminhar para Comissdo de LicitacGes, todas as compras e contratacdes que serdo realizadas, cujos
valores ultrapassam o limite previsto no art. 24, incisos | e Il, da Lei 8.666/93, e suas posteriores alteracdes

e Cumprir no exercicio de suas atividades, as disposicdes legais vigentes

e Propor normas para nomenclatura de classificacdo e descricdo do material, com vistas a sua identificacdo e
seu agrupamento

e Prestar atendimento de forma adequada de maneira de ndo deixar dividas sobre processos que irdo ser
realizados ou que estdo sendo realizados.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Administragcao, Ciéncias Contabeis ou Direito e registro no respectivo
conselho de classe.

e Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrénica.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

e Promocdao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

CARGO: Encarregado Administrativo do Setor Juridico

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar, coordenar e supervisionar tarefas de apoio & Administracéo
Direta, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de instrucdo, autonomia e que envolvam
coordenacéo e supervisao.
Atribuicdes Tipicas
e Atuar na elaboracdo e desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e
rotinas de trabalho;
e Examinar a exatiddao de documentos, conferindo efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pelos Secretarios
Municipais e Procurador Geral, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

e Apoiar 0s Secretarios e o Procurador Geral na realizacdo e elaboracdo dos estudos, visando a simplificacdo
das tarefas Juridicas/Administrativas;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para orientar as tarefas desenvolvidas pelos servidores ;
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e Coordenar juntamente com o Procurador geral do Municipio, a assessoria juridica as unidades
administrativas da Prefeitura, na emissédo de pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa de legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucées regulamentares;

e acompanhar e examinar, quando necessario, prévia e conclusivamente, a legalidade, os textos de edital de
Processos Licitatérios, bem como os respectivos contratos ou instrumentos congéneres, e os atos de
inexigibilidade ou de dispensa de licitacao;

e verificar e acompanhar Projetos de Lei, bem como Decretos, Portarias e varios atos normativos;

e coordenar e assistir extra e judicialmente na cobranca da Divida Ativa Municipal, auxiliando na elaboracdo do
Edital de Notificacdo - Termo de Confissao e Parcelamento de Débito;

e responder a consultas verbais feitas por Secretarios Municipais, servidores e pelo puablico em geral, acerca de
matérias afetas a area de atuagéo juridica.

e acompanhar a elaboragdo de Convénios com destaque, para as Entidades Filantropicas destinado ao
recebimento de subven¢des municipais;

e analisar e acompanhar as Notificacfes e Intimacdes para defesa de interesses do Municipio;

e examinar e analisar previamente as desapropriacdes de forma amigavel e contenciosa;

e assistir e analisar a Prefeitura na elaboracdo e negocia¢do de Contratos, Convénios e Acordos com outras
entidades publicas e privadas;

e analisar, juntamente com o Procurador Geral do Municipio, os Processos de aquisicdo, alienacao, permisséo,
cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens municipais ou servicos, examinando a documentagéo
concernente a transagao

e - verificar o andamento de processos administrativos que versaram sobre tributos, orcamento, financas,
material, patrimonio, e servicos em geral da Administragéao.

e Manifestar-se quanto ao pagamento de precatdrios extraidos em acdes judiciais;.

e analisar e fiscaliza a situagéo das doacdes de imdveis a pessoas carentes;

e realizar outras atribuices compativeis com a area profissional de atuacéo

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - curso de nivel superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe (OAB).
e Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
o Progressao para o padréo de venmmento |med|atamente superlor na classe a que pertence

o Promogao da classe In|C|aI | da carreira para a classe II e assim sucesswamente até a classe fmal V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos de Apoio a Agéo Social

1- CLASSE: AGENTE SOCIAL

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo Social no que tange as
politicas de programas sociais e seus sistemas.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

5. Alimentar o sistema de Controle Social CAD UNICO;

6. Atuar na ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa Familia;

7. Auxiliar na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia, coleta de dados de denuncia;

8. Fazer registro e coleta de dados relativos a estatistica mensal de atendimento do Programa Bolsa Familia;

9. Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas;

10. Produzir relatérios e documentos quando necessario;

11. Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;

12. Participar de reunides com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislacao vigente;

13. Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;

14. Realizar atendimento em plantao de cadastrados do Programa Bolsa Familia;

15. Participar de capacitac6es fora do municipio, quando necessario;

16. Atualizar a lista das familias cadastradas no CadUnico, por area e por descumprimento de condicionalidades
para informar os Centros de Referéncia de Assisténcia social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia social (CREAS);

17. Participar das reunifes da Instancia de Controle Social;

18. Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre deliberacdes da Instancia de Controle
Social, para publicacdo no jornal oficial;

19. Participar de reunides com usuarios e suas familias;

20. Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizacdo de visitas
domiciliares com a equipe, se solicitado;

21. Encaminhamento de relatérios aos demais servigcos da rede.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Instrucao: Ensino Médio Completo.
5- RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1- CLASSE: EDUCADOR SOCIAL
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a dar apoio ao Servico Social atendendo
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdes de direitos sociassitenciais através dos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
3- ATRIBUICOES TIPICAS:
5. Acolher e acompanhar do usuério do CREAS, no sentido de fortalecer vinculos familiares e comunitérios;
6. Articular-se com a rede de Servigo Social, 6rgaos de defesa dos direitos e demais politicas publicas para
fortalecer a possibilidade de incluséo social,
7. Elaboragéo, junto as familias e individuos, do Plano de acompanhamento, considerando a especificidades e
particularidades de cada um;
8. Reunir-se com as equipes da Acao Sociais para organizacdo dos trabalhos e discussfes de resultados;
9. Participar de capacitacdes e treinamentos fora do municipio;
10. Executar atividades relacionadas ao seu setor em finais de semana e noite quando necessario;
11. Articular e preparar reunifes grupais com usuarios e suas familias;
12. Realizar busca ativa de criangas e jovens em situagdes de risco;
13. Visitar domiciliares para conhecer a realidade das familias atendidas;
14. Estudar a legislagéo vigente, matendo-se atualizado com as novas politicas de a¢éo social;
15. Desenvolver oficinas de convivéncia sem intuito de gerar renda;
16. Desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidad&o e divulgacao das politicas publicas;
17. Alimentar sistemas de informacdes sobre as a¢cdes desenvolvidas.
4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucéo: Superior completo em enfermagem, psicologia, sociologia ou servigo social.
5- RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

1- CLASSE: ORIENTADOR SOCIAL

2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sdo responsaveis por desenvolver atividades dos

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo orientagcbes da Tipificagdo dos Servigos

Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios do Sistema de Acédo Social no que

tange ao acompanhamento de grupos de criancas e adolescentes e suas familias mediando os processos grupais

sob orientacao do érgdo gestor da area.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:
5. Desenvolver atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo orientagbes da

tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais;

Participar das atividades de capacitacao;

Desenvolver atividades ligadas a area em finais de semana, a noite ou feriados, quando necessario;

Participar de reunides com a equipe e familiares, quando necessario;

Desenvolver atividades com usuéarios de acordo com faixa etaria como organiza a tipificacdo dos servigcos

socioassitencias;

10. Realizar busca ativa ha comunidade;

11. Acionar os sistema de garantias de direitos e mediar acessos;

12. Criar acdes coletivas ao enfrentamento a situacao de violagdo de direitos da crianca, adolescente, idosos e
deficientes;

13. Estabelecer com a equipe o0 reconhecimento das competéncias, atribuicbes e limites do trabalho
multiprofissional;

14. Elaborar relatérios e registro de dados;

15. Realizar visitas domiciliares identificando e encaminhando familias e grupos para o técnico das equipes de
referéncia do CRAS e CREAS;

16. Atender em plantdo de cadastrados do Programa quando necessario;

17. Participar de reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussdes de resultados;

18. Executar atividades em finais de semana e quando necessario;

19. Participar de reunides de estudo de legislacdo vigente;

20. Realizar entrevistas em meios de comunicac¢8es para divulgacdo do trabalho, quando necessario;

21. Realizar encaminhamentos diversos aos Centros de Referéncia,;

© o N
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22. Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;
23. Promover acessibilidade de informag¢6es para a populacédo atendida;
4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Superior completo em enfermagem, psicologia, sociologia ou servi¢co social.
5- RECRUTAMENTO:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)
(Classes acrescentado pela Lei Municipal n° 4001, de 30/08/2013)

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

1- CLASSE: EDUCADOR FiSICO
2- DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares
junto a comunidade atendida pelas Unidades de Salde da Familia visando a prevencédo e minimizagéo dos riscos e
protecédo a vulnerabilidade da salude da populacéo.
3- ATRIBUICOES TIPICAS:
- Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producgédo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacgos de inclusao social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente
com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;
Articular acbes, de forma integrada as Equipes de Salde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;
- Contribuir para a ampliacéo e a valorizacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclusao social e combate a violéncia;
- ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia;
- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade;
Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio, escolas, creches etc;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Salde da Familia e a
populagédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem ag¢8es que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagéo.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

- Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento
de acdes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da salude da populacdo adscrita referenciada, no &mbito da Unidade de Saude, e
guando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros);

Participar de reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagcdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Realizar outras acgles e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéao;

Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;
- Definir os instrumentais € 0os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em

conjunto com a coordenacao;

- Registrar em prontuario, ficha de evolucdo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e
sua evolugao;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Superior completo em Educacédo Fisica e registro regularizado junto ao CREF.
5- RECRUTAMENTO:
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Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.

(Com redacéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1- CLASSE: ENFERMEIRO

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar
e executar os servicos de enfermagem em postos de salde e USfs (Unidades de Saude da Familia), hospitais e
demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de
salide publica.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel;

Garantir, no seu ambito de atuacgédo, os principios da humanizacao da assisténcia e do direito a saude;
Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo
municipio;

Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avancado de vida, realizando os
procedimentos necessérios no atendimento pré-hospitalar;

Manter a organizacdo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere;

Réapida admissédo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

Recolher informag8es relevantes ao tipo de acidente e histéria clinica do doente;

Comunicagao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte
gue exijam conhecimentos cientificos adequados;

Capacidade de tomar decisGes imediatas;

Realizar a notificacdo de doencas compulséria e acidentes por animal peconhentos, e agravos a saude;
Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servico de
referéncia;

Fazer evolugéo do pacientes graves na Ficha de Atendimento;

Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepcao nos servigos de
referéncia (isso inclui o transporte);

Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internacdo no Sistema SUSFACIL;
Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biolégicos;

Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias;

Treinar funcionario recém admitido na equipe;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucao clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento;

Zelar pela conservagao dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionérios;

Realizar orientagbes quanto a encaminhamentos e solicitagfes de exames;

Avaliar e notificar a Coordenacdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servigcos de
limpeza, manutencao, transporte e esterilizacao;

Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaracdo de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farméacia Bésica,;

Responsével pela reposicéo de materiais nas Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de servico das Divisbes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambulancia;

Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo
de enfermagem e médico, materiais utilizados);

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Programacéo das Campanhas de vacinacéo Nacionais e de rotina;

Supervisdo das salas de vacina;
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Preenchimento do SI-CRIE;

Alimentacao do PNI/API;

Distribuic&o e supervisdo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinacéo;

Participag&o nas reunides na GRS;

Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;

Participar de busca ativa nos casos, com visitas periddicas a estabelecimentos de saude;

— Outras instituicBes nas quais é possivel a deteccdo de doencgas sujeitas a controle ou que representam riscos
epidemiolégicos;

— Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, APIl, SINANET,
SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM;

—  Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;

Aconselhamento pré e pés testagem sorolégica para HIV;

Atendimento aos acidentes ocupacionais;

Realizacdo de exame ginecolégico (Papanicolau);

Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;

Organizar processo seletivo quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Saude da Familia
- Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio

e/ou nos demais espagcos comunitarios;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, observadas

as disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo

Ministério da Saude, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal.” (NR);

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude

e da equipe de enfermagem;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros

membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacéo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢bes da

equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Aten¢do Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes

formacdes;

Registrar em prontuario, ficha de evolugéo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua

evolucao;

- Realizar a¢des de atencd@o a salde conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliagdo e identificagdo das necessidades de interven¢cdo de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes

desenvolvidas;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as

prioridades locais;

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Alimentar sistemas de informacéo relacionados a Atencéo Primaria quando solicitados;

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua

profissédo nas Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

Coordenar e supervisionar a equipe de saude da familia a ele designada;

Ser responsavel técnico da USF designada a ele.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento

36. Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel;

37. Garantir, no seu ambito de atuacéo, os principios da humanizagédo da assisténcia e do direito a saude;

38. Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo
municipio;

39. Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avancado de vida, realizando os
procedimentos necesséarios no atendimento pré-hospitalar;

40. Manter a organizacao da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;
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41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.

74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.

83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.

Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere;

Rapida admisséo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

Recolher informacdes relevantes ao tipo de acidente e histdria clinica do doente;

Comunicacao, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte
gue exijam conhecimentos cientificos adequados;

Capacidade de tomar decisfes imediatas;

Realizar a notificacdo de doencas compulsoéria e acidentes por animal peconhentos, e agravos a salde;
Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servigco de
referéncia;

Fazer evolucéo do pacientes graves na Ficha de Atendimento e Prontuério;

Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepgdo nos servigos de
referéncia (isso inclui o transporte);

Auxiliar, acompanhar e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Internagdo no Sistema
SUSFACIL, caso demore mais que duas horas comunicar o coordenador do Pronto Atendimento e realizar
evolucéo do paciente no sistema;

Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biolégicos, bem como a higienizacdo da mesma
conforme escala vigente;

Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e
emergéncias;

Treinar funcionario recém admitido na equipe, através do Plano Introdutério;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugéo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de
garantir a continuidade do atendimento;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de
funcionamento;

Zelar pela conservacéo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

Participar da avaliagdo de desempenho dos funcionarios;

Realizar orienta¢gbes quanto a encaminhamentos e solicitacées de exames;

Avaliar e notificar a Coordenacdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servigos de
limpeza, manutencéo, transporte e esterilizagéo;

Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaragédo de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farmécia Bésica;

Responséavel pela reposicéo de materiais nas Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de servi¢o das Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambuléncia;

Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo
de enfermagem e médico, materiais utilizados);

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Realizar curativos de maior complexidade;

Executar consulta de enfermagem, diagndstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo
dos pacientes registrados no prontuario;

Realizar estatistica dos atendimentos ocorridos na Unidade;

Coordenar as atividades do pessoal da recepcao, limpeza e outros;

Solucionar problemas decorrentes de atendimento médico-ambulatorial;

Alocar pessoal e recursos materiais necessarios;

Registrar motivos que lhe dificultam ou impecam a realizagdo de seu trabalho, comunicando com o
coordenador em tempo habil;

Organizar agenda de servico;

Acompanhar o registro didrio da frequéncia dos funcionarios, se necessario fazer reposic¢ao;

Participar de programas de treinamento permanente;

Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregue ao servico, separando-os, arquivando-os
em ordem e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a mesma;
Transmitir e repassar comunicado do servico a equipe de enfermagem;

Capacitar e orientar a equipe sobre correta segregacéo do lixo;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Propor aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo absoletos, desgastados e/ou
estragados;

Organizar processo seletivo quando necessario;

Escala de sobreaviso para enfermeiros;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Coédigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas
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Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento na CAPS (Centros de Atencado Psicossocial)

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes do caps II;

Executar tarefas diversas de enfermagem, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais;

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise,
cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando o paciente, o material € o
ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e tratamentos;

Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia;

Orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questBes de cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de salde publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

Coordenar programas de salde na sua area de atuacao;

Controlar a guarda e utilizacéo de psicotrépicos, medicamentos e material em geral dentro de sua unidade de
atuacao;

Participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e desinfeccao, esterilizagéo e
outros que serdo utilizados na sua unidade de atuacgéo;

Participar como membro efetivo do controle da comissdo de infec¢do hospitalar em sua unidade de atuacao;

Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccado dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como elaborar projetos e diagnésticos educativos;

Articular ligacdes entre os setores, buscando a integracdo interdisciplinar, visando a promocdo da salde e a
melhoria da qualidade dos servicos, bem como das condi¢des de salde da populacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos-conhecimentos basicos de informatica.

5- RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro |.

6- PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao para o padrao de vencimento |med|atamente superlor na classe aque pertence

Promogao da classe Inicial I da carreira para a classe II e assim sucessivamente ate a classe f|nal V

(Com redagéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1- CLASSE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames
clinicos laboratoriais.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:
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Analise Clinica:

Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio;

Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolédgicos, imunolégicos,
microbiolégicos, urindlise, parasitolégicos, sorolégicos, baciloscépicos e bioquimicos, empregando materiais,
aparelhos e reagentes apropriados;

Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avancos tecnolégicos;

Proceder a puncdo venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas nos
pacientes dos laboratérios de analises clinicas;

Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

Orientar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizagao
da realizagdo de exames com 0 maximo de qualidade;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, providenciando calibragées,
promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos existentes no laboratério,
requisitando manutencéo por técnicos especializados, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises,
requisitando controle de qualidade interno e externo e o que mais achar necessario;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

Elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento tecnico-
cientifico para sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da qualidade das
atividades em sua &rea de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, fazendo exposi¢cdes de situagBes e/ou problemas identificados em sua area de atuacgéo,
opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao municipio;

Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e
emergéncia conforme escala e horarios estabelecidos.

Farmacéutico:

Executar ac6es de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogéao, protecdo e a recuperagéo da
saude, no ambito individual e coletivo, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e
uso racional.
Detalhamento das ac¢des

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no &mbito do municipio;

Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios a funcionamento adequado das
unidades de saude do municipio;

Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farmacia municipal;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da
obtencéo de resultados concretos e da melhoria de vida da populacéo;

Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area de atengéo/assisténcia farmacéutica;

Estimular, apoiar, propor e garantir educacdo permanente voltada aos profissionais de saude e
populacao, estimulando o uso racional de medicamentos.

Vigilancia em Saude:

Realizar a¢fes de fiscalizagdo profissional e técnica de empresas, produtos e servicos de natureza
farmacéutica, ou relacionada a area de saude, dependentes de conhecimentos exclusivos e complementares,
constantes do curriculo de formacgao profissional.

Detalhamento das ac¢des:

Inspecdes em farmacias, drogarias, indistrias e transportadoras de medicamentos;

Inspecdes em laboratorios de andlises clinicas;

Inspecdes em estabelecimentos de salde;

Inspecdes em comércio, industrias de alimento;

Inspecdes em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes;

Inspecdes em estabelecimentos de lazer;

Inspecgdes em estabelecimentos de ensino;

Elaboracdo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria
dependente do conhecimento do profissional farmacéutico;

Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area vigilancia sanitaria;
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Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acbes
da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencéo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacoes;

- Registrar em prontuério, ficha de evolugdo ou formulario especifico informagdes referentes ao
paciente e sua evolugéo;

- Realizar agdes de atencao a saude conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de
acOes desenvolvidas;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc).

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;

- Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - curso superior em Farmécia-Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.
Qutros requisitos- conhecimentos bésicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Farmacéutico-Bioquimico |.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
Progressdao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
F ~ . E ’ . - ”

Promocéo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

1. CLASSE: FISIOTERAPEUTA

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & promogao, ao tratamento e & recuperacéo da
saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, para reabilitd-los a s suas atividades
normais da vida diaria.

3. Atribuigdes tipicas:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados;

- Planejar e executar tratamentos de patologias reumaticas, ortopédicas, neuroldgicas entre outras;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente do paciente;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢cfes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sangiiinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagcdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou eliminar a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;
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Quanto

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

ao atendimento no NASF (Nlcleo de Apoio de Salde da Familia)

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agles de prevencgdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes de Saude da Familia;
Desenvolver acbes de promogédo e protecdo a salde em conjunto com as Equipes de Saude da Familia
incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo e postura, habitos orais, amamentacéo,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver agfes conjuntas com as Equipes de Salude da Familia visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar acdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de
Saude da Familia;

Desenvolver acdes de reabilitacao;

Desenvolver agBes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros;

Realizar visitas domiciliares para orientac6es, adaptaces e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as a¢gdes dos Agentes Comunitarios de Saude;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

Prestar assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar o Diagnostico Cinesiologico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e
avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do cliente
submetido a estas praticas de saude;

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdémicas envolvidas;

Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessérias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢édo do quadro funcional do cliente, sempre
gue necessario e justificado;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as
condi¢cBes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na atengéo
prestada ao cliente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de
acOes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e quando
necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Participar de reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢bes da
equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagéo permanente;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacao;

Registrar em prontuario, ficha de evolucéo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua
evolucao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissédo na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, etc);
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- Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitarios de Salde sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencao para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

- Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
incluséo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

- Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacfes e concessfes de oOrteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a saude;

- Realizar a¢des que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

4. Requisitos para provimento:

- Instrucéo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
- Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informatica.

5. Recrutamento:

- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacéo pela Lei Municipal n® 5125, de 04/04/2024)

1. CLASSE: FONOAUDIOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atuar em prevencdo, avaliacdo e terapia
fonoaudiolégicas na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do nas diversas unidades municipais de saude e
escolares.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacéo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos distarbios da voz, linguagem oral e escrita e
audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo, promovendo ajustes na
terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas adequados;

- Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencéo Basica;

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

- Registrar em prontuario, ficha de evolugéo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua
evolucao;

- Realizar a¢des de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Realizar a¢gBes de protegdo e promogédo a saude fonoaudioldgica;
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- Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes
desenvolvidas;

- Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;

- Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacao;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associacdes, etc).

- Contribuir, participar e realizar atividades de educac¢do permanente;

- Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe. Outros
requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudiologo I.
6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence. Promocdao - da classe
de Fonoaudidlogo | para a classe de Fonoaudidlogo Il e da classe de Fonoaudiélogo Il para a classe de
Fonoaudiologo 1.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagéo pela Lei Municipal n°® 5125, de 04/04/2024)

1- CLASSE: MEDICO CLINICO DO CAPS (Centros de Atenc&o Psicossocial)
2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no CAPS.
3- ATRIBUICOES TIPICAS:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elabora¢gdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execuc¢éo de planos de fiscalizag&o sanitéria;

- Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional.

- Atendimento clinico/ambulatorial;

- Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem;

- Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

- Prescricdo medicamentosa clinica;

- Prescricdo de dietas / cuidados;

- Encaminhamento para especialidades e outros profissionais.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucado: a) Instrugcdo: Curso Superior completo; b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e
registro no Conselho Regional de Medicina.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: MEDICO PSIQUIATRA
2- DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica psiquiatra no

CAPS.
3- ATRI

BUICOES TIPICAS:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucéo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento e execucgéo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atendimento clinico/ambulatorial;

Solicitagdo de exames laboratoriais/imagem;

Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

Prescricdo medicamentosa clinica;

Prescricdo de dietas / cuidados;

Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

Avaliagcdo médica psiquiatrica;

Diagnostico;

Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional).

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucado: a) Instrucdo: Curso Superior completo; b) Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e

registro

no Conselho Regional de Medicina.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1- CLASSE: MEDICO INFECTOLOGISTA

2- DESCRICAO SINTETICA:

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitérias, Infec¢des
Oportunistas (10), Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST), Imuniza¢des (vacinac¢des); Aconselhamento na
prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos), Controle de infecc¢des.

3- ATRI

BUICOES TIPICAS:

Atendimento clinico em doencas infecciosas e parasitarias incluindo: DST/Aids, Hepatites virais, tuberculose,
micoses sistémicas entre outras;

Acdes Preventivas em Dst/Aids, tuberculose e Hepatites virais;

Prescrig6es em Aids e Hepatites conforme protocolos do Ministério da Salde;

Treinamento e capacitacao;

Atendimento humanizado;

Integracao com equipe multiprofissional,

Educacao continuada;

Manter estreita e continua articulacdo ao servico ambulatorial com as varias modalidades assistenciais para
as pessoas vivendo com AIDS e com o0s servigos de pré-natal;
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- Elaborar e implantar a padronizacdo de registros e condutas para todos os momentos, desde o primeiro
atendimento no servico;

- Realizar consultas médicas a todos os usuarios cadastrados no Programa Municipal; Solicitar exames,
realizar diagnéstico de outras patologias associadas; Prescrever medicacoes;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a promocao
de salde;

- Outras atribuicdes médicas no departamento de infectologia;

- Respeitar o codigo de ética médica.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucao: a) Instrucdo: Curso Superior completo; b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissédo de Médico e
registro no Conselho Regional de Medicina, habilitacdo para médico infectologista.

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

1. CLASSE: NUTRICIONISTA
2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a sadde
através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura e para a populacdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacéo e nutrigdo municipais.
3. Atribuic¢des tipicas:
Quando nas areas de atuacédo de alimentacdo e saude coletivas e de nutricdo clinica:

- ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos;

- Compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Elaborar programas de alimentacédo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica
e social da Prefeitura;
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentagcdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;
Acompanhar e orientar o trabalho de educag&o alimentar e nutricional realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;
Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares e nutricionais mais adequados, de higiene e de educacéo do
consumidor;
Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessérias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos;
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;
Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realiza¢do dos programas;

- Levantar os problemas concernentes a manutencgdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros,

a fim de estudar e propor solu¢Bes para resolvé-los;

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

- Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢bes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na Atencao Basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;
Registrar em prontuario, ficha de evolucéo ou formulario especifico informacgdes referentes ao paciente e sua
evolucao;
Realizar a¢gfes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acdes
desenvolvidas;
Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e quando
necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;
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- Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacdo;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associacdes, etc);

- Contribuir, participar e realizar atividades de educacédo permanente;

- Realizar outras acfes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

Quando na area de nutricdo clinica em ambulatérios:

- Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames laboratoriais, Anamnese
alimentar e exames antropométricos;

- Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagfes necessarias;

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do nutricional do cliente, quando
necessario;

- Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- Registrar em prontuario do cliente a prescricao dietoterapica, a evolucdo nutricional, as intercorréncias e alta
em nutricao;

Quando na area de alimentacéo coletiva em creches e escolas:

- Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

- Promover adequacédo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- Promover programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagcéo da crianca e familia;

Atribuicdes comuns atodas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - curso de nivel superior em Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe.
QOutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica.

5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Nutricionista I.
6. PESPECTIVA DE DESENVOLVIMENTOS FUNCIONAL.:

Progresséo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

oo€ao &a a e-deN pala—a e-genh a a e-ge—N S pala—a e-geh

Promocdo: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redagdo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1. CLASSE: PSICOLOGO

2. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades em momentos de prevencdo e/ou acompanhamento nas
areas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da saude.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:
Quando a area da Psicologia Clinica:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento

social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e

tratamento;
Proceder ao atendimento psicoterdpico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e

orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;

- Articular-se com profissionais de servi¢o social para elaboracdo e execucédo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicolégico;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades;
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Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das
DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para contribuir no
processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

Articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a
reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

Quando a area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo, do
acompanhamento e da avaliacéo de programas, inclusive nas equipes do hospital e salde em geral;

Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicoloégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

Acompanhar o processo demissional de servidor seja demisséo voluntéria ou néo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacéo profissional por diminui¢céo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢cdes empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

Quando a area da Psicologia Educacional:

Proceder ao atendimento psicoterdpico de escolares e ao apoio e orientagdo aos professores e
supervisores, quando necessario;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Aplicar técnicas e principios psicol6gicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e
no psicodiagnostico;

Participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratiza¢do do ensino;

Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacao;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas;

Prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos, colaborando para a compreenséo e para a
mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relagcdo a orientacdo sexual, prevengdo as
DST/AIDS e drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educacdo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia, respeitando-se as diferentes
demandas escolares de acordo com sua area geogréfica;

Elaborar e participar de campanhas de prevencdo as transmissiveis - DST/AIDS, drogas e gravidez
precoce, dentre outros;

Quando a area da Psicologia Social:

Atuar junto a organiza¢bes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
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executando programas no ambito da acéo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar
a melhoria das relacdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio-histérico-cultural;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acao social em geral, em articulacdo com os
programas de saude coletiva;

Encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas
de comportamento social,

Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracdo e execucdo de programas que possam
otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Articular-se com a area de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencdo das
transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da
realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

Quando a area da Psicologia Hospitalar ou da Saude

Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salude coletiva, tais como hanseniase, diabetes,
hipertensé@o, doengas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas
psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento
ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos
familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive a pacientes em fase
terminal;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal,
inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

Elaborar e participar de campanhas de prevenc¢do na area da saude em geral, em articulagdo com os
programas de saude coletiva;

Participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execucgéo de atividades envolvidas
com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes de PSF, participando da educagédo
continuada e reunides de supervisao;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterdpicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital
Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a adequadamente para situacdes
emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés cirlrgico, gestantes e outros.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Saude da Familia)

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizagcao dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atengéo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes;

Registrar em prontuéario, ficha de evolucdo ou formulério especifico informacdes referentes ao
paciente e sua evolugéo;

Realizar ac6es de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Elaborar relatério quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de
acOes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da saude da populacédo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e
guando necessario nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros);

Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e 0s materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em
conjunto com a coordenacao;

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na ESF, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc).

Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

Atribuicdes comuns atodas as areas:
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;

Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar 0 acompanhamento dos
programas, a serem executados nas areas clinica, da saude, da educacédo ou do trabalho;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacfes e/ou
problemas identificados;

Opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, proporcionando condi¢es instrumentais e
sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condic8es preventivas e de solucbes de
dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

1- CLASSE: Terapeuta Ocupacional

2- DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de
distarbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais utilizando tecnologias e atividades diversas para
promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos,
mentais ou emocionais elaborando planos de reabilitagcdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-nascidos e
criancas até adultos e idosos, para a promogédo, a prevencgado e a recuperacgao de disfungdes.

3- ATRIBUICOES TIPICAS:

Quanto as Acdes em Unidades de Saude da Familia

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saldde que requeiram ac¢des de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagéo, na area adstrita as Equipes de Saude da Familia;
Desenvolver acdes de promocédo e prote¢do a salude em conjunto com as Equipes de Salde da Familia,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes de Saude da Familia visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

Realizar a¢Bes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Unidades de
Saude da Familia;

Desenvolver acdes de reabilitacéo;

Desenvolver agfes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre
outros;

Realizar visitas domiciliares para orientac6es, adaptacées e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as acbes da equipe de salde da familia;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

Desenvolver projetos e agfes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia;

Orientar e informar os usuarios, cuidadores e equipe de saude da familia sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria e atividades de vida préatica e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver acbes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do
potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o manejo das
situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessGes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde;

Realizar a¢cées que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de
acles desenvolvidas;

Realizar o cuidado da saude da populacédo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Saude, e quando
necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacéo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educagéo permanente;
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Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao;

Realizar outras acbes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao;

Realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupo;

Realizar a coordenacao de oficinas terapéuticas;

Realizar matriciamento a Equipe de Saude da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto
com a coordenacdo;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através e metodologia de técnicas
terapéuticas ocupacionais;

Registrar em prontuario, ficha de evolucdo ou formulario especifico informacdes referentes ao paciente e sua
evolucao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Equipes de Salde da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées, etc).

Quanto as acées no CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial)

Participar da discussdo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuarios do servico,
juntamente com a equipe multidisciplinar;

Realizar atendimento Individual;

Realizar atendimento Grupal;

Realizar a coordenacao de Oficinas Terapéuticas;

Realizar o acolhimento terapéutico;

Realizar a avaliacdo inicial e reavaliagcdo sistematica do paciente objetivando identificar a conduta terapéutica
apropriada;

Realizar a analise e reavaliagdo do caso clinico através de dados colhidos nos Atendimentos Individuais e
grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagdo, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais;

Avaliar sistematicamente o paciente para fins de altera¢ges das condutas terapéuticas préprias empregadas,
adequando-as a evolugdo da metodologia adotada;

Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para constru¢do de uma experiéncia de vida
mais positiva;

Desenvolver habilidades especificas inseridas em um movimento de reflexdo e revisdo da histéria de vida
pessoal e ocupacional do paciente;

Favorecer a capacidade de expressédo, comunicacdo e conexdo de sentimentos nas rela¢des interpessoais;
Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente ornar-se
produtivo e estabelecer uma nova relacdo com a equipe e 0s demais integrantes do grupo e usudrios do
Servigo;

Proporcionar um espago terapéutico onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma produtividade
alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem sentido), mas para refletir sobre sua prépria capacidade e
incapacidade; producdo e improdutividade; motivagdo e desmotivacdo; interesse e desinteresse;
dependéncia e independéncia e autonomia; dificuldades, limites e possibilidades;

Andlise de atividade: procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que analisa todos os
aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando
atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual;

Definir o instrumental e os materiais permanentes e de consumo para o setting terapéutico

ocupacional.

Quanto as acdes no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia

Especializada de Assisténcia Social)

Participar de reunides com equipe técnica para estudo da legislacéo vigente;

Participar de reuniées com usuarios e suas familias;

Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizagdo de visitas
domiciliares com a equipe, se solicitado;

Encaminhamento de relatdrios aos demais servigos da rede;

Discussao e elaboracao do Projeto Terapéutico Individual dos usuarios do servigco do CRAS e CREAS;
Realizagéo de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacdo, através de metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais;

Favorecer a superagéo da situagdo conflituosa vivenciada pelo usuério e sua familia, buscando a melhora da
auto estima e da comunicacéo das relagdes interpessoais;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o0 terapéutico
ocupacional em conjunto com a coordenacéo.

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Instrucao: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO;

5- RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente até a classe final V.
(Com redacgéo pela Lei Municipal n° 5125, de 04/04/2024)

1- Médico de Regulagéo, Controle e Avaliacdo e Auditoria
1.2. Descrigéo sintética:

E responsavel por executar servicos de autorizacdo e auditoria em consonancia com o Manual
Técnico Operacional de Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolucdo do CFM n2
1614/2001, que disciplina a fiscalizacdo praticada nos atos médicos pelo servico de salde.

1.3. Atribuigdes tipicas:

-Coordenar a Divisédo de regulacao e auditoria, relacionados aos assuntos médicos;

-Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS;

-Orientar os técnicos envolvidos com as acfes e processos pertinentes ao campo de atuacdo referente a rede
municipal de saude;

-Elaborar documentos de orientacdes observando aspectos gerais e conceituais, bem como, o conjunto de acfes
técnicas e administrativas que compdem esta atividade;

-Coordenar acgfes e servigos prestados no campo da salude através de verificacdo analitica e operativa de acordo
com as disposi¢des planejadas e com as normas e legislacdes vigentes SUS;

-Monitorar processos (hormas eventos), com objetivo de verificar a conformidade dos padrBes estabelecidos e de
detectar situactes de alarme que requeiram uma acao avaliativa detalhada e profunda.

-Analisar os processos, resultados das acdes e servicos com objetivo de verificar sua adequacdo aos critérios e
parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude.

-Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execu¢édo de atos e disposi¢cdes contidas em legislacdo, através do
exercicio de revisor/autorizador;

-Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios;
-Supervisionar e orientar as acdes dos revisores administrativos, junto com a geréncia da area;

-Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada atividade;

-Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detec¢éo de desvios dos padrbes estabelecidos;

-Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a
potencializacdo progressiva da assisténcia a saude;

-Desenvolver as atividades de auditoria analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a
confianc¢a individual institucional,

-Ser responsavel pela solicitagcao de autorizacéo eletiva dos laudos de AlH (Autorizacéo para internagdo hospitalar) e
autorizacdo dos laudos da Urgéncia/Emergéncia;

-Primar pela humanizacg&o das a¢bes do SUS;

-Estar sempre atento as alteragfes no sistema;

-Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao usuario;

-Avaliar todas as informac6es capturadas dentro da rede de satude do municipio;

-Elaborar e monitorar as informacgdes para gerar fonte de tomada de decisao;

-Desenvolver e coordenar fluxos das informacdes, fazendo com que néo perca dados, auxiliar no desenvolvimento de
protocolos clinicos e assistenciais;

-Treinar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da éarea;

-Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

-Acompanhar a implantacéo de softwares da saide sempre que houver demandas, junto com a geréncia da area;
-Executar outras atribui¢cées afins.

- Realizar visitas beira leito.

1.4. Requisitos para provimento:

Instrugdo — Superior em Medicina com Registro no CRM.
Experiéncia no minimo de 03 anos na area a ser atuada.

1.5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

1.6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo da classe de Médico Regulacao, Controle e Avaliagdo e Auditoria |, para a classe de Médico Regulacao,
Controle e Avaliacao e Auditoria Il, da classe de Médico Regulagdo, Controle e Avaliacdo e Auditoria Il para a classe
de Médico Regulacdo, Controle e Avaliacdo e Auditoria Ill.

(Cargo: Médico Regulagao, Controle e Avaliagcdo e Auditoria, acrescentado pela Lei Municipal n° 4441, de
16/05/2017)
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