REVOGADA PELA LEI N° 4456, DE 08/08/2017

LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009
PROJETO DE LEI N° 3778, DE 07/05/2009

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS TEMPORARIOS NAS
AREAS DE SAUDE E ACAO SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, vinculados a Diretoria de Saude e Acdo Social, conforme Anexo |, parte integrante desta lei, os
cargos publicos de Atendente de Unidade, Enfermeiro, Médico, Tecnico de Enfermagem, Cirurgido Dentista,
(Téenico—emHigieneDental-e-Auxitiarde Consultério Dentario) Tecnico em Salde Bucal e Auxiliar de Saude Bucal do PSF
(Programa Saude da Familia); Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Farmacéutico,
Nutricionista, Psicdlogo, Assistente Social, Educador Fisico do NASF, (Nucleo de Apoio a Salde da Familia);
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro, Assistente Social, Médico Generalista (Clinico Geral),
Medico Psiquiatra, Nutricionista, Merendeiro, Técnico de Enfermagem, Atendente de Unidade e Monitor de
Atividades do CAPS, (Centro de Apoio Psicossocial); Facilitador de Oficina de Artes e Artesanato,
Facilitador de Oficina de Capacitacdo para Mercado de Trabalho e Facilitador de Oficina Sécio Educativa do
PAIF (Programa de Atencdo Integral a Familia); Advogado e Educador Social do CREAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social); Técnico em Protese e Auxiliar em Protese Dentaria, do CEO (Centro de
Especialidades Odontoldgicas); Assistente Social e Psicdlogo do Programa Piso Béasico de Transicdo;
Orientador Profissional Social do PROJOVEM; Agente Epidemioldgico e Agente Comunitario de Salde
(ACS), Médico Plantonista Pediatra e Médico Plantonista Emergencilista, todos para provimento de carater
temporario, regidos por esta lei e pela Lei Municipal n. 2086/92, destinados a atender aos programas
temporarios da Diretoria de Salde e Acao Social. (Nomenclatura, Alterada pela Lei Municipal n° 3760, de 23/05/2011)

§ 1° - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A contratagdo dos Cargos Publicos referido no caput e no Anexo I, integrante desta Lei,
sera precedido obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, avaliacdo
psicoldgica, prova de capacidade fisica, prova pratica conforme sua natureza, complexidade e requisitos
proprios para o referido cargo, mediante especificacbes em Edital de Processo Seletivo Publico.

§ 3° - O edital do processo seletivo publico devera ser divulgado, pelo menos uma vez e com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realizacdo das provas.

§ 4° - O prazo de validade do processo seletivo e do contrato de trabalho sera de no maximo
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 5° - A contratacdo dos Cargos Publicos, apds aprovacgdo prévia em Processo Seletivo Publico,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

8 6° - A contratacdo dos Cargos Publicos criados nesta Lei ndo gerara estabilidade para seu
detentor.

Art. 2° - Fica vedada qualquer hipotese de desvio de fungéo e de suas finalidades especificas,
ficando submetido o detentor de Cargo Publico as sanc¢Bes previstas nas Leis Municipais n. 2086/92 e
2904/02, e na hipotese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao desvio de funcédo e de suas
finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 3° - E vedado submeter ao regime desta Lei:

| - 0s cargos publicos em comisséo;
Il - 0s cargos ou empregos publicos do Quadro Proprio de Pessoal; e
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Il - a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na acéo
descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 4° - O vencimento previsto para 0s cargos de que trata o regime desta Lei obedecera ao
valor contido no Anexo | desta Lei, em funcdo das caracteristicas da atividade, independentemente dos valores
de remuneracdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal,
respeitando a aplica¢do dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 5° — Os profissionais contratados serdo remunerados com recursos vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Ministério da Salde, com contrapartida do
Municipio.

Art. 6° - Para a cobertura das despesas decorrentes da execucdo desta lei fica 0 Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especial no or¢camento do municipio,
observados os regramentos da Lei Federal n. 4.320/64, bem como proceder as alteracdes necessarias no PPA e
LDO, visando a harmonizacdo dessas pecas legislativas.

Art. 7° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a definir as areas geogréficas para
atuacdo dos Agentes Comunitarios de Salde, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude.

Aurt. 8° - Para os cargos do Programa Saude da Familia séo atribui¢cGes comuns:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

Il - realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associac@es, entre outros), quando
Necessario;

Il - realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac6es de promocao da salde,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acOes programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacfes de importancia local,

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuédrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

X1 - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atencdo Basica;

XI1 - participar das atividades de educagdo permanente; e

XI1I - realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Paragrafo Unico - Além das atribui¢bes comuns, cada cargo terd atribuicOes especificas
discriminadas no Anexo | desta Lei.

Art. 9° - Sdo atribuicbes comuns dos cargos do NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
além das atribuigdes especificas discriminadas no Anexo | desta Lei.

| - identificar, em conjunto com as ESF (Equipe de Saude da Familia) e a comunidade, as
atividades, as ac0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;
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Il - identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

Il - atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

IV -acolher os usuérios e humanizar a aten¢éo;

V - desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

VI - promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

VII - elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

VIII - avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

IX - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

X - elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

Art. 10 — Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos de Nivel Superior e Técnico
previstos nesta lei, de acordo com a avaliacdo do Orgdo Municipal de Salde, o direito de recebimento de
adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento-base, por exercicio de suas funcGes em locais de
dificil acesso.

81° - S&o consideradas de dificil acesso as unidade de saude localizadas em zona rural, em
areas com caréncia de servigo regular de transporte coletivo ou consideradas de risco para o exercicio das
atividades.

§2° - A classificacdo das unidades de saude de dificil acesso serd fixada anualmente pela
Diretoria de Saude do Municipio.

Art. 11 - O exercicio de trabalho em condic¢Ges insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura aos servidores contratados a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-4 através de Pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

Art. 12 — Os cargos criados por esta lei serdo automaticamente extintos apds a extingdo do
respectivos Programas do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Gnico - Tornando-se permanente os Programas mencionados neste artigo, 0s
respectivos cargos serdo considerados de carater efetivo e passardo a ser ocupados mediante a realizacdo de
concurso publico.

Art. 13 - Para a cobertura das despesas decorrentes da execucdo desta lei fica o Poder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especial no orgamento do
municipio, observados os regramentos da Lei Federal n. 4.320/64, bem como proceder as alteragdes
necessarias no PPA e LDO, visando a harmonizagdo dessas pecas legislativas.

Art. 14 - Os Agentes Epidemioldgicos que assumirem também a responsabilidade de
supervisores de area, fardo jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base, tendo o
limite maximo o nimero de 04 (quatro) vagas. (Art. 14, acrescido pela Lei Municipal N° 3695, de 28/10/2010).

Paragrafo Unico - O critério de escolha dos servidores que ocupardo as quatro vagas disponiveis
sera regulamentado por Decreto Municipal. (§ Unico, acrescido pela Lei Municipal N° 3695, de 28/10/2010).
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Art. 15 - Os médicos com titulacdo em Saude da Familia pela Sociedade Brasileira de Medicina
de Familia e Comunidade e ou com residéncia em Saude da Familia em instituicdo reconhecida pelo MEC
terdo adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada. (Art. 15, acrescido pela Lei Municipal N°
3695, de 28/10/2010).

Art. 16-0 Meédico Psiquiatra do CAPS que assumir a responsabilidade técnica pelo
funcionamento e atendimento do CAPS fard jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento base. (Art. 16, acrescido pela Lei Municipal N° 3695, de 28/10/2010).

Art. 17 - Verificada a oportunidade, conveniéncia e interesse publico, a critério da
Administracdo, o vencimento-base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da estabelecida no
Anexo | desta Lei serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho. (Art. 17, acrescido pela Lei Municipal N°
3695, de 28/10/2010).

Pardgrafo Unico - A qualquer momento a Administracdo podera determinar que o servidor
retorne a cumprir a jornada de trabalho estabelecida anteriormente. (8§ unico, acrescido pela Lei Municipal N°
3695, de 28/10/2010).

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario. (Art. 14, renumerado para o Art. 18, pela Lei Municipal N° 3695, de 28/10/2010).

Art. 19 - Os Enfermeiros de Saude da Familia que assumirem também a responsabilidade de
Apoiadores de Unidades de Saude da Familia, fardo jus a um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento base, tendo o limite maximo o nimero de 04 (quatro) vagas.

§ 1° O critério de escolha dos servidores que ocupardo as quatro vagas disponiveis sera
regulamentado por Decreto Municipal.

§ 2° Além das atribuigdes de Enfermeiro de Salde da Familia, os Apoiadores realizardo
também as seguintes atividades:

| — supervisdo e apoio ao funcionamento das Unidades de Saude da Familia;

Il — apoio gerencial e técnico aos Enfermeiros das Unidades de Salde da Familia, ficando
previsto uma media de oito unidades sob responsabilidade de cada apoiador

IV — responsabilidade gerencial por uma area de abrangéncia.

V — fechamento do SIAB (Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica);

a- conferir o SIAB de todas as Unidades de Saude da Familia digitado e impresso;
b- condensar o fechamento e enviar para o departamento de Controle e Avalia¢éo;
c- avaliar os resultados extraidos do SIAB;

d- apoiar na criacdo de estratégias juntamente com as equipes.

VI — gerenciamento de dados das Unidades de Saude da Familia nos sistemas de informacao do
municipio (VIVVER Sistemas);

VII - gerenciamento na montagem de Processos Seletivos e Concursos Publicos realizados pela
Coordenagdo da Atencdo Priméria;

VIII — Apoio na resolugéo de situagdes gerenciais e técnicas referenciadas as Unidades de
Saude da Familia de sua area de abrangéncia, tais como:

a — planejamento e solicitacdo de artigos de limpeza, géneros alimenticios, materiais de
escritdrio, limpeza e impressos;

b- protocolos para almoxarifado;

c- transferéncia de patrimonio;

d- situacdes de intersetoriedade;

e- acompanhamento de grupos para cadastrados;
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f- organizacédo de fluxos da unidade;
g- suporte técnico.

IX — acompanhamento do fluxo dos programas como: Sisprenatal, Hiperdia, acompanhamento
de criancas de baixo peso, SISMAMA, SISCOLO, dados de internacao por AVC (acidente vascular cerebral) e
pneumonia no municipio;

X — acompanhamento do treinamento de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem recem-
contratados;

XI — reunides de colegiado a fim de gerar um apoio mais proximo aos Coordenadores das ESF
(Equipe de Saude da Familia), propiciando uma avaliacdo critica do processo de trabalho em si;

X1l — apoio na criacdo de fluxos para APS (Atencdo Primaria a Salde), com geracdo de
protocolos, roteiros e check-list, de trabalho ou de atendimentos programaticos;

X1l — auxiliar a execucao de diagndsticos operacionais e estruturais das Unidades de Saude da
Familia, além de auxiliar em regulamentacdes internas;

XIV- participacdo na construcdo e execucdo do Comité em Defesa da Vida;

XV operacionalizacdo e execucdo dos introdutérios para Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde;

XVI- realizacéo de visitas domiciliares, quando de necessidade da Coordenacéo;
XVI1I- elaboracgéo e execugéo de grupos de estudo;

XVIII- elaboracdo, em conjunto com a Coordenacéo, do calendario de datas comemorativas das
Unidades de Saude da Familia;

XIX- atendimento ao publico quando solicitado pela Coordenacdo ou quando 0s agentes
administrativos necessitarem de apoio nesta funcao;

XX- gerenciamento de reclamacgOes trazidas pela Ouvidoria Municipal relacionadas a
Coordenacdo ou as Unidades de Saude da Familia. (Art. 19, § e Incisos, acrescentado pela Lei Municipal n°
3749, de 29/04/2011).

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 21 de maio de 2009.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MAURO LUCIO DA CUNA ZANIN

VER.PRES.AILTON ROCHA DE SILLOS / VER.VICE-PRES.FRANCISCO ROMUALDO RODRIGUES /
VER. SECRET.CLAUDIO SANTANA DA MATA

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Atendente de Unidade de Saude da Familia
Quantitativo 20
Vencimento R$ 475,00 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
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Requisitos ser maior de 18 anos, comprovante de conclusdo do ensino médio,
comprovante de curso de informatica.

AtribuicGes I- manter arquivo com 0s prontuarios e anamnese de todos 0s usuarios da

Especificas USF, que deve ser atualizado pelos agentes comunitarios de salde;

II- manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e
demais setores do municipio, bem como a demanda de exames e outras
atividades competentes a USF;

I1l- manter cadastro de usuarios, que deve ser atualizado com base nos
dados fornecidos pelos agentes comunitario de salde e a cada novo
atendimento;

IV- realizar a triagem inicial de caréncia dos usuarios para o profissional
da equipe competente a atendé-lo;

V- receber documentacdo deixada pelas partes, mediante recibo,
registrando o ato em livro préprio, bem como encaminha-la aos
responsaveis.

VI- atender ao publico em geral e encaminha-lo ao setor competente;

VII- organizar a clientela nos dias de atendimento;

VIII — atendimento do telefone, verificacdo de correio eletrénico e outros
meios de comunicacao disponibilizados pelo setor.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Enfermeiro de Saude da Familia

Quantitativo

20
Havera uma vaga para responsavel técnico e trés vagas para supervisor
técnico. Para especializacdes ndo ha limite maximo de vagas.

Vencimento

R$ 1.464,36 + auxilio alimentagdo + adicional de insalubridade

dicional do.20 _
( Excluido pela Lei Municipal N° 3695, de 28/10/2010)

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime Estatutario
Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Enfermagem em instituicao
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao Coren
Atribuicdes | - realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando
Especificas indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios.

Il - realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, observadas as disposicGes legais da profissdo e
conforme o0s protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, 0s municipais ou os do Distrito
Federal.” (NR)

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos
ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG

Pag: 6



ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Médico de Saude da Familia

Quantitativo

20

Vencimento

R$ 38,28 por hora trabalhada. + auxilio alimentacdo + adicional de
insalubridade

Para os médicos com titulacio em Saude da Familia pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e ou com residéncia em
Saude da Familia em instituicdo reconhecida pelo MEC terdo adicional de
30% por hora trabalhada.

Carga Horaria Mensal

40 horas

Regime Estatutario

Requisitos Formacdo em medicina, com registro no CRM.

AtribuicGes | - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencédo de
Especificas agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos

individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacgoes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndésticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

VIII - compete ao médico acompanhar a execucao dos Protocolos, devendo
modificar a rotina médica, desde que existam indicacdes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto;

IX - na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criacdo de novos
Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros
Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua
elaboracdo.” (NR)

(Os itens VIII e 1X foram acrescidos conforme Portaria N° 1.625, de 10 de
julho de 2007).
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Técnico de Enfermagem da Saude da Familia

Quantitativo

20

Vencimento R$ 690,23 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Comprovante de concluséo do curso Técnico de Enfermagem em instituicéo
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao Coren
Atribuigdes | - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
Especificas regulamentados no exercicio de sua profissdao na USF e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc);

Il - realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e

Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Cirurgido Dentista da Saude da Familia

Quantitativo

20

Vencimento R$ 1.832,00 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Odontologia em instituicao
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CRO. Gurses-de-Pés
{"rarhmgan ou Ahmlnagan em anrln rla I:anmlm Qmmlc. ("nlc.h\m ou ﬁrlnnt !ng 13 uoc'a'
(requisito excluido pela Lei Municipal n® 3760, de 23/05/2011)

Atribuicdes | - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico

Especificas para o planejamento e a programacao em saude bucal,

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il - realizar a atencdo integral em salde bucal (promocdo e protecdo da
salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogéo da salde e
a prevencdo de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢0es de satde de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF;

VIII - realizar superviséo técnica do THD e ACD; e
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IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Carao Pablico- Téerico do Hici |
Cargo Publico: Técnico em Saude Bucal
( com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3760, de 23/05/2011)

Quantitativo

17

Vencimento R$ 690,23 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso (Fécnico—de—Higiere—Dentat) TECNICO em
Saude Bucal em instituicdo reconhecida pelo MEC, eregistroregularizadojunte
ae—-CRO 0 Registro no Conselho Federal de Odontologia e a inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas
atividades.

Atribuicdes | - realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo, prevencéo,

Especificas assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a

individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

Il - coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos;

Il - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acoes de salde de forma multidisciplinar.

IV - apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acgdes de prevencéo e
promocdo da saude bucal; e

V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

o Pablico Auiliarde t6rio Dentan
Cargo Publico: Auxiliar de Saude Bucal
(com redacéo dada pela Lei Municipal n° 3760, de 23/05/2011)

Quantitativo

20

Vencimento R$ 475,00 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos ser maior de 18 anos, comprovante de conclusdo do ensino médio, eregistro
regularizadojunto-ae-CRO-0 Registro no Conselho Federal de Odontologia e a
inscricdo no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdi¢cdo exergam
suas atividades.

Atribuicdes | - realizar acGes de promocéo e prevencdo em salde bucal para as familias,

Especificas grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a

saude;
Il - proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

I11 - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
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IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal
com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar
e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Terapeuta Ocupacional do NASF

Quantitativo

04

Vencimento R$ 972,87 + auxilio alimentagdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 20 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Terapia Ocupacional
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao
CREFITO

AtribuicGes - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que

Especificas requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos

de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- desenvolver acbes de promocédo e protecdo a saude em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver ac¢bes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteracfes no desenvolvimento;

- realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

- acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacOes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuérios e a capacidade instalada das ESF;

- desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

- realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacbes e
acompanhamentos;

- capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

- desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

- desenvolver acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as

pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;
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- acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; e

- realizar acOes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de

pessoas com deficiéncia.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Fisioterapeuta do NASF

Quantitativo

08

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacé@o + adicional de insalubridade

Carga Horaria 30 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de concluséo do curso superior de Fisioterapia em instituicao
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CREFITO

AtribuicGes - realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que

Especificas requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos

de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- desenvolver acbes de promocédo e protecdo a saude em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver ac¢bes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteracfes no desenvolvimento;

- realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

- acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacOes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuérios e a capacidade instalada das ESF;

- desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

- realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacbes e
acompanhamentos;

- capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

- desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

- desenvolver acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as

pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;
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- acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes
de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; e

- realizar agOes que facilitem a inclusédo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Fonoaudiélogo do NASF

Quantitativo 04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Fonoaudidlogo: Comprovante de conclusdo do curso superior de
Fonoaudiologia em instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro
regularizado junto ao CRFa.

AtribuicGes - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que

Especificas requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos

de reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

- desenvolver agdes de promocdo e protecdo a salde em conjunto com as
ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

- desenvolver ag¢fes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
pessoas que apresentam risco para alteracfes no desenvolvimento;

- realizar ag0es para a prevengéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos;

- acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

- desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

- desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

- realizar visitas domiciliares para orientacfes, adaptacbes e
acompanhamentos;

- capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

- realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares;

- desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

- orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo;

- desenvolver acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que

pressuponham valorizagéo do potencial da comunidade, concebendo todas as
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pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e incluséo;

- acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para 0 manejo das situacfes oriundas da deficiéncia de um de
Seus componentes;

- acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
Necessario;

- realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagcdes e concessdes
de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a saude; e

- realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Farmacéutico do NASF

Quantitativo

04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Ciéncias Farmacéuticas em
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CRF.

AtribuicGes - coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito

Especificas da Atencdo Bésica/Saude da Familia;

- auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e
servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica/ Saude da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢6es de salde;

- promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e
aos profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de
acoes que disciplinem a prescrigéo, a dispensacgao e 0 uso;

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/ Salde da
Familia;

- selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servicos;

- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saude da Familia;

- acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive 0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

- subsidiar o gestor, os profissionais de salude e as ESF com informacdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

- elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade;

- intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, visando
uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

- estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais

da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
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Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; e

- treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/ Salde da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Nutricionista do NASF

Quantitativo 04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Nutricdo em instituicao
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CRN

AtribuicGes - conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis

Especificas produzidos regionalmente;

- promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

- capacitar ESF e participar de ac¢Oes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; e

- elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo
com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-

referéncia do atendimento.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Psic6logo do NASF

Quantitativo

04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Psicologia em instituicdo
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CRP

AtribuicGes - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Especificas - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos

de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos
nos CAPS, tentativas de suicidio,

situacOes de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade;

- evitar préaticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos
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a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais,
comuns & vida cotidiana;

- fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo néo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a loucura;

- desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial - conselhos
tutelares, associacgdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em
outros espagos na comunidade;

- possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Salude da Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Assistente Social do NASF

Quantitativo 04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Servico Social em
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CRESS

AtribuicGes - coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

Especificas - estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater

comunitario em conjunto com as ESF;

- discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as
formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades;

- atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos
de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

- identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

- discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa acdo de salde;

- possibilitar e compartilhar técnicas que identifiguem oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
ESF e a comunidade;

- identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecdo
social;

- apoiar e desenvolver técnicas de educagédo e mobilizacdo em salde;

- desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar

e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
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drogas;

- estimular e acompanhar as ac6es de Controle Social em conjunto com as
ESF;

- capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais
de distribuicédo de renda; e

- identificar as necessidades e realizar as acbes de Oxigenioterapia,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa ac¢éo de atencdo a saude.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Educador Fisico do NASF

Quantitativo

04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Comprovante de conclusdo do curso superior de Educacdo Fisica em
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao CREF

AtribuicGes - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Especificas - veicular informacg6es que visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a

protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;

- incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participagcdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educagéo Permanente;

- articular acGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as
ESF;

- capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Préaticas Corporais;

- supervisionar, de forma compartilnada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territério

- escolas, creches etc;

- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e

- promover eventos que estimulem agbGes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009
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Cargo Publico: Psicdlogo do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial)

Quantitativo

06

Vencimento R$1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Curso de nivel superior na classe
Registro no respectivo conselho
Idade minima de 21 anos
Ter conhecimento especifico
N&o necessita experiéncia anterior
AtribuicGes Executar atividades nos campos de psicologia aplicada a saude mental,
Especificas da orientacdo educacional e da clinica psicoldgica na unidade e comunidade.

Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto terapéutico da
Unidade; realizar o acolhimento do paciente no CAPS; participar de oficinas
terapéuticas; realizar grupos tematicos; realizar psicodiagnosticos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de
lideranca; averiguar causas de baixa produtividade. Assessorar 0 treinamento
em relagdes humanas. Fazer psicoterapia, individual e ou grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos.

Manter atualizados o prontuéario de cada caso estudado, fazendo o0s
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o ambiente torne-se mais saudavel; apoiar a promocao e planejamento
de agdes e organizacdo dos trabalhos nas unidades de salde da familia e
atividades a fim na comunidade.

Atua na area especifica da salde, colaborando para a compreensao dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituigdes formais e
informais.

Detalhamento das atribuicgdes

1 — Realiza avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao,
testes e dinamica

de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos

2 — Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento

psicoterapéutico.

3- Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo
a instituicdo.Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos.

4- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa
de instituices.

5- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
gue necessario.

6- realiza oficinas terapéuticas afim de propiciar ao individuo uma maior
capacidade de resgate de suas capacidades e resgate de sua autonomia

através do resultado obtido com a técnica.
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Terapeuta Ocupacional do CAPS

Quantitativo

06

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 30 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Curso de nivel superior na classe
Registro no respectivo conselho
Idade minima de 21 anos
Ter conhecimento especifico
N&o necessita experiéncia anterior
AtribuicGes A Terapia Ocupacional busca construir e reconstruir cotidianos atingidos
Especificas pelo impacto da doenca, resgatando historias de vida, promovendo

autonomia, independéncia e reinsercdo social; através da realizacdo de
atividades. Essas funcionam, principalmente, como um recurso facilitador da
expressao e comunicacdo dos sujeitos com o mundo.

Os atendimentos objetivam recuperar e desenvolver habilidades
psicossociais e cognitivas, que sdo de fundamental importancia para a
autonomia e integracéo e reinsercéo social.

Atribuicdes

-Discussdo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos
usuérios do servico, juntamente com a equipe multidisciplinar.

-Atendimento Individual.

-Atendimento Grupal.

-Coordenacao de Oficinas Terapéuticas.

- Acolhimento terapéutico.

-Avaliacdo inicial e reavaliacdo sisteméatica do paciente objetivando
identificar a conduta terapéutica apropriada.

-Analise e reavaliacdo do caso clinico através de dados colhidos nos
Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas.
-Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacao, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais.

-Reavaliar sistematicamente o paciente para fins de altera¢fes das condutas
terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo da metodologia
adotada.

-Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para
construcdo de uma experiéncia de vida mais positiva.

-Desenvolvimento de habilidades especificas inseridas em um movimento de
reflexdo e revisao da histéria de vida pessoal e ocupacional do paciente.
-Favorecer a capacidade de expressdo, comunicacdo e conexdo de
sentimentos nas relagdes interpessoais.

-Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de
possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relacéo
com a equipe e 0s demais integrantes do grupo e usuarios do servico.
-Proporcionar um espaco terapéutico onde o paciente possa estar produtivo,
ndo apenas uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem
sentido), mas para refletir sobre sua propria capacidade e incapacidade;
producdo e improdutividade; motivacdo e desmotivagdo; interesse e
desinteresse; dependéncia e independéncia e autonomia; dificuldades, limites
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e possibilidades.
-Analise de atividade: procedimento proprio e exclusivo do terapeuta
ocupacional, que analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito:
necessidades, interesses, recursos fisicos, psiquicos e sociais visando atingir
um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual.

Definicdo do instrumental e dos materiais permanentes e de consumo para o

setting terapéutico ocupacional.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Enfermeiro do CAPS

Quantitativo

06

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentagéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Curso de nivel superior na classe
Registro no respectivo conselho
Idade minima de 21 anos
Ter conhecimento especifico
N&o necessita experiéncia anterior
AtribuicGes Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
Especificas executar os servi¢cos de enfermagem em postos de salde, hospitais e demais

unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracéo
e execucao de programas de salde publica.

Atribuicdes

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritéarias de atendimento aos pacientes e doentes do caps Il
executar tarefas diversas de enfermagem, controle de pressdo venosa,
monitorizacao e aplicagéo de respiradores artificiais;

prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago,
e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos
pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente para assegurar a eficiéncia
dos exames e tratamentos;

fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia,

orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questbes de cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coordenar programas de salde na sua area de atuacao;

controlar a guarda e utilizacdo de psicotropicos, medicamentos e material em
geral dentro de sua unidade de atuacao;

participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de
limpeza e desinfeccéo, esterilizagcdo e outros que serdo utilizados na sua

unidade de atuacéo;
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participar como membro efetivo do controle da comissdo de infeccéo
hospitalar em sua unidade de atuacao.

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reuniBes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios, bem como elaborar projetos e diagnosticos educativos;

articular ligacOes entre os setores, buscando a integracdo interdisciplinar,
visando a promocdo da saude e a melhoria da qualidade dos servigos, bem
como das condicdes de saude da populacéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacéo profissional.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Assistente Social do CAPS

Quantitativo

04

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Curso de nivel superior na classe
Registro no respectivo conselho
Idade minima de 21 anos
Ter conhecimento especifico
N&o necessita experiéncia anterior
Atribuicdes Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e
Especificas projetos sociais, de assisténcia e apoio & populagdo do Municipio e aos

servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solugéo de problemas de natureza social., bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populacéo.

Atribuicoes

a) quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

-coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pelo CAPS.
-elaborar campanhas de prevencdo na area da agdo social em geral, em
articulacdo com os programas de saude coletiva;

-participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
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pessoas;

-participar da elaboragéo, coordenacédo e execucdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao;

-coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, idosos, entre
outros;

-elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e
sua integracdo no mercado de trabalho;

-orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros;

-realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de
auxilios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade
frente as necessidades socialis;

-promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas em domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

-organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econOmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
-aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches
municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais da
Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

-desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam
otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

-atuar junto a organizacGes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da acdo
social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e
superar suas dificuldades;

-realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando
dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual estd inserido o

individuo;

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Médico Generalista (Clinico Geral) do CAPS

Quantitativo 02

Vencimento R$ 2.123,80 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 10 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos a) Instrucdo: Curso Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes 2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar

Especificas assisténcia médica no CAPS.

3. Atribuigoes tipicas:

-efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

-analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
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-manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

-prestar atendimento em urgéncias clinicas;

-encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
-assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva;

-participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo
sanitaria;

-proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.
-Atendimento clinico/ambulatorial;

-Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

-Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

-Prescri¢cdo medicamentosa clinica;

-Prescricdo de dietas / cuidados;

-Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Médico Psiquiatra do CAPS

Quantitativo

06

Vencimento

R$ 5.309,50 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

cluido

pela Le

i Munici

(x

Carga Horaria

24 horas semanais

Regime Estatutario
Requisitos a) Instrucdo: Curso Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina.
Atribuicoes 2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar
Especificas assisténcia médica no CAPS.

3. Atribuicdes tipicas:

-efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
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realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

-analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
-0 tratamento prescrito e a evolucgdo da doenga;

-prestar atendimento em urgéncias clinicas;

-encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
-assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva,

-participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacéo
sanitaria;

-proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

-elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
-participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

-participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao;

-participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

-realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.
-Atendimento clinico/ambulatorial;

-Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

-Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;

-Prescri¢cdo medicamentosa clinica;

-Prescricéo de dietas / cuidados;

-Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;

-Avaliacdo médica psiquiétrica;

-Diagnostico;

-Tratamento medicamentoso psiquiatrico;

-Encaminhamento  para outros  profissionais  (psicologia, terapia
ocupacional);

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Nutricionista do CAPS

Quantitativo

02

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Curso de nivel superior na classe; Registro no respectivo conselho; Idade

minima de 21 anos; Ter conhecimento especifico; N&o necessita experiéncia

anterior
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Atribuicdes
Especificas

O nutricionista é o profissional da saude que atendendo aos principios da
Ciéncia da Nutricdo, contribuir para a saude dos individuos e da
coletividade.

Compreende os cargos que se destinam a prevencdo de doencas e promogéo
da saude através da aplicacao de técnicas dietéticas, da dietoterapia e correta
administracdo da unidade de alimentacdo neste setor da Prefeitura, levando
em consideracdo o habito alimentar, cultura, crencas e renda de cada
individuo.

Séo atribuicdes do profissional Nutricionista no CAPS:

-0 controle das condicBes higiénico-sanitarias do Servico de Nutricdo em
todos os setores, a fim de evitar possiveis contaminacdes;

-0 treinamento, a orientacdo e a coordenacdo dos funcionarios que
desenvolvem atividades relacionadas ao servico de alimentagéo;

-uma alimentacdo equilibrada, como conseqiiéncia do planejamento e da
elaboracdo de cardépios, que levam em conta caracteristicas individuais
como idade, sexo, nivel de atividade fisica, patologias, momentos bioldgicos
especificos (gravidez, adolescéncia, terceira idade) etc.;

-a racionalizagdo dos custos com alimentacao, incluindo a orienta¢do quanto
ao correto armazenamento e recep¢do dos géneros alimenticios, tendo em
vista a qualidade e a otimizacdo dos recursos existentes;

-Atribuicdes do profissional como responsavel técnico da unidade de
alimentacao do CAPS

- A atuacdo do nutricionista Responsavel Tecnico, mais que uma exigéncia
legal, representa um apoio significativo na busca de uma pratica de
qualidade. Sua contribuicdo se aplica a diversas atividades, sendo ele,
também, um profissional fundamental na implantacdo do Manual de boas
praticas na manipulacdo de alimentos. Como instrumento obrigatorio para
todas as unidades que produzem alimentos ou prestam servigcos nessa area.
Este manual é adaptavel as especificidades de cada estabelecimento.

-quando nas areas de atuacdo de alimentacdo e salde coletivas

- Suas principais atribui¢fes sdo o planejamento, a organizacéo, a direcédo, a
supervisdo e a avaliacdo das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo.
-Adequacéo de equipamentos,

-A compra e 0 armazenamento de alimentos;

-Coordenar os célculos de valor nutritivo, o custo das refei¢Ges, as atividades
de preparo (além de avalia-las tecnicamente);

-Desenvolver manuais técnicos;

-Efetuar controle periédico do resto - ingestao;

-Implantar atividades de higienizacdo de ambientes e métodos de controle de
qualidade de alimentos;

-Fazer relatorios sobre as condi¢cbes da UAN impeditivas da boa prética
profissional;

-Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;
-Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;
colaborar na formacéo de profissionais na area da saude e efetuar controle
periddico dos trabalhos executados.

- Promover programas de educacdo alimentar;

-Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;
-Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
-Realizar o planejamento alimentar, que leva em consideracdo a safra dos
produtos, as condi¢Bes climaticas do momento, os habitos — individuais,
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regionais e religiosos - e a atividade funcional do publico a que atende.
Quanto a pratica Clinica

-Realizar a assisténcia dietoterapica ambulatorial de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos.

-Avaliar o estado nutricional do cliente a partir de diagnostico clinico;
-Estabelecer a dieta;

-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao
nutricional do cliente;

-Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados;
-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugédo
nutricional do cliente;

-Prescrever complementos nutricionais, se necessario;

-Registrar diariamente a prescricdo dietoterapica, a evolucao nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricao;

-Promover programas de educacdo alimentar para clientes e familiares;
-Desenvolver manual de especificacOes de dietas;

-Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios;

-Orientar preparo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de
dietas;

-Integrar a equipe multidisciplinar;

-Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;
colaborar na formagédo de profissionais na area da saude e efetuar controle
periddico dos trabalhos executados;

-Participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacao,
supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;

-Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;
desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;
-Desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

-Atendimento clinico nutricional ambulatorial individual e em grupo;
-Auxilio e organizacdo nos e dos grupos de atividade ocupacional, para
melhoria da satde mental dos individuos;

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Merendeiro do CAPS

Quantitativo

02

Vencimento R$ 475,00 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Ensino fundamental completo; Idade minima de 18 anos; Ndo necessita
experiéncia anterior

AtribuicGes Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refei¢ces para

Especificas atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de acordo

com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacéo.
Atribuicoes

-Realizar o pre- preparo das refei¢cdes, que compreende a selecdo, lavagem,
desinfecéo, cortes e tempero dos alimentos;
- Realizar o preparo das refei¢cdes, temperando e cozinhando os alimentos,

de acordo com orientacgdo recebidas;
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-verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que ndo
estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

-distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina
predeterminada, para atender ao pessoal;

-registrar, em formulérios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem
como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
-receber e armazenar 0s géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e
higiene;

-proceder a limpeza, lavagem, desinfecdo e guarda de pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

-dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os
restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
animais nocivos;

-zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;

-Executar as funcBes de acordo com as orientagbes do profissional
nutricionista para higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos.

-Participar de treinamentos

-Manipular dietas especiais de acordo com orientacdo dietética;

-executar outras atribuicgdes afins.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Puablico: Técnico de Enfermagem do CAPS

Quantitativo

06

Vencimento R$ 690,23 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Comprovante de concluséo do curso Técnico de Enfermagem em instituicao
reconhecida pelo MEC, e registro regularizado junto ao Coren
AtribuicGes Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
Especificas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Atribuicdes

-Acolhimento

-efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus
dados vitais, como o controle da temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e
peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

-auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

-prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como
suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros
similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;

-fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando o0s
medicamentos apropriados;

-aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo medica;

-aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo, quando for o caso,
as mdes quanto a reacdes possiveis e datas de revacinagéo;

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG

Pag: 26



-auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

-ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescri¢cdo
médica, por vias musculares, endovenosas, oral e por inalagéo;

-preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, -
apos a consulta, sobre os exames a serem feitos;

-coletar material para exames de laboratorio e instrumentar, se necessério,
intervencdes cirargicas em geral, oftalmoldgicas e uroldgicas, atuando sob a
supervisdo do Enfermeiro;

-prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios, de higiene e conforto
aos pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca;
-lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

-auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario;

-fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
-participar de campanhas de vacinagéo;

-orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

-auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

-manter o local de trabalho limpo e arrumado;

-executar outras atribuicgdes afins.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Puablico: Atendente de Unidade do CAPS

Quantitativo

02

Vencimento R$ 475,00 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos Ensino fundamental completo; Idade minima de 18 anos; N&o necessita
experiéncia anterior
Atribuicgdes Atribuigdes:
Especificas

A) Descrigdo Sintética:

Acolhimento do paciente; Atividades referentes a administracdo geral, sob
supervisdo ou orientacdo, trabalhos auxiliares de contabilidade e orgcamento,
bem como atendimento ao publico.

B) Descricdo Analitica: Qualificar documentos, protocolar processos e
documentos, expedir correspondéncias, organizar arquivos, colaborar na
implementacdo de novas e rotinas de servigos, atender publico e telefone,
digitacdo de documentos.

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Monitor de Atividades do CAPS

Quantitativo

04

Vencimento R$ 690,23 + auxilio alimentacédo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Ensino fundamental completo
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Idade minima de 18 anos
N&o necessita experiéncia anterior

AtribuicGes
Especificas

O monitor tem como atribuicdo auxiliar os pacientes nas atividades
oferecidas; como:

Acolhimento

Habilidade com pessoas

Observacao

Organizacdo de material

Monitor de oficinas terapéutica, sob orientacdo da equipe técnica

Suporte nas refeicoes dos pacientes

Zelar pela limpeza dos materiais e prateleiras nas oficinas terapeuticas

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Facilitador de Oficina de Artes e Artesanato do PAIF

Quantitativo

01

Vencimento R$ 530,95 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos * ldade minima 18 anos,
* ter primeiro grau completo.
* ter experiéncia em atendimento a populacéo,
* ter dominio e experiéncia da linguagem digital .
* experiéncia em oficinas de grupo com crianca, adolescente e adulto.
* ter dominio da confeccdo de pecas em decoupage , biscuit e reciclaveis
para dar as aulas da oficina.
AtribuicGes * acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo de monitoramento,
Especificas * ensinar atividades de biscuit nas oficinas de artes,

* ensinar técnicas de decoupage nas oficinas de decoupage,

* Desenvolver Atividades de artes nos domicilios de deficientes ,

* ter dominio de produtos feitos com materiais reciclaveis,

* reunifes de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussdes de
resultados,

*disponibilidade para participar de capacitacdes fora do municipio,

* Execucdo de atividades em finais de semana e noite  quando
necessario,

* disponibilidade para reunides de estudo de legislacao vigente,

* entrevistas em meios de comunicacdes para divulgacdo do trabalho,
quando necessario.

* realizacdo de reunides com familias da area referenciada.

* desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de gerar renda.

* desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidadao e divulgagédo
das politicas publicas,

* criar atividades para desenvolver habilidades individuais e incentivo ao
protagonismo na comunidade

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Facilitador de Oficina de Capacitacdo para Mercado de Trabalho do PAIF

Quantitativo

03
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Vencimento R$ 530,95 + auxilio alimentacédo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos * |dade minima 18 anos,
* ter experiéncia em atendimento a populacéo,
* experiéncia em oficinas de grupo com criancga, adolescente e adulto.
* TER EXPERIENCIA EM ENSINAR - corte e costura de costuras
caseiras e industrial
AtribuicGes * acolhimento e acompanhamento do usudrio durante curso de capacitacéo,
Especificas * Desenvolver Atividades para Familias que ndo estdo cumprindo as

condicioanalidades do PBF,

* Desenvolver Atividades nos domicilios de deficientes quando
necessario,

* Desenvolver Atividades de motivagédo e descoberta de habilidades,

* reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussfes de
resultados,

*disponibilidade para participar de capacitacdes fora do municipio,

* Execucdo de atividades em finais de semana e noite quando necessario,

* disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo vigente,

* entrevistas em meios de comunicagdes para divulgacdo do trabalho,
guando necessario.

* realizacdo de reunides com familias da area referenciada acompanhando a
equipe técnica.

* Encaminhar para o mercado de Trabalho,

* desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidaddo e divulgacédo
das politicas publicas,

* criar atividades para desenvolver habilidades individuais e incentivo ao

protagonismo na comunidade.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Facilitador de Oficina Sécio Educativa do PAIF

Quantitativo 05

Vencimento R$ 530,95 + auxilio alimentacédo + adicional de insalubridade
Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos *

* Idade minima 18 anos;

* Estar cursando Psicologia, Servigo Social ou Sociologia;

* ter experiéncia em atendimento a populagédo de 6 meses ;

* ter experiéncia de atividades de grupo;

* ter dominio e experiéncia da linguagem digital;

* experiéncia em oficinas de trabalhos manuais com crianga, adolescente e

adulto. (Anexo I, com redacgéo dada pela Lei Municipal n° 3695, de 28/10/2010)
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Atribuicdes
Especificas

* acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo de monitoramento,

* Desenvolver Atividades de artes nos domicilios de deficientes quando
necessario ,

* ter dominio de produtos feitos com materiais reciclaveis,

* reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussbes de
resultados,

*disponibilidade para participar de capacitacdes fora do municipio,

* Execucdo de atividades em finais de semana e noite quando necessario,

* Disponibilidade para reunides de estudo de legislacéo vigente,

* entrevistas em meios de comunicacdes para divulgacdo do trabalho,
quando necessario.

* realizacdo de reunides com familias da area referenciada.

* desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de gerar renda.

*desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidadao e divulgacédo
das politicas publicas,

* criar atividades para desenvolver habilidades individuais e incentivo ao

protagonismo na comunidade

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Advogado do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CREAS

Quantitativo

02
( alterada pela Lei Municipal n° 3883, de 14/05/2012 )

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacédo

Carga Horaria 30 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Idade minima de 21 anos — Curso Superior completo em Direito —
Experiéncia em atendimento a populacdo de no minimo 6 meses — Ter
dominio da linguagem digital — Conhecer as politicas Publicas do SUAS —
Conhecimento de ECA — Conhecimento do Estatuto do Idoso -

AtribuicGes *Reunides com equipe técnica para estudo da legislacdo vigente;

Especificas *ReuniBes com usuarios e suas familias;

*QOrienta¢des socio-juridicas aos usuarios e suas familias;
*Encaminhamento de demais servicos da rede sécio-juridica;
*Contatos diversos, reunides com promotores, juizes e conselheiros;
*Estudo da Legislacéo Vigente;

*Apoio técnico a equipe.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Educador Social do CREAS

Quantitativo

06
( alterada pela Lei Municipal n° 3883, de 14/05/2012 )

Vencimento R$ 743,33 + auxilio alimentacao
Carga Horaria 30 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos *—ter—ldademmﬂmde—}l—anes

*
*

s Politicas Pabli o SUAS.
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* Ter conhecimento-do-ECA;
*Taor conhecimento-do-Estatuto-do-ldose;

* ter idade minima de 21 anos;

* Estar cursando Psicologia, Servigo Social ou Sociologia;

* ter experiéncia em atendimento a populacdo de no minimo 6 meses;

* Conhecer as Politicas Publicas do SUAS;

* Ter conhecimento do ECA;

* Ter conhecimento do Estatuto do lIdoso. (Anexo I, com redacdo dada pela
Lei Municipal n° 3695, de 28/10/2010)

AtribuicGes
Especificas

* acolhimento e acompanhamento do usuario,

* reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discussfes de
resultados,

*disponibilidade para participar de capacitagdes fora do municipio,

* Execucdo de atividades em finais de semana e noite quando necessario,

* viabilizar reunides grupais com usuarios e suas familias,

* realizar busca ativa de criancas e jovens em situacgdes de risco,

* visitas domiciliares para conhecer a realidade das familias atendidas,

* disponibilidade para reunides de estudo de legislagéo vigente,

* desenvolver oficinas de Convivéncia sem intuito de gerar renda.

*desenvolver atividades com enfoque nos direitos de cidaddo e divulgagéo

das politicas publicas,

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Técnico em Protese Dentéaria (TPD) — CEO

Quantitativo

02

Vencimento R$ 902,61 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Ensino médio e curso técnico em prétese dentaria e registro no 6rgdo de
classe competente — CRO.

AtribuicGes * receber molde e requisi¢ao que especifica o trabalho a ser executado (tipo

Especificas de protese, material a ser utilizado), enviados pelo dentista, que é o modelo

inicial do trabalho a ser realizado;

+ transformar o molde enviado pelo dentista num modelo em gesso
apropriado;

* colocar o modelo no articulador, aparelho que reproduz os movimentos
bucais;

« fazer a protese dentaria, utilizando o material adequado para cada caso, de
acordo com as especificacdes dadas pelo cirurgido-dentista;

» adaptar a prétese ao molde;

» dar o polimento final e enviar a protese ja pronta para o dentista, que a
adaptara ao paciente.

» montar modelos em articuladores anatdmicos;

* confeccionar diversas pecas protéticas e processar polimento;

» confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em
resina acrilica, pontes maveis, etc.;

* escolher dentes, observando a estética;

 orientar a comunidade quanto aos determinantes e condicionantes do
processo saude-doenca em seus aspectos sociais,
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e econdmicos, politicos, culturais, biologicos, ecoldgicos e psicoldgicos,
aplicando principios e normas de biosseguranca, higiene, saude pessoal e
ambiental, contribuindo assim, para a melhoria de sua qualidade de vida.

* saber atuar em equipe, com flexibilidade, reconhecendo suas fungdes e dos
demais membros, assim como, respeitando a hierarquia existente na mesma
para maior desempenho e qualidade nas relacdes de trabalho.

« saber interpretar e aplicar normas e principios éticos.

* ser capaz de operar equipamentos, zelando por sua manutencao,
identificando e avaliando suas instalagdes.

* executar procedimentos técnicos na confecgdo de proteses odontologicas de
acordo com preceitos cientificos e estéticos,

avaliando riscos de possiveis iatrogénias.

* planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade.

* realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias
disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area.

* aplicar normas de biosseguranca.

* aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental.

* interpretar e aplicar legislacdo referente aos direitos do
consumidor/usuario.

* aplicar principios ergondmicos na realizacao do trabalho.

* executar procedimentos técnicos que evitem iatrogénias.

* interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de saude.

* identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e
equipamentos.

* operar equipamentos proprios do campo profissional, zelando pela sua
manutencao.

* registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com exigéncias do
campo de atuacao.

+ informar ao cliente o sistema de saude profissional sobre os servigos
prestados.

* coletar e organizar dados relativos ao campo de atuagao.

» capacidade de planejar e organizar o funcionamento de Laboratorio de
Protese Odontologica respeitando a legislacdo vigente.

* capacidade de planejar, executar e avaliar aparelhos e dispositivos
protéticos prescritos pelo cirurgido-dentista, reproduzindo as necessidades
funcionais, fonéticas e estéticas do paciente.

* executar outras atividades correlatas

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Auxiliar em Protese Dentéaria — CEO

Quantitativo

02

Vencimento R$ 530,95 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos Ensino médio completo — Registro no 6rgdo de classe competente — CRO.
AtribuicGes Compete a esse profissional e, como exce¢do, sempre sob a supervisao direta
Especificas do técnico em protese dentaria:

a) reproducdo de modelos;
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b) vazamento de moldes em seus diversos tipos;

c) montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores;
d) prensagem de pecas protéticas em resina acrilica;

e) fundicdo em metais de diversos tipos;

f) casos simples de inclusao;

g) confeccdo de moldeiras individuais no material indicado;
h) curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Assistente Social de Piso Bésico de Transicdo — UAI (Unid. de Atencdo Infantil)

Quantitativo 3

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentacéo
Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos * ldade minima 21 anos,

* Curso Superior completo em Servico Social

* Conhecer as Politicas Pablicas do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social) ,

* Ter conhecimento do ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente),

*Ter Conhecimento do Estatuto do Idoso,

AtribuicGes * desenvolver atividades com usuéarios de 0 a 6 anos e suas familias,

* busca ativa na comunidade,

* acionar os sistema de garantias de direitos e mediar acessos,

* criar agOes coletivas ao enfrentamento a situacdo de violagdo de direitos
da crianca,

*estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicdes
e limites do trabalho multiprofissional,

* elaborar pareceres, laudos, estudos sécio-econdmicos quando solicitados,

* visitas domiciliares

* Atendimento em plantdo de cadastrados do Programa,

* reunides de equipe para organizacdo dos trabalhos e discusses de
resultados,

*disponibilidade para participar de capacitacdes fora do municipio,

* Execucdo de atividades em finais de semana e quando necessario,

* disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo vigente,

* entrevistas em meios de comunicagdes para divulgacdo do trabalho,
guando necessario.

* encaminhamentos para atividades socioeduativas do programa

* reunides com equipe,

* reunides com familias de usuarios,

* encaminhamentos diversos,

* elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa,

* Elaborar, executar e avaliar plano de acéo,

* Promover acessibilidade de informac6es para a populacéo atendida,

* estabelecer vinculos de trabalho com todos conselhos instituidos no
municipio.

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Psicologo do Piso Basico de Transigdo - UAI
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Quantitativo

1

Vencimento R$ 1.464,36 + auxilio alimentagdo
Carga Horaria 30 horas semanais
Regime Estatutario
Requisitos *ldade minima 18 anos,
* Curso Superior completo em Psicologia,
* Conhecer as Politicas Publicas do SUAS ,
* Ter conhecimento do ECA,
*Ter Conhecimento de Politica para Mulheres,
* Ter experiéncia em Atividades e ou Programas de Atendimento a
Familia,
AtribuicGes * desenvolver oficinas de grupos de usuarios de 0 a 6 anos e suas familias,

* identificar, definir e formular acdes de abordagem para melhor coleta de
dados e diagnostico de casos,

* oferecer escuta qualificada,

* propiciar os resgate de vinculos individuais,

* atuar inter e multiprofissionalmente,

* estabelecer parcerias com a rede socioassistencial,

* incentivar os vinculos individuais, familiares e comunitarios,

* orientacOes diversas,

* Encaminhamentos Diversos,

* desenvolver atividades a noite, finais de semana e feriados quando
necessario,

* contato com a rede socio assistencial,

* Desenvolver oficinas para incentivo dos usuérios ao seu direito de
participacao,

* reunides com equipe,

* reunides com familias de usuérios,

* realizar atendimentos individuais e coletivos,

* Estabelecer vinculos e parcerias com CRAS e rede de atendimento do
Municipio,

* elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa,

* Elaborar, executar e avaliar plano de acéo,

* Promover acessibilidade de informacdes para a populagéo atendida,

* estabelecer vinculos de trabalho com conselhos instituidos no municipio.e

rede sécio assistencial.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Orientador Profissional Social - PROJOVEM

Quantitativo

01

Vencimento R$ 743,33 + auxilio alimentacao
Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos *|dade acima de 21 anos,

* ter nivel médio completo,
* ter dominio da linguagem digital para atividades de incluséo digital,
*dominio da linguagem oral e escrita para aprimoramento das

competéncias,
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* ter dominio do contetdo a ser desenvolvido com os adolescentes,

AtribuicGes
Especificas

* desenvolver atividades de Introducédo a Informatica seguindo orientagdes
do MDS,

*participar das atividades de capacitacdo do programa,integracéo
permanente com o orientador social,

* desenvolver atividades em finais de semana, a noite ou feriados , quando
necessario,

* participar de reunides com a equipe e familiares , quando necessario.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Agente Epidemiologico

Quantitativo

40

Vencimento

R$ 475,00 + auxilio alimentacdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime Estatutario
Requisitos OInstrucdo - Ensino fundamental Completo.
[JExperiéncia - ndo necessita experiéncia anterior
AtribuicGes Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar

estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenca de insetos vetores e animais transmissores de doencas infecto-
contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populacdo quanto aos
meios de eliminagdo dos focos de proliferacdo destes animais.

Atribuicdes tipicas:

[10- realizar visitas & comunidade, onde o agente é o responsavel por uma
zona fixa de 800 a 1000 imdveis, visitados em ciclos bimestrais no
municipio, ou quando houver necessidade, infestados por Aedes aegypti e
outras moléstias infecto-contagiosas.

- realizar a pesquisa larvaria em imodveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas.
[10-inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando
material para posterior analise;

O 0-eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de
doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais, tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remocdo, destruicéo, vedacao, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas autorizadas conforme orientacfes
técnica;

-Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados
para cada situacéo;

-Repassar ao supervisores da area os problemas de maior grau de
complexidade n&o solucionados;

-Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona
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de trabalho;

-registrar as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos;

-deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);
encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de dengue.

- Realizar ac6es de educacdo em salde e de mobilizacao social, em forma de
palestra, orientando verbalmente sobre procedimentos preventivos a serem
sequidos, para evitar a formacdo de criadouros que contribuam para o
aumento do ndmero de mosquitos e conseqlientemente a transmissdo de
dengue e outras endemias; Mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental; Orientar o uso de medidas de
protecdo individual e familiar na prevencédo da dengue; Realizar drenagem de
pequenos criadouros; Executar servigos de aterro de criadouros; Realizar a
aplicacdo de larvicidas quimicos e biologicos, quando indicados; Realizar
borrifagdo intradomiciliar de efeito residual, quando indicado; Realizar a
aplicacdo espacial de inseticidas através de nebulizacbes térmicas e ultra
baixo volume — UBV, quando indicado no controle seletivo de vetores.

- Participar das reunides de Planejamento e Avaliacdo dos resultados das
acOes de controle da dengue no seu municipio.

- O Agente Epidemiologico, devera ter conhecimento basico sobre:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela,
Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento.
Pesquisa Entomologica. Criadouros.

[1J-apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o
estado de salde dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;
[1J-aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugédo
segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais
apropriados;

[-fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando
0s materiais de limpeza adequados;

[00-zelar pelas condicbes de salude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato
para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicag&o a ser ministrada;

[10-verificar as indicacdes prescritas, observando as dosagens e os tipos de
aplicacdo recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de
certificar-se dos requisitos basicos para a aplicacdo de vacinas aos animais;
[J0-desinfetar a parte do animal onde serd injetada a vacina, para prevenir
infeccdes;

[J-aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de
aplicacdo, para imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades;
[J-anotar em formularios apropriados as épocas e 0s tipos de vacinas
aplicadas nos diversos animais, para permitir o controle das imunizacGes
realizadas;

[1J-atender a reclamagbes da comunidade para a eliminacdo de focos
executar outras atribuigoes afins.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Agente Comunitario de Saude (ACS)
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Quantitativo

152

Vencimento R$ 475,00 + auxilio alimentacéo + adicional de insalubridade

Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos ser maior de 18 anos, comprovante de conclusdo do ensino médio,
comprovante de curso de informatica (ou declaracdo de que esteja cursando
os dois itens exigidos anteriormente), e morar na area de atuacdo (caso o
agente mude da area de atuacdo ele deve entregar o cargo)

AtribuicGes | - desenvolver acdes que busquem a integracédo entre a equipe de saude e a

Especificas populagdo adscrita & USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do

trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocao da salde e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
VI - desenvolver atividades de promocdo da salude, de prevencdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de a¢6es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacéo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em
relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue, conforme a
Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
salde, desde que vinculadas as atribui¢Ges acima.

ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Médico Plantonista Pediatra

Quantitativo

07

Vencimento

R$ 53,09 hora + auxilio alimentacgdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria

Carga horaria de 24 horas semanais em regime de plantdo, inclusive
exercendo funcdes aos domingos e feriados, sendo a carga horéria de no
minimo 06 horas por dia.

Regime Estatutario

Requisitos a) Idade: De 18 até 60 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior completo;
c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina.

AtribuicGes E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
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Especificas

de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda
espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local,
ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco
de vida, deve 0 médico pediatra atender o paciente sem distin¢do de idade,
até que outro profissional assuma o caso.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidaddo;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central
de Regulacdo Médica, SUS-F4cil, para colaborar com a organizagdo e
regulacao do sistema de atencao as urgéncias.

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocdo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico.

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade
da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico pediatra assuma
0 caso.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, Realizar registros adequados sobre 0s pacientes, em
fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela
SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicéo.

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 3553, DE 15/06/2009

Cargo Publico: Médico Plantonista Emergencilista

Quantitativo

28

Vencimento

R$ 53,09 hora + auxilio alimentagdo + adicional de insalubridade

Carga Horaria

Carga horéria de 24 horas semanais em
regime de plantdo, inclusive exercendo func¢des aos domingos e feriados,
sendo a carga horaria de no minimo 06 horas por dia.

Regime

Estatutario
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Requisitos a) ldade: De 18 até 60 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior completo;
c) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina.
AtribuicGes E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis
Especificas de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como

pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em
demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidadéo;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central
de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizacdo e
regulacao do sistema de atencao as urgéncias.

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocdo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢ao por outro médico.

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade
da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, Realizar registros adequados sobre 0s pacientes, em
fichas de atendimentos e prontuérios assim como outros determinados pela
SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituig&o.

Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

Participar das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
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