LEI MUNICIPAL N° 4590, DE 11/06/2019
PROJETO DE LEI N° 4934, DE 10/06/2019

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 4053,
DE 13.12.2013, QUE INSTITUlI O PREMIO DE INCENTIVO A
MELHORIA DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido o Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicgdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° — Os 88 3° e 5° do art. 3° da Lei Municipal n° 4053, de 13 de Dezembro de
2013, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Paragrafo 3° — Fica concedida, mensalmente uma gratificacdo de exercicio, no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais), aos servidores que compdem a Comissdo de Avaliacdo do P.M.A.1.S, dentro
do periodo de avaliacéo, findado apos a entrega do prémio e avaliacdo de recursos se houver, sendo que o
Gestor de Saude podera nomear uma nova comissdo, assim que houver inscri¢cbes das equipes para o
proximo concurso. A gratificacdo referida neste artigo ndo se incorporara aos vencimentos e nao
integrard o salario de contribuicéo para fins previdenciérios, e seu valor serd atualizado, anualmente, nos
mesmos indices de reajuste dos servidores municipais.

Paragrafo 5° - A avaliacdo sera realizada nas seguintes areas; 1-Equipe de saude de
Familia, 2-NASF, 3-CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas) e 4-Equipe Administrativa, nomeadas
pelo gestor de salde de acordo com as inscri¢des de participacgao.

Art. 2° - A premiagdo ocorrerd de acordo com a finalizacéo da avaliacdo da comisséo e
publicacdo de novo decreto, ocorrendo da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Quando a Equipe obtiver desempenho Insatisfatorio ou Regular na
avaliacdo da comissdo avaliadora, NAO TERA DIREITO DE PREMIACAO.

Paragrafo 2° — As Equipes participantes do prémio, incluindo os profissionais volantes,
que obtiverem desempenho “BOM?” terdo direito a um prémio financeiro, por profissional, no valor de R$
1.000,00.

Paragrafo 3°— As Equipes participantes do prémio, incluindo os profissionais volantes,
que obtiverem desempenho “OTIMO” terdo direito a um prémio financeiro, por profissional no valor de
R$1.500,00.

Paragrafo 4° - Os profissionais que atuam na Coordenacdo das Unidades de Saude da
familia e como volantes terdo direito ao prémio se no minimo 50% das Equipes de Saude da Familia
obtiverem desempenho igual ou superior a “BOM”, com direito a um prémio financeiro, por profissional,
de acordo com o paragrafo 2° do caput.

Paragrafo 5° - Os profissionais que atuam na Coordenacdo das Unidades de Saude da
familia e como volantes terdo direito ao prémio se no minimo 50% das Equipes de Saude da Familia
obtiverem desempenho igual ou superior a “OTIMO”, com direito a um prémio financeiro, por profissional
de acordo com o paragrafo 3° do caput.

Paragrafo 6° - As equipes que forem excluidas do PMAQ ( Programa de melhoria do
Acesso e da Qualidade na Atengdo Bésica) e ou obtiverem desempenho regular ou insatisfatdrio, receberdo
nas proximas avaliagdes do PMAIS, se obtiverem desempenho BOM ou superior, uma reducéo de 50%
referente ao valor do prémio.
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Paragrafo 7° - A Coordenacdo da Atencdo Primaria a Saude e Equipe Administrativa,
terd uma reducdo de 50% do valor referente ao desempenho BOM, se 50% for insatisfatorio ou regular na
avaliacdo do PMAIS.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢es em contrario, em especial o Paragrafo 2° do art. 4°,
0 art. 6° e todos os seus Parégrafos, todos da Lei Municipal n® 4053/13, esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacéo.
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