LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE 28/12/2011
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 45, DE 01/12/2011

INSTITUI O NOVO ESTATUTO E PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO QUADRO DE INTEGRANTES DA
GUARDA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO.
O Povo do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso, por seus representantes legais, aprova, e o Prefeito Municipal, promulga a
seguinte Lei: )
TI~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA DESTINAGAO E MISSAO

Art. 1° - A Guarda Civil Municipal é categoria integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Séo
Sebastido do Paraiso, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto nesta lei, organizada com base na
hierarquia e na disciplina, conforme descrito no presente Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras, com a funcdo de protecéo
municipal preventiva, principalmente nas instalagdes, bens, servicos e patrimdnios publicos, interno ou externo, do municipio de
S8o Sebastido do Paraiso, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico — S&o principios minimos de atuacdo da guarda civil municipal:

I — protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il — preservacédo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;
111 — patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade;
V — uso progressivo da forga;
(Art. 1° § Gnico e Incs. 1 a V, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 2°. Os uniformes, continéncias, honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal e Agente de Transito de
Séo Sebastido do Paraiso serdo regulamentados através de Decreto Municipal.

Art. 3°. A Guarda Municipal de S8o Sebastido do Paraiso constitui categoria subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Trénsito e Transporte composta por:

I. Guarda Municipal;
I1.Guarda Municipal e Agente de Transito.
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Art. 4° - Sdo competéncias especificas da guarda civil municipal, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacbes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os érgéaos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de
transito municipal (Geréncia de Transito e Transporte, criada pela Lei Municipal n° 4.204/2015) ou Estadual;

VII — proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

V11 — cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade para discussdo de solucBes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

X1 — articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XII — integrar-se com os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagéo
das posturas e ordenamento urbano municipal;

X1l — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver acBes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII —auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios;

XVIII — atuar mediante agBes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acbes educativas com o
corpo discente e docente nas unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local;

§1° — E competéncia geral da guarda civil municipal a protecio de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio.

§2° - No exercicio de suas competéncias, a guarda civil municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com drgdos de
seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos X1l e X1V deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal, devera a guarda civil municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§3° — A Guarda Civil Municipal tem ainda a atribuicdo de interditar ruas, avenidas e logradouros puablicos e auxiliar na organizagéo
do trénsito em caso de eventos, obras e acidentes, bem como atuar na fiscalizagdo, orientacdo e controle do transito municipal de
pedestres e veiculos, motorizados e de propulsdo humana, nas areas de sua atuacao, inclusive, fiscalizar e emitir laudo de vistoria em
veiculos do transporte escolar, taxi, moto taxi, moto frete e transporte coletivo;

8§4° - Deverd a Guarda Civil Municipal, nos limites das suas finalidades constitucionais, colaborar, de oficio ou quando solicitado
pelas demais Secretarias Municipais:

I — na protecéo de documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural do municipio;

Il - na protecdo e defesa da populagdo do municipio e de seu patriménio, em casos de calamidade publica;

111 — nos servicos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

IV — na assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da

legislagdo municipal de posturas, salde publica, meio ambiente, combate a poluigdo em qualquer de suas formas, transito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos;
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V - nas agdes de preservacdo e de reintegracdo de posse de bem municipal e eventuais ocupagfes clandestinas;
VI- na prote¢do da seguranga das autoridades municipais.

§5° - A colaboracdo de que trata o paragrafo anterior compreende o exercicio da pratica do poder de policia nos atos de prevencéo,
protecdo, orientacgdo, fiscalizacdo, repreensdo das acdes praticadas e ainda de apreensdo de bens, objetos e mercadorias.
(Art. 4°, §s e Incsisos, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Supervisao € a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade competente, com o propoésito de apurar e
determinar o exato cumprimento de ordens e decisGes.

Art. 6° Hierarquia é a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos e funcBes que constituem a estrutura e a carreira da Guarda
Municipal e que, conforme a ordem crescente de niveis investe de autoridade o cargo mais elevado.

§ 1°, A civilidade é parte integrante da educagdo dos servidores da Guarda Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os
subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§ 2° A camaradagem € indispensavel a formacdo e ao convivio dos integrantes da Guarda Municipal, objetivando o
aperfeicoamento das relagdes sociais entre 0S mesmos.

Art. 7°. A hierarquia e a disciplina manifestam-se por meio do exato cumprimento dos deveres civis e funcionais, em todos 0s
niveis, escalBes, cargos e funcgdes, e constituem a base institucional da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

8§ 1°. A hierarquia é a ordenacéo da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura que esta inserida a Guarda Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso.

§ 2°. A disciplina da Guarda Municipal é a exteriorizacdo da ética do servidor e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres,
em todos os escaldes e em todos 0s graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

I.Pronta obediéncia as ordens legais;

I1.0Observancia as prescri¢des legais e regulamentares;

I11.Emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

I1VV.Correcéo de atitudes;

V.Colaboragéo espontanea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos resultados pretendidos pela Guarda Municipal e Agente
de Transito de S8o Sebastido do Paraiso;

VI.Respeito aos direitos humanos e sua promocao.

Art. 8° O principio da subordinagdo rege todos os graus da hierarquia da Guarda Municipal do municipio, conforme o disposto
nesta Lei.

TiTULO I
DO REGIME FUNCIONAL E DE TRABALHO

CAPiTUJ_o I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. O presente Estatuto é de aplicagdo exclusiva aos servidores titulares dos cargos publicos efetivos integrantes da estrutura
funcional da Guarda Municipal, e, no que couber, especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei, aos ocupantes do
cargo em comissdo de Inspetores, Subcomandante, Comandante, bem como a servidores contratados temporariamente.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica
integrante da estrutura funcional da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos previstos nesta Lei sdo providos em caréater efetivo ou em comisséo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Secéo |
Das condicdes gerais

Art. 11 - O cargo publico efetivo de guarda civil municipal, integrante da estrutura funcional da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados e ficara submetido ao regime estatutario, seu ingresso
sera através de aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos, contendo as seguintes etapas:
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I — Prova objetiva de maltipla escolha;
Il — Prova de titulos;
111 — Avaliacdo médica;
IV — Avaliagdo de capacidade fisica;
V — Avaliacéo psicolégica;
VI — Investigacdo social;
VIl — Curso de formacéo.
(Art. 11, Incs. I a VII, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§ 1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, Guarda Municipal e Agente de Transito, além dos requisitos
constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

I.Possuir o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme especificado no anexo V desta lei.

I1.Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigac@es militares e eleitorais;

I11.Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o incapacite para o exercicio das
atribuicGes do cargo publico de Guarda Municipal, Guarda Municipal e Agente de Transito;

IVV.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, altura minima de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para o sexo masculino, e de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para o sexo feminino;

V.Possuir habilitacdo para conducéo de veiculos automotores, em qualquer categoria;

VI1.N&o estar sendo submetido a inquérito policial ou processo, nem ter sofrido penalidades por préatica de atos desabonadores para o
exercicio das fun¢des de Guarda Municipal, Guarda Municipal e Agente de Transito;

VI1.N4&o registrar antecedentes criminais;

VI1I1.Possuir idoneidade moral;

IX.N&o possuir nenhum tipo de registro ou informagao de envolvimento com uso ou venda de drogas ilicitas;

X.Néo ter sido demitido ou excluido, por mativo disciplinar, de 6rgao publico municipal, estadual ou federal;

Xl.Preencher com dados veridicos questionario sobre seus dados e antecedentes pessoais, sob pena de cancelamento de sua
inscricdo e de todos os atos decorrentes desta se vier a faltar com a verdade ou omitir dados;

XI1.Ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o regulamento desta Lei, especialmente em
processo de avaliacéo fisica e psicolégica, bem como no curso de formagéo especifico da Guarda Municipal de S&o Sebastido do
Paraiso.

§2° - As etapas previstas nos incisos do caput do art. 11 sdo de carater eliminatdrio, salvo a fase prevista no inciso 1, que tem apenas
caréter classificatorio, visto que as fases serdo detalhadas no edital do certame;
(8 2°, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§3°. Caso o candidato ja seja servidor da Prefeitura Municipal continuara a receber o salario corresponde ao cargo de provimento
efetivo que ocupava, ndo fazendo jus ao recebimento da referida bolsa.

§ 4° Durante o curso de formacdo, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planejamentos e dos regulamentos da Guarda
Municipal e da entidade encarregada de ministrar o curso, se houver, destacadamente os relativos a avaliagdo, horéarios, hierarquia,
disciplina, direitos e obrigacbes, mediante a integral observancia de seus cddigos de ética e de disciplina.

§ 5°. O candidato que, durante o curso de formagcdo, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com os critérios de
planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado no concurso.

§ 6°. A critério do Secretario Municipal de Seguranca Puablica, Transito, Transporte, podera ser dispensado, integral ou parcialmente
da frequéncia ao curso de formacéo, o servidor publico que ja o tiver cursado na condi¢do de contratado da Guarda Municipal de
Séao Sebastido do Paraiso.

§7° — A aprovacéo no curso de formagéo se dard com o aproveitamento minimo de 70% no somatdrio de todas as disciplinas e de
frequéncia minima de 90% no curso, uma vez que a classificacéo final do concurso sera realizada com base na classificacao obtida
no curso de formacéo. (8 7°, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§ 8°. Ndo alcancado o aproveitamento minimo disposto no paragrafo anterior, o candidato sera reprovado no concurso publico, ndo
Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal e Agente de Transito.

§ 9° O candidato que, em qualquer fase do concurso, venha a omitir dados, fornecer informacGes inveridicas, realizar atos
fraudulentos, recusar-se a cumprir as formalidades exigidas, sera reprovado, tornando-se sem efeito a sua nomeagdo, caso esta ja
tenha ocorrido.
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§10 - Sera instaurado processo administrativo quando o participante do curso de formagdo ndo cumprir algum dos requisitos para
investidura ou se praticar infragdo no decorrer do curso, sendo que o referido participante ndo podera se formar e tomar posse até a
conclusdo da decisdo administrativa. (8 10, inserida pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 12 - A composi¢do do efetivo feminino da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso deve observar o percentual
minimo de 15% (quinze por cento) do quantitativo de vagas ocupadas dos cargos publicos da Guarda Civil Municipal.
(Art. 12, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 13. O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato do Prefeito.
Art. 14. A investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse e com a entrada em exercicio.
Art. 15. Sdo formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.
| - nomeacéo;
Il - reversdo;
I11 - reintegrago;
IV - reconducéo;
V - aproveitamento.
VI -
Secao Il
Da Nomeagéo

Art. 16. A nomeagdo para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal e Agente de Transito depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

Art. 17. A nomeacdo far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de Guarda Municipal e Agente de Transito, e em comisséo
conforme descritos em anexos Il e IV desta Lei, 0s quais serdo ou ndo indicados pelo Secretério de Seguranca Publica e nomeados
e exonerados pelo Prefeito Municipal.

Secao I
Da Posse

Art. 18. Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao
cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo Unico. No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 19. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por igual periodo,
a requerimento do interessado.

Art. 20. Vencido o prazo para a posse, o servidor tera seu ato de nomeacao revogado, abrindo-se a vaga decorrente.

Art. 21. SO podera ser empossado aquele que, em inspe¢do médica feita pelo 6rgdo municipal competente, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, desde que preenchidos, também, os demais requisitos exigidos pelo concurso publico.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 22. Exercicio ¢ o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribui¢des do cargo publico para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do efetivo exercicio das funcdes.
Art. 23. O inicio, a interrupcéo, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao 0rgdo competente 0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Secédo V
Do Estéagio probatério Da Estabilidade e da Perda do Cargo Publico

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e iniciativa serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:
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I - urbanidade no trato humano;

Il - zelo pela funcéo;

111 - eficiéncia nas tarefas dos cargos;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;
V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - produtividade;

IX - responsabilidade.

Paragrafo Unico. O integrante da Guarda Municipal que durante o estagio probatério for enquadrado no inciso V, paragrafo
segundo do artigo 125 desta Lei, e ndo mais cabendo recurso das puni¢cGes que ensejaram a sua classificacdo, sera 0 mesmo
automaticamente exonerado, independente do tempo decorrido no estagio probatorio.

Art. 25. A qualquer época do estagio probatério, as autoridades competentes poder&o instaurar o Processo Disciplinar
para fins de decisdo sobre a exoneracdo no interesse do servico publico, de integrantes da Guarda Municipal, nos
seguintes casos:

| - Inassiduidade;

Il - Indisciplina;

Il - Ineficiéncia;

IV - Irresponsabilidade.

Art. 26. O chefe imediato do integrante da Guarda Municipal formulara representagéo, preferencialmente, pelo menos
04 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo 0s elementos essenciais, acompanhados de
possiveis provas que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e os encaminhardo ao seu superior
hierarquico.

Paragrafo unico. Apods formulagéo da representacdo de que trata o caput deste artigo, a mesma serd imediatamente
enviada ao Corregedor da Guarda Municipal que apreciara o seu contetdo, propondo a autoridade competente, se for
0 caso, a instauragdo do Processo Disciplinar, visando propiciar condi¢gdes de decisdo quanto & exonera¢édo ou ndo do
servidor.

Art. 27. Sdo estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1°. Interromperdo o periodo previsto no caput deste artigo as licengas previstas nos incisos V, VI, VII, IX e X do art. 92 desta Lei.

§ 2°. Como condicdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.

83° - A avaliacdo de desempenho serd apurada, anualmente, sob responsabilidade da chefia imediata do servidor, em instrumento
préprio, onde serdo avaliados os seguintes critérios e fatores minimos:

| - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou fungdo publica;

a) qualidade do trabalho - grau de exatiddo, correcéo e clareza dos trabalhos executados;

b) produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;

¢) iniciativa - comportamento proativo no @mbito de atuacgéo, buscando garantir eficiéncia e eficicia na execug¢do dos trabalhos;

d) presteza - disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

e) aproveitamento em programas de capacitacdo - aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em atividades de capacitagdo na
realizacdo dos trabalhos;

f) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

g) pontualidade - observancia do horéario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado;

h) administracdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

i) uso adequado dos equipamentos e instalacfes de servico - cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdo dos equipamentos e
instalagOes no exercicio das atividades e tarefas;
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j) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria
dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugéo de resultados eficientes;

k) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns.

Il - para os servidores efetivos e fungéo publica que ocupam cargo de provimento em comissdo com natureza de direcdo e chefia:

a) competéncia gerencial;

b) competéncia técnica;

) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

111 - para os servidores efetivos e fungdo publica que ocupam cargo de provimento em comissdo ou exercam funcgdo gratificada com
natureza de assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica;

) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

IV - A chefia imediata, considerando as metas e atividades a serem cumpridas pelos servidores de que tratam os incisos Il e 1ll,
poderéa optar por utilizar os critérios estabelecidos no incisos I.
V - A utilizagdo do critério de que trata a letra “e”, do inciso I, deste artigo estard condicionada a participacdo do servidor em
programas de capacitacdo disponibilizados pela Administracdo Publica Municipal, se houver disponibilidade or¢amentéria e
financeira para implementaco de tais programas, bem como a capacitacdo custeada pelo proprio servidor.
VI - Na hipétese de ndo haver programas de capacitacdo disponibilizados pela Administracdo Publica ou custeados pelo servidor,
serd desconsiderado o critério de que trata a letra “e” do inciso I, sendo os pontos a ele referentes redistribuidos entre os critérios
estabelecidos nas alineas “a” a “k”.
VII - Decreto Municipal estabelecera diretrizes e regulamentar& procedimentos gerais e demais critérios a serem observados para a
realizacdo das avaliacfes de desempenho, inclusive eventuais pedidos de reconsideracéo e recursos.

(Art. 27, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 28 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Prefeito
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal, com a atribuicdo de proceder a apuragao
do desempenho dos servidores em estagio probatério, nos termos do art. 41, § 1° da Constituicdo Federal e, quando necessario, a
revisdo da avaliacdo periddica do desempenho dos servidores, com poderes para propor a regulamentacdo de seu funcionamento e
organizacdo, bem como os fatores e instrumentos a serem utilizados nas avalia¢cBes de desempenho periddica e especial do estagio
probatério.

§ 1° - As avaliacdes serdo feitas anualmente pelo préprio servidor e pelo seu chefe imediato através de instrumento préprio.
(Art. 28, 81, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025 ).

8 2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avaliagéo.

§ 3°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacéo.
§ 4°. Ratificada, pela chefia, a primeira avalia¢do, cabera & Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.
§ 5°. N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informagfes necessarias a avaliagdo de desempenho de seus subordinados.

§ 7°. Sera considerado aprovado nas avaliagfes, 0 Guarda Municipal e Agente de Transito que alcangar a média de 70% (setenta por
cento) dos pontos apurados nas 06 (seis) avaliacBes previstas.

§ 8° Adquirida a estabilidade, os critérios previstos no § 3° do art. 27 desta Lei serdo utilizados para a avaliagdo permanente de
comportamento.
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§ 9°. O Executivo, no dia seguinte ao servidor completar os 03 (trés) anos necessarios para a integralizacao do estagio
probatério, apés apurar os resultados da avaliagdo de cada Guarda Municipal e Agente de Tréansito, providenciara os
encaminhamentos necessarios para cada publicacdo da estabilidade ou encaminhamento de devida exoneragéo.

§ 10. Nao sera concedida estabilidade ao servidor que estiver respondendo a Processo Disciplinar instaurado para decisdo quanto a
sua exoneracdo em razdo de conduta decorrida ainda durante o periodo de estagio probatorio.

Art. 29. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante Processo Disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;
111 — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

Secéo VI
Da Reversao

Art. 30. Reversdo é o retorno a atividade do Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito aposentado por invalidez
quando, por junta médica do 6rgdo municipal competente, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

Art. 31. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 32. A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ocupado pelo Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito a época
em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua transformacéo.

Art. 33. Nédo podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

Secdo VII
Da Reintegracéo

Art. 34. Reintegracdo é a reinvestidura do Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento do vencimento e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do cargo ser extinto, o Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Trénsito ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 40 até 44 desta Lei.

Art. 35. O Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito reintegrado sera submetido a exame por junta médica do
6rgdo municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

Secdo VIII
Da Recondug¢éo

Art. 36. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em razdo da inabilitacdo em qualquer fase de
concurso publico.

Secdo I1X
Da Readaptacéo

Art. 37. Readaptacéo € a atribuicdo de atividades especiais ao Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito,
observada a exigéncia de atribuicbes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspe¢do médica pelo drgdo municipal competente, que deverd, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

§ 1°. A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do seu desempenho serdo de competéncia do Comandante da Guarda
Municipal, observada a correlacdo daquela com as atribui¢cdes do cargo publico efetivo.

§ 2°. Caso ndo seja possivel atender a correlagdo de atividades especiais com as atribuicbes do cargo publico efetivo poderd o
servidor ser designado para atuar em outra area da Prefeitura compativel com sua limitagéo.

Art. 38. O Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame
médico realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢des que determinaram a sua
readaptacao, até que seja emitido laudo médico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptacéo for inferior a 01 (um) ano, o Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito
apresentar-se-a ao 6rgdo municipal competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 8



§ 2° Ao final de 02 (dois) anos de readaptacdo, o 6rgdo municipal competente expedira laudo médico conclusivo quanto a
continuidade da readaptacdo, ao retorno do Guarda Municipal ou Guarda Municipal e Agente de Transito ao exercicio das
atribuicGes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 39. O Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito readaptado que exercer outra atividade remunerada
externa terd imediatamente cassada a sua readaptacéo e respondera a Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducdo da remuneragdo do integrante da Guarda Municipal de Sao
Sebastido do Paraiso.

Secédo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. O integrante da Guarda Municipal ficara em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao seu tempo de
servico, quando seu cargo for extinto ou declarado desnecessario e ndo for possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente.

Paragrafo Unico. A declaracdo da desnecessidade do cargo e a opgao pelo afastamento serdo devidamente motivadas.

Art. 41. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicfes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 42. O aproveitamento do Guarda Municipal e o Guarda Municipal e Agente de Transito que se encontre em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses, dependerd de prévia comprovacédo de sua capacidade fisica e mental por junta médica do érgado municipal
competente.

§ 1°. Se julgado apto, o Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito assumira o exercicio do cargo no prazo de 03
(trés) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, 0 Guarda Municipal e o0 Guarda Municipal e Agente de Transito em disponibilidade ser4
aposentado.

Art. 43. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo caso de doenca comprovada por junta medica do 6rgdo municipal competente.

Art. 44. Sendo o nimero de servidores em disponibilidade maior do que o de aproveitaveis terd preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 45. A vacancia do cargo publico ou da funcédo publica decorrera de:

| — exoneragéo;
Il — demisséo;
111 — reconducao;
IV — promocéo;
V - readaptacao;
VI — aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII — falecimento.
Secéo |
Da Exoneracéo

Art. 46. A exoneracdo de cargo publico efetivo dar-se-4 a pedido do integrante da Guarda Municipal ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - Quando ndo satisfeitas as condi¢des para a aquisicdo de estabilidade;
11 - Quando, ap6s tomar posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:
| - ajuizo do Prefeito;
11 - a pedido do servidor.

Secéo 11
Da Demisséo
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Art. 48. A demissdo sera aplicada como penalidade, depois de assegurado ao integrante da Guarda Municipal a possibilidade de
exercer o contraditorio e a ampla defesa a respeito do fato e ou infragdo disciplinar que possa ensejar a sua demissdo.

Secéo Il
Da Aposentadoria

Art. 49. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo da Guarda Municipal vinculado ao Regime Prdprio de
Previdéncia sera aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em seu artigo 40 e
na legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada

Art. 50. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal poderad ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive, em
finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da corporacdo, podendo ser
praticado o sistema de plantdo.

§ 1° A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser aumentada diante da demanda de servicos ordinarios ou
eventuais, da realizacdo de treinamentos, cursos, seminarios, atividades fisicas, reunides ou outras atividades consideradas
necessarias pelo comando da Guarda Municipal, mediante concessdo de um dos seguintes beneficios ao servidor:

I — Pagamento de gratificacdo de servico extraordinério;

(Inc. I, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 69, de 13/12/2022).
11 - posterior reposicéo das horas extras trabalhadas, através da concesséo de folga.

§ 2°. A falta de recursos financeiros para pagamento de gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario aos servidores que nao
recebem incentivo de produtividade, ndo os isenta do cumprimento das atividades que vierem a ser escalados, convocados ou
designados, contudo, o Comando da Guarda Municipal deverd, oportunamente, repor aos servidores, através de concessdo de folga,
a quantidade de horas em que trabalhou a mais que sua carga horéria normal.

§ 3° O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na Guarda Municipal é incompativel com o exercicio de outra
atividade, publica.

Secao Il
Da Frequiéncia e do Horério

Art. 51. A freqliéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de pessoal ou mediante equipamentos de
comunicagdo, no inicio e ao término do hordrio do servico, e ainda através de fiscaliza¢des e supervisdes nos locais de trabalho.

Art. 52. Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto ou das
demais formas de registro de presenca, bem como abonar faltas ao servico.

Paragrafo Gnico. O ponto ou as demais formas de registro de presenca destinam-se a controlar, diariamente, a entrada e a saida de
servico dos integrantes da Guarda Municipal em seus respectivos locais de trabalho.

Art. 53. O integrante da Guarda Municipal sofrera perda de remuneragdo quando, sem apresentar motivo justificavel:

I — N&o comparecer ao seu posto de servico, local de trabalho ou de atividades para o qual se encontrar escalado, sem apresentar
motivo justificavel,

Il — Acumular na semana periodo igual ou superior a 60 (sessenta) minutos de atrasos, auséncias ou saidas antecipadas do servico,
sem apresentar motivo justificavel;

11 — Vier a ser dispensado do servigo por estar sem condicOes de trabalhar em razdo de apresentacéo de halito etilico, sintomas de
embriaguez ou sintomas de uso de substancia entorpecente;

IV — Apresentar-se ao servico sem estar devidamente uniformizado de acordo com o regulamento especifico.
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Art. 54. Em raz8o da utilizagdo de turnos de servicos para a realizagdo das atividades profissionais, quando da ocorréncia
injustificada de falta, atraso e saida antecipada do trabalho, o desconto na remuneracdo do servidor se dard com base no valor
correspondente ao total de horas ndo trabalhadas durante o més.

§ 1°. O desconto na remuneracdo mensal sera de 0,5833% para cada hora néo trabalhada e de 100% quando n&o trabalhar nenhuma
hora durante o més.

§ 2°. Tratando-se de servico ou atividade extraordinaria, ndo cabera descontos nos vencimentos e sim a ndo concessédo de beneficios
previstos no artigo 76 deste Estatuto. (§ 2°, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

Art. 55. - A realizacdo dos descontos na remuneracdo e a ndo concessdo de beneficios previstos no artigo 76 deste Estatuto, é
independente da acdo disciplinar, ndo isentando o profissional das punicBes disciplinares previstas nesta lei. (Art. 55, com redacéo
dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

Art. 56. O tempo de empenho dos integrantes da Guarda Municipal em cursos, treinamentos e outras atividades de interesse da
referida institui¢do sera computado na carga de trabalho semanal.

Art. 57. O tempo de empenho do Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito em atendimento de requisi¢cGes
judiciais, policiais e procedimentos administrativos, na condi¢do de testemunha, sera computado na carga de trabalho semanal.

Art. 57-A — Aos servidores da Guarda Civil Municipal que desempenharem as fun¢es, devidamente uniformizados, em servicos de
fiscalizacdo, no canil da corporacdo ou no policiamento/patrulhamento com a utilizag8o de viaturas carros, motocicletas, ou outros
meios de locomoc&o, fardo jus a concessdo de 2 folgas adicionais de turnos por més, além das previstas em escala, sem prejuizo da
remuneracao e vantagens do cargo.

81° - Sdo requisitos para a concessao do beneficio disposto no caput do artigo, as seguintes condices:

I — Desempenhar as fung¢Ges no turno de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
Il — N&o tiver faltas injustificadas ou licenca médica durante 0 més;
111 — Comparecer, sempre que convocado, em treinamentos, cursos e demais atividades designadas pelo Comando;

§2° - Nao tera direito ao beneficio disposto no caput, o agente da guarda civil municipal escalado para a vigilancia de posto
patrimonial fechado, assim definido em norma expedida pelo Comando da corporacdo.

83° - No caso dos servidores que fizerem jus ao referido beneficio, deverdo receber em espécie as horas excedentes que
ultrapassarem a carga horaria semanal (gratificacdo de servigo extraordinario).
(Art.57-A e 8s, acrescentado pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025 ).

TiTULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO
E DOS ADICIONAIS

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 58. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em
lei.

Art. 59. Vencimento é a atribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario
minimo, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacdo para
qualquer fim, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XIII da Constituicdo Federal.

§1°. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos que compde a Guarda Municipal sdo irredutiveis, na forma do disposto no art. 37,
inciso XV da Constituicdo Federal.

§2°. O regime remuneratdrio dos servidores observara o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 60. Os cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo Il desta
Lei.
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Art. 61. Os aumentos dos vencimentos respeitardo a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como, seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padrfes de acordo com Anexo I.

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 63. Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em
Lei.

Art. 64. O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 65. Mediante autorizacdo do integrante da Guarda Municipal, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, nos termos do regulamento.

Art. 66. As reposicdes e as indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneragéo ou provento em valores atualizados.

Art. 67. O integrante da Guarda Municipal em débito com o erario, e que for demitido ou exonerado, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A nao-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do na divida ativa do Municipio.
Art. 68. As indenizacdes e 0s auxilios ndo se incorporam a remuneragéo ou provento para qualquer efeito.

Art. 69. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéo Il
Das IndenizagGes

Art. 70. Constituem indenizacdo ao integrante da Guarda Municipal as diérias / adiantamentos de viagem.
Art. 71. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢Bes para sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 72. O integrante da Guarda Municipal que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a passagens e diarias / adiantamentos de
viagem, para cobrir as despesas de pousada, alimentacédo e locomocéo urbana.

Art. 73. O integrante da Guarda Municipal que receber diarias/adiantamentos de viagem e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias a partir do seu recebimento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o Guarda Municipal e 0 Guarda Municipal e Agente de Transito retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto neste artigo.

Art. 74. O integrante da Guarda Municipal que se afastar do Municipio, a servico ou em treinamento, fara jus a diéria /
adiantamento de viagem ao valor estabelecido em regulamento especifico.

Secao I
Do Fornecimento de refeicdo a bem do servigo publico

Art. 75. Nos termos da legislagao especifica, sera fornecido refei¢do, marmitex ou lanche especial, ao servidor integrante da Guarda
Municipal e Agente de Transito em cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas semanais que desenvolver sua atividade em
escala especial.
Secéo IV
Das Gratificac6es e dos Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos integrantes da Guarda Municipal, as seguintes
gratificacdes e adicionais:

| — Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada;
Il — Da Gratificagdo natalina ou Décimo terceiro salario;
111 — Gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres;

IV - Gratificagdo de Risco de Vida; (Inc. 1V, com redacéo dada pela Lei Complementar n® 69, de 13/12/2022).
V - Gratificacdo pela prestacdo de servico extraordindrio;
VI—Incentivo-perProdutividade; (Inc. VI, Suprimida pela Lei Complementar n° 69, de 13/12/2022).
VII - Adicional por tempo de servico;

VI1I- Adicional de férias;

IX - Adicional por servi¢o noturno;

X - Gratificagdo por permanéncia de sobreaviso;

XI - Gratificacdo por Escala Especial. (Inc. X1, acrescida pela Lei Complementar n° 69, de 13/12/2022).

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 12



Secdo V
Da Gratificacdo pelo Exercicio de
Cargo em Comissao ou de Funcdo Gratificada

Art. 77. O servidor da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, quando nomeado para exercer cargo em comissdo ou de
Secretario Municipal, devera optar:

I — pela remuneracédo de seu cargo efetivo;
Il — pela remuneracdo do cargo em comissao ou
111 - pelos subsidios fixados para o cargo de Secretario Municipal.

§ 1°. Optando pela remuneragéo de seu cargo efetivo, o servidor tera direito:

I — a0 recebimento das vantagens pecunidrias pessoais permanentes ou temporarias €;
Il - Do cargo efetivo acrescido de 50% (cinglienta por cento) do valor do cargo em comissdo ou do subsidio de Secretario
Municipal, ou, da diferenca entre o seu vencimento base e o valor do cargo pelo qual foi nomeado a titulo de gratificacéo.

§ 2°. Optando o servidor pelo vencimento do cargo em comisséo por ele ocupado, sua remuneracdo serd a afixada na Lei que criou o
cargo comissionado.

§ 3°. Optando o servidor pelos subsidios do cargo de Secretario Municipal sua remuneracdo sera aquela fixada por lei de iniciativa
da Cémara Municipal.

§ 4°. Ao servidor, ndo serd facultado, em qualquer hipotese, acumular o vencimento do cargo efetivo, com a remuneracéo do cargo
em comissdo ou com o subsidio de Secretario Municipal.

Secéo VI
Da Gratifica¢do Natalina ou Décimo Terceiro Salério

Art. 78. A gratificacdo Natalina ou décimo terceiro salario corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragdo a que servidor fizer
jus no més de dezembro por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més completo.

§ 2°. A primeira parcela do 13° salario ser& paga no més de aniversario do servidor e a segunda parcela seré paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

§ 3°. No pagamento da segunda parcela ficara assegurado ao servidor o pagamento de quaisquer vantagens inerentes ao 13° salario
ndo computadas no pagamento da primeira parcela.

§ 4°, Aos servidores que ndo desejarem a antecipagdo mencionada no paragrafo segundo deste artigo, poderdo manifestar-se no
sentido de preferir, 0 pagamento total do 13° salario no més de dezembro.

Art. 79. O integrante da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso exonerado perceberd o décimo terceiro salério,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Art. 80. O 13° salério ndo serd considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 81. E extensivo ao inativo o pagamento do 13° salario conforme previsto nos artigos anteriores.

Secéo VII
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Insalubres

Art. 82. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura aos integrantes da Guarda Municipal a percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 1°. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundos as normas do Ministério do trabalho, far-se-do através de pericia
a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 2°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagdo, das operacgdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre.

§ 3°. O direito ao recebimento da gratificagdo por atividades insalubres cessara quando o servidor deixar de exercé-las ou quando
forem eliminadas aquelas condigdes.
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Secao VIII
Da Gratificacdo de Risco de Vida

Art. 83. Fica instituida a Gratificacdo de Risco de Vida, por atividade de Guarda Civil Municipal, correspondente ao percentual de
50%(cinquenta por cento) do vencimento base do respectivo cargo, na qual ndo incidirdo demais vantagens pecuniarias e outros
adicionais que integram a sua remuneracao.

§1° O integrante da Guarda Civil Municipal recebera a gratificacdo prevista no caput deste artigo, estando em servigo e
devidamente uniformizado(fardado).

§2°, Fard jus a Gratificacdo de Risco de Vida o Guarda Civil Municipal do quadro efetivo que ocupar cargos comissionados ou
funcgdes gratificadas da Guarda Civil Municipal ou o cargo de Secretario Municipal de Seguranca Pablica, Transito, Transporte e
Defesa Civil estando de servico e devidamente uniformizado(fardado).

83°. N&o fara jus a gratificacdo de Risco de Vida o Guarda Civil Municipal que ndo estiver exercendo as atividades das func¢des
correspondentes ao referido cargo.

§4°. E vedada a percepcdo cumulativa da Gratificacdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal, com o Adicional
de Insalubridade, de Periculosidade ou de Produtividade.

85°. A gratificacdo de Risco de Vida ndo sera paga quando o servidor estiver em gozo das licencas mencionadas no art. 92, dos
afastamentos citados no art. 109 desta lei.

86°. A gratificacdo de Risco de Vida ndo serd incorporada a remuneracao do servidor a qualquer titulo ou efeito.
(Secéo VIII, Art. 83, 8s, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 69, de 13/12/2022).

Secdo VIII-A
Da Gratificacdo Por Escala Especial

Art. 83A. Fica instituida a Gratificagdo por Escala Especial, por atividade de Guarda Civil Municipal, correspondente ao percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento base do respectivo cargo.

§1°. Considera-se escala especial, para efeito desta Lei, a atuagdo do Guarda Civil Municipal em escala de 12x36 horas de trabalho a
serem cumpridas em servigos internos ou externos.

§2° Nao fara jus a gratificagdo por Escala Especial o0 Guarda Civil Municipal que ocupar cargo em comissdo, em razdo de sua
dedicacdo exclusiva.

§3°. O atendimento de requisic¢des judiciais para comparecimento em Juizo, decorrente de atos relacionados ao exercicio da funcéo,
terdo suas horas computadas como escala especial de trabalho.

8§4°. O servidor que realizar escala especial ndo fard jus a gratificacdo pela Prestagdo de Servico Extraordinério relativa ao mesmo
periodo, salvo em caso de convocacéo fora do seu horario de trabalho.

§5° Em caso de grave perturbacdo da ordem publica, calamidade e sinistros ou outras situa¢des de anormalidade previstas em Lei, a
escala especial tera carater obrigatério independentemente da escala de trabalho a ser exigida.

86°. As escalas especiais serdo obrigatérias a partir da convocacdo para seu cumprimento ou da sua adesdo, na forma a ser
regulamentada.
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§7°. O servidor designado para cumprir a escala especial que ndo comparecer ao servigo, podera incorrer na pratica de infracéo
disciplinar conforme disposicdes contidas nesta lei.

§8°. Néo fara jus a gratificacdo de escala especial o Guarda Civil Municipal que ndo estiver exercendo as atividades das funcGes
correspondentes ao referido cargo.

§9°. E vedada a percepgdo cumulativa da Gratificacio de escala especial por Atividade de Guarda Civil Municipal, com o Adicional
de Insalubridade, de Periculosidade ou de Produtividade.

§10. A gratificacdo de escala especial ndo sera paga quando o servidor estiver em gozo das licengas mencionadas no art. 92, dos
afastamentos citados no art. 109 desta lei.

§11. A gratificagdo de escala especial ndo sera incorporada a remuneragéo do servidor a qualquer titulo ou efeito.

812. Poderdo ser regulamentadas por Decreto outras questdes pertinentes com a gratificacdo de escala especial prevista neste artigo.
(Secéo VIII-A, Art. 83A, 8s, acrescido pela Lei Complementar n° 69, de 13/12/2022).

Secéo IX
Da Gratificacdo pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 84. Serd permitido servico extraordinario para atender as necessidades do servigo, em situagdes excepcionais e temporérias,
respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 2°. O servigo extraordinario realizado no horério noturno serd acrescido do percentual relativo ao servi¢o noturno, em funcdo de
cada hora extra.

§ 3°. O servidor que estiver cumprindo escala de trabalho em dias de feriado, terd seu dia remunerado em dobro.

§ 4°, O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 5° O pagamento da gratificagdo mencionada neste artigo ndo é cumulativo com o pagamento de incentivo de produtividade. ( $ 5°,
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

Secdo X
Do Incentivo de Produtividade

Secéo XI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 86. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o integrante da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso terd o
direito ao adicional de 10% (dez por cento), a titulo de qliingliénio, sobre o seu vencimento-base, o qual se incorpora ao valor do
provento de aposentadoria.

Paragrafo Unico. O integrante da Guarda Municipal faré jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio.

Secdo XII
Do Adicional de Férias

Art. 87. E de 30 (trinta) dias o periodo de férias anuais dos integrantes da Guarda Municipal.

§ 1°. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracéo do periodo das férias.
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§ 2°, As férias anuais serdo concedidas pelo Comandante da Guarda Municipal, observado o Plano de Férias Anual.

§ 3°. Sera permitida a conversdo de 10 (dez) dias das férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor e autorizacdo do
Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transporte, vedada qualquer outra hip6tese de conversdo em dinheiro.

§ 4° No caso de faltas injustificadas no decorrer do periodo aquisitivo, o servidor terd suas férias reduzidas nas seguintes
proporcdes:

I — de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducdo de 06 (seis) dias;

Il —de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas, reducéo de 12 (doze) dias;

11 — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas, reducédo de 18 (dezoito) dias;

IV —acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor perdera o direito de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Ndo terd direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo:

I - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de remuneracdo, por mais de 30 (trinta) dias;
Il — ficar afastado pelo Regime Geral da Previdéncia ou pelo Regime Proprio de Previdéncia independente do motivo, por mais de
06 (seis) meses, embora descontinuos, exceto por licenca maternidade.

§ 6°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio os integrantes da Guarda Municipal terdo direito a férias.

§7°. Os integrantes da Guarda Municipal ndo poderdo deixar de gozar férias anuais, obrigatérias, no exercicio a que
corresponderem, ressalvada a hip6tese de extrema necessidade de servigo o qual permitira o acimulo méximo de 02 (dois) periodos,
atestada a necessidade pelo chefe imediato.

8 80 A

trabalhe: ( 8 8°, revogada pela Lei Complementar n° 40, de 18)10/2 12).

§ 9°. A escala de férias poderd ser alterada a qualquer hora quando da necessidade de trabalho.

Secao XIl11
Do Adicional por Servigco Noturno

Art. 88. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00min (Vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata o caput deste artigo incidird sobre o valor da
hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

Secdo X1V
Da Gratificacdo pela permanéncia de sobreaviso

Art. 89. Os integrantes efetivos e 0s ocupantes de cargos comissionados, cuja natureza do cargo seja indispensavel & seguranca do
transito, as situacOes de calamidade publica, bem como, da manutencéo da ordem publica, que vierem a ser escalados ou designados
para permanecer de sobreaviso em atividades consideradas essenciais pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica, receberd uma
gratificacdo correspondente a 0,167% de seu salério base para cada hora que permanecer de sobreaviso.

Art. 90. O pagamento da gratificacdo mencionada no artigo anterior ndo é cumulativo com o pagamento de horas extras.

Art. 91. Qualquer integrante da Secretaria Municipal de Seguranca que nos dias que tiver de sobreaviso for acionado para atender
qualquer uma das situagdes previstas no artigo 89 desta Lei, e ndo o fizer, terd sua gratificacdo pela permanéncia de sobreaviso
suspensa e ndo o isentaré das responsabilidades disciplinares previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 92. Conceder-se-a licenga ao integrante da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso:

| - Para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico;
11 - Por motivo de gestacéo, lactacdo ou adogéo;

111 - Em razéo de paternidade;

IV - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - Para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VI - Para o servigo militar;

VII - Para tratar de interesses particulares;
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VIl - Como Prémio por assiduidade;
IX - Para aperfeicoamento profissional;
X - Para o desempenho de mandato classista e atividade politica.

§ 1° As licencgas previstas no inciso I, Il, IV desse artigo, serdo precedidas de inspe¢do efetuada pelo servico médico do 6rgdo
municipal competente.

§ 2°. A licenca prevista no inciso X deste artigo ocorrera nos termos definidos no Estatuto Geral dos Servidores Municipais.

Art. 93. O integrante da Guarda Municipal que se encontrar licenciado nas hipoteses especificadas nos incisos I, I, 11l e IV do art.
92 desta Lei ndo poderd no prazo de duragdo do afastamento remunerado, exercer qualquer atividade incompativel com o
fundamento da licenca, sob pena de imediata cassacdo desta e perda da remuneragdo, até que reassuma o exercicio do cargo, sem
prejuizo da aplicacdo das penas disciplinares cabiveis.
Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Salde e por Motivo de Acidente em Servico

Art. 94. Sera concedida aos integrantes da Guarda Municipal licenca para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada pelo 6rgdo municipal competente.

8§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica seré feita na propria residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
estiver internado.

§ 2°, Sera automaticamente cassada a licenca médica do integrante da Guarda Municipal que deixar de comparecer ou recusar-se a
ser submetido & inspecdo médica determinada pela administracdo publica, passando-se a descontar de sua remuneragdo os dias ndo
trabalhados a partir da data de ndo comparecimento ou de recusa, independentemente da sancdo disciplinar cabivel para tal infracdo
disciplinar.

§ 3°. Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias ap6s exames efetuados por junta médica do érgéo
municipal competente.

§ 4°. Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico
particular, que devera ser homologado por médico do municipio.

Art. 95. O integrante da Guarda Municipal somente podera permanecer em licenca para tratamento de salde pelo prazo méximo de
24 (vinte e quatro) meses, quando entdo, caso insusceptivel de readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuigdes e
atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Art. 96. Considerado apto em pericia médica, o integrante da Guarda Municipal reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo,
computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo ap0s a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 97. Durante o prazo da licenca, o integrante da Guarda Municipal podera requerer nova pericia, caso se julgue em condic¢des de
retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Art. 98. Para concessdo de licenga, considera-se acidente em servi¢co o dano fisico ou mental sofrido pelo integrante da Guarda
Municipal, relacionado com o exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I — Decorrente de agressdo fisica sofrida, e ndo provocada, pelo integrante da Guarda Municipal no exercicio de suas atribuigdes ou
em razdo delas;

11 — Sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa;

111 — Sofrido no percurso para o local de refei¢do ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 99. O acidente ser4 provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo a junta médica do érgdo municipal
competente descrever o estado geral do acidentado.

Paragrafo tnico. O Comandante da Guarda Municipal comunicaré o fato a area competente visando ao inicio do processo regular
de que trata este artigo, no prazo de 05 (cinco) dias contados do evento.

Secao Il
Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 100. A integrante da Guarda Municipal, gestante, sera concedida a licenca gestagdo de acordo com o que determina o Estatuto
Geral dos Servidores Municipais.

§ 1°. Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto.
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§ 2°. A integrante da Guarda Municipal, gestante, é assegurado o desempenho de atribui¢Ges compativeis com sua capacidade de
trabalho, desde que a inspecdo médica do 6rgdo municipal competente o entenda necessario.

Art. 101.Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante, terd direito a uma hora para
amamentar, podendo ser a hora fracionada em dois periodos.

Paragrafo Unico. A critério do servico médico do érgdo municipal competente podera ser prorrogado o periodo de vigéncia do
horario especial previsto neste artigo.

Art. 102. A servidora que adotar ou obtiver o termo de guarda judicial de crianca até 02 (dois) anos de idades, Ihe serdo concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Secdo IV
Da Licencga-Paternidade

Art. 103. A licenca-paternidade sera concedida ao integrante da Guarda Municipal pelo nascimento de filho ou adocéo de filho, pelo
prazo de 15 (quinze) dias Gteis consecutivos, contados do evento.

Secéo V
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 104. O integrante da Guarda Municipal podera obter licenca por motivo de doenca de filho, conjuge, companheiro, mae e pai,
irmdo ou irmd, padrasto ou madrasta, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo poder presta-la
simultaneamente com o exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico. A necessidade da assisténcia pelo servidor, serd comprovada em inspecdo a ser pelo servico social do municipio.

Art. 105. A licenca podera concedida, sem prejuizo da remuneracédo, a cada ano, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou
ndo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, passara a ser sem
remuneracao.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao integrante da Guarda Municipal afastar-se da atividade a partir da data do requerimento da
licenca, devidamente motivado, e o seu indeferimento obrigaré o imediato retorno do mesmo.

Secéo VI
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 106. O integrante da Guarda Municipal tera direito a licenga sem remuneracao quando o cdnjuge ou companheiro, que detenha
a condicdo de servidor publico efetivo, for mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do Estado ou do
territorio nacional ou no estrangeiro, ou passar a exercer cargo eletivo fora do Municipio.

Paragrafo Gnico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo méaximo de 04 (quatro)
anos, momento em que o servidor devera retornar ao exercicio do cargo.

Secdo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107. Mediante deliberacdo do Secretario de Seguranca PuUblica, Transito e Transporte podera ser concedida ao servidor do
quadro permanente, excetuados aqueles em estagio probatdrio, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneracao.

8§ 1°. A licenca poderé ser interrompida a pedido do servidor.

§ 2° No ato da concessao da licenga o integrante da Guarda Municipal ficara ciente de que ndo havendo interesse da administracao
pelo seu retorno antecipado, devera 0 mesmo cumprir o periodo total da licenca concedida.

§ 3°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido novo prazo de 03 (trés) anos a contar do término da licenca.

§ 4° A licenca ndo podera ser concedida a servidor que esteja sendo submetido a Processo Disciplinar, enquanto este nao for
solucionado.

Secéo VIII
DA LICENCA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 108. Apo6s cada qlinglénio ininterrupto de exercicio, o funcionério efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a
remuneracao do cargo efetivo, podendo ser convertidas em espécie, por opcéo do servidor.

§ 1°. E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03 (trés) parcelas.
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38, de 23/03/2012)

aderia— ( Inc. 8 2°, suprimida pela Lei Complementar n°

Art. 109. O servidor perdera o direito & licenca-prémio quando, no periodo aquisitivo:

| — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

d) tiver 05 (cinco) faltar injustificadas por ano.

Art. 110. O namero de funcionario em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. O gozo da licenga por assiduidade ficara condicionado & conveniéncia do servico e ndo podera ser concedida a
servidor, que esteja sendo submetido a Processo Disciplinar, enquanto este ndo for encerrado.

Art. 111. O requerimento do servidor a licenca-prémio podera ser convertido em dinheiro.

§ 1°. A licenca prémio ndo gozada sera paga em espécie por ocasido da aposentadoria.

§ 2°. Por interesse da administracdo o pagamento da licenga prémio de que trata o paragrafo anterior poderd ser parcelado em até 10
(dez) parcelas.

Secéo IX
Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 112. O integrante da Guarda Municipal ter4 direito a licenca para cursos ou atividades de aperfeicoamento ou atualizagéo
profissional relacionados com as atribuicdes especificas do seu cargo publico efetivo.

§ 1°. Para as atividades a que se refere este artigo poderdo ser designados até 5% (cinco por cento) da jornada anual do servidor,
cumulativo por um periodo de até 07 (sete) anos.

§ 2°. Na hipdtese de cursos com carga hordria superior a prevista para atividades de aperfeicoamento no ano, as horas excedentes
serdo deduzidas das estabelecidas para os anos subsequentes, observado o limite de 07 (sete) anos.
§ 3°. Decorridos os 07 (sete) anos, independentemente do uso da licenca pelo servidor, iniciar-se-4 a nova contagem.

Art. 113. S8o condigdes para a concessdo da licenca a que se refere o artigo anterior:

| - Ter o servidor adquirido estabilidade;

11 - Estar o servidor no exercicio da funcdo do seu cargo;

111 - Ser favoravel o parecer da chefia imediata e haver liberacdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Transporte;

IV - Haver autorizacdo do Departamento de Recursos Humanos;

V - Haver substituto definido, quando for o caso;

VI - Ter aplicabilidade, no exercicio da fungéo, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

Art. 114. Mediante o interesse do servico, a participa¢do do integrante da Guarda Municipal em cursos de capacitacdo poderé ser
determinada por ato do Secretario Municipal de Seguranc¢a Publica, Transito e Transporte, devidamente fundamentado.

Art. 115. Apdés o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na administracdo municipal pelo periodo correspondente ao do
afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres pablicos municipais dos valores recebidos pelo integrante da Guarda Municipal a
titulo de remuneracgéo do periodo em que esteve da licenga de que trata esta Se¢do.

Art. 116. As regras complementares a respeito da concessdo da licenca de que trata esta Secdo poderdo ser estabelecidas em
regulamento especifico.

CAPITULO 111
DAS CONCESSOES

Art. 117. Sem qualquer prejuizo, podera o integrante da Guarda Municipal ausentar-se do servigo:
I — Por 01 (um) dia:
a) Para doacdo de sangue;

b) Para alistar-se como eleitor;
¢) Para cumprir obrigacdes do Servico Militar.
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Il - Por 07 (sete) dias consecutivos, em razao de:

a) - Revogado.
b) - falecimento de conjuge, companheiro, pais e mdes, avés, madrasta e padrasto, filhos, irmdos, enteados ou menor sob guarda ou
tutela. (Incs. 11, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

111 — Pelo tempo previsto na Constituicdo Federal para exercicio de mandato eletivo.

IV - Por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento.
(Inc.. 1V, acrescido pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025 ).

Paragrafo Unico. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre os
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, porém, serd exigida a compensacdo de horario, respeitada a
duracéo semanal do trabalho.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Além das concessBes previstas no art. 117 desta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
decorrentes de:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo publica nos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Séo Sebastido do Paraiso;

111 — Participacdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo Municipio;

1\ — Juri e outros servigos considerados obrigatorios por lei;

V — Missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados com as atribui¢des do cargo e autorizado o afastamento;

VI — Recompensa de dispensa do servigo prevista no artigo 128 deste Estatuto;

VII - Licenca:

a) A gestante, a adotante e ao pai;

b) Para tratamento de salde até 90 (noventa) dias para progressdo e promocéo funcional;
¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) A titulo de prémio por assiduidade;

e) Por convocagao para o servi¢o militar.

Art. 119. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria, observada, em qualquer hipdtese, a respectiva contribuicdo
previdenciaria:

I — O tempo de servico pablico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il — A licenca para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado;

111 — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
cargo publico efetivo de integrante da Guarda Municipal;

IV — O tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia;

V — O tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatorio;

VI — O tempo de licenga para tratamento da propria saude.

§ 1°. Apos a reversdo, o tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdos
ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica, bem como em atividade privada.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 120. E assegurado aos integrantes da Guarda Municipal de S&o Sebastifo do Paraiso o direito de requerer ou representar,
quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, contudo, estara sujeito a punicao prevista na presente
lei se vier a apresentar fatos infundados contra autoridades e superiores hierarquicos, sem prejuizos a a¢do penal e civel cabivel por
parte do ofendido.

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 20



Paragrafo Unico - Os requerimentos enderegados a Corregedoria da Guarda Municipal, poderao ser feitos diretamente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ETICA DOS
INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 121. A honra, o compromisso profissional e a correcéo de atitudes impdem conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo
integrante da Guarda Municipal, o qual, estando de servico ou na sua vida privada enquanto estiver na funcdo publica, deve
observar, além dos demais preceitos desta lei, 0s seguintes principios de ética:

| - Abster-se de fazer uso do cargo para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou encaminhar negécios particulares ou de
terceiros;

11 - Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da Guarda Municipal ou de matéria sigilosa;

111 - Cuidar de seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missao
comum;

1V - Cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolugdes, instrucdes e ordens das autoridades competentes;

V - Cumprir seus deveres de cidad&o;

VI - Exercitar a proatividade no desempenho profissional;

V11 - Observar os principios da Administragdo Publica, no exercicio das atribui¢bes que Ihe couber em decorréncia do cargo;

VI - Praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperagéo;

IX - Preservar e praticar, mesmo fora do servico, 0s preceitos da ética da Guarda Municipal;

X - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

XI - Respeitar as autoridades civis e militares;

XI1I - Ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da boa educacao;

X111 - Ser justo e imparcial na apreciacéo e avaliacdo dos atos que lhe couber avaliar;

XIV - Ter a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

XV - Zelar pelo bom nome da corporacéo e de seus integrantes.

Paréagrafo Unico. Os principios éticos orientardo a conduta da Guarda Municipal e as a¢des da chefia imediata e mediata para
adequa-las as exigéncias da Instituicdo, dando-se sempre, entre essas a¢des, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO I
DAS AGOES DISCIPLINARES

Secao |
Da Competéncia

Art. 122. As agdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Municipal de S&o Sebastido do Paraiso serdo coordenadas pela
Corregedoria da Guarda Municipal, a qual compete a orientagdo geral, mediante instru¢des e atos normativos.

Paragrafo tnico. A Corregedoria da Guarda Municipal serdo encaminhadas as reclamagcdes, dentncias e comunicacdes relativas a
faltas disciplinares do integrante da Guarda Municipal, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 122-A — O funcionamento da guarda civil municipal ser4 acompanhado por érgdos proprios, permanentes, autbnomos e com
atribuicGes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:

I — controle interno, exercido por corregedoria, independente em relagdo ao comando da corporacdo, para apurar as infracfes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro;

Il — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relacdo ao comando da corporacdo, para receber, examinar e
encaminhar reclamagoes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
orgdo, propor solugdes, oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo, informacéo e
resposta. (Art. 122-A, Incs. | a 11, acrescentado pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Secéo Il
Da Hierarquia da Guarda Municipal

Art. 123. A hierarquia dos cargos na Guarda Municipal obedecera ao seguinte escaldo decrescente, ainda que os ocupantes dos
cargos nao sejam pertencentes a nenhuma classe de carreira:
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I- O Prefeito Municipal;
I1- O Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte;
I11- O Comandante da Guarda Municipal;
IVV- O Subcomandante da Guarda Municipal;
V- O Inspetor;
VI — O Guarda Civil Municipal nivel V;
VIl — O Guarda Civil Municipal nivel 1V;
V111 - O Guarda Civil Municipal Nivel Ill;
IX - O Guarda Civil Municipal Nivel II;
X - O Guarda Civil Municipal Nivel I;
(Incs. 1 & X, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§ 1°. Havendo igualdade de cargo, a precedéncia hierdrquica dos Servidores sera definida com base na seguinte sequéncia:

| — Estiver a mais tempo no cargo atual,

Il — Tiver obtido a melhor classificacdo no curso de formag&o, desde que tenham participado do mesmo curso e concurso publico;
111 — Possuir maior tempo de servico na Prefeitura Municipal,

IV — Tiver a melhor classificacdo de comportamento;

V — Possuir a maior idade. (Incs. 1 a 'V, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§ 2°. Em atividades que estejam empenhados dois ou mais integrantes da Guarda Municipal com 0 mesmo cargo, o responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos serd o de maior precedéncia hierarquica.

§ 3°. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade & autoridade que as determinar.

§ 4° Em caso de divida a respeito de ordens recebidas, o subordinado ou servidor de menor precedéncia hierarquica devera
solicitar esclarecimentos a respeito.

Art. 124. Todo integrante da Guarda Municipal de S8o Sebastido do Paraiso que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituicao devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico. Se detentor de maior cargo ou com precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor devera
adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Sec¢ao 111
Do Controle e da Avaliagdo do Comportamento
do integrante da Guarda Municipal

Art. 125. O comportamento dos ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal serd permanentemente aferido e registrado
em seus assentamentos funcionais, para os fins de seu controle, avaliacdo e designacdo para as atividades rotineiras, para as missdes
especiais, para a avaliagdo de sua permanéncia no servigo publico e para a sua progressdo na carreira.

§ 1°. A afericdo prevista no caput deste artigo se dara com base na pontuacéo positiva e negativa obtida pelo profissional, ocorrendo
de forma individual e automaética, sempre que ocorrer situacdes que venham a computar pontos positivos ou negativos ao
profissional.

§ 2°. Para os fins do disposto no caput, e sem prejuizo das disposi¢cbes complementares estabelecidas no regulamento desta Lei, 0
comportamento dos integrantes da Guarda Municipal terdo as seguintes classificagdes:

I- Excelente, quando computar de 95 (noventa e cinco) a 100 (cem) pontos;

I1- Otimo, quando computar de 81 (oitenta e um) a 94 (noventa e quatro) pontos;
I11- Bom, quando computar de 41 (quarenta e um) a 80 (oitenta);

IVV- Regular, quando computar de 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) pontos;

V- Mau, quando computar de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
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§ 3°. A pontuacéo para a classificagdo de comportamento tera um minimo de 0 (zero) ponto e 0 maximo de 100 (cem) pontos, ndo se
computando nenhuma pontuacéo acima ou abaixo dos limites estabelecidos.

§ 4° Quando da inclusdo do profissional no quadro da Guarda Municipal, este serd classificado na categoria de Bom
Comportamento, com 51 pontos.

8§ 5°. Os atuais integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal terdo a reclassificacdo de seu comportamento aos
moldes atual com base nos registros funcionais existentes. Na reclassificacdo serdo computados 51 pontos positivos a todos os
profissionais atuais, referentes a sua inclusdo na categoria profissional, sendo ainda contabilizados, individualmente, os pontos
obtidos e perdidos, previstos nesta lei, a partir de 10/04/2006 ou da data de inclusdo, se esta ocorreu posteriormente aquela.

§ 6°. Para a referida reclassificacdo sera considerada a seguinte equivaléncia de solucdo de procedimento disciplinar:

a) Relevacdo de infragdo: igual a Admoestacdo;

b) Adverténcia Verbal: igual a Repreensao;

c¢) Adverténcia Escrita: igual a Adverténcia;

d) Suspensdo: igual a Suspensao;

e) Destituicdo de funclo comissionada ou cargo em comissdo: igual a destituicdo de funcdo comissionada ou cargo em comiss&o;
f) Demissdo: igual a demissdo;

g) Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade: igual a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 126. Exclusivamente para fins de classificacdo de comportamento, e sem prejuizo da aplicacdo das penalidades devidas na
hip6tese de cometimento de infracdo disciplinar, serdo levadas & compensacgdo as condutas positivas e as negativas atribuidas ao
integrante da Guarda Municipal, conforme a seguinte gradacéo:

I — Prestacéo efetiva de servico:

a) pelo periodo de um ano com obtencdo de pontuacdo média igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos em sua
avaliagéo de desempenho funcional — 10 (dez) pontos positivos.
b) pelo periodo de 1 (um ano) sem puni¢éo disciplinar — 05 (cinco) pontos positivos.

§ 1° -A aplicacdo de punicdo disciplinar transitada em julgado interrompe a contagem do tempo previsto na alinea "b" do inc. | deste
artigo, que é reiniciado do zero a partir da data de interrupc¢éo.
(Incs. I, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Il — Recompensas obtidas nos Gltimos cinco anos:

a) condecoragdo — 15 (quinze) pontos positivos;
b) elogio — 10 (dez) pontos positivos;

C) nota meritoria — 7 (sete) pontos positivos;

d) dispensa do servigo — 3 (trés) pontos positivos;
e) referéncia elogiosa — 2 (dois) pontos positivos.

111 — Penalidades disciplinares:

a) repreensdo — 5 (cinco) pontos negativos;

b) adverténcia — 10 (dez) pontos negativos;

¢) suspensdo — 20 (vinte) pontos negativos;

d) destituicdo de funcdo comissionada ou cargo em comissao — 20 (vinte) pontos negativos;
e) demissdo — 80 (oitenta) pontos negativos;

g) Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade — 80 (oitenta) pontos negativos.

§ 1°. A aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar ou a obtengdo de avaliacdo de desempenho funcional inferior a 70% (setenta
por cento) dos pontos interrompe a contagem do tempo prevista no inciso | deste artigo, que é reiniciada do zero a partir da data do
ato que ensejou a interrupgao.

§ 2° E vedado ao integrante da Guarda Municipal que estiver classificado no comportamento Regular ou Mau a promogéo e
progressdo profissional, bem como a participagdo em cursos ou em atividades consideradas especiais pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Transporte.

§ 3°. A afericdo do comportamento do integrante da Guarda Municipal, nos termos do disposto neste artigo, sera

considerado como atenuante ou agravante na aplicacdo das sanc¢bes disciplinares e, ainda, na indicacdo para
participacdo em cursos de aperfeicoamento.
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Secéo 1V
Das Recompensas dos Servidores da Guarda Municipal

Art. 127. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo
integrante da Guarda Municipal, que devem ser registradas em seus assentamentos individuais.

Art. 128. Sdo recompensas do integrante da Guarda Municipal:

I- Condecorag8o por servicos prestados;
11- Elogio;

I11- Nota meritoria;

1\VV- Dispensa do servico;

V- Referéncia elogiosa.

§ 1°. A condecoragao constitui-se em referéncia honrosa e insignia conferidas ao integrante da Guarda Municipal por sua atuacao
relevante em intervencdo de destaque na preservagdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, sendo formalizada
com a devida publicidade e registro na respectiva Ficha Individual.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Guarda Municipal as qualidades morais e profissionais do integrante da Guarda
Municipal reveladas em atos ou fatos de grande repercussdo interna ou externa, que merecam destaque especial ao agente que
contribuiu para a elevagdo do nome da instituicdo, com a devida publicidade e registro na Ficha Individual.

§ 3° Nota meritdria é o reconhecimento do integrante da Guarda Municipal & participacdo do servidor em ocorréncia ou fato que
demonstre suas qualidades, tais como a iniciativa, a coragem, a dedicacdo, o altruismo ou o0 seu conhecimento profissional, com
publicidade e registro na Ficha Individual.

8§ 4°. Dispensa do servico é a concessdo ao integrante da Guarda Municipal de folga adicional, além das previstas em escala, de até
05 (cinco) dias, como recompensa por ato praticado ou por término de trabalho relevante, com publicidade e registro na Ficha
Individual.

§ 5°. Referéncia elogiosa é o registro na Ficha Individual de citagfes ou informacdes de pessoas, autoridades ou entidades, que
realcem os servicos prestados por integrante da Guarda Municipal, podendo ser transformada em Nota Meritéria ou Elogio, a
critério do Comando da Guarda Municipal.

Art. 129. As recompensas previstas no artigo anterior serdo conferidas pelas seguintes autoridades:

I — Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte: todas as recompensas previstas no art.
128 desta Lei;

Il — Comandante da Guarda Municipal de S8o Sebastido do Paraiso: recompensas previstas nos incisos Ill, 1V e V do caput do
art.128 desta Lei.

Secédo V
Das AtribuicGes e Deveres dos integrantes da Guarda Municipal

Art. 130. Séo atribuicGes e deveres dos integrantes da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, de todos os cargos, além da
observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

I — Apoiar e garantir as a¢Oes fiscalizadoras e o desempenho dos trabalhos dos integrantes dos érgéos publicos municipais, estaduais
e federais, sempre que necessario;

Il — Atender as requisi¢des para a defesa do Municipio, desde compativeis com as atribui¢6es do cargo;

11 — Atender as intimagdes, requisicBes, solicitacbes e notificagbes para prestar depoimento ou declaracdo em procedimentos
administrativos diversos realizados por 6rgéos e entidades publicas, em inquéritos policiais ou em processos judiciais;

IV — Atuar, quando designado por autoridade competente, em comissdo de avaliacdo para promogéo, de avaliacdo de desempenho
funcional, de processo disciplinar e ainda como sindicante ou Encarregado de procedimentos disciplinares;

V — Atuar em eventos promovidos ou patrocinados pelo municipio e ainda naqueles considerados importantes para a preservagao do
patriménio publico, zelando pela tranquilidade e bem estar da populagéo;

VI — Atuar na protecdo ao meio ambiente;

VII - Controlar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

VI — Cumprir as requisi¢des judiciais quando ndo trouxerem prejuizos para o atendimento do servico publico;

IX — Cumprir fielmente as escalas de servigos, convocacdes, determinagdes e designacgdes, tanto para as atividades ordinarias como
para as extraordinarias;

X — Cumprir fielmente as leis, as normas gerais de a¢éo, os regulamentos, as instruces e as orientacfes vigentes;

X1 — Cumprir fielmente as ordens, orientacdes e recomendagdes de superiores hierarquicos e ou dos responsaveis pela coordenacao
das atividades desenvolvidas, salvo se manifestamente ilegais;

XI1 — Cumprir rigorosamente as normas de transito quando da conducéo de veiculos oficiais e também particulares;

X111 — Desempenhar com zelo e presteza as atribui¢des do cargo ou funcao;
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X1V - Dirigir veiculos motorizados da corporagdo, quando escalado ou determinado, desde que seja devidamente habilitado e
credenciado para a condugdo do veiculo;

XV — Elaborar relatdrios de suas atividades;

XVI -Em caso de eventual prisdo ou apreensdo de pessoas encontradas em flagrante delito, acionar o 6rgdo responsavel para
adocdo das demais providéncias cabiveis, zelando pela manutencdo da integridade fisica e dos direitos constitucionais da pessoa
presa ou apreendida, enquanto esta estiver sob a sua custddia;

XVII - Auxiliar e apoiar as atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de acfes de
defesa civil, colaborando também na prevencado e controle de incéndios, inundacdes, desabamentos, quando
necessario;

XVIII - Executar vigilancia preventiva, na protecao de bens, servicos e instalagoes do Municipio;

XIX — Fazer uso dos recursos publicos exclusivamente para a finalidade publica, evitando-se desperdicios;

XX — Fiscalizar entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga local;

XXI1 - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do
cargo, da funcédo ou do servico;

XXII— Manter assiduidade e pontualidade ao servigo;

XXI11l — Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informacdes;

XXIV —  Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucao e
edificios onde funcionam reparti¢des municipais;

XXV - Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal;

XXVI - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao;

XXVII - Operar equipamentos de comunicacfes e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e de cAmera de
videos;
XXVIII - Participar de atividades de formagéo, treinamento, aperfeicoamento ou especializacdo sempre que for determinado, e

repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

XXIX - Participar de solenidades, formaturas e desfiles civicos e militares;

XXX - Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura Municipal e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para
possibilitar a tomada de medidas preventivas;

XXXI - Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive, solicitar a forca policial
guando necessario;

XXXII - Prestar socorro a populagéo, sempre que necessario, ou, quando ndo for possivel ou recomendavel, tomar as medidas que
estiver ao seu alcance e acionar o drgdo especializado;
XXXI1 - Propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive, indicando a necessidade de

aquisicéo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XXXIV — Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial,

XXXV - Ser leal a instituicdo e aos seus superiores hierarquicos;

XXXVI - Ter iniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento e desempenho das suas tarefas;

XXXVII - Trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade, zelando pela
sua correta postura e apresentagdo pessoal;
XXXVIII - Tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

XXXIX - Vigiar materiais de equipamentos destinados a obras;

XL — Zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho e do patrimdnio publico;

XLI - Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

XLII - Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob a sua guarda;

XLI - Zelar pela tranquilidade e bem estar das pessoas que freqiientam as instalac6es publicas;

XLIV — Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletivos;

XLV — Executar outras atividades afins, desde que compativeis com as atribui¢fes do cargo.

Secéo VI
Das Infracdes Disciplinares
Art. 131. Entende-se como infracdo disciplinar, sem prejuizo das sancfes civeis e penais aplicaveis a espécie, qualquer acdo ou
omissdo contraria aos principios éticos e aos deveres dos integrantes da Guarda Municipal, estabelecidos nesta Lei, em seu
regulamento e na legislacdo pertinente, mesmo que ocorrida fora do horario de trabalho do servidor se apresentar qualquer vinculo
ou relacionamento com a atividade profissional e ou pela sua natureza possa macular ou comprometer 0 nome da corporagao ou o
decoro da classe.

Paragrafo unico. As infracdes disciplinares classificam-se em Graves, Médias e Leves.
Art. 132. S8o infrages disciplinares Graves:

I- Abandonar o cargo ou funcdo por mais de 30 dias consecutivas;
I1- Acumular ilicitamente cargo, emprego ou funcdo publica, desde que provada a ma-fé do servidor;
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I11- Adulterar, danificar ou extraviar qualquer espécie de documento ou sistema informatizado publicos em proveito proprio ou
alheio;

V - Concorrer para o desprestigio da corporacgdo, por meio da pratica de crime, que, em razdo de suas circunstancias, amplitude e
repercussdo, possa afetar a credibilidade e a imagem da corporacéo e ou de seus integrantes;
(Inc. V, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

VI- Danificar ou extraviar, dolosamente, viatura, armamento, equipamento, acessorios e outros recursos logisticos da instituicéo;
VI1I- Demonstrar incontinéncia publica e conduta escandalosa que afete diretamente a Guarda Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso;

VI11- Dilapidar o patriménio publico;

IX- Disparar arma de fogo em situacdo que ndo seja necessaria ou prevista em lei;

X- Faltar ao servico, sem causa justificada, por mais de 60 (sessenta) dias, interpolados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

XI- Fazer aplicacdo irregular de dinheiro publico;

XII- Fazer uso ou portar qualquer substancia ilicita;

XII- Lesar os cofres publicos;

XIV- Omitir ou constar dados falsos em documento publico ou sistema informatizado, por sentimento ou interesse pessoal ou ainda
para obter favorecimento pessoal ou de terceiro;

XV- Portar ou usar armamento da corporacdo sem estar devidamente capacitado, credenciado e autorizado a fazé-lo;

XVI- Praticar improbidade administrativa;

XVII- Praticar crime contra a administracdo publica;

XVIII- Praticar crime doloso contra a vida, salvo, nos casos de excludentes de ilicitude;

XIX- Praticar crimes contra a dignidade sexual,;

XX- Praticar violéncia fisica contra qualquer pessoa, causando-lhe lesdes graves;

XXI- Praticar tortura contra qualquer pessoa;

XXII- Realizar insubordinacdo grave em servico;

XXII1- Revelar informagdes profissionais ndo autorizadas de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcéo, para lograr
proveito préprio ou alheio, ou por motivos de sentimento pessoal;

XXIV- Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em
razdo dela, propina, comissdo, presente, gratificacdo ou vantagem indevida de qualquer espécie, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

XXV- Subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administrag&o;

XXVI- Utilizar de qualquer meio fraudulento para favorecimento pessoal ou de terceiros;

XXVII- Usar armamento ou muni¢do ndo autorizado;

XXVIII- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgéo publica;

XXIX- Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio moral ou sexual.

Art. 133. Sdo infragBes disciplinares Médias:

| — Abandonar o posto de vigilancia ou setor de servico, seja pela saida do local antes do término do turno de servigo e ou da
chegada de sucessor;

11 — Abandonar o servico por tempo superior a 01 (um) dia e ndo superior a 30 (trinta) dias;

111 — Aconselhar e ou concorrer para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja retardada a sua execucéo;

IV — Afastar-se, temporariamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de ordem, de
modo a perdé-lo de vista, sem justa causa.

V — Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha, perito ou Encarregado em procedimento ou processo, administrativo ou judicial;
VI — Apresentar-se com halito etilico e ou sintomas de embriaguez quando da apresenta¢do ou durante a realizacdo de qualquer ato
de servigo e ou ainda se estiver uniformizado;

VII — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

VI — Ausentar-se do servigco para o qual se encontrar incumbido ou dos setores onde estiver prestando expediente, sem prévia
autorizacdo da chefia imediata;

IX — Dar, alugar, penhorar; ou vender, pecas do uniforme ou de equipamento, novas ou usadas;

X — Deixar de atender pedido de socorro;

X1 — Deixar de comparecer ou recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela administragdo puablica;

XII - Deixar de comparecer mais de uma vez consecutiva, sem motivo justificavel, quando devidamente requisitado, intimado,
notificado ou escalado, para prestar depoimento ou declaracdo em procedimentos administrativos diversos realizados por érgéos e
entidades publicas, em Inquéritos Policiais ou em Processos Judiciais;

X111 — Deixar de cumprir, dolosamente, ordem legal recebida;

X1V — Deixar de devolver no prazo previsto, sem motivo justificavel, autos de procedimentos disciplinares de que venha a ter a
posse;

XV — Deixar de entregar a autoridade competente, objeto achado ou que lhe venha para maos em razao de suas funcdes;

XVI - Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manutencao ou restabelecimento da ordem publica;

XVII — Deixar de providenciar, para que seja garantida a integridade das pessoas que prender ou deter;
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XVIII - Deixar de realizar, ao final do turno/horéario de servico, a entrega de armamento e viaturas que tenha a posse em razdo do
Servigo;

XIX — Dirigir veiculos automotores da Prefeitura Municipal sem estar devidamente habilitado, credenciado e ou autorizado;

XX — Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informag&o, antes de publicadas;

XXI — Dormir durante qualquer ato de servico;

XXI1 — Emprestar a pessoa estranha a corporagao, distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a
corporacdo, sem permissdo de quem de direito;

XXIII - Entrar ou frequentar, estando uniformizado, salvo em casos de atos de servico, em: boate, cabaré ou casa de prostituicdo;
local de realizacdo de jogos de bilhar, pebolim, jogos eletrdnicos e outros semelhantes; outros locais que, pela localizacdo,
frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

XXIV — Entrar ou frequentar, salvo em casos de atos de servico, locais de realizacdo de jogos ou outras atividades ilegais;

XXV — Entrar ou tentar entrar em reparticdo ou acessar ou tentar acessar qualquer sistema informatizado, de dados ou de protecéo,
para o qual ndo esteja autorizado;

XXVI — Entregar ou deixar a carteira profissional com pessoa estranha a corporagéo;

XXVII — Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina, ou do hom nome da corporacéo;

XXVIII - Exercer, durante o prazo de afastamento remunerado, atividade incompativel com o fundamento da licenca destinada a
tratamento de salde, por motivo de acidente em servico e por motivo de doenca em pessoa da familia.

XXIX — Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas com atividades ilegais ou que atentem contra
o0 decoro e a moral;

XXX — Faltar, injustificadamente, a qualquer servico ou ato de servigo para o qual for escalado, convocado, determinado ou
designado;

XXXI — Fazer ameaca de praticar mal injusto a qualquer pessoa, de forma direta ou indireta, através de palavras ou gestos;

XXXI1I — Fornecer noticias a imprensa, sobre servicos que atender ou de que tenha conhecimento, quando o caso exigir sigilo;
XXX - Ingerir bebida alcodlica durante qualquer ato de servico;

XXXIV — Introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia da corporacdo, em reparticdo publica ou no local de
trabalho;

XXXV — Introduzir ou tentar introduzir em dependéncia da corporagdo, em reparticdo publica ou no local de trabalho qualquer
substancia ou objeto de procedéncia delituosa;

XXXVI - Ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;
XXXVII — Ofender qualquer pessoa com palavras ou gestos;

XXXVIII - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que trate de interesse na reparti¢cdo e ou
esteja sujeito a sua fiscalizagéo;

XXXIX — Permitir a utilizacdo de armamento, viatura, equipamentos, acessorios, aparelhos de telefonia, equipamentos de
informatica e outros recursos publicos em situacdo particular e ou alheia ao servico;

XL — Portar arma de fogo em desacordo com a legislacdo vigente;

XLI - Praticar ato atentatorio a dignidade da pessoa ou que ofenda os principios da cidadania e dos direitos humanos;

XLII - Praticar ato contra expressa disposi¢do de lei ou deixar de praticd-lo, em descumprimento de dever funcional;

XLII - Praticar ato obsceno em lugar publico;

XLIV — Praticar infrages de transito de natureza Grave, quando da conducédo de veiculos da instituicéo;

XLV — Praticar violéncia fisica contra qualquer pessoa, resultando em lesdes leves ou auséncia de vestigios;

XLVI - Procurar a parte interessada no caso de apreensdo ou recolhimento de objeto, mantendo com a mesma, entendimento que
ponha em duvida a sua honestidade funcional;

XLVII - Realizar contra qualquer pessoa, durante o exercicio do servi¢o ou estando uniformizado, gracejos, propostas sexuais ou
importunagdes ofensivas ao pudor;

XLVIII - Recusar-se a devolver, quando solicitado por superior hierdrquico, armamento, municGes, viaturas, equipamentos,
acessorios e outros recursos logisticos pertencentes a corporacéo de que esteja de posse em razéo do cargo ou fungdo;

XLIX — Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de suas funcdes, e que, em virtude
destas, necessitem de auxilio;

L — Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

L1 — Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da corporacao, objeto ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;
L1I — Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do ou do local onde estiver
prestando servigo;

LI - Ser parual na execugao do servu;o em pI’EJUIZO do cumprlmento das Iels e normas wgentes

LIV - Slmular doenga V|sando esquwar se do cumprlmento do dever Iegal obter dlspensa ou Ilcen(;a do servu;o ou conseguir
qualquer outra vantagem, desde que comprovado por pericia médica.

(L1V, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)
LV — Soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente, ou favorecer-lhe a fuga;
LVI - Trabalhar de forma mal intencionada ocasionando execucdo em desacordo com 0s objetivos e metas da corporacdo e ou
causando conflitos ou desentendimentos;
LVII — Usar armamento, equipamento ou acessorios da corporacdo para ameacar e ou intimidar pessoas;
LVIII — Usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, queixa, comunicacao, informagao ou ato semelhante;
LIX — Usar uniforme da instituicdo, quando proibido;
LX — Utilizar armamento, viatura, equipamentos, acessorios, aparelhos de telefonia, equipamentos de informatica e outros recursos
logisticos da corporagdo em situagdo particular e ou alheia ao servico.

Art. 134. S8o infracOes disciplinares Leves:
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| — Apresentar comunicagao, representacdo ou queixas, destituidas de fundamentos;
Il — Apresentar desempenho ou procedimento contrario as ordens, normas, regulamentos ou leis quando da execucdo de qualquer
ato de servico;
111 — Apresentar-se com o uniforme em desalinho ou desasseado;
IV — Apresentar-se para qualquer ato de servico ou atividade que deva participar sem estar uniformizado, salvo quando dispensado
do uso do uniforme;
V — Apresentar-se para qualquer ato de servico, atividade e ou audiéncia que deva participar com uniforme diferente do previsto;

— Apresentar-se, quando uniformizado e ou de servico, com adornos (brincos ou outro enfeites), salvo o brinco para as
mtegrantes do sexo femlnlno desde que sejam dlscretos e ndo prejudlquem a apresentagao pessoal

VII - Apresentar se quando unlformlzado eou de servu;o com as unhas costeletas barba blgode ou cabelos em desacordo com o
padrdo estabelecido no Decreto que regulamenta o assunto; (Inc. VI, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).
VIII - Apresentar-se, quando uniformizado e ou de servico, portando cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume que
prejudiguem a apresentacdo pessoal;
IX — Portar durante o servigo, cestas, sacolas, ou qualquer excesso de volume que prejudiquem a apresentagdo pessoal;
X — Atribuir a pessoa estranha a corporagdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atividade que seja de
responsabilidade sua ou de subordinado;
— Chegar atrasado para qualquer ato de servico ou atividade ou audiéncia que deva participar;

XI1 — Criticar ato praticado por autoridade constituida, pela administracdo publica ou por superior hierarquico, salvo, em queixas ou
representacdes devidamente fundamentadas, quando se tratar de ato irregular salvo justificado;
X111 - Criticar ordens ou orientacfes de qualquer natureza, exceto se ilegal;

(XI 11, com reda(;ao dada pela Le| Complementar n° 40, de 18/10/2012)

XIV Danlflcar ou extrawar por culpa watura armamento equamento acessorios e ou outros recursos publicos;

(XIV, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)
XV — Dar a superior, tratamento intimo verbal, ou por escrito;
XVI - Dar causa a acidente de transito, quando na conducdo de viatura da corporagéo;
XVII - Dar causa a disparo acidental de arma de fogo;
XVI1II — Deixar de anunciar ao superior, a execucéo de ordem dele recebida;
XIX — Deixar de apresentar-se no local e horério determinado por superior hierdrquico, em ordem manifestamente legal;
XX — Deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer & autoridade superior, sempre que a
intervencdo desta se torne indispensavel.
XXI — Deixar de comparecer, quando devidamente requisitado, intimado, notificado ou escalado, para prestar depoimento ou
declaracdo em procedimentos administrativos diversos realizados por érgaos e entidades publicas, em Inquéritos Policiais ou em
Processos Judiciais;
XXI11 — Deixar de comunicar a quem de direito, infragdo disciplinar cometida por integrante da corporago que vier a presenciar ou
tomar conhecimento;
XXI111 — Deixar de comunicar ao superior imediato ou quem substitui-lo, em termo oportuno: as ordens que tiver recebido, sobre
pessoal ou material; as ocorréncias; as alteracBes ocorridas durante o seu turno de servi¢co e nos anteriores; ou o0s recados
telefonicos;
XXIV — Deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente, qualquer informacdo que tiver sobre perturbacdo da ordem
publica;
XXV — Deixar de constar, em qualquer documento ou sistema informatizado, dados indispenséveis ao esclarecimento dos fatos;
XXVI - Delxar de cumprlr culposamente ordem Iegal receblda

XXVII - revogado. (Revogada pela Lel Complementar n° 77 de 18/03/2025)

XXVIII - Deixar de manter em dia os seus assentamentos, ou de sua familia na Se¢do Pessoal, e no prontuério da corporacao;
XXIX — Deixar de manter-se atento durante todos os atos de servico;

XXX — Deixar de observar prazos regulamentares;

XXXI — Deixar de preservar ou alterar local de crime;

XXXII — Deixar de prestar antncio sobre o andamento do servico e possiveis alteragcdes detectadas, ao superior hierarquico que
chegar ao seu local de trabalho;

XXX - Deixar de realizar, ao final do turno/horério de servico, a entrega de material, equipamento e acessorios que tenha a posse
em razdo do servico;

XXXIV - Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal, ou Guarda Municipal e Agente de Transito e respectiva
cedula de |dent|dade

XXXV Demorar -se na apresentagao ao superlor quando chamado alnda que fora do horério de trabalho, desde que previamente
Convocado (XXXV com redagao dada pela LEI Complementar n° 40 de 18/10/2012)

XXXVI - Dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgdo superior, sem ser por intermédio daquele a quem estiver direta
ou imediatamente subordinado; (XXXVI, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

XXXVII — Entrar ou permanecer em comité politico ou comicio, estando uniformizado;

XXXVIII - Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comercial estando de servico;
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XXXIX - Entreter, ocupar ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas do trabalho salvo autorizado;

XL — Faltar com a postura, quando da execucdo de qualquer ato de servigo, de modo a prejudicar a apresentacdo pessoal: sentando-

se em locais inapropriados diante da fungéo exercida ou permanecendo encostado em parede, muro, veiculo, etc.;
m verd miti n lcido-d A n i d axercici n

{ciamédica:
XLI - Faltar com a verdade ou omitir fatos, salvo na condi¢do de acusado ou investigado, quando no exercicio do
contraditério e da ampla defesa; (XLI, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)
XLII - Faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;
XLI1I - Fazer propaganda politico partidaria, em dependéncia da corporacdo, nos locais de trabalho ou outra reparticdo publica;
XLIV — Fumar: durante o atendimento de ocorréncia; na presenca de superiores e autoridades, salvo se autorizado por estes; no
interior de viaturas; em recintos fechados; ou em lugar que tal seja vedado;
XLV — Imiscuir-se em assunto que embora seja da corporacdo, ndo seja de sua competéncia;
XLVI - Introduzir, distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da corporagdo, ou em lugar publico; estampas e publicagdes que
atentem contra a disciplina e a moral;
XLVII — Manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da Administragéo Publica;
XLVIII - Néo atender citacOes, requisi¢des e solicitacdes feitas pela Corregedoria da Guarda Municipal de acordo com as datas e
horarios ou prazos estipulados;
XLIX —Né&o ter o devido respeito a Bandeira, o0 Hino, o Selo e as Armas Nacionais, 0s simbolos estadual e municipal e as
instituicdes nacional, estadual ou municipal;
L — Nao ter o devido zelo na manutengéo de viatura, armamento, equipamento, acessorios e outros recursos logisticos
da instituicao;
L1 — Nao utilizar, suprimir ou dificultar a visualizacdo de sua identificacdo no uniforme;
LIl — Negar-se a receber uniformes e ou objeto que Ihe sejam destinados regularmente, ou que devam ficar em seu poder;
LIl — Omitir ou retardar, a comunicacdo de mudanca de residéncia;
L1V — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou & execugdo de servico;
LV — Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso seja vedado;
LVI — Permitir e ou ndo tomar providéncias contra subordinado que pratique infragdes de transito quando da conducédo de viaturas
da corporagéo;
LVII — Permitir ou ndo tomar providéncias contra servidor integrante da corporacdo, que pratique infragdes de transito, quando da
conducao de viatura da corpora¢éo;
LVIII — Portar ostensivamente, arma, ndo estando em servigo;
LIX — Portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides sociais, palestras e ou treinamentos ou outros locais;
LX — Praticar infracdes de transito de natureza Média e Leve, quando da conducéo de veiculos da instituicdo;
LXI — Provocar, tomar parte, ou aceitar discussao acerca de politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;
LXI1 — Queixar-se ou representar, sem observar as prescri¢ces regulamentares;
LXI11 — Recusar fé a documento publico;
LXIV — Recusar-se a identificar-se quando solicitado;
LXV — Referir-se de modo depreciativo a outro Guarda Municipal e ou Agente de transito, a autoridade e a ato da administracéo
publica;
LXVI — Retardar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados, apreendidos ou recolhidos;
LXVII — Retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem pedir a necesséria licenga;
LXVIII - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando de uniforme;
LXIX — Revelar indiscricdo, em linguagem falada ou escrita;
LXX — Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel;
LXXI — Sobrepor ao uniforme insignias, pecas ou acessorios ndo previstos nas normas da instituicao;
LXXII — Sobrepor os interesses particulares, aos da corporagdo, salvo por motivo de forga maior;

(LXXI1, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

LXXIII - Solicitar interferéncia de pessoas estranhas a corporacdo, a fim de obter para si ou outrem, qualquer vantagem ou
beneficio;

(LXXI1V, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 40, de

urbanidade;

qualquer pessoa com falta de zelo e

LXXIV - Tratar
18/10/2012)
LXXV — Usar equipamento, uniforme ou acessorio que ndo seja regulamentar em qualquer atividade de servigo;

LXXVI — Usar ou permanecer com uniforme da institui¢do fora das atividades inerentes a funcéo, salvo nos deslocamentos entre a
residéncia e o local das atividades profissionais;

LXXVII — Usar termos de giria em comunicagao, informacédo ou atos semelhantes;

LXXVIII — Usar termos descorteses para com superiores, subordinados, igual ou particular;

LXXIX - Usar uniforme desfalcado de pegas, salvo o uso de cobertura (boina ou boné) que é facultativo, sendo de uso obrigatdrio
somente em solenidades e desfiles por ordem do Comandante; (LXXIX, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 77, de
18/03/2025).

LXXX — Utilizar em veiculo de transporte coletivo os assentos preferenciais destinados as pessoas portadoras de necessidades
especiais, idosas, gravidas, etc., quando presente pessoas com tais condicoes;

LXXXI1 — Concorrer para discordia ou desavencga entre 0s componentes da corporagéo.

Art. 135. As esferas civel, criminal e administrativa sdo independentes e podem se desenvolver concomitantemente.
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Art. 136. A instauragdo de processo civel ou criminal ndo impede a imposi¢do imediata, na esfera administrativa, de penalidade
cabivel pela infragdo disciplinar decorrente do mesmo fato.

Paragrafo Unico — A decisfo criminal interferira na administrativa quando ficar provado:

(8 Unico, com redacao dada pela Lei Complementar n° 38, de 23/03/2012).
I —inexisténcia do fato;
Il — negativa de autoria do fato.

Art. 137. O julgamento das infracdes deve ser precedido de exame que considere:

I - Os antecedentes do transgressor;

Il - As causas que a determinaram;

111 - A natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV - As consequiéncias que dela possam advirem.

Art. 138. O servidor que presenciar ou tomar conhecimento de infracéo disciplinar praticada por Servidor de cargo ou funcéo igual
ou inferior ao seu devera elaborar a Comunicacdo de Falta Disciplinar em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do conhecimento
do fato.

§ 1°. O ndo cumprimento do prazo ndo impede que a administragdo publica tome providéncias contra o infrator.

§ 2°. O Servidor que deixar de comunicar a infracdo disciplinar que presenciar ou tomar conhecimento ou ainda que fazé-lo fora do
prazo previsto, estara sujeito a san¢des disciplinares previstas.

Art. 139. A Comunicacdo de Falta Disciplinar é a formalizacdo escrita do fato que configura infracdo disciplinar, devendo ser
dirigida a0 Comandante da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. Caso o comunicante seja detentor de cargo igual ou superior ao do Comandante da Guarda e Municipal e Agente
de Trénsito, a comunicacao deve ser dirigida & Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 140. A Comunicacdo de Falta Disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar as
pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram.

Art. 141. O Comandante da Guarda Municipal encaminhard toda Comunicacdo de Falta Disciplinar a Corregedoria da Guarda
Municipal que devera fazer a analise dos fatos e, em conseqiéncia, adotar o procedimento cabivel para a situacao.

TITULOV
DA CORREGEDORIA

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 142. A Corregedoria da Guarda Municipal, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento s representacdes,
denuncias e comunicacdes de faltas disciplinares que receber, relativas aos integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda
Municipal, inclusive, aos servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 143. Compete a Corregedoria e ao Corregedor:

I — Receber da Ouvidoria as reclamacgdes e denuncias contra integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal,
determinando, quando cabivel, a instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar de sua competéncia;

Il — Receber as comunicacBes de faltas disciplinares dos integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal,
determinando, quando cabivel, a instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar de sua competéncia;

111 — Receber queixas de integrantes do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal a respeito de atos abusivos praticados por
superiores hierarquicos, determinando, quando cabivel, a instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar de sua
competéncia;

IV — Propor a autoridade competente, quando cabivel, a instauragdo de Processo Disciplinar.

V — Propor a autoridade competente a abertura de procedimento de exoneragdo em estagio probatorio;

VI - Decidir, por despacho, a ndo instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, quando comprovada a existéncia de
causas de justificacdo, quando da inexisténcia de transgressdo disciplinar, quando a falta disciplinar ja estiver prescrita ou se tratar
de fato que ja tenha sido objeto de Procedimento Administrativo Disciplinar;

VIl — Nomear Encarregados para a realizagdo dos Procedimentos Administrativos Disciplinares;

VIl — Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das comissBes e Encarregados nos Procedimentos Administrativos Disciplinares,
podendo, inclusive, ouvir testemunhas;

IX — Receber os Procedimentos Administrativos Disciplinares concluidos;

X — Verificar se nos Procedimentos Administrativos Disciplinares concluidos foram buscadas todas as provas necessarias para
esclarecimento dos fatos, determinando, se for o caso, a realiza¢do de novas diligéncias;
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X1 — Verificar se nos procedimentos concluidos com parecer pela aplicagdo de sancgao disciplinar, foi garantido ao acusado o direito
ao contraditério e ampla defesa e, caso contrario, determinar a realizagdo de novas diligéncias visando garantir tal direito;

XII — Encaminhar a autoridade detentora do poder de aplicacdo de sangdo disciplinar, para fins de solu¢do, os Procedimentos
Administrativos Disciplinares concluidos com parecer pela punicao disciplinar;

X111 - Determinar o arquivamento do Procedimento Administrativo Disciplinar ao ser verificada a inexisténcia de transgressdo
disciplinar, a existéncia de causas de justificacdo, a falta de provas dos fatos ou quando decorrido o tempo de prescri¢do da
transgressao disciplinar;

XIV — Arquivar e manter sob sua guarda todos os Procedimentos Administrativos Disciplinares concluidos;

XV — Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacdo da competente autoridade;

XVI —Propor ao Secretario de Seguranca Publica, Transito e Transporte a suspensdo preventiva dos integrantes da Guarda
Municipal, quando tal medida for necessaria para ndo atrapalhar o andamento das apuragdes e para garantir a manutencdo da
disciplina;

XVII - Decidir sobre a aceita¢cdo ou ndo do pedido de revisdo de Procedimento Administrativo Disciplinar em caso de novas
circunstancias;

XVIII - Decidir sobre a reabertura de Procedimento Administrativo Disciplinar quando ja arquivado ou solucionado, com o
surgimento de novas provas;

XIX — Supervisionar a Comisséo de desenvolvimento funcional nas avaliaces de estagio probatorio e de desempenho;

XX — Supervisionar os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo para Promo¢do;

XXI — Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos, documentos e outros procedimentos que se fizerem necessarios junto aos
orgdos competentes, inclusive, fora do ambito da Administracdo Municipal;

XXI11 — Arquivar e manter sob sua guarda todos os documentos provenientes das diligéncias realizadas;

XX - Se necessario, realizar visitas de inspe¢do e correicdes em qualquer dependéncia e locais de trabalho dos integrantes da
Guarda Municipal;

XXI1V — Promover investigacdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos aos cargos publicos bem como os
servidores em estagio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

XXV - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servi¢os da Corregedoria;

XXVI - Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XXVII — Acompanhar os concursos publicos, processos seletivos e de promoces, podendo participar de todas as reunides e atos
praticados;

XXVIII — Determinar a realizacdo de correi¢des extraordinarias na Guarda Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao
Secretario de Seguranca Publica, Transito e Transporte ;

XXIX — Submeter ao Secretario de Seguranca Publica, Transito e Transporte, quando solicitado, relatério sobre a situacdo
disciplinar dos servidores integrantes do quadro de profissionais da Guarda Municipal, indicados para o exercicio de cargos de
chefias, observada a legislagéo aplicavel;

XXX — Desenvolver outras atribui¢fes de que o incumbam o Chefe do Poder Executivo Municipal ou o Secretario de Seguranca
Pudblica, Transito e Transporte;

XXXI — Manter controle dos fatos disciplinares ocorridos, das recompensas concedidas, das sangdes disciplinares aplicadas e da
classificacdo de comportamento dos integrantes da Guarda Municipal, prestando informacges a respeito, e, sempre que solicitado
prestar informacdes a respeito ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte e a0 Comandante da Guarda
Municipal.

Art. 144, Compete ao Assessor de Corregedoria:
I - Auxiliar o Corregedor no Cumprimento das competéncias da Corregedoria, observando a legislagdo vigente;
11 - Acompanhar questdes relativas a promocao e progressao do pessoal lotado na corporacao;
111 - Encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades do departamento;
IV - Promover instrucBes aos integrantes da corporacdo em assuntos relacionados a qualidade de servico e atividades essenciais a
corporagdo;
V - Manter controle e registrar todos os procedimentos disciplinares realizados para fins de assentamento na pasta funcional do
servidor publico municipal,
VI - Propor ao corregedor a apuracdo de fatos por meio de procedimentos disciplinares;
VIl - Desenvolver outras atribuicdes de que o incumbam o Chefe do Poder Executivo Municipal ou o Secretario de Seguranca
Publica, Transito e Transporte.
CAPITULO Il
DO CARGO DE CORREGEDOR E ASSESSOR DE CORREGEDORIA

Art. 145. O ocupante ao cargo de Corregedor da Guarda Municipal sera indicado ou ndo, pelo Secretario de Seguranca Publica,
Transito e Transporte, o qual sera aprovado, nomeado e exonerado pelo Prefeito Municipal, sendo preferencialmente servidor
publico municipal, com graduacdo em Direito e reputacao ilibada.

§ 1°. Para desempenhar as func¢Bes do cargo de Corregedor e de Assessor de Corregedoria que trata este artigo, o servidor ndo
podera estar respondendo a processo criminal contra a Administragdo Publica ou possuir condenagdo por cometimento de crime de
qualquer natureza.

§ 2°. Obrigatoriamente para o exercicio do cargo de Assessor de Corregedoria, 0 ocupante devera ser servidor efetivo integrante do
quadro de integrante da Guarda Municipal, devendo ainda ser sempre hierarquicamente acima ou igual ao servidor investigado.
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Art. 146. Na hipotese de servidor publico municipal ser escolhido para ocupar o cargo de Corregedor e de Assessor de Corregedor,
sera facultada a opcédo pela remuneracao do cargo conforme disposto no paragrafo primeiro do artigo 77 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sao atividades incompativeis com o exercicio dos cargos de Corregedor e Assessor de Corregedor:

I - Participacdo em entidade civil, comercial ou fundacional, na condicdo de diretor ou sécio-gerente;
Il - O acumulo de cargos, nas hipdteses constitucionais previstas.

Art. 147. As citacGes, requisicdes e solicitacbes de informacdes feitas pela Corregedoria da Guarda Municipal devem ser atendidas
de acordo com as datas e horarios ou prazos por ela estipulados.

TITULO VI
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES E DA SUA APLICAGAO

CAPITULO I
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 148. S8o penalidades disciplinares, em ordem de gravidade crescente:

| — Repreensao;

Il — Adverténcia;

111 — Suspenséo;

1V — Destituicdo de fungdo comissionada;

V — Destituicdo de cargo em comissao;

VI — Demissao;

V11 - Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1°. Cumulativamente as penalidades prevista neste artigo, também podera ser determinada a proibicdo, temporaria ou definitiva,
do uso de uniforme pelo Guarda Municipal que pela sua conduta esteja denegrindo ou possa vir a denegrir a imagem da corporacéo.

§ 2°. Nas infracBes disciplinares relativas a atraso, saida antecipada, falta ou abandono ao servigo ou a atividade que deva participar,
o0 integrante da Guarda Municipal, independentemente da sancdo disciplinar, perdera os vencimentos correspondentes, nos termos
desta lei.

§ 3° Tratando-se de servigo ou atividade extra a carga horaria normal, ndo caberd descontos nos vencimentos, contudo, estard
sujeito a aplicacdo da sang¢do disciplinar cabivel.

§ 4°. Do Processo Disciplinar podera resultar na aplicacdo de todas as penalidades previstas neste artigo, sendo o periodo de
suspensdo de até 90 (noventa) dias.

§ 5°. Da Sindicancia, desde que propiciado o direito da ampla defesa e do contraditério ao acusado, podera resultar nas penalidades
de repreensdo, adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias.

§ 6°. Estara sujeito a penalidade de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade o servidor inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 149. Todas as punic¢des disciplinares serdo lancadas nos assentamentos do infrator, acarretando a perda de pontos para fins de
classificacdo de comportamento, nos termos desta lei.

Art. 150. A suspensdo consiste em uma interrupcdo temporaria do exercicio de cargo, encargo ou funcdo, com perda dos
vencimentos relativos aos dias de suspenséo e de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, encargo ou funcéo.

Art. 151. As penalidades aplicadas somente serdo efetivadas depois de expirado o prazo para que o Acusado apresente recurso ou,
quando da apresentacdo de recurso, depois que este tenha sido solucionado pela autoridade competente.

Art. 152. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos X, XII, X1V e XXII, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 153. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissédo, por infringéncia do art. 132, inciso XXVIII, e ou art. 133, inciso VII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
por infringéncia do art. 132, incisos VI, VII, VIII, X1, X1, XVI, XVII, XXIII, XXIV e XXVIII.

C@Pl’TU LO Il
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 154, Nao havera aplicacdo de penalidade disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de justificagao.
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Paragrafo Unico. Séo consideradas causas de justificacdo:

I — Ter havido motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado;
Il — Ter sido cometida a transgresséo:

a) na pratica de acao meritoria;

b) em estado de necessidade;

C) no interesse do servico ou da seguranca urbana;
d) em legitima defesa prépria ou de outrem;

e) em caso de exercicio regular de direito;

f) em caso de coacdo moral irresistivel;

g) em caso de estrito cumprimento do dever legal.

Art. 155. Somente serdo aplicadas penalidades ao integrante da Guarda Municipal depois de garantir-lhe o direito de ampla defesa e
ao contraditério, e ndo conseguindo o profissional acusado elidir as acusa¢des contra ele imputadas.

§ 1°. A aplicagdo de penalidade sera publicada em Boletim Interno da Guarda Municipal | e ou no Jornal Oficial do Municipio..

§ 2° As penalidades impostas aos servidores ocupantes de cargo em comissdo poderdo ser publicadas em Boletim Interno
Reservado.

§ 3°. As punicBes somente serdo efetivadas e langadas no prontuario do servidor depois de decorrido o prazo para apresentacdo de
recurso ou este ja tiver sido julgado e tiver sido mantida a penalidade.

Art. 156. As infragdes serdo punidas de acordo com a sua natureza, sendo:

I - Infracdo Leve — penalidade de repreensdo a adverténcia;
Il - Transgressdo Média — penalidade de adverténcia a suspensdo;
I11-Transgressdo Grave — penalidades de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1°. Tratando-se de infrator ndo ocupante de cargo efetivo, a penalidade de demiss&o ou suspensdo sera substituida pela destituicdo
do cargo em comissao.

§ 2°. Quando o infrator for ocupante de funcdo comissionada, a penalidade de suspensdo poderd ser substituida pela destituicdo da
funcéo.

Art. 157. A definicdo pela penalidade mais branda ou pela mais severa prevista nas infragdes de natureza Leve e Média ocorreré
com base no computo das situa¢fes atenuantes e agravantes verificadas.

§ 1° Ocorrendo um nimero maior de situacBes agravantes, serd aplicada a maior punicdo prevista para a natureza da infracdo
disciplinar.

§ 2°, Existindo igualdade ou superioridade de situagdes atenuantes, sera aplicada a puni¢cdo mais branda prevista para a natureza da
infracdo disciplinar.

Art. 158. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento.

11-Possuir relevantes servigos prestados nos Gltimos cinco anos, comprovados através de concessdes das recompensas previstas nos
incisos I, 11, 11 e 1V do artigo 128 desta lei;

111 - Ter o agente confessado a autoria de infragdo ignorada ou imputada a outrem;

IV - Ter o infrator procurado diminuir as conseqiiéncias da infracéo, inclusive, reparando os danos, quando possivel;

V - Ter sido cometida a infracdo em uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Para evitar mal maior;
b) Em defesa préopria de seus direitos ou de outrem, desde que ndo constitua causa de justificagéo;
¢) Por motivo de relevante valor social.

Art. 159. S8o consideradas circunstancias agravantes:

| - Estar classificado na categoria de Regular ou Mau comportamento.

Il - Pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais infragdes;

Il - Reincidéncia de infragdes da mesma tipificagdo cometida nos Gltimos trés anos;

IV - Conluio de duas ou mais pessoas;

V - Resultar publicagdes ou divulgacBes negativas por parte dos drgdos de imprensa que possam macular a imagem da Guarda
Municipal e Agente de Transito e ou causar constrangimento aos seus integrantes;

VI - Cometimento da infracdo estando uniformizado, apesar de nao estar em servico;
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VII - Praticar a infragdo na presenca de subordinado, de par ou de publico;

V11 - Com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

IX - Premeditagdo no cometimento do ato;

X - Induzimento de outrem a co-autoria;

X1 - Utilizagdo de armamento, equipamento ou veiculo da corporacéo para pratica da infragdo disciplinar;

XII - Realizacdo de ofensas ou atos discriminatérios a pessoa pela sua raca, cor, religido ou opcéo sexual;
XIlI-Pratica da infracdo disciplinar contra criancas, adolescentes, idosos ou portadores de necessidades especiais;
XIV- Prética da infracdo contra superiores hierarquicos e autoridades constituidas, civis ou militares.

Art. 160. Na aplicagdo da penalidade de Suspensao a quantidade de dias sera definida pela autoridade competente com base no tipo
de falta cometida, suas circunstancias e reflexos.

Art. 161. Antes da instauracdo de procedimento administrativo disciplinar por infracdo disciplinar de natureza Leve ou Média,
vindo o servidor a reconhecer o cometimento da falta com a demonstracdo de arrependimento e ainda, quando possivel, vontade de
reparar 0 dano ou prejuizo causado, o Corregedor da Guarda Municipal, considerando a personalidade e antecedentes do servidor e
as circunstancias que se deram os fatos, podera suspender a instauracdo do devido procedimento administrativo disciplinar,
mediante a formalizacdo de um Termo de Ajustamento de Conduta Funcional (TACF).

§ 1° No TACF, que sera assinado pelo Corregedor e pelo servidor, este se comprometera a esforcar-se para ndo mais praticar
infracOes disciplinares e ainda a cumprir condi¢Bes impostas, que poderdo ser:

| - Ressarcimento ou reparo dos danos causados a bens publicos e ou de terceiros;

Il - Trabalhar, em seu horario de descanso, de 01 (um) a 03 (trés) turnos de servico de 06 (seis) horas, com direito a recebimento de
gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario, em datas e horéarios definidos pelo Comandante da Guarda Municipal, ndo
podendo negar-se a atender o chamamento sob pena de anulacdo do TACF e instauragdo de Processo Disciplinar.

111 - Demonstrar o seu esforco através do ndo cometimento de nova infracdo disciplinar, a partir da data de assinatura do termo, por
um tempo de efetiva prestacdo de servico, sendo 6 (seis) meses para infracdo leve e um ano para infracdo média e ou até que ocorra
a prescrigéo da infracéo disciplinar, considerando-se a data que ocorrer primeiro. (111, acrescentado pela Lei Complementar n° 40, de
18/10/2012).

§ 2°. Cumprindo o servidor as condi¢fes impostas, os documentos referentes ao cometimento da falta disciplinar serdo arquivados
em sua pasta, ndo sendo constado em seus registros nenhum tipo de penalidade.

§ 3° No caso de cometimento de infracdo disciplinar de falta ou atraso para o servigo, independentemente da formalizacdo do
TACEF, serdo procedidos os descontos previstos nesta Lei.

Art. 162. Nos casos de infragGes disciplinares leves e médias, considerando as circunstancias dos fatos, os antecedentes funcionais e
a personalidade do infrator, a autoridade competente para aplicacdo das penalidades, caso entenda conveniente e oportuno, podera
realizar apenas a admoestacao ao servidor, em substituicdo a penalidade cabivel.

Art. 163. Quando da solucdo de procedimento disciplinar que possa ensejar a demissao do integrante da Guarda Municipal estavel,
a autoridade competente, considerando as circunstancias dos fatos, os antecedentes funcionais, a personalidade do infrator e
vislumbrando a possibilidade de sua recuperacédo, caso entenda conveniente e oportuno, podera:

| - Substituir a aplicacéo da penalidade de demissdo pela suspensdo;
11 - Aplicar a punigdo de demissdo, com o beneficio da suspenséo condicional da efetivacdo da medida por trés anos.

8§10, O integrante da Guarda Municipal, em toda a sua carreira, somente podera ser beneficiado uma Unica vez e por apenas uma das
medidas previstas neste artigo.

§2°, O beneficio da suspensdo serd cassado e imediatamente efetivada a demissdo caso o integrante da Guarda Municipal venha no
referido periodo praticar infracdo disciplinar de natureza Grave ou Média ou duas ou mais infragdes de natureza leve.

83°. A efetivacdo da demissdo mencionada no paragrafo anterior somente se dara depois da constatagdo da infracdo disciplinar
através de qualquer uma das modalidades de procedimento disciplinar previstas nos incisos Il e 11l do artigo 183 deste estatuto,
garantido o direito da ampla defesa e do contraditério.

Art. 164. As punic¢des canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de reincidéncia.

Art. 165. Na ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conex&o entre si, serdo aplicadas as san¢@es correspondentes isoladamente,
computando-se para fins de classificacdo de comportamento uma punicdo para cada infragéo disciplinar cometida.

Art. 166. As penalidades de repreensdo/adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados na ficha individual de registro do
integrante da Guarda Municipal ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 mesmo néo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

§ 1°. O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.
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§ 2°, O integrante da Guarda Municipal nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apos o cancelamento
previsto no caput deste artigo.

Art. 167. Cabera a penalidade de demissdo ao integrante da Guarda Municipal que:

| — Cometer infracdo de natureza Grave;
ifi no-M n man

Il - Estando classificado no Mau comportamento com zero de pontuacdo, vier a cometer duas ou mais infragdes disciplinares de
natureza Média ou uma ou mais infracdo disciplinar de natureza Grave.

(Inc. 1, com redacao dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).
111 — Sofrer condenacéo criminal, transitada em julgada, com pena superior a dois anos de reclusao;
IV — Mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, assegurada a ampla defesa.

Art. 168. Verificada a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas, em Processo Disciplinar, se ficar comprovada a
boa-fé do integrante da Guarda Municipal, 0 mesmo podera optar por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos que estiver exercendo no servigco publico municipal e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo, exercido em outra esfera administrativa, esta serd comunicada da demissdo
verificada na esfera municipal.
CAPITULO 111
DA COMPETENCIA PARA A APLICAGAO
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 169. A decisdo dos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente fundamentado da autoridade
competente, no qual serd mencionada a disposicéo legal em que se baseia o ato.

Art. 170. A competéncia para a aplicagdo das penalidades cabe as seguintes autoridades:

I - Prefeito Municipal: repreensdo, adverténcia, suspensdo de até 90 (noventa) dias, destitui¢do de fun¢do comissionada, destituicao
de cargo em comissdo, demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

11 - Secretario de Seguranca Publica, Transito e Transporte: repreensao, adverténcia e suspensao de até 30 (trinta) dias;

111 - Comandante da Guarda Municipal: repreensdo, adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Art. 171. Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator,
conhecerem da infracdo disciplinar, cabera a de maior grau hierérquico realizar a comunicacao do fato.

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 172. O servidor poderé ser suspenso preventivamente, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez, desde que o seu
afastamento seja necessério para a apuracdo da infragdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracdo da préatica de
irregularidades.

Art. 173. A suspensdo preventiva podera ser aplicada no momento procedimental quando se tratar de exercicio da pretensao
punitiva, apés a citagéo do indiciado.

Art. 174. Compete ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte, e/ou ao Prefeito Municipal, decidir pela
aplicacdo, prorrogagdo e cassagdo da suspensdo preventiva.

Art. 175. O Corregedor sera notificado pela autoridade responsavel pelo procedimento disciplinar, com as justificativas para a
suspensdo preventiva e, depois de proceder a analise a respeito, propord ou ndo ao Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Trénsito e Transporte ou ao Prefeito Municipal a aplicacdo da suspensdo preventiva.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da suspenséo, cessardo 0s seus efeitos, ainda que o Processo Administrativo ndo esteja concluido.

Art. 176. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de servidores terdo tramitacdo urgente e preferencial,
devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

Paragrafo Gnico. N&o havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informagdes nesses procedimentos deverdo
atender as requisicOes da Corregedoria da Guarda Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 177. A perda de remuneragao por ocasido da suspensao preventiva serd definida com base na solucédo da apuracdo que originou
a suspensdo, da seguinte forma:
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I — Ocorrendo penalidade de destituicdo de funcdo comissionada, destituicdo de cargo em comissdo, demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ocorrera a perda da remuneracéo relativa ao periodo total em que o servidor permaneceu suspenso
preventivamente.

Il — Ocorrendo o arquivamento ou aplicacdo de penalidade de repreensdo ou adverténcia o servidor nao sofrerd nenhuma perda de
remuneracao;

Il — Resultando em penalidade de suspensdo ocorrera a perda da remuneracdo correspondente aos dias de suspensdo impostos na
penalidade aplicada, mesmo que o periodo de suspensdo preventiva tenha sido maior.

Paragrafo Unico. Por ocasido do cumprimento da penalidade de suspensdo deverdo ser deduzidos os dias em que o servidor ja ficou
suspenso preventivamente, cumprindo-se apenas os dias restantes, se houver.

TiTuLO VII
DAS NORMAS DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS FASES DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 178. Os Procedimentos Administrativos disciplinares apresentam, em regra, cinco fases distintas:

| — Instauracdo — é a determinacdo por parte da autoridade competente para que seja realizado procedimento administrativo
disciplinar, em razdo de noticia de fato irregular que chegue ao conhecimento da administracéo;

Il — Instrucdo — é a fase investigatoria em busca da elucidacdo dos fatos, com a producdo de provas;

111 — Defesa — é a garantia constitucional impostergavel, sob pena de invalidacdo do Procedimento. Compreende a ciéncia da
acusacao, a oportunidade para oferecer e contestar provas e até mesmo 0 acompanhamento do devido procedimento;

IV — Relatorio — € a sintese do que foi apurado nos autos constituindo-se em peca informativa e opinativa, sem efeito vinculante
para a Administracao;

V —Julgamento — é a decisdo motivada, proferida pela autoridade competente, sobre o objeto do Procedimento, com base na
acusacdo, na defesa e nas provas existentes nos autos.

Art. 179. O procedimento administrativo disciplinar poderé ser encerrado sem realizar a fase de defesa quando for verificada:

| — a necessidade de instauracdo de outra modalidade de procedimento disciplinar;

Il — a falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

111 — a falta de prova suficiente a aplicagdo da penalidade administrativa;

IV — a extingdo da punibilidade;

V — a existéncia de prova de causa de justificacdo quando do cometimento da infraco;

V1 —a existéncia de prova de néo ser o acusado o autor do fato;

VI — a existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por este ndo constituir infracdo de natureza disciplinar;

VIII —a constatacdo de tratar-se de mesmo fato que ja tenha sido objeto de outro procedimento administrativo disciplinar, em
andamento ou ja encerrado;

IX —a ocorréncia de exoneracdo, demissdo, aposentadoria ou morte do servidor.

Art. 180. A fase de defesa inicia-se com a cientificagdo formal ao Acusado sobre as acusacGes que pesam contra ele, as quais
poderdo ser elididas ou alteradas, conforme os resultados das apuragdes.

Art. 181. Quando da instauracdo de procedimento apuratério, caso seja entendido que ja exista nos autos indicios fundados de
autoria da infracdo disciplinar, o Encarregado poderd realizar a fase de Instru¢do concomitantemente com a fase da Defesa.

A CAPITULO 11 N
DA COMPETENCIA PARA DETERMINAR INSTAURACAO

Art. 182. S8o competentes para determinar a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares:

I - Prefeito Municipal: todas as modalidades de procedimentos administrativos disciplinares;

11 - Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte: Apuragdo Sumaria e Sindicancia;
111 - Corregedor da Guarda Municipal: Apuracdo Sumaria e Sindicancia;

IV - Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito: Apuragdo Sumaéria e Sindicancia.

CAPITULO 111
DAS MODALIDADES

Art. 183. S8o procedimentos administrativos disciplinares:
I — Apuracdo Sumaria;
Il - Sindicancia;

111 — Processo Disciplinar.
Secéo |
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Da Apuragao Sumaria

Art. 184. A finalidade da Apuracdo Sumaria é buscar informacdes ou provas preliminares, visando confirmar ou ndo a existéncia
de indicios acerca da procedéncia das alegacdes do publico externo, denincia andnima, representacdo, comunicacdo de falta
disciplinar, queixa disciplinar, relatério reservado ou outro documento obtido por intermédio de qualquer pessoa, ou mesmo
aflorado na midia ou meio eletrénico, capaz de possibilitar uma razoavel acusacdo contra Servidor da Guarda Municipal e Agente
de Transito.

Art. 185. A Apuracdo Sumaria tem carater de instrucdo preliminar e inquisitorial, cuja finalidade precipua é evitar a instauracéo de
portarias e despachos de processos regulares, sem que haja elementos de convicg¢do suficientes da ocorréncia do fato e de sua
autoria.

Art. 186. A apuracdo sumaria devera ser instaurada mediante despacho escrito das autoridades competentes.
Art. 187. A numeracdo sequencial de controle das Apuracfes Sumarias ficara a cargo da Corregedoria.

Paragrafo Unico. quando a instauracdo da Apuracdo Sumaria for determinada por outra autoridade que ndo seja o Corregedor, o
Encarregado devera fazer contato com a Corregedoria para informar a respeito da instauracdo, para fins de controle e
acompanhamento.

Art. 188. A Apuracdo Sumaria serd elaborada de maneira oportuna e subsidiara a autoridade competente quanto a eventual
necessidade de instauracdo do procedimento administrativo adequado, ou mesmo buscar elementos que demonstrem a
desnecessidade da mencionada providéncia.

Art. 189. A autoridade competente designara um servidor publico municipal para atuar como Encarregado, que, se integrante da
Guarda Municipal, ndo poderé ter cargo inferior ao do Acusado.

Art. 190. A Apuracdo Sumadria podera ter origem em documentos regulares, andnimos, apocrifos ou qualquer outro que contenha
noticia de infracdo disciplinar, como também, ter origem através de informagdes verbais obtidas.

Art. 191. A Apuracéo Suméria devera ser feita sem maiores formalidades, inclusive, devendo o seu Encarregado observar, em regra,
0 seguinte:

| — Ater-se a busca de provas que indiquem possivel autoria e materialidade do fato investigado;

I1 — Priorizar a busca de provas materiais, especialmente documentos em geral;

111 — Proceder audicBes de pessoas, devendo, contudo, colher as respectivas qualificagdes, visando a efetiva constatacdo ou ndo da
infracdo disciplinar. As referidas audicGes poderdo ser feitas apenas de maneira informal, contudo, caso a pessoa venha a confirmar
a autoria de infragdo disciplinar é necessario reduzir a termo para oficializar o ato.

IV — Devera proceder a realizagdo de outras diligéncias necessarias a busca de provas suficientes que subsidiem a instauracdo de
outro procedimento administrativo disciplinar ou demonstrem, de forma inequivoca, que o fato (acusagéo) ndo procede (inexisténcia
de autoria e/ou materialidade), ou se deu mediante causa de justificacdo ou absolvigao;

V — Elaborar relatério constando as diligéncias realizadas e a sua conclus&o;

VI — Depois de elaborado o Relatério o Encarregado deverd encaminhar a Apuragdo Suméria para a Corregedoria, que decidira a
respeito do procedimento administrativo mais apropriado para a situago.

Art. 192. Em razdo da Apuracdo Sumadria possuir natureza eminentemente investigatoria, ndo ocorrerd a fase de defesa, pois, caso
seja verificada a existéncia de infracdo disciplinar, a Apuracdo Sumaria devera ser transformada em outro procedimento, no qual
serda realizada tal fase.

Art. 193. O prazo para elaboragdo da Apuracdo Sumaria € de 15 (quinze) dias, prorrogado pelo prazo de 10 (dez) dias, mediante
solicitagdo fundamentada do Encarregado dirigida a autoridade que determinou a instauragdo do procedimento.

Paragrafo Unico. quando a situagdo exigir, a autoridade que determinar a instauracdo da Apuracdo Sumaria podera reduzir ou
ampliar o prazo para conclusdo do procedimento.

Art. 194. Recebido os autos da Apuracdo Sumaria, @ Corregedoria da Guarda Municipal, devera analisa-los, podendo adotar as
seguintes providéncias:

I — Arquivar os autos;

Il — Determinar a realizacdo de novas diligéncias, caso sejam necessérias;
111 — Determinar a instauracdo de Sindicancia;

IV — Propor a autoridade competente a instauracdo de Processo Disciplinar.
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Secéo Il
Da Sindicancia

Art. 195. Sindicancia é o procedimento utilizado pela Administracdo para investigar, de maneira agil e formal, atos e fatos que
envolvam integrantes da Guarda Municipal e Agente de Transito, antecedendo a outras providéncias civeis, criminais ou
administrativas, sendo sua instauracdo determinada pelas autoridades competentes.

Art. 196. A Sindicancia precedera o Processo Disciplinar somente no caso de nao haver elemento de convicgdo suficiente para a
imediata instauracdo do segundo procedimento.

§1° A Sindicancia sera instaurada:

I — quando houver necessidade de coletar provas que definam a responsabilidade ou a autoria de préticas irregulares;
Il — quando se pretender avaliar a correta intensidade ou consequéncias de uma infragéo;

111 — quando a complexidade dos fatos o exigir;

IV — quando houver a suposta pratica de infraces disciplinares de natureza leve e média.

§2° Se durante as investigagdes realizadas em Sindicancia, for verificado indicios de cometimento de infracdo disciplinar de
natureza grave, o Encarregado devera propor a autoridade competente a instauracao de Processo Disciplinar.

Art. 197. A Sindicancia desenvolver-se-a da seguinte forma;

| - Instauracdo pela autoridade competente, que designard um servidor publico municipal para atuar como Encarregado, que, se
integrante da Guarda Municipal, ndo podera ter cargo inferior ao do acusado;

11 - Investigacdo, se necessario, buscando indicios de autoria e materialidade;

111 - Existindo indicios de autoria e materialidade de infracdo disciplinar, fazer a notificacdo do acusado para que, pessoalmente ou
através de defensor constituido, num prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa prévia a respeito das acusagfes existentes contra ele e
ainda participe de todas as diligéncias a serem realizadas;

IV - Realizar as diligéncias entendidas como necessarias pelo Encarregado e a seguir as requeridas pela defesa, desde que
pertinentes, cientificando a defesa para participar das audiéncias, propiciando-lhe o exercicio do direito do contraditério e da ampla
defesa;

V - Proceder ao interrogatdrio do acusado;

VI - Concluidas as diligéncias e persistindo a existéncia de indicios de pratica de transgressdo disciplinar, sera realizada a abertura
de vista dos autos ao Acusado, constando no Termo de Abertura de Vistas uma sintese da acusacéo e a tipificacdo legal das normas
infringidas, para que num prazo de 10 (dez) dias, pessoalmente ou através de defensor constituido, apresente suas razdes escritas
finais de defesa;

VII - Apresentada a defesa final, que sera juntada aos autos, o Encarregado elaborard um Relatdrio onde devera analisar as provas
colhidas e as razdes escritas de defesa e fazer uma concluséo a respeito dos fatos;

V111 - Concluido o relatério o Encarregado encaminhard os autos a Corregedoria da Guarda Municipal, que devera analisa-los e
verificar se se encontram em condic¢des de ser solucionado;

IX- Concluida a Sindicancia, os autos deverdo ser enviados para a autoridade que determinou a sua instauracdo, que depois de
analisa-los, podera adotar as seguintes providéncias:

a) Arquivar 0s autos;
b) Determinar a realizacdo de novas diligéncias, caso sejam necessarias;
c) Aplicar a sancéo disciplinar cabivel.

Art. 198 — A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data do recebimento da
portaria instauradora pelo encarregado, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, quando as circunstancias o exigirem.
(Art. 198, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

Paragrafo Gnico. N&o se computa no prazo os dias que 0s autos estiverem em poder da defesa para apresentacdo das razfes
escritas de defesa.
Secao Il
Do Processo Disciplinar

Art. 199. O Processo Disciplinar é o procedimento utilizado pela Administracdo para investigar, de maneira agil e formal, fatos e
situacdes que possam ensejar a penalidade de demissdo de integrantes da Guarda Municipal.

Art. 200. A autoridade que determinar a instauragdo do Processo Disciplinar designara uma Comissdo Processante a ser composta
por trés servidores publicos municipais estaveis, os quais, se pertencentes a Guarda Municipal, ndo poderdo ter cargo inferior ao do
acusado.

Paréagrafo Unico. A Comissdo serd composta de um Presidente, um Membro e um Secretério.

Art. 201. A Comissdo Processante exercera suas atribuicdes sempre com a totalidade de seus membros.
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Art. 202. A comissdo do Processo Disciplinar, desenvolver-se-a os trabalhos da seguinte forma:

| — autuacdo da Portaria e documentos recebidos;

Il - Citar o acusado para apresentar, num prazo de 10 (dez) dias, defesa prévia contra as acusacdes que pesam contra ele,
informando a sintese das acusacdes e a tipificacdo legal das normas infringidas.

11 - realizar as diligéncias necessarias para a elucidacao dos fatos, notificando a defesa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, a respeito de audi¢des de pessoas para que possa participar.

IV —realizar as diligéncias solicitadas pela defesa, se julgadas pertinentes, notificando a defesa para participacéo nas audi¢bes por
ela solicitadas;

V — concluidas as diligéncias e inquiricdo das testemunhas a Comisséo realizaré o interrogatério do acusado;

VI - depois de concluidas todas as diligéncias e tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacéo do servidor, devendo a
Comissao proceder a abertura de vista dos autos para que, num prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa final escrita.

VII —recebida a defesa, a Comisséo deveré:

a) verificar se os autos ja se encontram em condi¢des de serem concluidos;

b) o Presidente da Comissdo marcara uma reunido para a elaboracao do relatério que devera constar, de forma circunstanciada, as
diligéncias desenvolvidas, a analise das provas considerando-se os argumentos da defesa, mencionando ainda o voto e parecer de
cada integrante da Comissdo;

c) a votacdo devera comecar pelo Secretario e terminara com o Presidente;

d) cada integrante da Comissdo manifestar-se pela existéncia ou ndo de infragdo disciplinar, apresentando as suas justificativas, e
ainda o seu parecer a respeito das providéncias cabiveis a serem adotadas.

VIl - concluido o Processo Disciplinar, os autos deverdo ser enviados para a autoridade que determinou a sua instauracéo, que
depois de analisa-los, poderé adotar as seguintes providéncias:

a) Arquivar os autos;
b) Determinar a realizacdo de novas diligéncias, caso sejam necessarias;
c) Aplicar a san¢do disciplinar cabivel.

Art. 203 — O Processo Disciplinar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de publicacdo
do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
(Art. 203, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012).

Paragrafo Unico. N&o se computa no prazo os dias que 0s autos estiverem em poder da defesa para apresentagao das raz0es
escritas de defesa.

CAPITULO IV
DOS RITOS NOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secéo |
Das causas de nulidade

Art. 204. A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos verificar-se-4 quando existir comprovado cerceamento de defesa ou
prejuizo para o acusado, decorrente de ato, fato ou omissao que configure vicio insanével.

§ 1° O Encarregado ou a comissdo Processante manifestar-se-d40 imediatamente & autoridade que determinou a instauracdo do
procedimento disciplinar sobre qualquer nulidade que ndo tenham conseguido sanar, para que a referida autoridade mande corrigir a
irregularidade ou arquivar o processo.

§ 2°. A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos dele dependentes.
Art. 205. Os erros quanto a forma ndo sdo causas de nulidade.

Secéo 11
Da argiicao de impedimento ou suspeicéo

Art. 206. Nao é permitido designar Servidor para atuar como Encarregado ou membro de Comissdo Processante em procedimento
disciplinar:

| - de que for parte;

11 - em que interveio como mandatéario da parte, defensor dativo ou testemunha;

111 - quando a parte for seu cénjuge, parente consangiliineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou
inimigo capital;

1V - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha
reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado como Encarregado em procedimentos administrativos disciplinares que precedeu o Processo Disciplinar;
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VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 207. Havendo argiiicdo de impedimento ou suspeicdo de Encarregado ou membro da Comissdo Processante, a situacdo sera
resolvida pela autoridade que determinou a instauragéo do procedimento.

§ 1°. A argliicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a de suspei¢do até 0 momento de apresentacdo da defesa
prévia.

§ 2°. Nao constituira causa de anulagdo ou nulidade do procedimento ou de qualquer de seus atos a participacdo de servidor cuja
suspeicao ndo tenha sido argliida no prazo estipulado no 8 1°, exceto em casos de comprovada ma-fé.

Secao 11
Das Citacles

Art. 208. A citacdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do interrogatorio designado, da seguinte forma:
| — por entrega pessoal do mandado, através de membros da corporacgdo ou outro meio eficaz;

Il — por correspondéncia;

111 - por edital.

Art. 209. A citacdo por entrega pessoal far-se-a, sempre que possivel, quando o servidor estiver em exercicio.

Art. 210. Far-se-a a citacdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o
mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotag&o.

Art. 211. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial
constante do cadastro de sua unidade de lotacdo, promover-se-4 sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias para
comparecimento, publicados no Dirio Oficial do Municipio durante 03 (trés) vezes consecutivas.

Art. 212. O mandado de citacdo conterd a designacdo de dia, hora e local para interrogatdrio, e ainda a sintese da acusagdo e 0
embasamento legal.

Art. 213. Caso o servidor se recuse a receber a citacdo, deverdo ser arroladas duas testemunhas do fato, devendo ser considerada
para todos os efeitos como realizada a citacéo.

Secéo IV
Das Intimacdes

Art. 214. A intimag&o de servidor em efetivo exercicio sera feita pessoalmente.
Art. 215. A intimagéo dos advogados e do defensor dativo sera feita pessoalmente.
8 1°. Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte e o advogado.

Se¢do V
Das Provas

Art. 216. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 217. O Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as
provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Art. 218. Caberd a parte que impugnar a prova comprovar o alegado.

Art. 219. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante ou pelo
Encarregado:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas j& foram provados por documentos ou confisséo da parte;
Il - quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericias.
111 - quando comprovado o impedimento ou suspeicdo da testemunha.

Art. 220. Compete a parte entregar & Comissdo Processante, no triduo probatério, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu
nome completo, endereco e respectivo cédigo de enderegamento postal — CEP.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o0 nome completo, unidade de lotacdo e o nimero do registro
funcional.

§ 2°. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da audiéncia designada, com a condigédo de
ficar sob sua responsabilidade leva-la a audiéncia.
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§ 3°. O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva pela parte.
Art. 221. Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 222. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente as do Encarregado ou da Comissdo Processante e, apds, as
da parte.

Art. 223. As testemunhas depordo em audiéncia perante o Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante, 0s comissarios e,
na fase de defesa, também perante o acusado e/ou defensor constituido.

Paragrafo Unico. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar
depoimento, o Presidente da Comissdo Processante ou Encarregado podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

Art. 224, Incumbira a parte levar a audiéncia, independentemente de intimacdo, as testemunhas por ela indicadas que ndo sejam
servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 225. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e funcdo de trabalho, nimero da
cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, 0 nimero de seu
registro funcional.

Art. 226. A inquiricdo da testemunha sera feita primeiramente pelo Encarregado ou Presidente da Comissdo, sendo possibilitado
posteriormente aos membros da Comissdo, no caso de Processo Disciplinar, e depois & defesa, formular perguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento.

Parégrafo Unico. O Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as perguntas, mediante justificativa
expressa no termo de audiéncia.

Art. 227. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelo Encarregado ou membros da Comissao Processante, pelo
depoente e pelo defensor, quando presente.

Art. 228. O Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio ou a requerimento:

I — aoitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
Il — aacareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando houver divergéncias essenciais entre
as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento.

Art. 229. A prova pericial constituird em exames, vistorias e avaliag@es e serd indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante,
quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 230. Quando ndo houver possibilidade de obtencdo de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais e a pericia for
indispensavel para a conclusdo do processo, o Encarregado ou o Presidente da Comissao solicitara a contratacao.

Art. 231. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento técnico de
perito.
Secédo VI
Das Audiéncias e do Interrogatério das Partes

Art. 232. Sao considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo punitiva, o servidor integrante do
quadro da Guarda Municipal, o contratado e o titular de cargo em comissdo, ou aqueles que, por forca desta lei vierem a substitui-
los processualmente.

Art. 233. A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca de terceiros, exceto de seu
Defensor.

Art. 234. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelo Encarregado ou membros da Comisséo, pela parte e, se for o
caso, por seu defensor.

Art. 235. O Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que, regularmente citada, ndo
comparecer a audiéncia no dia e hora designados.

§ 1°. A regular citacdo serd comprovada mediante juntada aos autos:
I — da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal, mesmo que este tenha se recusado a assinar, mediante a
assinatura de duas testemunhas do ato;

Il — das cdpias dos 03 (trés) editais publicados no Diéario Oficial do Municipio, no caso de citagdo por edital;
111 — do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacéo pelo correio.
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§ 2°. Ndo sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 236. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, serd revogada quando verificado, a qualquer tempo, que, na data
designada para o interrogatorio:

I-a parte estava legalmente afastada de suas fun¢des por licenca-médica, licenca-maternidade ou paternidade, em gozo de férias, ou
presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena;
11-a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu comportamento intempestivo.

Paragrafo Unico. Revogada a revelia, sera realizado interrogatério, reiniciando-se a instru¢do, com aproveitamento dos atos
instrutores ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 237. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em
defesa da parte.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituicdo ao Defensor dativo que Ihe tenha sido
designado.

Art. 238. A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas pela
parte em seu interrogatoério assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo probatério.

Art. 239. A parte revel ndo serd intimada pelo Encarregado ou Comissdo Processante para a pratica de qualquer ato, constituindo
Onus da Defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

Secéo VII
Dos Prazos

Art. 240. Os prazos para a realizacdo dos procedimentos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados
excluindo-se o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo
municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

§ 2°. Ndo se computa no prazo para a realizagdo dos procedimentos, os dias em que 0s autos permanecerem em poder da defesa.

Art. 241. Mediante solicitacdo fundamentada dirigida a autoridade que determinou a instauracdo do procedimento, 0s prazos para
conclusédo dos procedimentos poderdo ser prorrogados ou ainda sobrestados quando da necessidade de aguardo de provas periciais
ou testemunhais que sejam essenciais para a elucidacéo dos fatos.

Paragrafo Unico. O Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante deverdo envidar esfor¢os para conseguir as provas o
mais breve possivel.

Art. 242. O prazo para a apresentacdo da defesa prévia é de 10 (dez) dias e para a apresentacdo de defesa final sera de 10 (dez) dias,
contados a partir da realizagdo da abertura de vistas aos autos a defesa.

Paragrafo Unico. Existindo dois ou mais acusados, o prazo para defesa prévia e defesa final serdo duplicados para 20 (vinte) dias.

Art. 243. Decorrido 0 prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o
realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hip6tese em que o Encarregado ou o Presidente da
Comissdo Processante permitird a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Secéo VIII
Da Defesa

Art. 244, A parte podera exercer pessoalmente a sua defesa ou constituir defensor para fazé-la.

Paragrafo Unico. N&o vindo a parte a realizar a sua defesa e nem constituir advogado para fazé-la, serd declarada a revelia por
termo nos autos e a administracdo publica dever4 nomear um defensor dativo, de cargo de nivel ndo inferior ao do acusado, para
fazé-la.

Art. 245. Na fase de instrucdo, ou seja, quando o Encarregado ainda estd buscando a elucidacdo dos fatos, ndo dispondo de
elementos suficientes de convicgdo para imputar acusagao contra o investigado, ndo é necessaria a participagdo da defesa, salvo em
acompanhamento a pessoa a ser interrogada ou inquirida.
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Art. 246. A partir do momento em que ocorra a imputacao de pratica de infragdo disciplinar ao servidor, passando este a figurar
como acusado, inicia-se a fase da defesa, ocasido em que lhe sera assegurado o direito da ampla defesa e do contraditdrio, sendo-lhe
garantido o acompanhamento, pessoalmente ou através de defensor constituido, das diligéncias desenvolvidas.

Paragrafo Unico. A qualquer momento do procedimento, em face das provas que surgirem, a falta imputada ao acusado podera ser
elidida ou sofrer alteracdo de sua tipificacdo legal, devendo neste Gltimo caso ser constado em Termo de Abertura de Vista a
descricdo da tipificacdo da conduta e fundamentacéo legal da falta que ainda permanece contra o acusado.

Art. 247. A defesa prévia é o0 momento correto para o requerimento de diligéncias, ndo cabendo o atendimento quando requeridas
fora do tempo oportuno.

Art. 248. O Defensor, por ocasido da apresentacdo da defesa prévia, poderd solicitar a realizacdo de diligéncias pertinentes ao fato,
podendo arrolar até 04 (quatro) testemunhas por cada parte, ndo se computando aquelas que ja foram inquiridas antes da instauracédo
do procedimento ou em fase anterior deste.

Art. 249. Na fase de defesa o Encarregado ou o Presidente da Comissdo Processante devera, com um prazo minimo de 48 (quarenta
e 0ito) horas de antecedéncia, comunicar a defesa a data, horéario e local de realizacdo de audiéncias, para que delas possa participar.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser menor desde que em comum acordo entre o Encarregado ou o
Presidente da Comissdo Processante e a defesa.

Art. 250. Durante as audiéncias, o Defensor, por intermédio do Encarregado ou do Presidente do procedimento administrativo
disciplinar, poderd realizar perguntas a pessoa inquirida. A pergunta podera ser indeferida pelo Encarregado ou Presidente se ndo
tiver pertinéncia com o fato apurado.

Art. 251. Caso a defesa, apesar de devidamente notificada, ndo compareca a audiéncia de inquiricdo de testemunhas em
Sindicancia, sem apresentacdo de motivo justificavel, a audiéncia sera realizada normalmente com a nomeagdo de um defensor “ad

EE)

hoc”.

Paragrafo Unico. Tratando-se de Processo Disciplinar, a audiéncia sera redesignada e, deixando a defesa de comparecer novamente,
sera realizada a nomeac¢do de um defensor “ad hoc”.

Art. 252. Vindo a ocorrer a necessidade de realizacdo de novas diligéncias e ou juntada de documentos para melhor elucidacdo dos
fatos, depois de apresentada a defesa final, o Encarregado ou a Comissdo Processante, deverd realizar nova abertura de vista dos
autos ao acusado, de modo que lhe seja garantido o direito de exercer o contraditério e a ampla defesa em todas as provas
produzidas.

Paragrafo Unico. Caso as diligéncias de que trata o caput deste artigo sejam feitas depois da elaboragdo do Relatério, deverd ser
feito um novo relatério ou um relatério complementar, considerando as novas provas surgidas.

Secdo IX
Do Julgamento

Art. 253. O julgamento é a oportunidade em que a autoridade competente apreciara as provas, julgara o mérito e emitird decisdo
solucionando o procedimento.

Art. 254. A decisdo da autoridade competente no julgamento ndo se prende as conclusdes e pareceres do Encarregado, podendo
acaté-las totalmente, acata-las parcialmente ou ndo acata-las.

Art. 255. O relatdrio é a pega que pde fim ao procedimento administrativo disciplinar.

§ 1° No relatorio, serdo apreciadas separadamente as irregularidades mencionadas na denuncia, a luz das provas colhidas e tendo
em vista as raz0es da defesa.

§ 2°. O Encarregado ou a Comissdo concluird, justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvigdo ou pela puni¢do do Acusado,
sugerindo, neste Gltimo caso, a penalidade cabivel.

§ 3° O motivo da absolvigdo ou do arquivamento ficara expresso no relatério, devendo ajustar-se as causas previstas nos artigos
257 e 258 desta Lei.

Art. 256. A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada a conclusdo e ou parecer do Encarregado ou da Comissao
Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario.

Art. 257. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

l. a inexisténcia do fato;
1. nao ser o acusado o autor do fato;
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11. ndo haver prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

(AVA ndo constituir o fato infracdo disciplinar;

V. ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disciplinar;

VI ndo existir prova suficiente para a condenacéo;

VIL. a existéncia de qualquer causa de justificagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 154;

Art. 258. A solucdo do procedimento se dara das seguintes formas:

| - arquivamento por absolvicdo nos termos do artigo 257 desta Lei;

11 -arquivamento por extingdo da punibilidade;

111 -aplicacdo de penalidade prevista nesta Lei;

IV -arquivamento em decorréncia de exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou morte do servidor;
V -instauracdo de outra modalidade de procedimento disciplinar.

Secéo X
Disposicdes gerais para os ritos de procedimentos administrativos disciplinares

Art. 259. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, envolvendo integrante da Guarda Municipal, devera
comunicar imediatamente a Corregedoria, para a adogdo das medidas necessarias a sua imediata apuracao.

Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao integrante da Guarda Municipal for definido como crime de acdo publica
incondicionada, o Comandante da Guarda Municipal, ou quem tomar conhecimento do fato, dard imediato conhecimento a
Corregedoria, que providenciaré a devida comunicagdo a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 260. As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a termo, serdo objeto de investigagdo, observado o
seguinte:

I — quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar, a deniincia sera arquivada;
Il — a dendncia desacompanhada de elemento de instru¢do ndo impede a abertura de Apuragdo Sumaéria ou de Sindicancia.

Art. 261. Arquivada a Apuragdo Sumadria, a Sindicancia ou o Processo Disciplinar, poderdo ser reabertos em vista de novas provas,
desde que ndo haja ocorrido a prescrigéo.

Paragrafo Unico. A decisdo pela reabertura do procedimento cabera a Corregedoria, através de despacho fundamentado.

Art. 262. Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos, até a apresentacdo da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 263. Ocorrendo a necessidade de realizagdo de juntada de documentos ou outras diligéncias depois de apresentada a defesa
final, sera necesséria a realizacdo de nova abertura de vistas a defesa para que esta possa manifestar-se também em relacdo as novas
provas integrantes do procedimento.

Art. 264. A autoridade com competéncia para aplicacdo de penalidades, ao receber os autos para solu¢do com parecer pela aplicagéo
da penalidade, podera concordar com o parecer e aplicar a penalidade cabivel ou discordar e adotar um dos seguintes
procedimentos:

I- Determinar a realizacdo de novas diligéncias, caso entenda necessario;

I1- Determinar o arquivamento dos autos;

I11- Propor ou, se for de sua competéncia, determinar a instauracdo de outra modalidade de procedimento disciplinar, quando
cabivel.

Art. 265. Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos disciplinares as normas dos Cédigos de Processo Civil e Penal.

Art. 266. O servidor que responder a procedimentos administrativos disciplinares poderd, as suas expensas, extrair copia integral ou
parcial dos autos respectivos.

Art. 267. A autoridade apuradora, a processante ou aquela incumbida de aplicar a pena, sera responsabilizada se der causa a
prescricao.

TITULO VIII
DOS RECURSOS DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 268. Das decisdes proferidas em procedimentos disciplinares, cabera recurso, que sera recebido no efeito devolutivo e
suspensivo.

Art. 269. Néo constitui fundamento para o recurso a exclusiva alegagdo de injustica da penalidade aplicada.
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Art. 270. O prazo para interposicao de recurso é de 15 (quinze) dias e comeca a fluir da data em que o acusado for cientificado da
penalidade que Ihe foi aplicada. (Art. 270, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 40, de 18/10/2012)

§ 1°. Os recursos de que trata o caput deste artigo devem ser entregues na Corregedoria da Guarda Municipal, onde, decorrido o
referido prazo, a punicdo serd efetivada, ndo mais cabendo a andlise de recurso.

§ 2°. Nao cabera recurso da decisdo que decidir o recurso original.
Art. 271. Somente serd admitido um recurso e seu julgamento competira:

| - ao Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele proprio ou do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte ;
Il - ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte, se a decisdo recorrida partir do Comandante da Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. A autoridade que aplicou a penalidade, caso entenda procedentes os fundamentos apresentados no recurso,
poderd mudar sua decisdo, caso contrario, devera encaminhar o recurso para analise e julgamento pela autoridade superior, se
houver.

Art. 272. Provido o recurso, o acusado tera restabelecido, parcial ou integralmente, conforme a decisdo, os direitos perdidos em
consequéncia daquelas.

Paragrafo Unico. Do recurso ndo poderdo constar fatos novos e nem dele podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO II
DO PEDIDO DE REVISAO

Art. 273. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, apds sua conclusdo, a pedido ou de oficio, com efeito
suspensivo, independente de caucéo.
8§ 1°. No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente.

8 2°. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que requer elementos novos ainda ndo
apreciados no processo originario.

8§ 3°. O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Corregedor da Guarda Municipal que analisard o pedido e decidira pela
aceitagdo ou ndo do pedido.

8 4° Vindo o Corregedor a aceitar o pedido de revisdo, providenciard o seu encaminhamento & autoridade que solucionou o
processo disciplinar.

8 5° Recebida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 200 deste
Estatuto.

§ 6°. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.
§ 7°. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

§ 8° A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 9°. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

§ 10°. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 11°. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

§ 12°. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

§ 13°. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Art. 274. A revisdo dos procedimentos administrativos disciplinares serd admitida nos seguintes casos:
| - quando se aduzirem circunstancias ou fatos novos que justificarem a inocéncia do punido;

11- quando a solugéo do procedimento administrativo disciplinar for contrario ao texto expresso de lei;
I11- quando houver a inadequacéo do fato a penalidade aplicada.

CAPITULO Il _
DO CANCELAMENTO DE SANGAO DISCIPLINAR

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 45



Art. 275. O cancelamento de sang¢do disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva anotagdo no prontuario do servidor integrante
da Guarda Municipal, sendo concedido:

I — “ex-oficio” ou mediante requerimento do interessado, quando este completar 05 (cinco) anos de efetivo servi¢o, sem qualquer
punicéo;
Il — por determinac&o judicial.

Art. 276. O cancelamento das anotacfes no prontuério do infrator e no banco de dados da Corregedoria da Guarda Municipal,
previsto no inciso | do artigo 275 desta Lei, dar-se-a por determinacdo do Corregedor, do Secretéario de Seguranca Publica, Transito
e Transporte ou do Prefeito Municipal, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o nimero e a data
do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 277. O cancelamento da punicdo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia de outra sanc¢éo, ocorrida apds o decurso
dos prazos previstos no artigo 275 desta lei.

Art. 278. Ocorrendo o cancelamento da punicdo na hipdtese do inciso Il do artigo 275 desta Lei, sera automaticamente realizada a
reclassificacdo da pontuagdo e comportamento do servidor integrantes da Guarda Municipal, ja desconsiderando a punigdo
cancelada.
TITULO IX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 279. Extingue-se a punibilidade em procedimento disciplinar:

| - pela morte da parte;
11 - pela prescrigéo;
111 - pela anistia;

Art. 280. O procedimento administrativo disciplinar extingue-se com a publicacdo do despacho decisério pela autoridade
administrativa competente.

Paragrafo Unico. O processo, ap0s sua extingdo, serd enviado & unidade de lotagdo do servidor infrator, para as necessarias
anotagdes no prontudrio.

Art. 281. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, por decisdo da autoridade que determinou a sua instauracdo, nos
seguintes casos:

I- morte da parte;

11- ilegitimidade da parte;

I11- quando a parte ja tiver deixado o servigo publico municipal em razdo de demissdo, dispensa do servigo, exoneragdo ou
aposentadoria, casos em que se fardo as necessarias anotacdes no prontuario para fins de registro de antecedentes;

1VV- quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em curso ou ja decidido;

V - quando for reconhecida a prescri¢do da infracdo disciplinar;

VI - anistia.

Paragrafo Unico. A anistia, a que se refere o inciso VI deste artigo, podera ser declarada Unica e exclusivamente pelo Prefeito
Municipal, por escrito.

Art. 282. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa proferir decis&o:

I - Pelo arquivamento do procedimento, ou pela instauracéo do subsequente procedimento disciplinar de pretensdo punitiva;
Il - Pela absolvicdo ou imposicéo de penalidade;
111 - Pelo reconhecimento de extingdo de punibilidade.

CAPITULO II
DA PRESCRICAO

Art. 283. A infracdo disciplinar prescrevera:

a)em 180 dias, a infracdo disciplinar de natureza Leve;
b)em 02 (dois) anos, a infracdo disciplinar de natureza Média;
c)em 05 (cinco) anos, a infracdo disciplinar de natureza Grave.

Paragrafo Unico. A infracdo também prevista como crime na lei penal prescreverd juntamente com este, aplicando-se ao

procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescricionais estabelecidos no Cddigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o
fato como infracdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.
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Art. 284. O inicio da contagem de prescri¢do ocorre a partir da data de cometimento da falta ou, no caso de infragdo continuada, a
partir da data em que esta cessar e ou chegar ao conhecimento da administragdo publica.

Art. 285. A elaboracdo de comunicacdo da infracdo disciplinar ou a instauragdo de qualquer procedimento administrativo disciplinar
interrompe os prazos de prescrigdo previstos no art. 283.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescricdo esta terd a contagem reiniciada a partir do dia em que se deu o ato que
originou a causa interruptiva.

Art. 286. Se, apds instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito
podera ser sobrestado e suspenso 0 curso da prescri¢do até o transito em julgado da sentenga penal, a critério do Corregedor da
Guarda Municipal.

TITULO X
DA OUVIDORIA

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 287. A Ouvidoria tem por finalidade examinar manifestacdes referentes a procedimentos e acdes de agente, drgdo e entidade,
vinculados diretamente ao quadro de pessoal da Guarda Municipal, inclusive dos servidores ocupantes de cargo em comissao
competindo-lhe:

| - Fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda
Municipal;

I -Receber, examinar e encaminhar a Corregedoria denincias, reclamaces, representacdes e comunicagdes sobre atos arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por qualquer servidor vinculado a
Guarda Municipal;

Il -Encaminhar, ainda, a Corregedoria, ao Ministério Publico e ao Procurador Geral do Municipio os casos que configurarem
indicio de prética de ilicito administrativo ou penal, inclusive, as representa¢des ou denuncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas, para que esses 6rgaos adotem as medidas cabiveis, de acordo com as atribuigdes e competéncias legais respectivas;

IV -Elaborar e encaminhar ao Secretdrio Municipal de Seguranca PuUblica, Transito e Transporte e ao Corregedor da Guarda
Municipal relatério mensal consolidado das representagdes, reclamagfes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informages e sugestbes recebidas, bem como dos seus encaminhamentos e resultados;

V -Manter intercdmbio e celebrar convénio se for necessario, com entidade publica ou privada que exerca atividades similares, com
vistas & consecucao dos seus objetivos;

VI -Manter registro atualizado dos expedientes protocolizados na Ouvidoria;

VII -Dar ciéncia ao interessado das providéncias adotadas pela Ouvidoria, exceto, nos casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
VIII -Organizar e manter atualizado arquivo de documentos relativos as noticias de irregularidades, representacfes, reclamagdes,
criticas, sugestdes, comunicages, referéncias elogiosas e recompensas recebidas pelo agente da Guarda Municipal;

IX -Dar conhecimento ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte, sempre que solicitado, das denuncias,
reclamacdes e representacdes recebidas;

Art. 288. A Ouvidoria ndo dispde de competéncia correicional e ndo interfere na atuacdo da Corregedoria da Guarda Municipal,
nem a substitui no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 289. O acesso a Ouvidoria dar-se-4 preferencialmente por comparecimento pessoal, ou mediante:
I - Correspondéncia;
Il - ligagdo telefonica, que sera traduzida a termo pela Ouvidoria.

Paragrafo Unico. As noticias de irregularidades, representacdes, reclamagdes, criticas e comunicagdes deverdo ser minimamente
fundamentadas e, quando possivel, acompanhadas de elementos probatorios.

Art. 290. A Ouvidoria mantera sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando solicitado e as circunstancias do
caso admitirem, bem como, o responsavel pela ouvidoria manterd sigilo sobre informagdes que tenham carater reservado.

Art. 291. As autoridades dos 6rgéos e entidades da administracdo publica municipal fornecerdo ao Ouvidor, quando solicitados,
dados, informac0es, certiddes ou documentos relativos a suas atividades.
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CAPITULO Il
DO CARGO DE OUVIDOR

Art. 292. O Ouvidor da Guarda Municipal serd escolhido, preferencialmente, dentre os servidores publicos municipais, com
reputacdo ilibada e Ensino Médio completo de escolaridade, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 293. Na hipétese de servidor pablico municipal ser escolhido para ocupar os cargos de Ouvidor, sera automatica a concessao de
sua licenca, sendo-lhe facultada a opcéo pela remuneracédo prevista no paragrafo primeiro do artigo 77 desta Lei.

Art. 294, Sdo atividades incompativeis com o exercicio do cargo de Ouvidor:

I - A participacdo em entidade civil, comercial ou fundacional, na condicéo de dirigente, administrador, diretor ou sdcio-gerente;
Il - O acimulo de cargo, emprego ou funcdo no servigo publico, exceto, nas hipéteses constitucionais previstas.

Art. 295. Sera disciplinada por regulamento a substituicdo do Ouvidor em caso de afastamento regulamentar, impedimento e
vacancia.

Art. 296. Incumbe ao Ouvidor:

I - Ouvir de qualquer pessoa, diretamente ou por intermédio dos drgdos de apoio e defesa dos direitos do cidaddo, inclusive, de
servidor publico, reclamacéo contra irregularidade, ilicito, abuso de autoridade ou qualquer pratica de infragcdes disciplinares
cometidas por agente vinculado a Guarda Municipal, bem como reduzir a termo a reclamacao, caso seja prestada oralmente;

Il - Receber denlncia de ato considerado ilegal, irregular, abusivo, arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por qualquer
servidor vinculado a Guarda Municipal;

111 - Verificar a pertinéncia da denlncia ou reclamacédo e encaminha-las a Corregedoria para apuracdo, se pertinentes;

IV - Fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de qualificacdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Guarda
Municipal;

V - Zelar pela promogéo, em carater permanente, de cursos sobre democracia, cidadania, direitos humanos e o papel na sociedade do
servidor publico integrante da Guarda Municipal,;

VI - Receber todas as referéncias elogiosas prestadas aos agentes da Guarda Municipal, remetendo-as para a autoridade competente
com a finalidade de sua eventual analise, mantendo sob controle e atualizagdo todas as recompensas garantidas aos integrantes da
Guarda Municipal,

VII - Manter sob controle e organizagdo todas as denuncias, reclamagdes, criticas e representagdes contra agente integrante da
Guarda Municipal;

VIII - Dirigir, planejar e coordenar as atividades relativas a Ouvidoria;

IX - Executar outras atribui¢bes correlatas & Ouvidoria, bem como demais fun¢des outorgadas pelo chefe do Poder Executivo
Municipal ou pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte.

TITULO XI
DA RESPONSABILIDADE DOS
INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 297. O integrante da Guarda Municipal é responsavel civil, penal e administrativamente, pelos prejuizos causados aos cofres
publicos ou contra terceiros

Paragrafo Unico. A responsabilidade pessoal decorre de acdo/omissdo dolosa ou culposa.

Art. 298. No caso de indenizacdo aos cofres publicos, serd descontada em parcelas mensais conforme previsto no artigo 66 desta
Lei.

Art. 299. A responsabilidade administrativa ndo exime o integrante da Guarda Municipal da responsabilidade civil ou penal, nem do
pagamento da indenizac&o a que ficar obrigado judicialmente o eximira da pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico. A responsabilidade patrimonial e administrativa do integrante da Guarda Municipal sera afastada no caso de
absolvicédo criminal que dé como provada a inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 300. Tratando-se de dano causado a terceiros, a Administracdo Publica promoverd acdo regressiva contra o integrante da
Guarda Municipal, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite da heranca
recebida, na forma da legislacg&o civil.

TITULO XII
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DO PLANO DE CARREIRA

Art. 301. O Plano de Carreiras e Remuneracdo de que trata esta Lei tem por objetivo estruturar o Quadro da corporacdo da Guarda
Municipal de Sao Sebastido do Paraiso, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a
incentivar a formacédo, o aperfeicoamento e propiciar a melhoria do desempenho de suas funces.

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 302. Os cargos do Quadro da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso classificam-se em cargos de provimento efetivo,
de carater temporario, e de provimento em comissao.

81°. Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei.

§2°. Os cargos de provimento em comissdo séo os definidos no Anexo Il e IV desta Lei.

§3°, Os cargos de emergéncia serdo aqueles utilizados para atender, excepcional interesse publico, cujos vencimentos serdo aqueles
definidos no Anexo | desta Lei destinados ao Guarda Municipal.

Incs gada pela Lei Compleme}ltar n° 42, de 03/12/2012)

(Art. 303,

., § Unico, revo

Art. 304. Os cargos de provimento efetivo do Quadro da Guarda Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso serdo organizados em
classes e niveis, observadas a escolaridade e requisitos exigidos, na forma prevista nesta Lei.

Art. 305. E vedado conferir ao integrante da Guarda Municipal atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto quando no exercicio de
cargo de chefia, coordenacdo, administracéo, orientacdo educacional, ou participagdo em comissdes de trabalho constituidas por lei
ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 306. Os cargos de natureza efetiva do Quadro da Guarda Municipal, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos:

I — por nomeacédo, precedida de concurso publico de provas e titulos;
Il — por promogéo.

Art. 307. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos e os especificos indicados no
Anexo V desta Lei, sob pena de ser o ato de nomea¢do considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 308. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado por ato do Prefeito Municipal, mediante
solicitacdo do titular da Secretaria de Seguranca Publica, Transito e Transporte, desde que haja vaga e dotacdo orgamentéria para
atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Deverdo constar dessa solicitagdo:

| - denominacdo e vencimento da classe;

11 - quantitativo dos cargos a serem providos;

111 - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 309. Os cargos do Quadro da Guarda Municipal que vierem a vagar, bem como, os que forem criados, s6 poderao ser providos
na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULO n
DA PROGRESSAO

Art. 310. Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.
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Art. 311 - A progressao sera apurada e processada no mesmo més em que o servidor completar os requisitos exigidos no artigo 312
desta Lei, conforme designado alfabeticamente de A a K, da tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.
(Art. 311, com redacgdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 312. Para fazer jus a progressdo, o integrante da Guarda Municipal devera, cumulativamente:

I - Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrédo de vencimento em que se encontre;

Il - Ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés Gltimas avaliacdes de desempenho apuradas pela comissdo de
desenvolvimento funcional;

111 - Estar classificado no comportamento excelente, 6timo ou bom.

§ 1° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o integrante da Guarda Civil Municipal devera receber, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional, apuradas entre uma progressao e
outra. (8 1° com redagédo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§ 2°. O total de pontos é representado pela média da pontuacdo obtida nos instrumentos de avaliagdo de desempenho.

§ 3°. Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenca para tratamento de saude, a
contagem do intersticio para fins de progressdo seréd suspensa, reiniciando-se quando do retorno do integrante da Guarda Municipal,
para completar o tempo de que trata o inciso | deste artigo.

84 °. O integrante da Guarda Municipal afastado para tratar de Interesse Particular ndo concorrera a progressao.

Art. 313. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do integrante da Guarda Municipal em um mesmo padrdo de
vencimento.

Art. 314. Nao havendo impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o integrante da Guarda Municipal que
cumprir os requisitos estabelecidos no art. 312 desta Lei, passard automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacdo de ocorréncias, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 315. N&o havendo impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) para a concessdo da progressdo a todos
os integrantes da Guarda Municipal que a ela tiverem direito tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacdo de
desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico na funcéo e, permanecendo o empate, 0 com maior nivel de
escolaridade.

Art. 316. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito ao instituto da progressdo previsto no art. 312 desta Lei e por
impedimento legal na Lei 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e que tenha deixado de receber o vencimento a ele
correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.

Art. 317. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o integrante da Guarda Municipal permanecera no padrdo de
vencimento em que se encontra, até nova apuragdo de merecimento, sendo novamente avaliado.

Art. 318. O acréscimo pecuniario adquirido com a Progressdo, uma vez concedido, incorpora-se ao vencimento do integrante da
Guarda Municipal.

Art. 319 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorarao a partir do més que o servidor
cumprir 0s requisitos previstos no do artigo 312 desta Lei.
(Art. 319, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

CAPITULO 111
DA PROMOGAO

Art. 320 - A promocgdo consiste na passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da
mesma carreira e proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos Humanos.
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§1° - O servidor postulara na Geréncia de Recursos Humanos sua promocéo, apresentando a documentagao exigida para a classe
superior a que pertence, conforme requisitos de que tratam o art. 321 desta lei.
§2° - A Geréncia de Recursos Humanos enviard a documentagdo apresentada para a Comissdo de Analise Documental, a qual devera
pronunciar-se, no prazo de até 05 (cinco) dias, favoravelmente ou ndo a promogéo.
§3° - Preenchidos os requisitos a classe postulada, a promogdo sera deferida mediante expedicdo de Portaria e efetivada no més em
que o requerimento for protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos.
8§4° - Ocorrendo a promogao, o servidor sera mantido no mesmo nivel de vencimento designado alfabeticamente de “A” a “K”, da
tabela de vencimentos constante do Anexo II.
8§5° - Em caso de indeferimento do pedido de promoc&o, o servidor podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do
ato, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de reconsideracdo, devidamente fundamentada e protocolada.
86° - O Prefeito Municipal, apds consulta a Comissao de Analise Documental devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias
Uteis seguintes ao recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho ao responsavel pelo érgao de Recursos Humanos, para que
seja dada ciéncia ao servidor requerente.
§7° - A Comissao de Analise Documental de que trata este artigo, devera ser constituida, anualmente, até o dia 10 de janeiro de cada
exercicio.
88° - Na falta da Comissdao de Analise Documental de que trata este artigo, o processo de promocdo e analise dos documentos
apresentados pelo servidor sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem prejuizo ao servidor.

(Art.320, 8s, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 321 - Para ser promovido, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio entre uma promocao e outra;

Il — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliacbes de desempenho funcional apuradas no periodo entre uma
promocao e outra;

111 — Estar classificado no minimo no bom comportamento;

IV — Preencher os requisitos para a respectiva classe imediatamente superior, conforme anexo V desta Lei;

§1° — Sera concedida a promoc&o ao servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo efetivo, ainda que ocupante de cargo em
comissdo, funcdo gratificada ou agente politico da Guarda Civil Municipal ou da Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Transporte, assegurado o mesmo direito aos servidores que estiverem em mandato classista ou dirigente de autarquia
municipal.
§2° - Nos casos de afastamento superior a noventa dias, ininterruptos ou ndo, por motivo de licenca para tratamento de salde, a
contagem do intersticio para fins de promogao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo
de que trata este artigo.
83° - O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para efeitos de promocao.

(Art. 321, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).
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(Art. 322 & 343, revogadas pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 344. No caso de empate entre os candidatos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para a concessdo da
promogéo:

I - tiver classificado com melhor comportamento e pontuagdo; (Inc. 1, com redagéo dada pela Lei Complementar n° 42, de 03/12/2012)

Il - tiver maior nivel de escolaridade;

111 - tiver sido incluido primeiro no cargo de provimento efetivo atual;
IV - for mais idoso;

V - tiver o maior nimero de filhos dependentes.

Art. 345. Se, por omisséo da Administragdo Municipal ou da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, deixar de ser realizada uma
ou mais avalia¢des de desempenho, o numero de avaliagBes néo realizadas no intersticio serd subtraido do nimero de avaliages de
desempenho individual satisfatérias, exigidas para progressao e promogdo de que trata esta Lei.

Art. 345-A. Somente aos servidores integrantes da Guarda Municipal providos no cargo efetivo em data anterior a 28/12/2011,
visando garantir a seguranga juridica dos referidos servidores, fica estabelecido as seguintes disposicBes transitdrias para 0s
requisitos para o provimento através de promog&o na carreira:

| - Para a promogdo de Guarda Municipal para Guarda Municipal e Agente de Transito nivel I, o requisito referente a escolaridade
de Ensino Médio completo, deixa de ser exigido, necessitando apenas do Ensino Fundamental completo, e o requisito referente a
possuir carteira nacional de habilitagio para conduzir veiculos automotores de qualquer categoria deixa
de ser exigido.

Il - Para a promogdo de Guarda Municipal e Agente de Transito nivel | para Guarda Municipal e Agente de Transito nivel Il, o
requisito referente a possuir carteira nacional de habilitacdo em categoria que permita a condugdo de motocicletas e automoveis,
deixa de ser exigido, necessitando apenas do requisito de possuir carteira nacional de habilitacdo de categoria ”B”.

(Art. 245-A, Incs, | e 11, acrescentado pela Lei Complementar n° 42, de 03/12/2012).

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 346. Cargo em comissao é o cargo de confianga, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. A forma de remuneracdo dos cargos em comissdo da Guarda Municipal é aquela prevista no artigo 77 desta Lei.

Art. 347. Os cargos em comissdo que compordo a hierarquia do pessoal da Guarda Municipal e subordinados ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte, serdo:
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I — 01 Gerente da Secretaria de Seguranca Pdblica, Transito e Transporte;
Il - 01 Corregedor da Guarda Municipal;

111 - 01 Comandante;

IV - 01 Subcomandante;

V - 06 Inspetores.

TiTUL02(|||
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 348. No caso de lacuna ou omissao de previsao legal no presente diploma, seguird, por analogia, o rito procedimental previsto
na legislagdo municipal pertinente.

Art. 349. A acumulacdo de cargos, empregos e func@es, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de
horérios, ndo podendo o integrante da Guarda Municipal deixar de comparecer a qualquer servico ou atividade que for escalado,
determinado ou designado, sob o pretexto de estar ocupado com outro emprego ou Servico.

Art. 350. O integrante da Guarda Municipal ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou mais de uma funcédo publica.
Art. 351. O Regime Disciplinar previsto nesta Lei aplica-se também aos servidores contratados temporariamente para trabalhar na
Guarda Municipal, por necessidade de excepcional interesse publico, ficando sujeitos a pena de rescisdo contratual em todos o0s
casos onde houver a previsao de aplicacdo de penalidade, depois de garantido o direito da ampla defesa e do contraditério.

Art. 352. A rescisdo contratual sera de competéncia do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Transporte.

Art. 353. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a acompanham.

ART. 354. As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo & conta de dotagdo prdpria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 355. No caso da despesa da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso com pessoal ativo e inativo exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101/2.000, ato normativo do Chefe do Executivo Municipal definird as acGes a serem
efetivadas para sua reducdo, respeitado o disposto no art.169 e paragrafos da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n.° 9.801/1.999.

de—3 as—pelo ntearantes—da dard NMun a a) do-nelos Araiao

Art. 356 — Aos guardas civis municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme conveniéncia e disponibilidade da
Administracéo Publica Municipal.

§1° - Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restricdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adocao da
medida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
§2° - Para a utilizacdo de arma de fogo por parte da Guarda Civil Municipal é indispensavel a frequéncia e aprovagdo em curso
especifico de capacitagdo e avaliacdo psicoldgica, conforme previsto em legislagéo especifica e regulamentos.
§3° - O porte, utilizacdo e o tipo de arma de fogo pertencente a corporagdo seré regulamentado mediante Decreto.
84° - A utilizacdo de armamento ndo-letal serd regulamentada mediante instru¢do normativa estabelecida pelo Comandante.

(Art. 356, 8s, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 357 — O exercicio das atribuicbes dos cargos da guarda civil municipal requer capacitacdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades, visto que a instituicdo dard grande importancia ao constante treinamento e qualificacdo dos seus
profissionais. (Art. 157, com redagédo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

§1° - Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica,
elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica.
§2° - Fica autorizado a criagdo de 6rgdo de formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda civil municipal,
mediante Decreto.
§3° - O Municipio poderé firmar convénio ou consorciar-se com outros municipios, visando ao atendimento do disposto no §2° deste
artigo.
84° — O Municipio podera firmar convénio com o Estado, a fim de utilizar 6rgdo de formagao e aperfeicoamento centralizado, em
cujo conselho gestor seja assegurada a participacdo dos Municipios conveniados.
§5° — O 6rgdo previsto no paragrafo anterior ndo pode ser o mesmo destinado a formagdo, treinamento ou aperfeicoamento de forgas
militares.
§6° - O Municipio podera mediante consdrcio publico ou convénio, juntamente com municipios limitrofes, utilizar, reciprocamente,
0s servicos da guarda municipal de maneira compartilhada.

(8 1° & 6°, acrescentado pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 358. Ficam criadas as denominac6es dos cargos efetivos e em comissdo, que compdem a estrutura da Guarda Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso.
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§ 1°. Cargos de provimento efetivo:

I — Guarda Civil Municipal Nivel |

Il - Guarda Civil Municipal Nivel 11

111 - Guarda Civil Municipal Nivel II;

IV - Guarda Civil Municipal Nivel IV;

V - Guarda Civil Municipal Nivel V; (§1°e Incs. 1 2V, com redacéo dada pela Lei Complementar n® 77, de 18/03/2025).

§ 2°. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissao da Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transporte:

| - Gerente da Secretaria de Seguranga Publica, Transito e Transporte;

11 - Corregedor;

111 - Ouvidor;

IV - Assessor de Corregedoria;

V - Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito de S&o Sebastido do Paraiso;

VI - Subcomandante da Guarda Municipal e Agente de Transito de Sdo Sebastido do Paraiso;
V11 - Inspetor da Guarda Municipal e Agente de Trénsito de Sao Sebastido do Paraiso.

Art. 359. Fica extinto a partir da publicacdo desta Lei o cargo de Assessor da referida Secretaria criado através da Lei Municipal n.°
3.240, de 17/10/2005.

Art. 360 — Os cargos em comissdo de inspetor, subcomandante e comandante, que compdem a hierarquia da guarda civil municipal,
deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira da corporagéo.

Paréagrafo Unico - Os demais cargos em comisséo previstos nesta Lei sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo prefeito municipal.
(Art.360, com redacéo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

Art. 361. Revogadas as disposicGes em contrério, especialmente as Leis Municipais N.° 3.294/2006, 3.335/2006 e 3.309/2006,
entrard esta lei em vigor na data de sua publicacdo com excecdo dos anexos Il, I1l e IV desta Lei que entrardo em vigor na data de
01 de Fevereiro de 2012.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 28 de dezembro de 2011.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

VERPRES. ANTONIO CESAR PICIRILO/ VICE-PRES. HENRIQUE MATHEUS/ SECRET.AILTON
ROCHA DE SILLOS

Confere com o original

PRESIDENTE
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ANEXO |

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

Quantidade de CARGO NIVEL DE JORNADA DE
vagas VENCIMENTO TRABALHO
Guarda Civil Municipal 40 (quarenta) horas
. GCM | .
Nivel | Semanais
Guarda Civil Municipal 40 (quarenta) horas
] GCM II .
Nivel 11 Semanais
120 Guarda C,IVI| Municipal GCM I 40 (quarenta)_ horas
Nivel 111 Semanais
Guarda C,lvn Municipal GCM IV 40 (quarenta)_ horas
Nivel IV Semanais
Guarda CI,VI| Municipal GCM V 40 (quarenta)_ horas
Nivel V Semanais

(ANEXO I, com redagdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO EFETIVO DOS INTEGRANTES DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL A B Cc D E F G H | J K

GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 2.248,02( 2.304,22 | 2.361,83 | 2.420,87 | 2.481,39 | 2.543,43 | 2.607,01 | 2.672,19 | 2.738,99 | 2.807,47 | 2.877,66

GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Il |2.540,26| 2.603,77 | 2.668,86 | 2.735,58 | 2.803,97 | 2.874,07 | 2.945,92 | 3.019,57 | 3.095,06 | 3.172,44 | 3.251,75

GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
I 2.870,49| 2.942,26 | 3.015,81 | 3.091,21 | 3.168,49 | 3.247,70 | 3.328,89 | 3.412,12 | 3.497,42 | 3.584,85 | 3.674,47

GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IV |3.243,66| 3.324,75 | 3.407,87 | 3.493,06 | 3.580,39 | 3.669,90 | 3.761,65 | 3.855,69 | 3.952,08 | 4.050,88 | 4.152,16

GCM R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
V  [3.665,33| 3.756,97 | 3.850,89 | 3.947,16 | 4.045,84 | 4.146,99 | 4.250,66 | 4.356,93 | 4.465,85 | 4.577,50 | 4.691,94

(ANEXO II, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO
NUMERO DE CARGO VENCIMENTO JORNADA DE
CARGOS TRABALHO
Gerente da Secretaria Municipal de 40 (quarenta) horas
1 o A R$ 3.077,02 4
Seguranca Publica, Transito e Transporte semanais
1 Comandante da Guarcja Munlmpal e Agente R$ 2.711,86 40 (quarenta) horas
de Tréansito semanais
1 Subcomandante da Gua}rda} Municipal e R$ 2.075.03 40 (quarenta) horas
Agente de Transito semanais
6 Inspetor da GuardaAMu_nlmpaI e Agente de R$ 1.800,00 40 (quarenta)_ horas
Transito semanais
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DA CORREGEDORIA E OUVIDORIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

NUMERO DE CARGO VENCIMENTO JORNADA DE
CARGOS TRABALHO
1 Corregedor da Guarda Municipal R$ 2.711,86 40 (quarenta)_ horas
semanais
1 Assessor de Corregedoria R$ 2.075,03 40 (quarenta)_ horas
semanais
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Ouvidor da Guarda Municipal

R$ 2.075,03

40 (quarenta) horas
semanais

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG

Pag: 60



Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 61



Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG Pag: 62



ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL I

11 Atribuicdes tipicas e deveres:

I - Atribuicdes previstas no art. 4° e 130 deste Estatuto.
1.2 Requisitos para provimento:

I - Instrucdo: Ensino médio completo.

Il - Experiéncia: mediante aprovagao de concurso puablico na ocasido de recrutamento externo;

111 - Outros:

-Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos automotores de qualquer categoria; -Aptiddo médica; (quando do
ingresso na carreira);

-Aptiddo psicoldgica (quando do ingresso na carreira);

-Aptidao fisica, de acordo com idade e sexo, (quando do ingresso na carreira).

1.3 Recrutamento:

I - Interno: nas classes de Guarda Civil Municipal, mediante promocéo.
Il - Externo: mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, conforme normas previstas nesta lei e atendimento das
exigéncias constantes no edital.

1.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo funcional: Para o padrédo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
Il - Promocéo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel | para a Classe de Guarda Civil Municipal Nivel Il, mediante
preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promocao previsto neste Estatuto.

2. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL 1l
2.1 Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribuicdes previstas para os Guardas Civis Municipais Nivel I.

Il - Executar as funcBes e operacBes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia, prioritariamente, sobre seus
subordinados.

111 - Auxiliar e orientar seus subordinados na execucao e prestacao dos servicos.

IV-Exercer outras atribuicdes designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

2.2 Requisitos para provimento:

I - Instru¢do minima: Ensino Médio Completo.

Il - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva funcéo de Guarda Civil Municipal nivel | por promogé&o.

111 — Outros requisitos: Possuir cursos de formacao, atualizagdo, qualificacdo ou aperfeicoamento funcional cuja somatoria da carga
horéria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocdo e outra, devendo estar
relacionados com as atribui¢des do cargo.

2.3 Recrutamento: interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel I.

2.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Il - Promocéo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel Il para a classe de Guarda Civil Municipal Nivel Ill, mediante
preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promocao previsto neste Estatuto.

3. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NiVEL 111

3.1 Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribuicdes previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis | e Il.

Il - Executar as funcbes e operacBes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia, prioritariamente, sobre seus
subordinados.

111 - Auxiliar e orientar seus subordinados na execucéo e prestacdo dos servigos.
IV — Exercer fun¢Bes administrativas de interesse da corporacdo quando designado;
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V - Auxiliar seus superiores nas instru¢des e treinamentos.
VI - Exercer outras atribuicGes designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

3.2 Requisitos para provimento:

I - Instrugdo minima: Ensino médio completo.

I - Experiéncia: 5 (cinco) anos de efetiva funcdo de Guarda Civil Municipal nivel Il por promocéo.

111 — Outros requisitos:; Possuir cursos de formacdo, atualizacdo, qualificagdo ou aperfeicoamento funcional cuja somatéria da carga
horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocdo e outra, devendo estar
relacionados com as atribui¢des do cargo.

3.3 Recrutamento:
| - Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel II.
3.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

| - Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
Il - Promocdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel Ill para a classe de Guarda Civil Municipal Nivel 1V, mediante
preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promocéo previsto neste Estatuto.

4, GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL IV
4.1 Atribuic0es tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribuicdes previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis I, 11 e I

Il - Executar as funcbes e operacbes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia, prioritariamente, sobre seus
subordinados.

111 - Auxiliar e orientar seus subordinados na execucao e prestacao dos servigos.

IV — Exercer fun¢Bes administrativas de interesse da corporagdo quando designado;

V - Auxiliar seus superiores nas instrugdes e treinamentos.

VI - Conduzir os trabalhos operacionais designados por seus superiores hierarquicos, coordenando seus subordinados.

VII - Transmitir as ordens recebidas para 0s guardas civis municipais subordinados, detalhando os procedimentos a serem adotados
durante a execucédo das operagdes e servicos.

VIII - Apoiar o0 Comando na divulgacdo de eventos e ocorréncias da corporagéo;

IX - Exercer outras atribui¢des designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

4.2 Requisitos para provimento:

I - Instru¢do minima: Ensino médio completo.

Il - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva funcéo de Guarda Civil Municipal Nivel I1l, por promogao.

111 — Outros requisitos: Possuir cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo ou aperfeicoamento funcional cuja somatoria da carga
horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocdo e outra, devendo estar
relacionados com as atribui¢des do cargo.

4.3 Recrutamento:

I - Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel III.

4.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

| - Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Il - Promocdo: da classe de Guarda Civil Municipal Nivel IV para a classe de Guarda Civil Municipal Nivel V, mediante
preenchimento dos requisitos exigidos e sistema de promocao previsto neste Estatuto.

5. GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL V

5.1 Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas nos artigos 4° e 130 deste Estatuto:

I - Cumprir as atribuicdes previstas para os Guardas Civis Municipais Niveis I, 11, 11 e IV;

Il - Executar as funcbes e operagfes que exigem maior complexidade e grau de experiéncia, prioritariamente, sobre seus
subordinados;

111 - Auxiliar e orientar seus subordinados na execucado e prestacdo dos servigos;

IV — Exercer fun¢Bes administrativas de interesse da corporagdo quando designado;

V - Auxiliar seus superiores nas instru¢des e treinamentos;
V1 - Conduzir os trabalhos operacionais designados por seus superiores hierarquicos, coordenando seus subordinados.
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VII - Transmitir as ordens recebidas para os guardas civis municipais subordinados, detalhando os procedimentos a serem adotados
durante a execucdo das operacdes e servigos.

VIII - Apoiar o Comando na divulgacdo de eventos e ocorréncias da corporagéo;

IX - Ficar encarregado de coordenar determinados projetos, fracBes, equipes, comissdes ou grupamentos de guardas civis
municipais;

X - Fiscalizar o uso de viaturas, armamentos e demais equipamentos da corporaco;

Xl - Exercer a funcdo de coordenador das atividades durante o turno ou determinadas operacfes, quando designado ou
subsidiariamente ao inspetor, conforme precedéncia hierarquica;

XII - Exercer outras atribuicfes designadas por seus superiores, compativeis com o cargo.

5.2 Requisitos para provimento:

I - Instrucdo minima: Ensino superior completo.

Il - Experiéncia: 5 (cinco) anos na efetiva funcdo de Guarda Civil Municipal Nivel IV, por promog&o.

111 — Outros requisitos: Possuir cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo ou aperfeicoamento funcional cuja somatoria da carga
horaria tenha no minimo 250 horas, concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e outra, devendo estar
relacionados com as atribui¢des do cargo.

5.3 Recrutamento:
Interno, na classe de Guarda Civil Municipal Nivel IV.
5.4 Perspectivas de desenvolvimento funcional:

I - Progressdo: para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.
(ANEXO V, com redacao dada pela Lei Complementar n° 77, de 18/03/2025).

ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
1. GERENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTE

Atribuices:

a)Administrar e fiscalizar a execucdo dos trabalhos da Secretaria em articulagdo com o Secretdrio de Seguranca Publica dos
seguintes 6rgdos: Departamento de Transito, Departamento de Transporte, Guarda Municipal e Defesa Civil.

b)Assessorar o Secretario de Seguranga Publica, Transito e Transporte em todas as areas de sua competéncia;

c)Elaborar, a proposta orcamentaria anual e plurianual da Secretaria de Seguranca Publica, Transito e Transporte;

d)Elaborar e propor a programagcéo financeira da Secretaria;

e)Promover o controle das dotagbes orcamentarias e da programagcao financeira;

f)Assessorar Secretario de Seguranca Publica na administracdo, execucdo e controle de convénios de cooperacdo técnica de sua
atividades com 6rgdos e instituicBes publicas, Municipais, Estaduais e Federais, promovendo controles especificos e elaborando
relatorios mensais;

g)Manter o controle das despesas;

h)Organizar e controlar em articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos, os servicos auxiliares de controle e registro de
pessoal, destacando-se o controle de pontualidade e assiduidade, elaboragdo e cumprimento de escala de férias, acompanhamento de
movimentag&o de pessoal, dentre outros;

i)Promover a administracéo e conservacao de materiais e patriménio da Secretaria de Seguranca Publica;

j)Efetuar a programacao de compras e a requisi¢cdo de materiais, em consonancia com a programacéo geral da Prefeitura Municipal;
k)Providenciar e fiscalizar os servi¢os de manutencdo e conservagdo dos locais sob responsabilidade da Secretaria de Seguranca
Publica;

I)Assessorar 0 Secretario de Seguranca Publica na administragdo do Fundo Especial Municipal de Seguranca Publica — FUMSP; o
Fundo Municipal de Transito e Transporte — FUMTT;

m)Deslocar-se, em dias e horéarios alternados, até os postos de trabalho, locais de eventos ou qualquer lugar que estejam sendo
empregados integrantes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte, a fim de verificar pessoalmente se
estdo sendo cumpridos os horarios de trabalho, as ordens e as normas vigentes, apés o qual relatara ao Secretario Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Transporte as irregularidades que venham a ser detectadas e, quando entender necessario, apresentara
proposta de medidas visando a melhoria na prestacdo dos servicos;

n)Executar outras atividades inerentes ao respectivo cargo, necessarias ao cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, Transito e Transporte.

2. COMANDANTE

Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas no artigo 130 deste Estatuto:

a)Atender as ponderacdes justas de todos 0s seus subordinados, quando feitas em termos, e que forme de sua competéncia;
b)Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal e Agente de Transito, todas as medidas que se relacionem com a
informacdo, visando o bem comum;

¢)Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

d)Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragdes de seus subordinados;
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e)Dirigir a Guarda Municipal e Agente de Transito técnica, operacional e disciplinarmente;

f)Encarregar-se das ligagcbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as
limitagBes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores;

g)Estabelecer as Normas Gerais de Acdo (NGA) da Guarda Municipal e Agente de Transito;

h)Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal e Agente de Transito;

i)Imprimir a todos os seus atos maxima correcédo, pontualidade e justica;

j)Manter relacionamento de coopera¢cdo matua com todos os érgaos publicos;

K)Ministrar instrucdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal e Agente de Transito, bem como fiscalizar o cumprimento
do programa de instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

I)Organizar o horario da Guarda Municipal e Agente de Transito;

m)Planejar e organizar, com base nas normas existentes e programa, toda a instrucdo da Guarda Municipal e Agente de Transito;
n)Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda Municipal e Agente de Transito;

o)Proceder a mudancas no plano operacional quando a situacao exigir;

p)Procurar conhecer seus comandados com 0 maximo critério;

q)Propor e aplicar penalidades, de sua competéncia, cabiveis aos Guardas Municipais e Agentes de Transito de acordo com este
Estatuto;

r)Propor medidas de interesse da Guarda Municipal e Agente de Trénsito;

s)Publicar em Boletim Interno da Guarda Municipal e Agente de Transito e ou no Jornal Oficial do Municipio, notas referentes a
atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteraces;

t)Receber toda a documentagcdo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Municipal e Agente de Transito,
decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo as que dependerem de decisdes superiores;

u)Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagéo de instrucio para facilitar consultas e inspecgdes;

v)Ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

w)Zelar pela disciplina, harmonia e camaradagem entre os integrantes da corporacao;

X)Executar outras atividades de comando que se fizerem necessarias.

3. SUBCOMANDANTE

Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas no artigo 130 deste Estatuto:

I-Assessorar 0 Comandante no cumprimento de suas atribuicdes;

11-Antes do final de cada ano, consultar as opc¢des de més de férias dos integrantes da corporagdo para 0 ano seguinte e elaborar o
plano anual de férias, seguindo as normas existentes a respeito;

I11-Apoiar o Comandante e Inspetor nas instrugdes;

IV-Apresentar sugestdes diversas para aperfeicoar os trabalhos realizados pela corporacdo da Guarda Municipal e Agente de
Trénsito;

V-Assessorar o Inspetor na preparacdo dos meios auxiliares de instrucdo;

VI-Cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

VI11-Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Acéo e este Estatuto, bem como demais regulamentos;

VIl1-Elaborar as escalas de servicos, realizando-se as alteracdes que se fizerem necessarias;

IX-Manter atualizado e sob seu controle, toda documentacdo relativa aos servicos executados pelos Guardas Municipais e Agentes
de Transito;

X-Manter em dia os livros de partes, mapas, relacdes e publicacdo do Boletim Interno em conformidade com as Normas Gerais de
Acéo;

XI-Manter o Comandante informado de todas as atividades desenvolvidas e das alteracGes ocorridas;

XI1-Organizar e manter atualizada a relacdo nominal dos componentes da Guarda Municipal e Agente de Transito, com as
respectivas residéncias e telefones, destinando uma via ao Comandante e outra para ser anexada ao livro de partes do controlador;
XI11-Preparar correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

XIV-Supervisionar seus subordinados, procurando manter o bom andamento dos servigos da Guarda Municipal e Agente de
Transito;

XV-Trazer em dia o histérico da Guarda Municipal e Agente de Transito;

XVI-Zelar pela disciplina, harmonia e camaradagem entre os integrantes da corporacao;

XVI11-Desempenhar as fungbes de competéncia do Comandante quando do impedimento ou afastamento regulamentar do titular do
cargo ou ainda quando da vacéancia temporaria do cargo.

4. INSPETOR

Atribuicdes tipicas e deveres, além das previstas no artigo 130 deste Estatuto:

I-Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Comandante ou
Subcomandante, dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade;

11-Auxiliar no planejamento e organizagdo, com base nos manuais, de toda a instru¢do da Guarda Municipal e Agente de Transito;
I11-Auxiliar o Comandante da Guarda Municipal e Agente de Transito na fiscalizacio de todos os servicos que forem executados
pelos Guardas Municipais e Agentes de Transito, notadamente os de natureza operacional e disciplinar;

IV-Auxiliar o Comandante e 0 Subcomandante nas instrucdes;

V-Conferir e passar visto nos tal6es de ocorréncias da corporacdo da Guarda Municipal e Agente de Transito;

VI-Cumprir e fazer cumprir com as Normas Gerais de A¢do e este Estatuto, bem como demais regulamentos;

VII-Dar conhecimento ao Comandante e Subcomandante de todas as ocorréncias de fatos, a respeito dos quais haja providenciado
por iniciativa prépria e ainda das alteracBes ocorridas;

VI1I-Encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos que dependam de decisdo deste;
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IX-Imprimir a todos os seus atos maxima correcao, pontualidade e justica;

X-Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que néo lhes caibam resolver;

XI-Manter em dia o livro de registro de instrucéo;

XII-Ministrar instrucdo profissional aos Guardas Municipais e Agentes de Transito durante os cursos de formacéo e reciclagem;
XI11-Organizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordindrias, conforme orientacéo dada pelo Comandante;

XIV-Propor medidas de interesse da Guarda Municipal e Agente de Transito;

XV-Sempre que possivel, atender as reivindicacdes justas de todos os seus subordinados, quando feita em termos, e que forem de
sua competéncia;

XVI-Sugerir ao Subcomandante, mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo de férias;

XVII-Ter iniciativa necessaria no exercicio de suas funcdes e usa-la sob sua inteira responsabilidade;

XVIII-Velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais e Agentes de Transito, quer quando em servico, quer quando de
folga;

XIX-Zelar pela disciplina, harmonia e camaradagem entre os integrantes da corporacéo;

XX- Quando determinado por superior hierarquico, desempenhar as fungSes de competéncia do Subcomandante quando do
impedimento ou afastamento regulamentar do titular do cargo ou ainda quando da vacancia temporaria do cargo.
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