LEI MUNICIPAL N°5125, DE 04/04/2024
PROJETO DE LEI N° 5622, DE 02/04/2024

"ALTERA, REVOGA E DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL Ne°. 2.987/2002, PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de So Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no

uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei altera, revoga e da nova redacao a dispositivos da Lei Municipal

n° 2.987/2002, que dispde sobre Plano de Cargos e Carreira da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastido do Paraiso.

Art. 2°. O inciso Il do artigo 21 da Lei Municipal n°. 2.987/2002, passa a vigorar

com a seguinte redagé&o:

redacéo:

Art. 21. Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativamente:
I-..

Il — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avalia¢Ges de desempenho
funcional apuradas no periodo entre uma progressao e outra;

Art. 3°. O art. 27 da Lei Municipal n°. 2.987/2002 passa a vigorar com a seguinte
Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorardo a partir do més que o servidor cumprir 0s requisitos previstos

no artigo 21.

Art. 4° O artigo 29 da Lei Municipal n° 2.987/2002, acrescido de seus

paragrafos, passam a vigorar com a seguinte redacoes:

Art. 29. A promoc¢do consiste na passagem do servidor para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira e
proceder-se-a perante a Geréncia de Recursos Humanos.

81° O servidor postular4 na Geréncia de Recursos Humanos sua promocao,
apresentando a documentacdo exigida para a classe superior a que pertence,
conforme requisitos de que tratam os incisos | a 11, do art. 30 desta lei.

82°. A Geréncia de Recursos Humanos enviara a documentacéo apresentada para
a Comissdo de Andlise Documental, a qual devera pronunciar-se, no prazo de até
05 (cinco) dias, favoravelmente ou ndo a promogao.

83° - Preenchidos os requisitos a classe postulada, a promocédo serd deferida
mediante expedicdo de Portaria e efetivada no més em que o requerimento for
protocolizado na Geréncia de Recursos Humanos.

84° - Ocorrendo a promocdo, o servidor serd mantido no mesmo nivel de
vencimento designado alfabeticamente de A a K, da tabela de vencimentos
constante do Anexo 1.
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85° Em caso de indeferimento do pedido de promogéo, o servidor podera, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da ciéncia do ato, dirigir ao Prefeito
Municipal peticdo de reconsideracéo, devidamente fundamentada e protocolada.

86°. O Prefeito Municipal, apo6s consulta & Comissdo de Analise Documental
deverd decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias Uteis seguintes ao
recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel pelo érgédo de
Recursos Humanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

87° A Comissdo de Analise Documental de que trata este artigo, devera ser
constituida, anualmente, até o dia 10 de janeiro de cada exercicio.

88°. Na falta da Comissdo de Andlise Documental de que trata este artigo, o
processo de promocao e analise dos documentos apresentados pelo servidor sera
realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem prejuizo ao servidor.

Art. 5°. Ficam alterados o caput, os incisos e 0 §1° do artigo 30, da Lei Municipal
n°. 2.987/2002, passando-0s a vigorar com as seguintes redacdes:

Art. 30. Para ser promovido, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, para a
primeira promocado, e para as demais também, no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio entre uma promocao e outra;

Il — Obter média acima de 80% (oitenta por cento) nas avaliacfes de desempenho
funcional apuradas, para a primeira promogao e no periodo entre uma promogao
e outra;

Il — Preencher os requisitos para a respectiva classe imediatamente superior,
conforme anexo 1V desta Lei, se exigidos;

81° Para a primeira promocédo as avaliacdes do servidor em estagio probatorio
ndo dispensam suas avaliacGes de desempenho, para fins de cumprimento da
exigéncia prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 6°. O artigo 33 da Lei Municipal n°. 2.987/2002, acrescido de seus
pardgrafos, passam a vigorar com as seguintes redagdes

Art. 33. A promocao para o0s cargos de nivel superior dependera,
cumulativamente, de atendimento dos requisitos previstos nos incisos | a Ill, do
art. 30 e da comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e cinquenta)
horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma
promocéao e outra, devendo estar relacionados com as atribui¢Ges do seu cargo.

81°. Considera-se curso de formagdo, atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional a participacdo em cursos de especializagdo,
atualizacdo, reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos, semindrios,
palestras e eventos afins.

820 Os certificados ou as declaracdes deverdo conter o titulo, a agéncia
executora, o periodo de execucdo, a carga horaria e o contetdo programatico,
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emitido por instituicdo de ensino superior publica ou privada, 6rgéo publico ou
institui¢oes pertencentes ao Sistema “S”.

83° O disposto no caput ndo impede que o servidor obtenha maior quantidade de
horas de participacdo em cursos, no periodo.

84°, Nao serdo computados como titulo para a promogdo na carreira 0s cursos
exigidos como pré-requisito para 0 ingresso e posse no cargo, 0s demais cursos
adquiridos em data anterior a posse e os cursos de formacgdo, de atualizagdo,
qualificacéo e/ou aperfeicoamento funcional utilizados na ultima promocao.

Art. 7°. Os artigos 35 e 36 da Lei Municipal n°. 2.987/2002, passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

Art. 35. A avaliacdo de desempenho sera apurada, anualmente, sob
responsabilidade da chefia imediata do servidor, em instrumento proprio,
preenchido tanto pela chefia quanto pelo servidor, onde serdo avaliados os
seguintes critérios e fatores minimos:

| - para os servidores que estdo ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo
ou fungéo publica:

a) qualidade do trabalho - grau de exatiddo, correcdo e clareza dos trabalhos
executados;

b) produtividade no trabalho - volume de trabalho executado em determinado
espaco de tempo;

c) iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacdo, buscando garantir
eficiéncia e eficacia na execucdo dos trabalhos;

d) presteza - disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

e) aproveitamento em programas de capacitacéo - aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitacao na realizacéo dos trabalhos;

f) assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

g) pontualidade - observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horéria definida para o cargo ocupado;

h) administragdo do tempo e tempestividade - capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos;

i) uso adequado dos equipamentos e instalacGes de servi¢o - cuidado e zelo na
utilizacdo e conservacdo dos equipamentos e instalacbes no exercicio das
atividades e tarefas;

J) aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos - melhor utilizacéo
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho
e a consecucao de resultados eficientes;

k) capacidade de trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados
comuns.

Il - para os servidores efetivos e fungdo publica que ocupam cargo de provimento
em comissdo com natureza de dire¢éo e chefia:

a) competéncia gerencial;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.
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Il - para os servidores efetivos e funcdo publica que ocupam cargo de
provimento em comissdo ou exer¢cam funcdo gratificada com natureza de
assessoramento:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica;

c) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

81°. A chefia imediata, considerando as metas e atividades a serem cumpridas
pelos servidores de que tratam os inciso Il e Ill, poderd optar por utilizar os
critérios estabelecidos no inciso I.

§2° A utilizagdo do critério de que trata a letra “e”, do inciso I, deste artigo
estara condicionada a participagdo do servidor em programas de capacitacéo
disponibilizados pela Administragdo Pdblica  Municipal, se houver
disponibilidade orcamentaria e financeira para implementacdo de tais
programas, bem como a capacitacéo custeada pelo proprio servidor.

83° Na hipotese de ndo haver programas de capacitacdo disponibilizados pela
Administracéo Publica ou custeados pelo servidor, ser& desconsiderado o critério
de que trata a letra “e” do inciso I, sendo os pontos a ele referentes
redistribuidos entre os critérios estabelecidos nas alineas “a” a “k”.

84° Decreto Municipal estabelecera diretrizes e regulamentard procedimentos
gerais e demais critérios a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de
desempenho, inclusive eventuais pedidos de reconsideracéo e recursos.

Art. 36 - Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 5
(cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do
Paraiso, do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, com a
atribuicdo de proceder a apuracdo do desempenho dos servidores em estagio
probat6rio, nos termos do art. 41 § 1° da Constituicdo Federal e, quando
necessario, a revisdo da avaliacdo periddica do desempenho dos servidores, com
poderes para propor a regulamentacdo de seu funcionamento e organizacédo, bem
como, os fatores e instrumentos a serem utilizados nas avaliacdes de desempenho
periddica e especial do estagio probatdrio.

Art. 8°. O artigo 77 da Lei Municipal n°. 2.987/2002, acrescido de seu paragrafo
anico, passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

Art. 77. Verificada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo e a critério
da chefia imediata, o servidor publico municipal podera cumprir jornada de 06
(seis) horas diarias para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, sem prejuizo de seu vencimento base.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou de funcdes
de direcdo, chefia ou assessoramento estdo sujeitos & jornada prevista no caput,
podendo ser convocados sempre que presente interesse da Administracdo ou
necessidade do servico.
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Art. 9°. Os artigos 78, 79, 80 e 81 da Lei Municipal n°. 2.987/2002, acrescidos de
seus paragrafos, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 78. Havendo necessidade, por Unico e exclusivo interesse da Administracéo
Municipal, os servidores ocupantes de cargos cuja jornada de trabalho seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais poderdo exercer carga horéaria
ampliada.

Art. 79. Os objetivos da jornada de trabalho ampliada séo:

| - atender os interesses sociais e a demanda da Administragdo Municipal por
prestacao de servicos;

Il - priorizar os servidores efetivos diante da necessidade de complementacéo de
atividades de trabalhos criados na Administracdo Publica Municipal, na busca de
sua valorizacéo;

Il - estimular os servidores efetivos mais assiduos, de melhor desempenho e
qualificacéo;

IV — possibilitar a reducéo de despesas com pessoal.

81. Os horarios de trabalho referentes a jornada de trabalho ampliada serdo
definidos pela supervisdo imediata do servidor, de acordo com a conveniéncia do
servico e o interesse publico.

82°. Quando ocorrer demanda para jornada diferenciada em uma secretaria, o
secretario municipal titular da pasta deverd encaminhar memorando para a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, informando:

| - 0 cargo e as funcdes demandadas;

Il - a quantidade de horas demandadas;

I11 - o local de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
IV - 0 horério de trabalho a ser desempenhadas as horas demandadas;
V - 0 periodo em que sera necessaria a ampliacdo da jornada;

VI - a justificativa.

83°. A jornada de trabalho ampliada poderéa ser revertida, a qualquer tempo, de
oficio ou a pedido do servidor, de acordo com 0 juizo de conveniéncia e
oportunidade da administracdo puablica municipal.

§4°. E vedada a concesséo de jornada de trabalho ampliada ao servidor sujeito &
duracao de trabalho diferenciada estabelecida em leis especiais.

85° A jornada ampliada ndo podera ultrapassar a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 80. Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada dentro
da mesma lotacéo, a prioridade na escolha do servidor obedecera aos seguintes
critérios e nesta ordem:

| - ao servidor que obtiver melhor avaliacdo de desempenho e menor nimero de
licencas, no periodo dos altimos 24 (vinte e quatro) meses;

II- ao servidor com maior tempo de servico no cargo, na Administracido
Municipal;

I11 - ao servidor com menor vencimento;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.
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Art. 81. Os servidores que cumprirem suas fungdes com jornada estendida serao
remunerados proporcionalmente, devendo o vencimento base ser acrescido das
horas adicionadas, conforme a nova jornada, garantindo-lhes, sobre o novo
vencimento base, a incidéncia de todos os beneficios, igualmente pagos de forma
proporcional, incluindo os percentuais dos adicionais e gratificacfes pessoais
permanentes e ja incorporados e 0s que vierem a se incorporar.

81°. O valor da Extensdo de Jornada ampliada ndo é considerado servigo
extraordinario, hora-extra, e sera utilizada, proporcionalmente, para calculo de
remuneracdo referente a férias e décimo terceiro salério.

82°. O valor pago a titulo de jornada ampliada ndo se incorporard aos
vencimentos a qualquer titulo ou pretexto, ndo incidindo descontos de carater
previdencidrio sobre o pagamento desta, salvo manifesta opcdo pelo desconto
mediante preenchimento de formulario especifico.

Art. 10. A “PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL” de
todos cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior constante do Anexo I, da Lei
2.987/2002, passa a vigorar com a seguinte redacdo na parte em que refere a promocao:

1. Classe: ...
PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

progressao - ...
promogao: da classe Inicial | da carreira para a classe Il e assim sucessivamente
até a classe final V.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes dos
cargos de agente administrativo, de médico plantonista, médico clinico, médico, psiquiatra e médico
infectologista.

Art. 11. O cargo de Técnico em Patologia Clinica, constante do quadro
permanente de pessoal passa a ter como requisito para provimento na parte de instrucao, o seguinte:

1.- CLASSE: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

4- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

instrucdo: ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico de Patologia
Clinica, de Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas ou de Técnico em
Biodiagnostico e registro nos respectivos Conselhos de classe.

Art. 12. Fica alterado o nivel de vencimento do cargo de Merendeiro do CAPS,
que passa do nivel Il para o nivel Il da tabela de vencimentos constante do Anexo Ill, da Lei
Municipal 2.987/2002.

Art. 13. Fica alterado o nivel de vencimento do cargo de Agente de Obras e
Servigos Publicos | que passa do Nivel 111 para o nivel IV e do Agente de Obras e Servigos Publicos
Il que passa do Nivel IV para o nivel V da tabela de vencimentos constante do Anexo 1ll, da Lei
Municipal 2.987/2002.
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Art. 14. O cargo de Auxiliar de Enfermagem deixa de figurar como cargo em
extingdo, constante da parte suplementar Anexo Il, passando a figurar na parte permanente do
quadro de pessoal, com a nomenclatura de Auxiliar de Enfermagem da USF, com numero de vagas,
nivel de vencimentos, atribui¢des e requisitos de provimento previstos nos Anexos | e IV, da Lei
Municipal 2.987/2002.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem
da USF serdo reenquadrados na classe e carreira a que pertencem, mantendo-se o grau de
vencimento em que se encontram dentro do novo nivel estabelecido para esse cargo, utilizando-se,
para tanto e caso necessario, 0s fatores previstos nos artigos 64 e 65 da Lei Municipal 2.987/2002.

Art. 15. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, de Coletor de Lixo e de
Mestre-de-Obras deixam de figurar como cargo em extin¢do, constante da parte suplementar,
Anexo Il, da Lei Municipal 2.987/2002.

Art. 16. Os cargos de Coletor de Lixo e de Auxiliar de Servigos Gerais ficam
transformados no cargo de Agente de Obras e Servigos Publicos | e 11, passando a figurar na parte
permanente do quadro de pessoal, com o numero de vagas, nivel de vencimentos, atribuicdes e
requisitos de provimento previstos nos Anexos | e 1V, da Lei Municipal 2.987/2002.

81°. Ficam incluidas nas atribui¢bes do cargo de Agente de Obras e Servicos
Pablicos | e 11, parte das atribuicGes anteriormente previstas para o cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais.

82. Os servidores ocupantes do cargo de Coletor de Lixo e de Auxiliar de Servigos
Gerais passam a ocupar o cargo de Agente de Obras e Servicos Publicos | e Il, e serdo
reenquadrados mantendo-se o grau de vencimento em que se encontram dentro do novo nivel
estabelecido para esse cargo, utilizando-se, para tanto e caso necessario, 0s fatores previstos nos
artigos 64 e 65 da Lei Municipal 2.987/2002.

Art. 17. O cargo de Mestre-de-Obras fica transformado no cargo Encarregado de
Obras, passando a figurar na parte permanente do quadro de pessoal, com o numero de vagas, nivel
de vencimentos, atribuicGes e requisitos de provimento previstos nos Anexos | e IV, da Lei
Municipal 2.987/2002.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo de Mestre-de-Obras passam a
ocupar o cargo de Encarregado de Obras e serdo reenquadrados mantendo-se o grau de vencimento
em gue se encontram dentro do novo nivel estabelecido para esse cargo, utilizando-se, para tanto e
caso necessario, os fatores previstos nos artigos 64 e 65 da Lei Municipal 2.987/2002.

Art. 18. Com excecéo do cargo de Agente Administrativo, todos demais cargos de
nivel fundamental, médio e técnico passam a ter 5 (cinco) Niveis de Vencimento.

Art. 19. Todos os cargos de nivel superior, incluindo os de Advogado de CREAS,
de Educador Fisico e Terapeuta Ocupacional passam a ter 05 (cinco) Niveis de Vencimento, de
iguais atribuicGes e responsabilidades

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes dos
cargos de médico plantonista, médico clinico do CAPS, médico, médico psiquiatra, médico
infectologista e médico de regulacdo, controle e avaliacdo e auditoria, em razdo de possuirem niveis

e tabela de vencimentos especificos para 0s respectivos cargos.
(8 Unico, com redagéo dada pela Lei Municipal n° 5209, de 04/12/2024).
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Art. 20. Fica atualizado o nimero de vagas previstas para 0s cargos contantes do
Anexo |, da Lei Municipal 2.987/2002, que trata da parte permanente do quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso.

Art. 21. Ficam atualizados os Anexos | a Il da Lei Municipal 2.987/2002,
passando a vigorar conforme previsto no Anexo Unico, desta lei.

Art. 22. Ficam revogados 0s seguintes dispositivos da Lei Municipal n.
2.987/2002:

| - 881°e 2°, do art. 21,
Il - os artigos 31 e 32 e seus paragrafos;

Il - 885° e 6°, do art. 35;

IV - Inciso Ill, do art. 39.

(8 Unico, revogada pela Lei Municipal n° 5211, DE 11/12/2024)

Art. 23 — O servidor ocupante do cargo de nivel superior que, na data de
publicacdo desta Lei, ja estiver no curso do computo do prazo para a promocao, previsto no art. 30,
I, da Lei Municipal n° 2.987/2002, ter4 a comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em curso de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento
funcional prevista no art. 33, aplicada proporcionalmente em relacdo aos anos faltantes para o
beneficio, ou seja, 50 (cinquenta) horas por ano, sendo dispensada tal exigéncia nos casos em que 0

periodo faltante para o cémputo do prazo para promocao for inferior a um ano.
(Art. 23, com redacdo dada pela Lei Municipal n® 5211, DE 11/12/2024)

Art. 23-A — Os novos requisitos para provimento na carreira dos cargos de nivel
técnico, médio ou fundamental, previstos no Anexo IV da Lei Municipal n® 2.987/2002, somente
serdo exigidos para pedidos de promocdo processados ap0s 0 prazo de 12 (doze) meses contados da
data de entrada em vigor deste dispositivo.

§ 1°. Durante o periodo de transicdo mencionado no caput, 0s servidores que ja
estiverem em exercicio e cumpram os demais requisito, poderdo requer a concessao do instituto de
promocgao com base nos critérios vigentes anteriormente a promulgacédo deste dispositivo.

8 2°. - Para os cargos do grupo ocupacional de nivel superior, observar-se-a o
disposto no art. 23 desta lei.
(Art.23-A, § 1°e 2°, acrescentada pela Lei Municipal n° 5209, de 04/12/2024).

Art. 23-B - Os servidores publicos que anteriormente ocupavam 0s cargos de
Coletor de Lixo e de Auxiliar de Servigos Gerais e foram transformados no cargo de Agente de
Obras e Servigos Publicos, bem como os servidores que ocupavam o cargo de Mestre de Obras e
foram transformados no cargo de Encarregado de Obras, por meio desta Lei, tém seu tempo de
servigo prestado nos cargos anteriores reconhecido como de efetivo exercicio para fins de promocéo
nos novos cargos, desde que preencham os requisitos legais, conforme previsto no artigo 30 da Lei
Municipal 2.987/2002.
Art.23-B, acrescentada pela Lei Municipal n°® 5327, de 24/02/2026).
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Art. 24 - Os servidores que integralizarem, até 31 de dezembro de 2024, os
requisitos anteriormente previstos nos incisos de | a Ill do artigo 30 da Lei 2987/2002, sem as
alteracbes promovidas pelo art. 5° fardo jus a promoc¢do no més anterior em que ocorrer sua
aposentadoria. (Art. 24, com redacéo dada pela Lei Municipal n° 5211, DE 11/12/2024)

Art. 24-A — O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, possuir
avaliagcdo(Bes) de desempenho individual referente(s) a periodo(s) anterior(es), devera comprovar
para efeito do cumprimento do art. 30, inciso I, da lei 2.987/2002, o grau minimo de média de 70%
(setenta por cento) do total de pontos avaliados.

Paragrafo unico — A(s) avaliacao(Ges) de desempenho individual integralizada(s)
e apurada(s), apos a data de publicacdo desta Lei, observara(do) a existéncia ou ndao do decreto
municipal que regulamentara a metodologia de calculo e os critérios a serem seguidos, conforme
art. 35, 8 4°, da lei municipal n°® 2987/2002, sendo que, a inexisténcia do mesmo no momento de
apuracdo da avaliacdo ensejard a aplicacdo da regra contida no caput, e a existéncia deste o
cumprimento da média de 80% (oitenta por cento) estabelecida pela nova redacdo do art. 30, inciso

I1, da lei 2.987/2002, para a primeira promocao e no periodo de uma promocao e outra.
(Art. 24-A e § Unico, acrescentado pela Lei Municipal n° 5211, DE 11/12/2024)

Art. 25. O Poder Executivo devera enviar a Camara Municipal, até a data de
30/10/2024, projeto de Lei prevendo as atribuicdes e requisitos de provimento para os cargos de
nivel fundamental, médio e técnico que passaram a ter 05 (cinco) niveis de carreira, objeto do
Anexo IV da Lei 2987/2002.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio subsequente ao da publicacdo referente ao disposto
no artigo 4°. (Art. 26, com redacéo dada pela Lei Municipal n° 5138, de 30/04/2024).

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 04 de abril de 2024.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRES. JOSE LUIZ DAS GRACAS / VER. VICE-PRES. JULIANO CARLOS REIS /
VER. SECRET. PEDRO SERGIO DELFANTE

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO UNICO DA LEI 5125/2024.

ANEXO | - Lei N°2987/2002

Classes da Parte Permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
do Paraiso
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Carga

GRUPO Nome do Cargo Nivel de N_ivel Quantidade Horaria
OCUPACIONAL Carreira vencimento | de vagas Semanal

AGENTES DE OBRAS E "
SERVICOS PUBLICOS |
AGENTES DE OBRAS E Y
SERVICOS PUBLICOS I
AGENTES DE OBRAS E Vi
SERVICOS PUBLICOS I 175 40H
AGENTES DE OBRAS E VI
SERVICOS PUBLICOS IV
AGENTES DE OBRAS E Vil
SERVICOS PUBLICOS V
ELETRICISTA | 1
ELETRICISTAII \Y;
ELETRICISTA Il \Y; 5 40H
ELETRICISTA IV VI

OBRAS E SERVICOS [ELETRICISTAV VII

PUBLICOS IIENCARREGADO DE OBRAS Vil
IIEINCARREGADO DE OBRAS IX
IIEIII\ICARREGADO DE OBRAS X 15 40
ENCARREGADO DE OBRAS
Y XI
ENCARREGADO DE OBRAS
v XII
MERENDEIRO | 1
MERENDEIRO I \Y;
MERENDEIRO Il \Y; 100 35H
MERENDEIRO IV VI
MERENDEIRO V VII
MECANICO DE MAQUINAS v
E VEICULOS PESADOS |
MECANICO DE MAQUINAS v
E VEICULOS PESADOS I
MECANICO DE MAQUINAS
E VEICULOS PESADQOS i Vi 8 40H
MECANICO DE MAQUINAS Vi
TRANSPORTE E VEICULOS PESADOS IV

MECANICO DE MAQUINAS vl
E VEICULOS PESADOS V
MOTORISTA | \Y
MOTORISTA II VI
MOTORISTA III Vi 115 40H
MOTORISTA IV VIII
MOTORISTA V IX
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OPERADOR DE MAQUINAS

| Vi
ﬁPERADOR DE MAQUINAS|
ICI):DERADOR DE MAQUINAS| 2 Joh
OPERADOR DE MAQUINAS
o IX
OPERADOR DE MAQUINAS N
vV
FISCAL DE TRIBUTOS | Vil
FISCAL DE TRIBUTOS Il X
FISCAL DE TRIBUTOS Il Xl 15 35H
FISCAL DE TRIBUTOS IV Xl
FISCAL DE TRIBUTOS V XIV
FISCAL DE MEIO v
AMBIENTE |
FISCAL DE MEIO .
AMBIENTE II
FISCAL DE MEIO
AMBIENTE 111 Xl 8 35H
FISCAL DE MEIO o
AMBIENTE IV
AMBIENTE Y X1V
FISCALIZAGAO 1o\ AL DE VIGILANCIA "

SANITARIA |
FISCAL DE VIGILANCIA .
SANITARIA I1
FISCAL DE VIGILANCIA ™
SANITARIA 1] s -
FISCAL DE VIGILANCIA o
SANITARIA IV
FISCAL DE VIGILANCIA v
SANITARIA V
FISCAL DE URBANISMO | Vi
FISCAL DE URBANISMO II XI
FISCAL DE URBANISMO Ill| _ XII 0 -
FISCAL DE URBANISMO IV XIII
FISCAL DE URBANISMOV | XIV
AUXILIAR DE SAUDE v
BUCAL |
AUXILIAR DE SAUDE Y
BUCAL I

SERV'E??BEEAPO'O AUXILIAR DE SAUDE v 35 40H
BUCAL III
AUXILIAR DE SAUDE wn
BUCAL IV
AUXILIAR DE SAUDE Vil
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BUCAL V

AUXILIAR DE v
ENFERMAGEM DE USF |
AUXILIAR DE Y
ENFERMAGEM DE USF |
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DE USE 11 Vi 25 35H
AUXILIAR DE wn
ENFERMAGEM DE USE IV
AUXILIAR DE i
ENFERMAGEM DE USF V
ATENDENTE DE UNIDADE v
DE SAUDE |
ATENDENTE DE UNIDADE Y
DE SAUDE I
ATENDENTE DE UNIDADE
DE SAUDE III Vi 80 40H
ATENDENTE DE UNIDADE | .,
DE SAUDE IV
ATENDENTE DE UNIDADE | ,,°
DE SAUDE V
MERENDEIRO DO CAPS | i
MERENDEIRO DO CAPS | v
MERENDEIRO DO CAPS III Y, 8 40H
MERENDEIRO DO CAPS IV Vi
MERENDEIRO DO CAPS V Vil
MONITOR DE ATIVIDADE Y
DO CAPS |
MONITOR DE ATIVIDADE v
DO CAPS Il
MONITOR DE ATIVIDADE
DO CAPS || Vil 10 35H
MONITOR DE ATIVIDADE i
DO CAPS IV
MONITOR DE ATIVIDADE N
DO CAPS V
PROTETICO | IX
PROTETICO Il %
PROTETICO NI X 4 35H
PROTETICO IV Xl
PROTETICO V Xl
AGENTE SOCIAL | Y,
AGENTE SOCIAL II Vi
AGENTE SOCIAL 111 Vil 7 35H
SERVICO DE APOIO |AGENTE SOCIAL IV Vil
AACAO SOCIAL  |AGENTE SOCIAL V IV
EDUCADOR SOCIAL | Y,
EDUCADOR SOCIAL Ii Vi ; .
EDUCADOR SOCIAL 111 VT
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EDUCADOR SOCIAL IV

EDUCADOR SOCIAL V \Y;
MONITOR DE OFICINA | \Y;
MONITOR DE OFICINA Il \Y;
MONITOR DE OFICINA I Vi 2 35H
MONITOR DE OFICINA IV VII
MONITOR DE OFICINA V VIl
ORIENTADOR SOCIAL | VI
ORIENTADOR SOCIAL II VI
ORIENTADOR SOCIAL IlI VIl 6 35H
ORIENTADOR SOCIAL IV \Y;
ORIENTADOR SOCIAL V IX
AGENTE Y
ADMINISTRATIVO |
AGENTE VI
ADMINISTRATIVO I
AGENTE IX
AGENTE ADMINISTRATIVO lII 135 35H
ADMINISTRATIVO |AGENTE X
ADMINISTRATIVO IV
AGENTE X
ADMINISTRATIVO V
AGENTE 1N
ADMINISTRATIVO VI
TECNICO DE Y
ENFERMAGEM |
TECNICO DE Vi
ENFERMAGEM Il
TECNICO DE
ENFERMAGEM llI Vil 150 35H
TECNICO DE vilIl
ENFERMAGEM IV
TECNICO DE IX
ENFERMAGEM V
TECNICO EM SAUDE Y
BUCAL |
TECNICO TECNICO EM SAUDE Vi
BUCAL Il
TECNICO EM SAUDE
BUCAL III Vil 5 35H
TECNICO EM SAUDE vl
BUCAL IV
TECNICO EM SAUDE IX
BUCAL V
TECNICO DE Y
INFORMATICA |
TECNICO DE Vi 5 35H
INFORMATICA I
TECNICO DE VII
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INFORMATICA 11

TECNICO DE v
INFORMATICA IV
TECNICO DE IX
INFORMATICA V
TECNICO EM PATOLOGIA v
CLINICA
TECNICO EM PATOLOGIA VI
CLINICA 1
TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA I Vil 3 35H
TECNICO EM PATOLOGIA VI
CLINICA IV
TECNICO EM PATOLOGIA IX
CLINICAV
TECNICO DE RADIOLOGIA vV
I
;I;ECNICO DE RADIOLOGIA VI
TECNICO DE RADIOLOGIA VI
Il 5 24H
TECNICO DE RADIOLOGIA
IV VI
TECNICO DE RADIOLOGIA
\/ IX
TOPOGRAFO | \
TOPOGRAFO I Vi
TOPOGRAFO I VIl 3 354
TOPOGRAFO IV VI
TOPOGRAFO V IX
ADVOGADO DO CREAS | X
ADVOGADO DO CREAS II XI
ADVOGADO DO CREAS IlI Xl 2 30H
ADVOGADO DO CREAS IV Ul
ADVOGADO DO CREAS V XV
ARQUITETO I Xl
ARQUITETO II X1
ARQUITETO Il X1l 3 30H
ARQUITETO IV XV
NIVEL SUPERIOR ARQUITETO V XV
ASSISTENTE SOCIAL | X
ASSISTENTE SOCIAL II X1
ASSISTENTE SOCIAL Il X1 45 30H
ASSISTENTE SOCIAL IV XV
ASSISTENTE SOCIAL V XV
AUDITOR | XI
AUDITOR I Xl 3 35H
AUDITOR I Ul
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AUDITOR IV XV

AUDITOR V XV

BIBLIOTECARIO | X

BIBLIOTECARIO II X1

BIBLIOTECARIO I1I X1 3 35H
BIBLIOTECARIO IV XV

BIBLIOTECARIO V XV

BIOMEDICO | X

BIOMEDICO II X1

BIOMEDICO IlI X1 3 30H
BIOMEDICO IV XV

BIOMEDICO V XV

CIRURGIAO DENTISTA | XI

CIRURGIAO DENTISTAII X1

CIRURGIAO DENTISTA 111 X1 50 20H
CIRURGIAO DENTISTA IV XV

CIRURGIAO DENTISTAV XV

CONTADOR | XI

CONTADOR 11 X1

CONTADOR I X1 3 30H
CONTADOCR IV XV

CONTADOR V XV

EDUCADOR FISICO | X

EDUCADOR FISICO Il XI

EDUCADOR FISICO Il X1 6 35H
EDUCADOR FISICO IV X1

EDUCADOR FISICO V XV

ENFERMEIRO | XI

ENFERMEIRO II X1

ENFERMEIRO I1I X1 110 35H
ENFERMEIRO IV XV

ENFERMEIRO V XV

IIENGENHEIRO AGRONOMO X|

IIEINGENHEIRO AGRONOMO X

ENGENHEIRO AGRONOMO X1

Il 3 30H
ENGENHEIRO AGRONOMO

v XV

ENGENHEIRO AGRONOMO

\/ XV

IIENGENHEIRO AMBIENTAL X

IIEINGENHEIRO AMBIENTAL X 5 30H
ENGENHEIRO AMBIENTAL

i X1
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ENGENHEIRO AMBIENTAL

Y, XV
ENGENHEIRO AMBIENTAL
\/ XV
ENGENHEIRO CIVIL | XI
ENGENHEIRO CIVIL Il Xl
ENGENHEIRO CIVIL 111 Xl 7 30H
ENGENHEIRO CIVIL IV XV
ENGENHEIRO CIVIL V XV
FARMACEUTICO X
BIOQUIMICO I
FARMACEUTICO X
BIOQUIMICO lI
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO IlI Xl 10 30H
FARMACEUTICO XV
BIOQUIMICO IV
FARMACEUTICO X\
BIOQUIMICO V
FISIOTERAPEUTA | X
FISIOTERAPEUTA II Xl
FISIOTERAPEUTA 111 Xl 42 30H
FISIOTERAPEUTA IV XV
FISIOTERAPEUTA V XV
FONOAUDIOLOGO I X
FONOAUDIOLOGO I Xl
FONOAUDIOLOGO Il X1 8 30H
FONOAUDIOLOGO IV XIV
FONOAUDIOLOGO V XV
MEDICO | Xl
MEDICO Il XIl
MEDICO I X1 60 Por
atendimento
MEDICO IV XV
MEDICO V XV
MEDICO CLINICO DO CAPS| Tabela CAPS 6 35H
MEDICO DE REGULAQA~O, Por Hora
CONTROLE E AVALIAGAO | [orcq o) 4 12H
E AUDITORIA ’
] Tabela
MEDICO INFECTOLOGISTA| Médicos 2 20H
Infectologistas
24h-
MEDICO PLANTONISTA Hora/Plantao 60 Plantdes de
6 ou 12h
MEDICO PSIQUIATRA Tabela CAPS 7 10H
MEDICO VETERINARIO | Xl
MEDICO VETERINARIO Il Xl 3 30H
MEDICO VETERINARIO Il X1
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MEDICO VETERINARIO IV | XIV
MEDICO VETERINARIO V XV

NUTRICIONISTA | X

NUTRICIONISTA 11 Xl

NUTRICIONISTA 11 Xl 14 30H
NUTRICIONISTA IV XIV

NUTRICIONISTA V XV

PROCURADOR DO o

MUNICIPIO |

PROCURADOR DO .

MUNICIPIO I

PROCURADOR DO o

MUNICIPIO 1] ; -~
PROCURADOR DO v

MUNICIPIO IV

PROCURADOR DO o

MUNICIPIO V

PSICOLOGO | X

PSICOLOGO i Xl

PSICOLOGO I Xl 37 30H
PSICOLOGO IV XIV

PSICOLOGO V XV

PSICOPEDAGOGO | %

PSICOPEDAGOGO I Xl

PSICOPEDAGOGO Il Xl 4 30H
PSICOPEDAGOGO IV XIV

PSICOPEDAGOGO V N,

TECNICO DE ESPORTES | %

TECNICO DE ESPORTES Il Xl

TECNICO DE ESPORTES 11l | XIII 20 35H
TECNICO DE ESPORTES IV | XIV

TECNICO DE ESPORTES V N,

TERAPEUTA N

OCUPACIONAL |

TERAPEUTA ™

OCUPACIONAL II

TERAPEUTA

OCUPACIONAL 11 Al 6 30H
TERAPEUTA v

OCUPACIONAL IV

TERAPEUTA o

OCUPACIONAL V

TURISMOLOGO | %

TURISMOLOGO 11 XI

TURISMOLOGO 1I Xl 3 35H
TURISMOLOGO IV Xl

TURISMOLOGO V XIV
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Anexo Il da Lei Municipal n. 2987/2002

Sebastido do Paraiso - cargos e funcdes publicas em extin¢éo
Denominagéo dos Cargos em extingao

Analista de Sistemas I, Il e 1l
Assessor Juridico
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Farmécia

Auxiliar de Laboratério

Chefe de Diviséo
Comunicador Social
Continuo
Coveiro
Desenhista l e 11
Diretor de Departamento Juridico
Diretor de Recursos Humanos
Eletricista
Encarregado Admin. Setor de R. Humanos I, Il e 111
Encarregado Administ. Setor Juridico I, 11 e I11
Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit I, Il e 11l
Encarregado Administrativo Setor da Saude I, 1l e 11l
Encarregado Administrativo Setor de Tributos I, 11 e 11l
Encarregado de Setor
Encarregado de Setor Administrativo I, 11 e 111
Encarregado Geral

Engenheiro Sanitarista I, 11 e 11

Estatistico I, Il e 111

Gari

Guarda Municipal
Jardineiro
Lavador de Veiculos e Equipamentos
Mecanico
Médico do Trabalho I, 1l e HI
Monitor de Esportes
Motorista de Auto

Motorista de Caminhao
Oficial Administrativo

Pedreiro

Recepcionista
Técnico Agricolal e ll
Técnico em Contabilidade I e 11

Técnico em EdificacGes | e 1l
Telefonista
Zelador

Anexo 111 da Lei Municipal n. 2987/2002

Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o

2024

A

B

C

D

E

F

G

H

J

1155,85

1184,76

1214,35

124472

1275,84

1307,94

1340,42

1373,93

1408,28

1443,49

1479,58

1308,18

1340,88

1374,41

1408,77

1444,00

1480,09

1517,09

1555,03

1593,90

1633,75

1674,60

1480,60

1517,61

1555,56

1594,45

1634,30

1675,17

1717,06

1759,98

1803,97

1849,07

1895,30
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IV | 1675,74 | 1717,65 |1760,58| 1804,61 | 1849,71 | 1895,95 |1943,34| 1991,93 | 2041,73 | 2092,78 | 2145,10
V | 1896,61 | 1944,02 |1992,63| 2042,45 | 2093,50 | 2145,84 |2199,48 | 2254,47 | 2310,84 | 2368,61 | 2427,83
VI | 2146,58 | 2200,24 |2255,25| 2311,65 | 2369,42 | 2428,68 |2489,38| 2551,62 | 2615,42 | 2680,80 | 2747,82
VIl | 2429,50 | 2490,24 |2552,51| 2616,30 | 2681,71 | 2748,77 |2817,49| 2887,91 | 2960,11 | 3034,12 | 3109,98
VIII | 2749,72 | 2818,46 |2888,91| 2961,14 | 3035,16 | 3111,04 |3188,82| 3268,54 | 3350,26 | 3434,00 | 3519,85
IX | 3112,13 | 3189,92 |3269,68| 3351,42 | 3435,21 | 3521,09 |3609,12| 3699,34 | 3791,83 | 3886,61 | 3983,78
X |3522,29 | 3610,35 |3700,62| 3793,14 | 3887,96 | 3985,16 |4084,79| 4186,91 | 4291,58 | 4398,87 | 4508,84
X1 | 4152,15 | 4255,97 |4362,35| 4471,42 | 4583,21 | 4697,78 |4815,23| 4935,61 | 5058,99 | 5185,48 | 5315,12
X1l | 4899,55 | 5022,03 |5147,58| 5276,27 | 5408,18 | 5543,39 |5681,97| 5824,02 | 5969,61 | 6118,85 | 6271,82
X1 | 5781,45 | 5926,01 |6074,14| 6226,00 | 6381,64 | 6541,19 |6704,72| 6872,34 | 7044,14 | 7220,25 | 7400,76
X1V | 6822,11 | 6992,69 |7167,49| 7346,67 | 7530,34 | 7718,60 |7911,57| 8109,36 | 8312,09 | 8519,90 | 8732,89
XV | 8050,09 | 8251,38 |8457,64| 8669,08 | 8885,80 | 9107,95 [9335,66| 9569,04 | 9808,26 | 10053,48 |10304,81
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