REVOGADA PELA LEI N° 4456, DE 08/08/2017

LEI MUNICIPAL N° 3882, DE 14/05/2012
PROJETO DE LEI N° 4144, DE 19/04/2012

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO PARA ATENDIMENTO DE PROGRAMAS TEMPORARIOS NA
AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S8o Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio de Séo Sebastido do
Paraiso, vinculados a Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social, conforme Anexo |, parte integrante desta lei, 0s
cargos publicos de: Orientador Social, Agente Social e Terapeuta Ocupacional, todos para provimento de caréater
temporario, regidos por esta lei e pela Lei Municipal n® 2086/92, destinados a atender aos programas temporarios da
Secretaria Municipal de Satde e Agdo Social.

§ 1° - Os Cargos Publicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro especifico e distinto,
para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - A contratacdo dos Cargos Publicos referido no caput e no Anexo |, integrante desta Lei,
sera precedido obrigatoriamente de Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, avaliacdo psicoldgica,
prova pratica conforme sua natureza, complexidade e requisitos proprios para o referido cargo, mediante especificacGes
em Edital de Processo Seletivo Publico.

§ 3° - O edital do processo seletivo publico devera ser divulgado, pelo menos uma vez e com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da realizagdo das provas.

§ 4° - O prazo de validade do processo seletivo e do contrato de trabalho sera de no maximo dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 5° - A contratacdo dos Cargos Publicos, ap6s aprovacao prévia em Processo Seletivo Publico,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

§ 6° - A contratacdo dos Cargos Publicos criados nesta Lei ndo gerara estabilidade para seu
detentor.

Art. 2° - Fica vedada qualquer hipdtese de desvio de funcdo e de suas finalidades especificas,
ficando submetido o detentor de Cargo Publico as sang¢Ges previstas nas Leis Municipais n® 2086/92 e n° 2904/02, e na
hip6tese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao desvio de fungdo e de suas finalidades, respondera
subsidiariamente por seus atos na forma da legislag&o pertinente.

Art. 3° - E vedado submeter ao regime desta Lei:
| - 0s cargos publicos em comisséo;
Il - os cargos ou empregos publicos do Quadro Proprio de Pessoal; e

Il - a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na agdo
descentralizada que motivou a contratacao.

Art. 4° - O vencimento previsto para os cargos de que trata o regime desta Lei obedecera ao valor
contido no Anexo | desta Lei, em fungdo das caracteristicas da atividade, independentemente dos valores de
remuneracdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico Municipal, respeitando a
aplicagdo dos tetos maximos previstos no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 5° — Os profissionais contratados serdo remunerados com recursos vinculados ao Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, com contrapartida do Municipio.

Art. 6° - Para a cobertura das despesas decorrentes da execucdo desta lei fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especial no orgamento do municipio, observados 0s
regramentos da Lei Federal n® 4.320/64, bem como proceder as alteragdes necesséarias no PPA e LDO, visando a
harmonizagéo dessas pegas legislativas.
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Art. 7° — O exercicio de trabalho em condicBes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura aos servidores contratados a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, far-se-a4 através de Pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrado no Ministério do Trabalho.

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo automaticamente extintos apos a extincdo do
respectivos Programas do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico - Tornando-se permanente 0s Programas mencionados neste artigo, 0s
respectivos cargos serdo considerados de carater efetivo e passardo a ser ocupados mediante a realizagdo de concurso
publico.

Art. 9° — Para a cobertura das despesas decorrentes da execucao desta lei fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais de natureza suplementar ou especial no orcamento do municipio, observados os
regramentos da Lei Federal n. 4.320/64, bem como proceder as alteracfes necessarias no PPA e LDO, visando a
harmonizagéo dessas pecas legislativas.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sao Sebastido do Paraiso/MG, 14 de maio de 2012.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

VER.PRES.ANTONIO CESAR PICIRILO / VER.VICE-PRES.HENRIQUE MATHEUS / VER. SECRET.AILTON
ROCHA DE SILLOS

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO I - Projeto de Lei —Fl.

Cargo Publico: Orientador Social

Quantitativo 06

Vencimento R$ 998,07 + auxilio alimentacdo
Carga Horaria 40 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos e Idade acima de 21 anos;

e Ser formado ou estar cursando servico social ou psicologia;
e Ter dominio da linguagem digital;

e Ter dominio da linguagem oral e escrita para aprimoramento das
competéncias;

e Ter dominio do conteldo a ser desenvolvido com os adolescentes;
e Ter habilidade de comunicagéo.

Atribuicbes *Desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
segundo orientacOes da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais;
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Especificas

*Participar das atividades de capacitacao;
*Desenvolver atividades em finais de semana, a noite ou feriados, quando necessario;
*Participar de reunides com a equipe e familiares, quando necessario.

*Desenvolver atividades com usuarios de acordo com faixa etaria como organiza a
tipificacdo dos servicos socioassitencias;

* Busca ativa na comunidade;
*Acionar os sistema de garantias de direitos e mediar acessos;

*Criar ac0es coletivas ao enfrentamento a situacdo de violagéo de direitos da crianca,
adolescente, idoso e deficientes;

*Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicées e limites do
trabalho multiprofissional;

*Elaborar relatérios e registro de dados;

*Visitas domiciliares;

*Atendimento em plantdo de cadastrados do Programa quando necessario;

*Reunides de equipe para organizacéo dos trabalhos e discussfes de resultados;
*Execucdo de atividades em finais de semana e quando necessario;

*Disponibilidade para reunides de estudo de legislacéo vigente;

*Entrevistas em meios de comunicacdes para divulgacdo do trabalho, quando necessario;
*Encaminhamentos diversos;

*Elaborar relatérios em conjunto com técnicos do programa;

*Promover acessibilidade de informacdes para a populacao atendida;

ANEXO I - Projeto de Lei - Fl.

Cargo Publico

: Agente Social

Quantitativo

05

Vencimento

R$873,32 + auxilio alimentacdo

Carga Horaria

40 horas semanais

Regime

Estatutario

Requisitos

*|dade minima de 18 anos;
*Ensino Médio Completo;
*Ter dominio da linguagem digital;

*Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

*Conhecimento de ECA,; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha e legislacGes
ligadas a Assisténcia Social.

*Experiéncia em atendimento & populagdo (minimo 12 meses);
*Conhecer o Programa Bolsa Familia,
*Ter dominio da linguagem digital;

*Ter dominio da linguagem escrita e elaboracdo de texto;
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*Ter conhecimento do sistema SENARC e CADunico,

Atribuicdes *Alimentar o sistema de Controle Social CAD UNICO,
Especificas *Ouvidoria dos cadastrados do Programa Bolsa Familia,

*Auxilio na fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia , coleta de dados de
dendncia,

*Fazer registro e coleta de dados relativo a estatistica mensal de atendimento do
Programa Bolsa Familia,

*Auxiliar no planejamento de campanhas socioeducativas,
*Produzir relatérios e documentos quando necessario,
*Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial quando necessario;

*Participar de reunifes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a
legislacdo vigente;

*Executar atividades noturnas e nos finais de semana, quando necessario;
*Realizar atendimento em plantdo de cadastrados do Programa Bolsa Familia;
*Participar de capacitagdes fora do municipio, quando necessario;

*Atualizar a lista das familias cadastradas no CadUnico, por area e por
descumprimento de condicionalidades para informar os CRAS e CREAS;

*Participar das reunifes da Instancia de Controle Social,

*Produzir texto informativo sobre o Programa Bolsa Familia e sobre
deliberacdes da Instancia de Controle Social, para publicagéo no jornal oficial.
*Reunides com equipe técnica para estudo da legislacdo vigente;

*Reunides com usudarios e suas familias;

*Atendimento individual para usuérios e familias sempre que necessario, com
realizacdo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;

*Encaminhamento de relatérios aos demais servicos da rede;

ANEXO I - Projeto de Lei - FlI.

Cargo Publico : Terapeuta Ocupacional

Quantitativo 02

Vencimento R$1.139,00 + auxilio alimentacédo
Carga Horéria 20 horas semanais

Regime Estatutario

Requisitos *Idade minima de 21 anos;

*Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no
CREFITO;

*Experiéncia em atendimento & populagdo de no minimo 6 meses;
*Ter dominio da linguagem digital;

*Conhecer as politicas Publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
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SUAS;

*Conhecimento de ECA,; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha e legislacGes
ligadas & Assisténcia Social.

Atribuicdes
Especificas

*Reunibes com equipe técnica para estudo da legislacdo vigente;
*Reunides com usuérios e suas familias;

*Atendimento individual para usuérios e familias sempre que necessario, com
realizacdo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;

*Encaminhamento de relatdrios aos demais servigos da rede;

*Discussdo e elaboragdo do Projeto Terapéutico Individual dos usuéarios do
Servigo;

*Realizacao de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico;

*Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacéo, através de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais.

*Favorecer a superagdo da situagdo conflituosa vivenciada pelo usuério e sua
familia, buscando a melhora da auto estima e da comunicacgdo das relagdes
interpessoais;

*Defini¢do dos instrumentais e dos materiais permanentes e de consumo
necessarios para o terapéutico ocupacional em conjunto com a coordenagao.
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