LEI MUNICIPAL N° 4832, DE 08/12/2021
PROJETO DE LEI N° 5228, DE 06/12/2021

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 3940, DE 23/01/2013 QUE
“CRIA E REGULAMENTA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo de Sédo Sebastido do Paraiso/MG, por seus representantes legais, aprova e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 7° da Lei Municipal n. 3.940/2013 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°- ...

IV - ORGAOS DE ATIVIDADE FIM:

A — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
a-...

h - Geréncia de Cultura;

D — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
a-.

c. suprimido.

E - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo:

J - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educagdo Profissional, Ensino Superior e
Trabalho:

Art. 2°. O Art. 9° da Lei Municipal 3.940/2013 passa a vigorar acrescido dos §81°, 2° e 3°,
com as seguintes redagoes:

Art. 9° - ...
81°. Compete ainda ao Vice-Prefeito o desempenho das seguintes atribuices:

I — auxiliar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdes especiais na esfera
politico-administrativa;

Il — substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e férias e
sucedé-lo em se tratando de vacéancia do cargo;

Il — ordenar a realizacdo de despesas até o limite autorizado e fixado pelo Prefeito;

IV — assinar atos administrativos mediante delegacdo do Prefeito;

V — participar, como representante do Prefeito, de organismos colegiados;

VI — acompanhar a execucdo de convénios com entidades publicas e privadas para a
realizacdo de objetivos de interesse do Municipio, bem como o cumprimento de prazos e de prestacGes de contas;

VIl — atuar no inter-relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo quando
assim designado pelo Prefeito;

VIl — acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos resultados
obtidos pela acdo do Poder Executivo Municipal,

IX — atender representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o fornecimento
de dados ou informagdes sobre atividades da Prefeitura, quando assim designado pelo Prefeito;
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X — acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitacGes de 6rgdos federais e estaduais,
quando assim designado pelo Prefeito; e
XV — exercer outras atribui¢fes correlatas.

§2°, O Gabinete do Vice-Prefeito sera assistido pela Assessoria do Gabinete do Prefeito e se
restringe, no seu gquadro, apenas a um cargo de assessoria.

83°. Até a efetiva estruturacdo do Gabinete Institucional, fica o Vice-Prefeito autorizado a
conduzir veiculo oficial em viagens e deslocamentos oficiais.

Art. 3°. O artigo 40 da Lei Municipal n. 3.940/2013 e a Segdo IX do referido dispositivo
passam a vigorar com a seguinte redacao:

SEGAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o 6rgdo de assessoramento ao
prefeito e de planejamento, execucdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com a
educacéo e cultura competindo-lhe especialmente:

1- ...

6- Quanto a Politica Cultural:

| — promover estudos e pesquisas sobre as atividades culturais do Municipio, elaborando, em
articulagdo com as entidades que atuam nas respectivas areas, o calendario de eventos, promovendo a sua
divulgacéo, em articulagcdo com o Gabinete do Prefeito;

Il — propor e implementar programas de desenvolvimento cultural;

I11 - promover o inventério e a regulamentacao do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens naturais e
culturais de interesse turistico;

IV - estabelecer intercAmbio cultural, através de convénios com instituigdes publicas e
privadas, coordenar, executar, supervisionar, preservar, difundir e controlar as acées do Governo Municipal relativa
a cultura;

V - estimular a cultura em suas multiplas manifestagdes, garantindo o efetivo exercicio dos
direitos culturais e o acesso as diferentes formas de cultura;

VI - promover e proteger o Patrimbnio Cultural, por meio de inventarios, vigilancia,
tombamento, desapropriacdo e de outras formas de acautelamento e preservacdo; promover a expansdo da cultura,
de modo a possibilitar o acesso de todas as camadas da populacdo do Municipio aos bens culturais;

VII - exercer a fiscalizacdo de eventos culturais, em conjunto com outros 6rgaos publicos de
fiscalizag&o, visando a organizacédo, a defesa e a preservagdo da integridade dos participantes e & preservacédo do
patrimdnio publico;

VIII - valorizar o resgate das maltiplas culturas existentes na comunidade, através de eventos
gue valorizem o patrimonio natural, historico e artistico, em conjunto com outros érgdos municipais;

IX - executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e de preservagdo das
tradigBes populares, folcloricas e artesanais do municipio;

X- promover o desenvolvimento e a organizacdo de exposicOes, feiras e outras realizacdes
concernentes a artesanato, arte popular e manifestagdes folcloricas e culturais;

X1 - incentivar, apoiar manifestagdes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas e da
comunidade;

XII - desenvolver, coordenar e aprovar programas e atividades culturais, artisticas, literarias e
de formacao e preservagdo do patriménio cultural do Municipio;

X111 - planejar e coordenar a¢des visando a difusdo de manifestagdes artisticas.

Art. 4%, Fica acrescido a Lei Municipal 3.940/2013, o art. 64-A e a Subse¢do VIII do referido
dispositivo, com as seguintes redagdes:

SUBSECAO VIII
GERENCIA DE CULTURA
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Art. 64-A - Compete a Geréncia de Cultura:

I — dirigir e supervisionar as atividades culturais;

Il — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo na elaboragdo da programacéo
cultural das escolas;

I11 — propor e elaborar programas de atividades artisticas;

IV — incentivar o desenvolvimento das atas, promovendo cursos, certames culturais,
espetaculos cénicos e musicais junto & comunidade;

V — propor aquisicdo, tombamento e zelar pelo patriménio histérico do municipio;

VI — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos
educandos da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com a Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fung6es politicas de cultura;

VIII - superintender a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da Lei Organica

do Municipio;

IX — gerenciar o atendimento dos interesses do municipio nos assuntos de cultura;

X - manter relagfes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

XI - exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas
atribuigoes;

XII - promover a execucao de projetos turisticos que tenham como finalidade a integracdo da
comunidade local com a comunidade turistica;

X1l - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
objetivando executar projetos para desenvolver a cultura municipal;

XIV — coordenar e gerenciar a elaboracdo e execucdo do calendario anual de atividades
turisticas e desportivas;

XV - coordenar e incentivar atividades e programas culturais, artisticos, literarios e de
preservacdo do patrimdnio cultural e historico, diretamente ou através de convénios com instituicGes publicas e
privadas;

XVI - regulamentar, e fiscalizar espetaculos, conferéncias, debates, projecdes
cinematograficas, festivais populares, exposicdes e feiras de arte, de curiosidades e de objetos de valores estéticos
como flores, plantas ornamentais e antiguidades que visem a difuséo cultural;

XVII - fomentar as iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizagdes especializadas,
incentivando-as e prestando-lhes assisténcia;

XVIII - coordenar e controlar atividades museologicas e a defesa e conservagdo do
patrimonio histérico, arqueoldgico, cultural, artistico e cientifico, pela preservacdo de documentos, obras e locais de
valor historico e artistico, monumentos e paisagens naturais;

XIX - administrar o Museu Publico Municipal;

XX - administrar a Biblioteca Pablica Municipal

Art. 5. O artigo 135 da Lei Municipal n® 3.940/2013 e a Se¢do XII do referido dispositivo
passam a vigorar com a seguinte redag&o:

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 135 — Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - Analisar o cenario esportivo e promover atividades, elaborando, em articulacdo com as
entidades que atuam nas respectivas areas, o calendario de eventos, promovendo a sua divulgacdo, em articulagdo
com o Gabinete do Prefeito;

Il - propor e implementar programas de desenvolvimento esportivo e recreativo;

111 - coordenar a formulacéo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;

IV - promover medidas e agdes conjuntas, entre as secretarias e os diversos 6rgdos da
administracdo publica, voltada para o esporte e o lazer;

V - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de articular e
respaldar a¢Oes voltadas para as politicas de esporte e lazer;

VI - executar o levantamento, a melhoria e a ampliacdo dos espacos publicos, conjuntamente,
com outros 6rgaos da Administragdo Municipal;
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VII - exercer a fiscalizacdo de eventos esportivos e de lazer, em conjunto com outros 6rgaos
publicos de fiscalizacdo, visando a organizacdo, a defesa e a preservacdo da integridade dos participantes e a
preservacdo do patriménio publico;

VIII - fiscalizar e disciplinar, juntamente com outros 6rgdos publicos de fiscalizacdo, a
producdo dos eventos esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco
efetivo ou potencial a satde publica, a integridade fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos;

IX- promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos esportivos e
recreacionistas, através de uma criteriosa definigcdo de uso e ocupacao, especificagdes de normas e projetos;

Aurt. 6°. Fica suprimido o Art. 144 da Lei Municipal n° 3.940/2013.

Art. 7°. O artigo 146 da Lei Municipal n° 3.940/2013 e a Sec¢do XIII do referido dispositivo
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
E TURISMO

Art. 146 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e Turismo é o
6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execucdo das agdes relacionadas com o processo de
Desenvolvimento Econémico e Turistico do Municipio, competindo-lhe especialmente:

XII - elaborar e implementar programas de desenvolvimento do turismo, atualizando-os
permanentemente;

XIV - incentivar a organizacdo dos setores econdmico-produtivos relacionados ao turismo,
promover a divulgacdo turistica do Municipio; apoiar e fortalecer as diversas formas de turismo pautadas na
viabilidade social, econdmica, ambiental e legal;

XV - promover a implantacdo de medidas facilitadoras do crescimento do turismo, tais como,
realizacéo de parcerias e convénios, aporte de infra-estrutura, sinalizagdo, paisagismo e divulgagdo do municipio nos
mais diversos meios impressos, radiofonicos e eletrénicos;

Art. 8°. O artigo 169 da Lei Municipal n. 3.940/2013 e a Se¢do XVIII do referido dispositivo
passam a vigorar com a seguinte redag&o:

SECAO XVIII ) N
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCAGAO
PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR E TRABALHO

Art. 169 — A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacdo Profissional, Ensino
Superior e Trabalho é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e execu¢do das agdes relacionadas a:

Art. 9°. O artigo 181 da Lei 3.940/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 181 - Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal ficam mantidos e
nominados 0s seguintes cargos de Secretarios(as) Municipal(is):

- Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestdo;

- Secretario(a) Municipal de Educacdo e Cultura;

- Secretario(a) Municipal de Saude;

- Secretério(a) Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano;

- Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer:

- Secretério(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentivel e Turismo;

- Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e Defesa Civil;
- Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social,

- Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

- Secretério(a) Municipal de Meio Ambiente;
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- Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacéo Profissional, Ensino Superior e
Trabalho; e
- Secretario Municipal de Comunicacao Social, criado pela Lei Municipal n® 4171/2015.

§1° - suprimido

Art. 10. Ficam atualizados os Anexos da Lei Municipal n. 3.940/2013 os quais passam a
vigorar na forma dos organogramas anexos a esta lei.

Art. 11. Revogadas as disposi¢Oes em contrario esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de
2022.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 08 de dezembro de 2021.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRES. LISANDRO JOSE MONTEIRO / VER.VICE-PRES.MARCOS ANTONIO VITORINO / VER. SECRET. LUIZ
BENEDITO DE PAULA

Confere com o original

LISANDRO JOSE MONTEIRO
PRESIDENTE
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Anexo I da Lei Municipal n°3.490/2013

PREFEITO [
| | ]
= . Secretarla executival Conselhos Municipais
Gabinete do | Gabinetedo do Gabinete do i
Vice - Prefeito Prefeito Prefeito Onghos Colegiados
Assessoria de Assessons
=== Legislativa e
Controle Interno Institucional
Procuradoria
- Geral do
Municipio

Secretaria Municipal del
: o i Secretara Municipal Municipal de| ’ - R g "
i i " 2 Secretaria Municipal de : L 8 . ipall| Ciéncia, Tecnclogia, [ISecretaria Municipal
S::r;ll:’:;;:"u:':&p: sac:e‘as':iwauc“alg’pa' Secretaria Municipaliops, senicos publicod| _Desemolvimento :creeaaﬂ: Murlu_lacipa' Sezis Piblca, |Secretarla MunlcipalfSecretaria Municipal Swm";:‘ P eueasio Prfisiont || e Comunicacﬁﬁ
de sauda . Econdmico Sustentdvelf| de Esporte e Lazer || Transito, Transporte D 4 . Ecsino § X
Gestdo e Cultura @ Planejamento Urbano) . Social Agropecudrio Meio Ambiente nsino Superior e Social
@ Turismo. e Defesa Civil Trabatho

tant Estrutura criada pela

da Lei Municipal Lei Municipol

3.240/2005 41712015
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AT

ANEXO I1I da Lei Municipal n° 5.9:10/2013
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

Assessoria de Organizagdo ¢ Geréncia de Administragdo ¢ Geréncia de Ensino Geréncia de Educagdo
Funcionamento Escolar Finangas Educacionais Fundamental Infantil
Assessoria de Comunicagdo e Departamento De ento de Departamento Pedagogico Departamento
: P i y D7 ; "
Projetos Educacionais Administrativo Alimentagdo Escolar do Ciclo de Alfabetizago Pedagdgico de Creches
do 1" Ano
Assessoria de Qualificagdo Divisdo de Divisio de Departamento Pedagogico Departamento
Profissional e Tecnologia | | Administragdo Nutricio 40 Ciclo de ’}'f"‘be"ma" . Pedagdgico de
Educacional de Pessoal f do2"Am Pré Escola
Divisio de Execuglo s ; Departamento Pedagogico
L Orgamentiriae Divisio de Reccbimento || Ll do Ciclo de Alfabtizagdo
e ¢ Distribuigio 03 Ano
Finangeira d
1 1
Departamento de Departamento Pedagogico
= Surimentose Departamento de bt do Ciclo Complementar do
Infraestrutura Escolar Anmpk R 4%hw
|
| Divisdo de Manutencdo Divisio de Departamento Pedagogico
¢ Servigos Acompanhamento ¢ bt 0 Ciclo Complementar do
Controle 5. Amo
Segdo de Material e
Patrimdnio L Departamento
Pedagdgico dos Anos
Finais
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| Geréncia Administrativa

¢ Financeira

Departamento de
Comunicagdo

Departamento de
Materiais e Suprimentos

Departamento de

| Manutengéo dos espagos

Piblicos/Esporte ¢ Lazer

ANEXO VI da Lei Municipal n; 39402013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER

Geréncia
De Esporte

Departamento de Lazer =

Departamento de
Esportes Competitivos

Departamento de
Esportes Sociais

Gerencia de Administracio
da Arena Olimpica
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ANEXO VII da Lei Municipal n° 3.940/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL

TURISMO

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVELE

Geréncia Administrativa
Financeira

Departamento de Relagdes
Institucionais

Departamento de
Comércio, Servicoe
Turismo

Departamento
de Industria
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ANEXO XII da Lei Municipal n° 3.940/2013

Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educagio Profissional, Ensino Superior e Trabalho

Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Educagio Profissional,
Ensino Superior e Trabalho

Geréncia Administrativa
Financeira
Depto. De Ciéncia e Depto. De Politicas Publicas Depto. De Educagio
Tecnologia para Trabalho e Emprego Profissional e Superior
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