LEI MUNICIPAL N° 5209, DE 04/12/2024
PROJETO DE LEI N° 5674, DE 02/12/2024

“DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 19 DA
LEI MUNICIPAL N° 5.125/24, INCLUI O ART. 23-A NA MESMA LEI;
EXTINGUE CARGOS E ATUALIZA O ANEXO Il DA LEI
MUNICIPAL N° 2.987/02, REVOGA E ATUALIZA O ANEXO IV DA
MESMA LEI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Sdo Sebastido Do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome, sanciona a

seguinte lei:

Art. 1°. O paragrafo unico, do art. 19 da Lei Municipal n°® 5.125/2024, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19. ...

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servidores ocupantes
dos cargos de médico plantonista, médico clinico do CAPS, médico, médico
psiquiatra, médico infectologista e médico de regulacgdo, controle e avaliacéo
e auditoria, em razao de possuirem niveis e tabela de vencimentos especificos
para 0s respectivos cargos.

Art. 2° Fica incluido na Lei Municipal n° 5.125/2024 o art. 23-A, e seus

pardgrafos, com as seguintes redagdes:

seguinte redagéo:

Art. 23-A — Os novos requisitos para provimento na carreira dos cargos de
nivel técnico, médio ou fundamental, previstos no Anexo IV da Lei Municipal
n° 2.987/2002, somente serdo exigidos para pedidos de promocéo processados
apés o prazo de 12 (doze) meses contados da data de entrada em vigor deste
dispositivo.

8 1° Durante o periodo de transi¢cdo mencionado no caput, os servidores que
jé estiverem em exercicio e cumpram os demais requisito, poderdo requer a
concessdo do instituto de promocdo com base nos critérios vigentes
anteriormente a promulgacao deste dispositivo.

§ 2°. - Para os cargos do grupo ocupacional de nivel superior, observar-se-a o
disposto no art. 23 desta lei.

Art. 3°. Fica incluido o 8 4° ao art. 30, da Lei Municipal n° 2.987/2002, com a

Art. 30 - ...

8 4° — N&o serdo computados como titulo para a promogéo na carreira dos
cargos de nivel técnico, médio ou fundamental os cursos exigidos como pre-
requisito para o ingresso e posse no cargo, os demais cursos adquiridos em
data anterior a posse e 0s cursos de formacao, de atualizacdo, qualificagdo
e/ou aperfeicoamento funcional utilizados na ultima promog&o.

Art. 4° Os cargos de Educador Social e de Monitor de Oficina passam a

figurar como cargos em extingdo, constante da parte suplementar, Anexo Il da Lei Municipal n°

2.987/02.

Art. 5° Os Anexos | e o IV da Lei Municipal n® 2.987/2002, que dispde sobre

0s requisitos e atribui¢cbes dos servidores, passam a vigorar com a redagdo constante no Anexo

Unico desta lei.



Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 04 de dezembro de 2024.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRES. JOSE LUIZ DAS GRACAS / VER. VICE-PRES. JULIANO CARLOS REIS /
VER. SECRET. PEDRO SERGIO DELFANTE

Confere com o original

PRESIDENTE

Anexo Unico

ANEXO | - Lei n°2987/2002

Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal

. Carga
Grupo Nome do Cargo e Nivel de Carreira N.'VEI Qe Horaria
Ocupacional vencimento vagas
Semanal
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | v
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS II \Y
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Il VI
175 40H
AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS IV VII
O
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a AGENTES DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS V VI
m
w
% ELETRICISTA | I
<
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8 ELETRICISTAII v
0
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C ELETRICISTA I1I \% 40H
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O
w
ELETRICISTA IV VI
ELETRICISTAV VII
ENCARREGADO DE OBRAS | VI
15 40H
ENCARREGADO DE OBRAS 11 IX




ENCARREGADO DE OBRAS Il

ENCARREGADO DE OBRAS IV Xl
ENCARREGADO DE OBRAS V Xl
MERENDEIRO | 1l
MERENDEIRO Il v
MERENDEIRO Il \Y; 100 35H
MERENDEIRO IV VI
MERENDEIRO V Wl
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESA-
v
DOS |
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESA-
\Y;
DOS II
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESA- Vi 8 404
DOS 1l
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESA- Vi
DOS IV
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESA-
Vi
DOS V
MOTORISTA | v
3
> MOTORISTA I VI
7
S
D MOTORISTA 1l Vi 115 40H
=
MOTORISTA IV Vi
MOTORISTA V IX
OPERADOR DE MAQUINAS | VI
OPERADOR DE MAQUINAS Il Vi
20 40H
OPERADOR DE MAQUINAS I VI
OPERADOR DE MAQUINAS IV IX




OPERADOR DE MAQUINAS V

ovYoVvZITvosI4

FISCAL DE TRIBUTOS | Vil
FISCAL DE TRIBUTOS Il Xl
FISCAL DE TRIBUTOS IlI Xl 15 35H
FISCAL DE TRIBUTOS IV el
FISCAL DE TRIBUTOS V XIV
FISCAL DE MEIO AMBIENTE | Vi
FISCAL DE MEIO AMBIENTE I Xl
FISCAL DE MEIO AMBIENTE I Xl
8 35H
FISCAL DE MEIO AMBIENTE IV XIII
FISCAL DE MEIO AMBIENTE V XIV
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA | VI
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I Xl
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 111 Xl
15 35H
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA IV XIII
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA V XIV
FISCAL DE URBANISMO | Vi
FISCAL DE URBANISMO II Xl
FISCAL DE URBANISMO Il Xl 10 351
FISCAL DE URBANISMO IV XIII
FISCAL DE URBANISMO V XIV




3ANVS V 010dV 3d SODIAYIS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL I \%
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 11 VI 35 40H
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL IV VIl
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL V VIl
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF | v
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF Il \Y
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF 111 VI 25 35H
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF IV VIl
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF V VI
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE | v
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE II \%
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il VI 80 40H
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV VIl
ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE V VIl
MERENDEIRO DO CAPS | I
MERENDEIRO DO CAPS 11 v
MERENDEIRO DO CAPS IlI \Y 8 40H
MERENDEIRO DO CAPS IV VI
MERENDEIRO DO CAPS V VIl
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS | \%
10 35H
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS 11 VI




MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS IlI

VIl

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS IV VIl
MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS V IX
PROTETICO | IX
PROTETICO I X
PROTETICO III Xl 4 35H
PROTETICO IV XlI
PROTETICO V X111
AGENTE SOCIAL | \Y/
AGENTE SOCIAL Il \Y|
@ AGENTE SOCIAL Il Vil 7 35H
Py
<
"8 AGENTE SOCIAL IV VIl
@)
m
Jg AGENTE SOCIAL V [\
o
JJ: ORIENTADOR SOCIAL | \Y{|
O
p]
8 ORIENTADOR SOCIAL I Vil
o)
&)
.’3 ORIENTADOR SOCIAL 11l Vil 6 35H
ORIENTADOR SOCIAL IV v
ORIENTADOR SOCIAL V IX
AGENTE ADMINISTRATIVO | vV
>
=
> GJ; AGENTE ADMINISTRATIVO Il Vil
a0 135 35H
s
:5' m AGENTE ADMINISTRATIVO Il IX
S
AGENTE ADMINISTRATIVO IV XI




AGENTE ADMINISTRATIVO V Xl
AGENTE ADMINISTRATIVO VI XIII
TECNICO DE ENFERMAGEM | \%
TECNICO DE ENFERMAGEM Il Vi
TECNICO DE ENFERMAGEM llI Wl 150 35H
TECNICO DE ENFERMAGEM IV Vil
TECNICO DE ENFERMAGEM V IX
TECNICO EM SAUDE BUCAL | \Y
TECNICO EM SAUDE BUCAL Il VI
TECNICO EM SAUDE BUCAL IlI Vi 5 35H
TECNICO EM SAUDE BUCAL IV VI
o) TECNICO EM SAUDE BUCAL V IX
2
S TECNICO DE INFORMATICA | \%
TECNICO DE INFORMATICA I Vi
TECNICO DE INFORMATICA III VI 5 35H
TECNICO DE INFORMATICA IV Vil
TECNICO DE INFORMATICA V IX
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | \%
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA I Vi
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 11 Vi 3 35H
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA IV Vil
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA V IX




TECNICO DE RADIOLOGIA |

TECNICO DE RADIOLOGIA II VI
TECNICO DE RADIOLOGIA IiI Vil . oaH
TECNICO DE RADIOLOGIA IV VI
TECNICO DE RADIOLOGIA V IX
TOPOGRAFO | v
TOPOGRAFO I VI
TOPOGRAFO Il VI 3 35H
TOPOGRAFO IV VI
TOPOGRAFO V IX
ADVOGADO DO CREAS | X
ADVOGADO DO CREAS I XI
ADVOGADO DO CREAS I XII 2 30H
ADVOGADO DO CREAS IV X1l
ADVOGADO DO CREAS V XIV
Z
<
L ARQUITETO | XI
wn
(-
o
5 ARQUITETO II XII
o)
Py
ARQUITETO Il X1l 3 30H
ARQUITETO IV XIV
ARQUITETO V XV
ASSISTENTE SOCIAL | X
45 30H
ASSISTENTE SOCIAL Il XII




ASSISTENTE SOCIAL Il XIII
ASSISTENTE SOCIAL IV XIV
ASSISTENTE SOCIAL V XV
AUDITOR | Xl
AUDITOR Il Xl
AUDITOR IlI Xl 3 35H
AUDITOR IV XIV
AUDITOR V XV
BIBLIOTECARIO | X
BIBLIOTECARIO Il Xl
BIBLIOTECARIO IlI el 3 35H
BIBLIOTECARIO IV XIV
BIBLIOTECARIO V XV
BIOMEDICO | X
BIOMEDICO II Xl
BIOMEDICO I XIII 3 30H
BIOMEDICO IV XIV
BIOMEDICO V XV
CIRURGIAO DENTISTA | Xl
CIRURGIAO DENTISTA II Xl
50 20H
CIRURGIAO DENTISTA III XIII
CIRURGIAO DENTISTA IV XIV




CIRURGIAO DENTISTA V XV

CONTADOR | Xl

CONTADOR I Xl

CONTADOR Il Xl 3 30H
CONTADOR IV XIV

CONTADOR V XV

EDUCADOR FiSICO | X

EDUCADOR FisICO I Xl

EDUCADOR FiSICO IlI Xl 6 35H
EDUCADOR FiSICO IV el

EDUCADOR FisSICO V XIV

ENFERMEIRO | Xl

ENFERMEIRO Il Xl

ENFERMEIRO I11 XIII 110 35H
ENFERMEIRO IV XIV

ENFERMEIRO V XV

ENGENHEIRO AGRONOMO | Xl

ENGENHEIRO AGRONOMO Il Xl

ENGENHEIRO AGRONOMO Il XIII 3 30H
ENGENHEIRO AGRONOMO IV XIV

ENGENHEIRO AGRONOMO V XV

ENGENHEIRO AMBIENTAL | Xl 2 30H




ENGENHEIRO AMBIENTAL I

Xl

ENGENHEIRO AMBIENTAL 111 XIII

ENGENHEIRO AMBIENTAL IV XIV

ENGENHEIRO AMBIENTAL V XV

ENGENHEIRO CIVIL | Xl

ENGENHEIRO CIVIL 1l Xl

ENGENHEIRO CIVIL 11l Xl 7 30H
ENGENHEIRO CIVIL IV XIV

ENGENHEIRO CIVIL V XV

FARMACEUTICO BIOQUIMICO | X

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I XIl

FARMACEUTICO BIOQUIMICO I X1 10 30H
FARMACEUTICO BIOQUIMICO IV XIV

FARMACEUTICO BIOQUIMICO V XV

FISIOTERAPEUTA | X

FISIOTERAPEUTA I Xl

FISIOTERAPEUTA III XIII 42 30H
FISIOTERAPEUTA IV XIV

FISIOTERAPEUTAV XV

FONOAUDIOLOGO | X

FONOAUDIOLOGO I Xl 8 30H
FONOAUDIOLOGO Il X




FONOAUDIOLOGO IV XV
FONOAUDIOLOGO V XV
MEDICO | Xl
Por
60 atendimento
MEDICO Il Xl
MEDICO CLINICO DO CAPS Tabela CAPS 6 35H
MEDICO DE REGULA(;AO, CONTROLE E Por Hora 4 19H
AVALIA(;AO E AUDITORIA R$151,81
) Tabela
MEDICO INFECTOLOGISTA Médicos 2 20H
Infectologistas
MEDICO PLANTONISTA Hora/Plantio 60 24h-PlantGes
de6oul2h
MEDICO PSIQUIATRA Tabela CAPS 7 10H
MEDICO VETERINARIO | Xl
MEDICO VETERINARIO II Xl
MEDICO VETERINARIO 111 X1 3 30H
MEDICO VETERINARIO IV XV
MEDICO VETERINARIO V XV
NUTRICIONISTA | X
NUTRICIONISTA I Xl
NUTRICIONISTA I Xl 14 30H
NUTRICIONISTA IV XV
NUTRICIONISTA V XV
PROCURADOR DO MUNICIPIO | Xl
PROCURADOR DO MUNICIPIO Il Xl
6 20H

PROCURADOR DO MUNICIPIO 1l

XMl




PROCURADOR DO MUNICIPIO IV

XV

PROCURADOR DO MUNICIPIO V XV

PSICOLOGO | X

PSICOLOGO I Xl

PSICOLOGO I XIII 37 30H
PSICOLOGO IV XIV

PSICOLOGO V XV

PSICOPEDAGOGO | X

PSICOPEDAGOGO Il Xl

PSICOPEDAGOGO llI XIII 4 30H
PSICOPEDAGOGO IV XIV

PSICOPEDAGOGO V XV

TECNICO DE ESPORTES | X

TECNICO DE ESPORTES Il Xl

TECNICO DE ESPORTES IlI X1 20 35H
TECNICO DE ESPORTES IV XIV

TECNICO DE ESPORTES V XV

TERAPEUTA OCUPACIONAL | X

TERAPEUTA OCUPACIONAL Il Xl

TERAPEUTA OCUPACIONAL I XIII 6 30H
TERAPEUTA OCUPACIONAL IV XIV

TERAPEUTA OCUPACIONAL V XV




TURISMOLOGO | X

TURISMOLOGO Il Xl

TURISMOLOGO lII Xl 3 35H
TURISMOLOGO IV XM

TURISMOLOGO V XV

Anexo Il da Lei Municipal n® 2987/2002

Classes da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso
Cargos e fungdes publicas em extingdo / Denominac¢ao dos Cargos em extingao

Analista de Sistemas I, Il e 11l

Assessor Juridico

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Chefe de Diviséo

Comunicador Social

Continuo

Coveiro

Desenhista | e Il

Diretor de Departamento Juridico

Diretor de Recursos Humanos

Educador Social

Eletricista

Encarregado Admin. Setor de R. Humanos 1, 11 e 111
Encarregado Administ. Setor Juridico I, 1l e 111
Encarregado Administrativo Setor Comp/Licit I, 11 e I11
Encarregado Administrativo Setor da Saude I, 11 e 111
Encarregado Administrativo Setor de Tributos I, 11 e 111
Encarregado de Setor

Encarregado de Setor Administrativo I, Il e 111
Encarregado Geral

Engenheiro Sanitarista I, 1l e 111

Estatistico I, 11 e 11l

Gari

Guarda Municipal

Jardineiro

Lavador de Veiculos e Equipamentos

Mecanico

Médico do Trabalho I, I1 e 11l

Monitor de Esportes

Motorista de Auto

Motorista de Caminhdo

Monitor de Oficina

Oficial Administrativo

Pedreiro

Recepcionista

Técnico Agricolal e ll



Técnico em Contabilidade 1 e 11
Técnico em Edificagdes I e Il
Telefonista

Zelador



ANEXO IV - LElI MUNICIPAL 2.987/2002 — DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

SEBASTIAO DO PARAISO.

GRUPO FUNCIONAL: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO: AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas bracais simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidades
especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas de lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, coleta de lixo, plantio e manutencdo de canteiros e viveiros, e tarefas auxiliares simples de
obras e servigos publicos orientados por profissionais habilitados a cada servigo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Ges de
higiene e transito;

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

Raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques;

Coletar lixo em vias publicas;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e calcadas;

Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras;

Transportar materiais de construgdao, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Auxiliar na substituicdo de lampadas e fusiveis, no conserto de tomadas, e outras tarefas simples em equipamentos elétricos que ndo necessite de mao de obra
especializada;

Auxiliar na instalacdo, revisdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos;

Auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas mecénicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificagdo de motores de veiculos, segundo orientacdo recebida, bem como na substituicdo de pecas avariadas;
Auxiliar na manutencao preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia;
armar e desarmar os instrumentos topogréaficos de trabalho e zelar por sua conservagao;




Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto;

Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares;

Participar dos trabalhos de construcédo de lajes de concreto;

Auxiliar na construcdo de caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecéo, sob superviséo;

Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asféltica;

Auxiliar nos trabalhos de movimentacao e recuperacdo de pavimentos;

Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas de profissional
capacitado;

Auxiliar na execucdo de consertos simples em moveis, portas, janelas, esquadrias e outras pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola,
colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

Auxiliar na construgdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

Auxiliar na montagem de toldos, palangues, cabines e andaimes;

Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagGes, encanamentos e demais
condutos hidraulicos;

Auxiliar na instalagdo de lougas sanitérias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

Auxiliar no preparo de tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros sob a orientacéo de
profissional habilitado;

Auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metalicas;

Auxiliar na limpeza e lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam conhecimentos especiais;

Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecéo apropriadas, durante a execucao dos trabalhos;

Zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo recebida;

Observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgéanico,
adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacdo de pragas, parques e jardins;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arbdreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para
germinacéo;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinacéo e o melhoramento de espécies de vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitos sanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo superior;

Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura;

Aplicar produtos fitos sanitarios, mediante orientagao superior;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo.




Operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
P&r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencéo do fabricante;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Regular mecanismo da motosserra, fazendo as graduacgdes de acordo com a grossura e qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operacéo de serrar;
Acionar a motosserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrogar as arvores;

Fazer a manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condigdes de funcionamento;

Executar outras atribuigdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucéo: Alfabetizado Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocgdo: da classe de Agente de Obras e Servicos Publicos | para a classe de Agente de Obras e Servicos Publicos Il.

AGENTE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos especializados de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, marteleteiro,
usinagem de asfalto, carpintaria, pintura, pintura letrista, manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos, bem como de montagem de armages de ferro, solda, artefatos de
metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pracas, parques, jardins e demais logradouros pablicos municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de
higiene e transito;

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

Raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques;

Coletar lixo em vias publicas;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e calcadas;

Auxiliar na execucado de servicos de calcetaria;

Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢do, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
Auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;




Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucoes recebidas;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Auxiliar na substituicdo de lampadas e fusiveis, no conserto de tomadas, e outras tarefas simples em equipamentos elétricos que ndo necessite de méo de obra
especializada;

Auxiliar na instalacdo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

Auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

Auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lubrificacdo de motores de veiculos, segundo orientacdo recebida, bem como na substituicdo de pecas avariadas;
Auxiliar na manutencédo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, como: dar mira e bater estaca; localizar, com balizas, pontos de alinhamentos topograficos; nivelar com instrumentos de topografia;
armar e desarmar os instrumentos topograficos de trabalho e zelar por sua conservagao;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de concreto;

Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios, tubos de concreto e similares;

Participar dos trabalhos de construcédo de lajes de concreto;

Auxiliar na construgéo de caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢éo, sob superviséo;

Auxiliar nos trabalhos para nivelamento das superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica;

Auxiliar nos trabalhos de movimentacao e recuperagéo de pavimentos;

Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos;

Moldar bloquetes, moirdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucdes predeterminadas de profissional
capacitado;

Auxiliar na execucdo de consertos simples em mdveis, portas, janelas, esquadrias e outras pe¢as de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola,
colocar pregos, de acordo com a orienta¢do do responsavel;

Auxiliar na construcdo de pontes de madeira ou concreto e bueiros;

Auxiliar na montagem de toldos, palanques, cabines e andaimes;

Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, e na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais
condutos hidraulicos;

Auxiliar na instalagdo de lougas sanitérias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

Auxiliar no preparo de tintas e execucgdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros sob a orientagdo de
profissional habilitado;

Auxiliar em trabalhos simples de solda, corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas e ligas metalicas;

Auxiliar na limpeza e lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao exijam conhecimentos especiais;

Utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execucdo dos trabalhos;

Zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientacdo recebida;

Observar as medidas de seguranca na execuc¢do das tarefas, usando equipamentos de protecéo e tomando precaucfes para ndo causar danos a terceiros;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas
estabelecidas;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico,
adubos e/ou corretivos, colocando-0s nos recipientes adequados;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacgao de pragas, parques e jardins;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para




germinacéo;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinacao e o melhoramento de espécies de vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a analise de estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitos sanitarios e de evolugéo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo superior;

Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura;

Aplicar produtos fitos sanitarios, mediante orientagdo superior;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugao do cultivo.

Operar equipamento de rocadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos;

Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Regular mecanismo da motosserra, fazendo as graduagdes de acordo com a grossura e qualidade da madeira, a fim de prepara-la para a operacao de serrar;
Acionar a motosserra, manipulando os comandos de acordo com a técnica requerida para derrubar e destrogar as arvores;

Fazer a manutengdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a, para conserva-la em condi¢des de funcionamento;

Executar outras atribuigdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Interno: Na classe de Agente de Obras e Servigos Publicos |

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente de Obras e Servigos Publicos Il para a classe de Agente de Obras e Servigos Pablicos 1.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos especializados de alvenaria, construcdo de jazigos, abertura de
covas e sepultamentos, concreto e revestimentos em geral, marteleiro usinagem de asfalto, carpintaria, Pintura letrista, pintura viaria, instalagdo de sinalizagdo de transito,
manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como de montagem de armacdes de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e
horticultura em pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) quanto a servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:




e Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria;

e Executar segundo normas estabelecidas o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas;

e Construir carneiros, l6culos verticais adequadas, a fim de evitar danos aos mesmas;

e Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

e Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como, controlar horéario de visitas;

e Limpar, capinar e pintar o cemitério;

e Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construc@es similares;

e Assentar tijolos, ladrilhos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes, paviés);

o Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com projeto;

o Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

e Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
e Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacéo de bocas de lobo;

e Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando formas proprias e materiais especificos;
e Preparar a mistura dos insumos necessarios & confeccao de pegas pré-moldadas acionando 0 mecanismo de maquinas proprias;

e Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;

¢ Moldar tubulacdes para instalagOes elétricas, hidraulicas e de captacdo de &guas Pluviais;

e Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

e Assentar meios-fios;

e Executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

b) quanto a servigos de calceteiro:

e Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;
e Assentar meios-fios;
e Executar trabalhos de manutencéo e recuperacdo de pavimentos;

€) quanto a servigos de marteleteiro:

e Operar 0 martelete, acionando os comandos e pressionando-0, com a ajuda do corpo, para movimentar o equilibrio e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a
profundidade desejada;

Selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;

Substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras maiores, a medida que aumenta a profundidade da perfuracéo;

Guardar o martelete e seus acessorios, apos a execucdo dos trabalhos de perfuracao;

Zelar pela conservacdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o periodicamente, para manté-lo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Efetuar pequenos reparos no equipamento que nao requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a chefia imediata quando necessitar de consertos mais
complexos;

d) quanto a servi¢os de usinagem de asfalto:




)

Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operacOes, para produzir material destinado as obras e
Servicos municipais;

Introduzir, na maquina, 0s insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

Acompanhar o processamento da operacao, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do
material preparado;

Manter o fluxo normal de processamento e efetuar 0s ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da producéo;

Descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizacéo;

Limpar a maquina ao término de cada operacdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e dleos especificos, para manté-la em bom estado de
funcionamento e conservacao;

Fazer pequenos reparos na maquina que ndo requeiram conhecimentos especiais;

Operar maquina prépria para transporte do asfalto produzido;

) quanto a servicos de pintura:

Executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies;

Preparar e aplicar tintas e execugdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas das edificagdes muros, meios-fios e sinalizacdo de transito;

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e desamassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso:

Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substéncias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada;

Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

Colar forragGes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

f) quanto a servigos de pintura letrista:

«

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposicédo das letras, tracos e outros detalhes;

Desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura;

Misturar tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidades especificadas;
Pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido, para produzir sinais de transito;
Orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando méaquina especifica, para orientar o transito;

Pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme orienta¢6es recebidas;

Fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura;

Fazer decalques, seguindo técnica propria e instrucao recebida;

) servico de sinalizacao viaria:

Implantar a sinalizagdo horizontal de transito, os dispositivos e 0s equipamentos de controle vidrio;

Limpar a superficie a ser pintada, de maneira que nao fiqguem impurezas ou materiais soltos, com a utilizagdo de vassouras manuais ou mecanicas;
Executar a pré-marcacéo, seguindo-se rigorosamente as cotas do projeto e/ou orientacdo do técnico responsavel;

Realizar pintura da sinalizag@o viéria por meios manuais ou mecanicos;




Implantar, tachas, tachdes e demais dispositivos auxiliares;

Reformar e confeccionar placas de sinalizacéo, postes e demais dispositivos viarios;

Implantar suportes de sinalizacdo de transito;

Implantar placas de regulamentacdo, placas de adverténcia e placas de indicacdo de sinalizacdo vertical de transito;
Operar equipamentos e veiculos envolvidos;

Aplicar de microesferas de vidros incorporadas a tinta viaria ou por aspersao;

Instalar a sinalizacdo de transito

Executar trabalhos de sinalizagdo horizontal de solo das vias publicas do municipio;

Reformar e confeccionar placas de sinalizagdo, postes e demais dispositivos viarios;

Implantar suportes e placas de sinalizagdo de transito;

Executar a sinalizagdo das ruas com tachas, bandeiras ou qualquer outro tipo de sinalizag8o de obras;
Operar méquina de pintura e demais equipamentos para a instalacéo de sinalizagdo vidria.

h) quanto a servigos de carpintaria:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

Tracar na madeira 0s contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega;

Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orienta¢do recebida;
Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;
Confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura;

revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem
COmo supervisionar e executar o transporte de palcos;

Confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e superviséo do responsavel pela obra;

Realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas populares;

i) quanto a servicos hidraulicos:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagcdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de
furadeiras, esmeril, prensa, macarico e outros dispositivos mecénicos, para possibilitar a conducdo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalacdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas
manuais;

Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagéo do sistema;

Localizar e reparar vazamentos;

Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucdo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor
para o desempenho das tarefas;




j) quanto a servigos com artefatos de metal:

e Confeccionar e reparar pecas de ferro e aco, como ferramentas, utensilios, pecas de maquinaria, correntes, molas, estruturas metalicas e apetrechos diversos, utilizando
martelos manuais ou mecanicos, fornalhas, bigorna e outros equipamentos, de acordo com especificacdes e instrugdes recebidas;

e Trabalhar o metal, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com talhadeira e furando-o com puncdo a fim de conferir-lhe a forma desejada;

e Fazer armacdes de ferro para obras de concreto, bem como alavancas, marretas e outras ferramentas de trabalho;

k) quanto a servigos de solda:

e Fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral;
e Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar;

1) quanto a servigos de montagem de armagdes de ferro:

e Selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacfes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

e Cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos componentes da armag&o;

e Curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacdes;
e Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagoes;

e Introduzir as armac@es de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

e Interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagdes predeterminadas;

m) quanto a servigos de jardineiro viveirista:

e Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas, observando as dimensGes e caracteristicas
estabelecidas;

e Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

e Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgénico,
adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

e Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinag4o;

o Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

e Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

o Auxiliar em experiéncias que visem a germinacao e o melhoramento de espécies de vegetais;

e Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a analise de estudos experimentais;

e Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies acondicionadas em areas experimentais, sob orientacao superior;

e Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espacamento adequado a cada tipo de cultura;

e Aplicar produtos fito sanitarios, mediante orientagao superior;

o Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugao do cultivo;

n) quanto a servigos de operador de ro¢adeira costal:




Operar equipamento de rogadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins publicos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
P&r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante;

Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac@es sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

0) quanto a servicos de operador de motosserra:

Executar servigos de poda simples e ornamental, derrubada, desgalhamento com motosserra e machado, tragamento e enfileiramento;

Manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranca do trabalho;

Realizar manutencdo necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha, alavanca, fisga e trator com cabo de ago e outros:

Regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para operacédo de serrar;
Acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos

Adotar as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranga (EPIs);

Zelar pela manutencdo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servico, guardando-os em locais adequados e em condi¢des de uso;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

p) quanto a servigos de eletricidade:

Auxiliar na instalacdo de fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes
técnicas e instrugdes recebidas;

Testar circuitos de instalacfes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Auxiliar nos reparar ou substituicdo de unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagfes elétricas em
condi¢Bes de funcionamento:

Auxiliar na execucado de servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

Auxiliar nos reparos de luminérias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos etc;

Substituir fusiveis, reles, bobinas, lAmpadas e demais equipamentos elétricos;

Auxiliar nos consertos de rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

g) quanto aos servigos de manutencao dos prédios publicos:

Manter limpas e arrumadas as dependéncias e instalagGes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas, realizando sua
desinfeccdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios e quintais;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas;

Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;




Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servi¢os burocraticos simples, quando solicitados pelo setor;

Preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

Auxiliar no preparo de refei¢@es, lavando, selecionando e cortando alimentos, de acordo com orientacéo recebida;

Manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

Lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso;

Fazer controle de estoque de materiais necessarios a manutencao dos edificios publicos;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Realizacdo medicao dos servicos de limpezas de prédios publicos de empresas terceirizadas;

r) atribui¢cbes comuns a todos os servigos:

Executar o programa de trabalho, interpretar e demarcar projetos, desenhos, especificagdes, ordens de servigo e outros documentos técnicos;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Comunicar-se com 0s engenheiros ou técnicos da prefeitura, prestando informacdes e recebendo orientacBes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicacdo ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;
Orientar e treinar os servigos que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucao das atribuices tipicas da classe;

Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades e apoio operacional;

Providenciar que as pessoas sob o seu comando utilizem equipamento de protecéo individual (EPI), de acordo com as normas de seguranga em vigor;

Observar as medidas de seguranga na execucgdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do individual, sinalizacdo de seguranca e tomando precaucdes para ndo
causar danos a terceiros;

Anotar no Diério de Servigos, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

Executar outras atribui¢des afins.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Agente de Obras e Servigos Publicos II.
Outros Requisitos:

- Comprovacédo do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizagao cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente de Obras e Servicos Publicos 111 para a classe de Agente de Obras e Servicos Pablicos V.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, trabalhos especializados, organizar, coordenar e supervisionar grupos de
trabalhadores, treinamento e capacitacdo de equipes, execucdo de obras e servicos em alvenaria, construcdo de jazidos, abertura de covas e sepultamentos, concreto e
revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura letrista, pintura e sinalizacdo de trénsito, manutencéo e instalagdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, bem como de montagem de armacdes de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pracas, parques, jardins e demais
logradouros publicos municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des de Agente de Obras I, Il e Il1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Agente de Obras e Servicos Publicos IlI.
Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realiza¢do cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente de Obras e Servicos Publicos IV para a classe de Agente de Obras e Servicos Publicos V.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS V




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos especializados, organizar, coordenar e supervisionar grupos de
trabalhadores, treinamento e capacitacdo de equipes, execucdo de obras e servicos em alvenaria, construcdo de jazidos, abertura de covas e sepultamentos, concreto e
revestimentos em geral, marteleteiro, usinagem de asfalto, carpintaria, pintura letrista, pintura e sinalizacdo de transito, manutencéo e instalacdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, bem como de montagem de armac@es de ferro, solda, artefatos de metal, de jardinagem, canteiros, viveiros e horticultura em pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribuicdes de Agente de Obras I, 11 e III.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Agente de Obras e Servigos Publicos V.
Outros Requisitos:

- Comprovacéao do somatério minimo de 80 (oitenta) horas na realizagdo cursos na éarea de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO: ELETRICISTA

ELETRICISTA I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutencao de sistemas elétricos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

o Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instruces
recebidas;

e Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

e Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;




e Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢Ges de funcionamento;
e Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;
e Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
e reparar as luminarias publicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos etc.
e  Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
e Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;
e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;
e Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
e Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;
e Executar outras atribui¢des afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:
Instrugdo: quarta série do ensino fundamental. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: minimo de 1 (um) ano em atividades similares as descritas
para a classe.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Eletricista | para a classe de Eletricista Il.

ELETRICISTAII

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo e manutengéo de sistemas elétricos.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

Instalar e fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especifica¢fes técnicas e instrugbes
recebidas, bem como coordenar estes servigos realizados por subordinados.

Coordenar a equipe de eletricistas;

Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuitos de instalagfes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condic¢Oes de funcionamento;
Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

reparar as lumindrias pdblicas substituindo e instalando lampadas, fotocélulas, reatores, bragos etc.

Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral,




e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucGes e medidas de seguranca;
e Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

e Executar outras atribuicGes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: ensino fundamental. Interno: Na classe de Eletricista I.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Eletricista Il para a classe de Eletricista I11.

ELETRICISTA I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar trabalhos especializados, organizar a execugdo de montagem, reparo e manutengéo de sistemas
elétricos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Eletricista | e 11.

Instalar e fiacédo elétrica, montar quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucoes
recebidas, bem como coordenar estes servicos realizados por subordinados;

Testar instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuitos de instalacOes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigdes de
funcionamento;

Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

Instalar fiag8o para possibilitar a instalacdo de microcomputadores;

Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;




e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

e Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos;

e Anotar no Diario de Servicos, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacgéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
e Executar outras atribuicdes afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Eletricista 1.

Outros Requisitos:

- Comprovagao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na
realizac&o cursos na rea de atuacao.

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Eletricista 111 para a classe de Eletricista V.

ELETRICISTA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0 cargo que se destina a executar trabalhos especializados, organizar, coordenar e supervisionar grupos de trabalhadores,
treinamento e capacitacdo de equipes, execucdo de montagem, reparo e manutencdo de sistemas elétricos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des do Eletricista I, 11 e I1I;

e Instalar e fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especifica¢des técnicas e instrugdes
recebidas, bem como coordenar estes servi¢os realizados por subordinados;

e Coordenar a equipe de eletricistas;

e Testar instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

e Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condicGes de
funcionamento;

e Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

e Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

e Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

[ ]

Instalar fiac8o para possibilitar a instalagdo de microcomputadores, sob supervisdo




Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢do dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precau¢des e medidas de seguranca;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

Anotar no Diério de Servigos, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
Fazer montagem de ferragens e instalaces de redes elétricas em postes, em sistemas de IP (Iluminagéo Publica);

Fazer instalagdo de redes elétricas em dutos para redes subterraneas de IP;

Fazer emendas em redes aéreas de IP; muflas para emendas em redes subterraneas;

Fazer a instalacdo e substituicdo de lumindrias, projetores, lampadas, reatores, relés no sistema de de IP, etc.;

Fazer montagem de ferragens e instalagGes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP;

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacéo dos equipamentos de trabalho;

Executar outras atribuicdes afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio incompleto

Outros Requisitos:

- Comprovagdo do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na
realizagdo cursos na area de atuagéo.

- Habilitagdo para conducéo de veiculos na categoria B
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

4, RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Eletricista Ill.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Eletricista IV para a classe de Eletricista V.

ELETRICISTAV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0 cargo que se destina a executar trabalhos especializados, organizar, coordenar e supervisionar grupos de trabalhadores,




treinamento e capacitacdo de equipes, execucdo de montagem, reparo e manutengdo de sistemas elétricos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Eletricista I, 11, 11l e 1V;

Instalar e fiacédo elétrica, montar quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacfes técnicas e instrucées
recebidas, bem como coordenar estes servigos realizados por subordinados;

Coordenar a equipe de eletricistas;

Testar instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatidao do trabalho executado;

Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigdes de
funcionamento;

Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

e Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

o Instalar fiagdo para possibilitar a instalagdo de microcomputadores, sob supervisdo

e Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga;

e Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

e Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

e Orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

e Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

e Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

e Anotar no Diério de Servicos, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservacgéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e Fazer montagem de ferragens e instalacdes de redes elétricas em postes, em sistemas de IP (Iluminacéo Publica);

e Fazer instalacdo de redes elétricas em dutos para redes subterraneas de IP;

e Fazer emendas em redes aéreas de IP; muflas para emendas em redes subterraneas;

e Fazer ainstalacdo e substituicdo de luminarias, projetores, lampadas, reatores, relés no sistema de de IP, etc.;

e Fazer montagem de ferragens e instalagdes de redes elétricas em postes nos sistemas de IP;

e Executar servicos de instalac6es de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

e Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

e Executar outras atribui¢des afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Eletricista IV.




Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 80 (oitenta) horas na realizacéo
cursos na area de atuacéo.

- Habilitagdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO ENCARREGADO DE OBRAS

ENCARREGADO DE OBRAS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar e controlar os trabalhos de construcio civil em geral e servicos publicos, tais
como: construcdo e manutencdo de rede de esgoto, manutencao de estradas, pontes, mata burros, servigos de base asféltica, limpeza publica, servigos de poda e jardinagem,
pintura, etc.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Executar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especificacdes, ordens de servigo e outros documentos, para avaliar as necessidades de méo de obra,
materiais, equipamentos e prazos;

Acompanhar as diversas atividades de obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos;

Acompanhar a execucéo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade de obras;

Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados nas obras;

Resolver questfes decorrentes de dificuldades encontradas na execucao dos trabalhos, bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfei¢des verificadas;
Comunicar-se com 0s engenheiros ou técnicos da prefeitura, prestando informacdes e recebendo orientagBes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicdo das tarefas e elaborar escalas de trabalho;

Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias relativas ao pessoal;

Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua superviséo, explicando-lhes as normas de seguranga, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;
Providenciar a limpeza, a manutencéo e a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos e, quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos
gue estiverem avariados;

e Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:




Instrucdo: Ensino Médio Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: minimo de 3 (trés) anos no exercicio de atividades similares as descritas para
a classe.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Encarregado de Obras | para a classe de Encarregado de Obras II.

ENCARREGADO DE OBRAS 11

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, liderar, acompanhar e supervisionar obras e servicos piblicos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Encarregado |

Estudar o programa de trabalho, interpretando projetos, desenhos, especifica¢fes, ordens de servigo e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao de obra,
materiais, equipamentos e prazos;

Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos;

Executar ou acompanhar a execucdo das tarefas de maior nivel de dificuldade, complexidade e responsabilidade da obre;

Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

Resolver questfes decorrentes de dificuldades encontradas na execugdo dos trabalhos, bem como providenciar para que se corrijam eventuais imperfei¢des verificadas;

e Comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
e Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicao das tarefas e elaborar escalas de trabalho;
e Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias relativas a pessoal;
e Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisdo, explicando-lhes as normas de seguranca, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;
e Providenciar a limpeza, a manutencéo e a guarda das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos e, quando necessario, solicitar o conserto ou a substituicdo dos
que estiverem avariados;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Encarregado de Obras I.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Encarregado de Obras Il para a classe de Encarregado de Obras I11.




ENCARREGADO DE OBRAS I11

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar, coordenar, liderar, treinar e capacitar grupos de trabalhadores, acompanhar e supervisionar
obras e servicos publicos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicBes do Encarregado de Obras I e 11

Supervisionar equipes de trabalho da construcéo civil, elaborar documentos técnicos e controlar recursos da obra;

Controlar padrées de qualidade dos materiais, tomar medidas de seguranca e administrar o cronograma da obra dentro do que foi estabelecido pelo Engenheiro da Obra;
Assegurar a qualidade dos servigos executados, inspecionando-o0s de acordo com os procedimentos de inspecéo de servicos;

Treinar e capacitar os Agentes de Obras e Servicos Publicos, Encarregados, e Ajudantes nos procedimentos de execu¢do dos Servigos em geral;

Comunicar-se com os engenheiros ou técnicos da Prefeitura, prestando informagdes e recebendo orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
Controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdo, proceder a distribuicéo das tarefas e elaborar escalas de trabalho;

e Controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou propor providéncias relativas a pessoal;
e Zelar pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisao, explicando-lhes as normas de seguranca, bem como os cuidados e precaucdes a serem adotados;
e Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, em processo de qualificacdo e capacitacdo de equipes;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Encarregado de Obras Il.

Outros Requisitos:

- Comprovagdo do somatério minimo de 80 (oitenta) horas na realizagdo cursos na area de
atuacéo.

- Habilitagdo na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Encarregado de Obras Il para a classe de Encarregado de Obras IV.

ENCARREGADO DE OBRAS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar, liderar, treinar e capacitar grupos de trabalhadores, acompanhar e supervisionar
obras e servicos publicos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




e Todas as atribuicGes do Encarregado de Obras I, Il e I11.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Encarregado de Obras II.
Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 80 (oitenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

- Habilitagdo na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Encarregado de Obras IV para a classe de Encarregado de Obras V.

ENCARREGADO DE OBRAS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a organizar, coordenar, liderar, treinar e capacitar grupos de trabalhadores, acompanhar e supervisionar
obras e servigos publicos em geral.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuigdes do Encarregado de Obras I, 11 e 111.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Encarregado de Obras 1V.
Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realiza¢do cursos na
area de atuacéo.

- Habilitag8o na categoria C ou D

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO MERENDEIRO




MERENDEIRO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigBes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes
preparadas;

Distribuir as refei¢bes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal das unidades escolares;

Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivos;
Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

Auxiliar nos servicos de limpeza das unidades escolares;

Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: quarta série do ensino fundamental. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Merendeiro | para a classe de Merendeiro 1.

MERENDEIRO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes do Merendeiro |
Cuidar para que ndo haja desperdicios de alimentos;




e  Saber aproveitar integralmente os alimentos conforme orientacéo;
e Verificar o cardapio do dia e preparar as refeicdes com zelo;
e Apresentar-se sempre limpo, com touca e avental, com unhas limpas e aparadas, utilizando calcado fechado e sem adornos e maquiagem;
e Participar de capacitacdes e reunides de treinamento
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Ensino fundamental 2 (6° ao 9° ano) incompleto Interno: Na classe de Merendeiro I.

Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Merendeiro Il para a classe de Merendeiro I11.

MERENDEIRO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicdes do Merendeiro | e Il

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino fundamental 2 (6° ao 9° ano) completo Interno: Na classe de Merendeiro 11.
Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacao.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Merendeiro |11 para a classe de Merendeiro 1V.




MERENDEIRO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicdes do Merendeiro | e Il

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Merendeiro I1I.
Outros Requisitos:

— Comprovagdo do somatorio minimo de 40 (quarenta) horas na realizagdo cursos na area de
atuacao.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Merendeiro IV para a classe de Merendeiro V.

MERENDEIRO V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentac&o.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Todas as atribuicbes do Merendeiro | e 1l

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Merendeiro 1V.
Outros Requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

GRUPO OCUPACIONAL: TRANSPORTE

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicio de pecas ou partes de 6nibus, caminhdes
e maquinas pesadas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Inspecionar 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar, pegas de transmisséo, diferencial, cAmbio e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessério, substituir pecas dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

e Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizaco;
¢ Relacionar o material de consumo (pecas e acessorios), para solicitar reposicao;
e Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operacdes;
e Manter limpo o local de trabalho;
e Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados | para a classe de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados 1.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS II

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pecas ou partes de maquinas, veiculos leves e pesados, e demais equipamentos eletromecanicos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes do Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados |

Inspecionar maquinas pesadas, veiculos leves e pesados e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas
da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissédo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Controlar o material de consumo (pecgas e acessorios), solicitar reposi¢ao;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Interno: Na classe de Mecanico de Méaquinas e Veiculos Pesados I.

Outros requisitos:

- Estar habilitado na categoria B ou superior;

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizagdo cursos na &rea de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados Il para a classe de Mecanico de Méaquinas e Veiculos Pesados I11.




MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS Il1

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de manutencao preditiva, preventiva e corretiva relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pecas ou partes de maquinas, veiculos leves e pesados, e demais equipamentos eletromecanicos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuigdes do Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados | e 1

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Interno: Na classe de Mecanico de Méaquinas e Veiculos Pesados II.
Outros requisitos:

- Estar habilitado na categoria B ou superior;

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realiza¢do cursos na &rea de
atuacao.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados |11 para a classe de Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados 1V.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pegas ou partes de maquinas, veiculos leves e pesados, e demais equipamentos eletromecanicos.

2. ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Todas as atribui¢cBes do Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados | e Il

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Interno: Na classe de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados IlI.
Outros requisitos:

- Estar habilitado na categoria B ou superior;

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados 1V para a classe de Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados V.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva relativas a regulagem, conserto,
substituicdo de pecas ou partes de maquinas, veiculos leves e pesados, e demais equipamentos eletromecanicos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢cdes do Mecanico de Méquinas e Veiculos Pesados | e Il

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Interno: Na classe de Mecénico de Maquinas e Veiculos Pesados IV.
Outros requisitos:

- Estar habilitado na categoria B ou superior;

- Comprovacéo do somatdrio minimo de 40 (quarenta) horas na realizagdo cursos na area de
atuacao.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO MOTORISTA

MOTORISTA |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condicdes de
aparéncia e funcionamento.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,




faréis, abastecimento de combustivel etc.,
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia;
e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 & manutengéo sempre que necessario;
e Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;
e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
e Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
e Executar outras atribui¢des afins
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Quarta série do ensino fundamental Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

Outros requisitos: habilitagdo para conducdo de veiculos nas categorias B (veiculos de
passageiros).
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Motorista | para a classe de Motorista I1.

MOTORISTA 11

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente & Prefeitura para o transporte de passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Dirigir micro-6nibus e dnibus para transportes de escolares e demais passageiros, bem como dirigir caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do 6nibus ou do caminhdo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Verificar se a documentacgdo dos 6nibus e dos veiculos de cargas estd completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;




e Fazer pequenos reparos de urgéncia;
e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengédo sempre que necessario;
e Observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventivas do veiculo;
e Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
e Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:
Instrucdo: quarta série do ensino fundamental. Interno: Na classe de Motorista I.

Outros requisitos: habilitacdo para conducao de veiculos nas C (caminh@es) e/ou D (6nibus)
e autorizacéo especial do DER para conduzir Onibus.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Motorista Il para a classe de Motorista Il1.

MOTORISTA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir, ambulancias onibus pertencente & Prefeitura para o transporte de passageiros, pacientes,
veiculos automotores de transporte de carga que integra a frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio, e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes do Motorista | e 11.

Dirigir micro-6nibus e dnibus para transportes de escolares e demais passageiros, bem como dirigir caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do 6nibus ou do caminhdo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

Pratica a dire¢éo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Verificar se a documentacgdo dos 6nibus e dos veiculos de cargas estd completa, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Solicitar os servigos de mecanica e manutencdo do veiculo quando apresentar qualquer irregularidade;




e Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
e Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 & manutengéo sempre que necessario;
e Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo;
e Anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
e Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4, RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental 11 Interno: Na classe de Motorista Il.

Outros requisitos:

- Habilitagdo para condugdo de veiculos nas C (caminhdes) e/ou D (6nibus) e autorizagdo
especial do DER para conduzir Onibus.

- Anotacéo na CNH de atividade remunerada.

- Curso atualizado para transporte coletivo de passageiros e/ou transporte de cargas
conforme ResolucGes do CONTRAN.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Motorista 111 para a classe de Motorista V.

MOTORISTA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente & Prefeitura para o transporte de passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicdes do Motorista I, I1 e I11.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Motorista I11.
Outros requisitos:

- Habilitagdo para conducdo de veiculos nas C (caminhdes) e/ou D (6nibus) e autorizagdo
especial do DER para conduzir Onibus.

- Anotacéo na CNH de atividade remunerada.

- Curso atualizado para transporte coletivo de passageiros e/ou transporte de cargas
conforme ResolucGes do CONTRAN.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Motorista IV para a classe de Motorista V.

MOTORISTA V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir 6nibus pertencente & Prefeitura para o transporte de passageiros e veiculos automotores de
transporte de carga, e conserva-los em perfeitas condi¢Ges de aparéncia e funcionamento.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des do Motorista I, I1 e I11.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe de Motorista 1V.
Outros requisitos:

- Habilitagdo para conducéo de veiculos nas C (caminhdes) e/ou D (6nibus) e autorizacdo
especial do DER para conduzir Onibus.

- Anotagdo na CNH de atividade remunerada.

- Curso atualizado para transporte coletivo de passageiros e/ou transporte de cargas
conforme ResolucGes do CONTRAN.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, pA mecanica, trator de esteira, trator agricola,
caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou




carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Operar patrol, retroescavadeira, pA mecanica, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, e outros tratores e
reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento,
retirada de cascalhos, e conservagéo de vias;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,

pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em prética as medidas de segurancga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria;

Efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da

chefia;

. Executar outras atribui¢des afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Alfabetizado Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Outros requisitos — habilitacdo para a conducdo de veiculos na categoria C.
Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para
a classe.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Operador de Maquinas | para a classe de Operador de Maquinas II.

OPERADOR DE MAQUINAS II

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicdes de Operador de Maquinas I;
e Operar patrol, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, motoniveladoras,
carregadeiras, e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,




pavimentacéo, desmatamento, retirada de cascalhos, e conservacdo de vias;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,

pedras e materiais analogos;

chefia;
e Executar outras atribuicdes afins.

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Praticar as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino fundamental 2 (6° ao 9° ano) incompleto

Outros requisitos:

- estar habilitado na categoria C ou superior apto a exercer atividade remunerada,

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

4, RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Operador de Maquinas I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Operador de Maquinas Il para a classe de Operador de Maquinas I11.

OPERADOR DE MAQUINAS 111

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,

escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicdes do Operador de Maquinas | e 11

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino fundamental 2 (5° ao 9° ano).

Outros requisitos:

- estar habilitado na categoria C ou superior apto a exercer atividade remunerada,

- Comprovagao do somatorio minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Operador de Méaquinas II.




atuacéo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior e estar apto a operar
duas ou mais maquinas dentre as relacionadas na descricdo sintética do cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Operador de Maquinas 111 para a classe de Operador de Méaquinas 1V.

OPERADOR DE MAQUINAS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des do Operador de Maquinas I e 11

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio incompleto. Interno: Na classe de Operador de Méaquinas I11.
Outros requisitos:

- estar habilitado na categoria C ou superior apto a exercer atividade remunerada,

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizagdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior e estar apto a operar trés
ou mais maquinas dentre as relacionadas na descrigao sintética do cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Operador de Maquinas IV para a classe de Operador de Maquinas V.

OPERADOR DE MAQUINAS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como patrol, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadeira, trator de
esteira, trator agricola, caminhdo munck, rolo compactador, e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuigdes do Operador de Maquinas I e 11




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo. Interno: Na classe de Operador de Maquinas IV.

Outros requisitos:

- estar habilitado na categoria C ou superior apto a exercer atividade remunerada,

- Comprovagdo do somatorio minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area
de atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior e estar apto a operar
quatro ou mais maquinas dentre as relacionadas na descricdo sintética do cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA |

1. DESCRICAO SINTETICA: Para os efeitos deste cargo, entende-se por FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I, profissionais destinados a executar ages capazes de

eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a satde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulagdo de bens e da prestagdo
de servigos de interesse da saude e de saude.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas sanitarias contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a vigilancia sanitéria;
Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

Expedir e tomar todas as providéncias cabiveis, notificagdes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de interdicdo e outros documentos necessarios ao cumprimento
de normas sanitérias;

Apurar denuncias e reclamacdes referentes a area de atuacdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo dos problemas
Estudar e aplicar a legislacdo relacionada com a fiscalizacdo sanitéria;

Participar de campanhas de educacéo fiscal;

Realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

Elaborar o diagnostico de sadde de sua comunidade, tomando por base os determinantes do processo salde doenga e a organizagao da assisténcia em sadde com vistas a
construcdo de um plano de agéo;




Desenvolver agdes de promogdo da salde na sua area de abrangéncia através do trabalho educativo, do estimulo a participagdo comunitaria e do trabalho intersetorial, com
0 objetivo da melhoria da qualidade de vida;

Planejar acdes de prevencdo advindas das situac@es de risco do ambiente, do consumo de bens e servicos, conforme planejamento da area de abrangéncia;
Interacdo com outros setores e/ou pessoas, contribuindo para relagdes interpessoais, sendo um elemento facilitador para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

Compreensdo das caracteristicas do processo de trabalho, com vistas ao desenvolvimento de acdes de cunho individual e coletivo que levem ao controle da qualidade da
assisténcia em salde;

Participar do processo de avaliacdo em salde, com base nas analises dos dados disponiveis;

Acompanhar a investigacdo de surtos e detectar as possiveis causas, especialmente aquelas provocadas por alimentos, por contaminagdo de produtos e ambientes, bem
como, 0s que ocorrem em servicos de salde e outros ambientes coletivos;

Planejamento das ac¢Oes para identificacdo, avaliacdo e controle das condi¢des nos locais e estabelecimentos de salde e de interesse da salde de baixa, média e alta
complexidade, visando o saneamento basico e a protecdo do ambiente;

Planejamento das agdes para identificacéo, avaliacdo e controle dos fatores de risco relacionados com a saude do trabalhador nos estabelecimentos de saude e de interesse
da saude de baixa, média e alta complexidade;

Reconhecer e inserir a vigilancia em salde no contexto das politicas publicas de satde e do sistema Gnico de saude;

Compreender e participar da organizacdo do sistema Unico de salde, reconhecendo e implementando as a¢des de vigilancia em salide na promocéo e prote¢do da salde da
comunidade;

Exercer o poder de policia sanitaria;

Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do cddigo
municipal de vigilancia sanitéria

Inspecionar, fiscalizar e/ou interditar cautelarmente e/ou definitivamente estabelecimentos, produtos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario conforme as
legislagdes sanitarias vigentes no &mbito federal, estadual e/ou municipal;

Coletar amostras para analise e controle sanitario;

Apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

Lavrar autos, expedir notificagdes e relatorios e aplicar penalidades, inclusive quanto & limpeza de terrenos;

Aplicar e fazer cumprir as legislacfes sanitarias federal, estadual e/ou municipal vigentes.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

Outros requisitos:

Habilitagdo para conducdo de veiculos na categoria B
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria | para a classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il.




FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos de nivel superior com graduacdo destinados a executar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e
agravos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da saude e de
salde nas areas de média e alta complexidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicOes da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Inspecionar estabelecimentos de salde de média e alta complexidade a saber:

Servi¢o de salde em regime de internacdo e ambulatorial, ai incluidos clinicas e consultdrios pablicos e privados;
Servico de apoio ao diagnostico e servico terapéutico;

Servigo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;

Outros servigos de salide ndo especificados anteriormente;

Inspecionar estabelecimentos de servico de interesse da salde de média e alta complexidade a saber:

Industrias e/ou estabelecimentos que produzem, beneficiam, manipulam, fracionam, embalam, reembalam, acondicionam, conservam, armazenam, transportam,
distribuem, importam, exportam, vendem ou dispensam:

Medicamentos, drogas, imunobiolégicos, plantas medicinais, insumos farmacéuticos e correlatos;

Produtos de higiene, saneantes, domissanitarios e correlatos;

Perfumes, cosméticos e correlatos;

Alimentos, bebidas, matérias-primas alimentares, produtos dietéticos, aditivos, coadjuvantes, artigos e equipamentos destinados ao contato com alimentos;

Os laboratorios de pesquisa, de analise de amostras, de analise de produtos alimentares, agua, medicamentos e correlatos e de controle de qualidade de produtos,
equipamentos e utensilios;

As entidades especializadas que prestam servigos de controle de pragas urbanas;

Os que prestam servigos de lavanderia, conservadoria e congéneres;

Os servigos de apoio diagndstico por imagem e radia¢Bes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontol6gica, hemodindmica, tomografias, ultrassonografias,
ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servicos afins;

Servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de diélise, de hemodiélise e outros servicos afins;

Servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e drgaos, bancos de leite e outros servigos afins;

Os que degradam o meio ambiente por meio de poluicdo de qualquer natureza e 0s que afetam os ecossistemas, contribuindo para criar um ambiente insalubre para o
homem ou propicio ao desenvolvimento de animais sinantrépicos;

Outros estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente, provocar danos ou agravos a sadde ou a qualidade de vida da populacéo;

Apoiar, elaborar e submeter a apreciagdo da Geréncia de Vigilancia em Salide as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salide da populacéo,
nas mais diversas areas de conhecimento e atribuicéo;

Elaboracdo e alimentacao dos diversos bancos de dados com informages que possibilitem maior resolutividade das a¢Ges de Vigilancia em Saide no municipio;
Elaborar em conjunto com a equipe de técnicos da Vigilancia Sanitaria e de Salde e de outros setores da Secretaria de Salde e A¢do Social, programas educativos
voltados para a comunidade, proprietarios e responsaveis técnicos dos estabelecimentos de salde e de interesse da salde, buscando sempre eliminar, diminuir ou
prevenir riscos e agravos a saude da populagéo;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia em salde da Secretaria de Saude e
Acdo Social.




— Acompanhar e divulgar as novas tecnologias voltadas para servicos e estabelecimentos de saude e de interesse da sadde.
— Executar outras atribuicdes afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Nivel superior completo nas areas de Saude ou Ciéncias Bioldgicas com diploma | Interno: Na classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria .

devidamente registrado no Ministério da Educagdo (MEC). Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir
Outros requisitos: no quadro permanente nenhum servidor efetivo Fiscal de Vigilancia Sanitéria |
- Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria B. que esteja em condigdes de ser promovido para Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria Il para a classe de Fiscal de Vigilancia Sanitéria I11.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de fiscalizacdo destinado a planejar, coordenar e executar agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e
agravos a saude e de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e da circulagdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da saude e de
salde nas areas de média e alta complexidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicGes da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e II;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Fiscal de Vigilancia Sanitéria 1.
- Comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacdo
de cursos, treinamentos, participagdo em congressos, semindrios, palestras, entre outros
eventos afins, relacionados a formagdo, atualizacdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamento
funcional em sua &rea de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area
de ética no servico publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:

- Habilitacdo para conducgéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




Promocéo: da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria 111 para a classe de Fiscal de Vigilancia Sanitéaria IV.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizacdo destinado a planejar, coordenar e executar acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e
agravos a sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde e de
salde nas areas de média e alta complexidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuicBes da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e II;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Especializacdo (lato sensu ou stricto sensu), com certificado devidamente
registrados no Ministério da Educacdo (MEC), desde que correlacionada as atribuices
do cargo.

Outros requisitos:

— Comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realiza¢do
de cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros
eventos afins, relacionados a formagdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento
funcional em sua &rea de atuacéo e atribui¢bes do cargo, incluindo ainda cursos na area
de ética no servico publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

— Habilitacéo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Interno: Na classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocgdo: da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria IV para a classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria V.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de fiscalizagdo destinado a planejar, coordenar e executar a¢des capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e da circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde e de salde nas
areas de média e alta complexidade.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢Ges da classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria | e II;




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fiscal de Vigilancia Sanitaria IV.
— Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacdo
de cursos, treinamentos, participagdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros
eventos afins, relacionados a formagdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento
funcional em sua area de atuacao e atribui¢@es do cargo, incluindo ainda cursos na area de
ética no servigo publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE MEIO AMBIENTE I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagio no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas ambientais contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Prestar orientagdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes ao meio ambiente;

Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

Expedir e tomar todas as providéncias cabiveis, notificagdes, autos de infragdo, autos de apreensdo, autos de interdi¢do e outros documentos necessarios ao cumprimento
de normas ambientais;

Apurar denuncias e reclamag0es referentes a area de atuagdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo dos problemas

Estudar e aplicar a legislacdo relacionada com a fiscalizagdo ambiental;

Participar de campanhas de educacéo fiscal;

Emitir as licencas, certiddes e outros documentos previstas pela regulamentacdo ambiental do municipio;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;




Inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o cumprimento das normas ambientais e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou
atos proprios;

Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais;

Acompanhar a conservacgdo e preservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

e Exercer acdo fiscalizadora quanto ao desmatamento no municipio e degradacdo ambiental;
o Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
e Atrticular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
¢ Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;
e Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora;
o Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Outros requisitos:
— Habilitacdo para conducéo de veiculos na (categoria B e de motos (categoria A).
Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fiscal de Meio Ambiente | para a classe de Fiscal de Meio Ambiente II.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos de nivel superior que se destinam a elaborar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservaco,
saneamento e melhoria do meio ambiente.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do cargo de Fiscal de Meio Ambiente I;

Participar dos estudos de elaboracédo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emissédo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacao
ambiental,

Exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extracdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimdnio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos




ambientais;

e Acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢6es desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas
florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

e Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais
do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;
¢ Realizar estudos de impactos ambientais (EIA);
e Elaborar relatdrios de impactos ambientais (RIMA);

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes & sua area de atuac&o;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: : Nivel superior completo, com diploma devidamente registrado no Ministério da
Educacdo (MEC), em érea relacionada as atribui¢@es do cargo.

Outros requisitos:

Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria B.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Fiscal de Meio Ambiente I.

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no
quadro permanente nenhum servidor efetivo Fiscal de Meio Ambiente | que esteja
em condicgdes de ser promovido para Fiscal de Meio Ambiente

1.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocéao: da classe de Fiscal de Meio Ambiente Il para a classe de Fiscal de Meio Ambiente I11.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de Fiscal de Meio Ambiente, que se destina a executar trabalhos de fiscalizagio no campo de saneamento e melhoria do meio




ambiente, bem como elaborar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢es do Fiscal de Meio Ambiente | e II;

Exercer agdo fiscalizadora externa ou interna com a utilizacdo de tecnologia, observando as normas ambientais contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando orientages conforme o disposto nas instrucdes, rotinas e normas referentes ao meio ambiente;

Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

Expedir e tomar todas as providéncias cabiveis, notificacBes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de interdicdo e outros documentos necessarios ao cumprimento de
normas ambientais;

Emitir pareceres e responder a consultas em matérias complexas pertinentes a sua area de atuacdo, elaborar relatérios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as
atividades realizadas, procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas norteadoras de sua area de atuacéo;

Estudar e aplicar a legislacdo relacionada com a fiscalizacdo ambiental;

Emitir as licencas, certidGes e outros documentos previstas pela regulamentacdo ambiental do municipio;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

Inspecionar o funcionamento de empreendimentos e atividades, verificando o gerenciamento de residuos, a emissdo de qualquer poluente e 0 cumprimento das
condicionantes do Licenciamento Ambiental, quando for o caso;

Emitir parecer em processos de concessao de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais;

Acompanhar a conservacao e preservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de préticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;

Auxiliar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA, em processos de intervengdo ambiental, Loteamentos, Corte de Arvore e outros assuntos,
emitindo parecer técnico embasado na legislagdo pertinente;

Fiscalizar e apurar dendincias quanto a danos a Arboriza¢do Urbana,

Emitir autorizagdo para doacéo de mudas nativas para area urbana e/ou &rea rural, em consonéancia ao disposto no Plano de Arborizagéo;

Compilar dados e gerar relatérios dos processos de Licenciamento Ambiental Municipal;

Participar da realizacdo de pesquisas relativas a manutencdo do equilibrio ecoldgico, auxiliar nos mapeamentos, inventarios e monitoramentos ambientais;

Arquivar e sempre manter organizado 0s arquivos das empresas que conseguiram licenciamento ambiental, de forma que sempre que necessario, atualizar o histérico do
empreendimento com o anexo da formalizacdo do cumprimento de condicionantes e demais documentos pertinentes;

Fiscalizar a execucdo de contratos e parcerias firmadas pelo Municipio, através da Secretaria de Meio Ambiente com entidades e 6rgdos externos, quando designados por
chefia em Portaria;

Desenvolver campanhas de educagdo ambiental em conjunto instituicdes de ensino e/ou entidades e 6rgdos parceiros;

Participar dos estudos de elaboracéo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam ou possam
provocar degradacdo ambiental;

Analisar e emitir pareceres em processos de maior complexidade de Licenciamento Ambiental Municipal;

Analisar requerimentos de Dispensa de Licenciamento Ambiental, podendo conforme determinagéo da chefia, emitir o Certificado final ao interessado;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional, que sejam necessarias a fiscalizagdo ambiental;

Efetuar o monitoramento ambiental e hidrico, interpretar e tratar as informagdes, graficos, imagens de satélites e radares;




Desempenhar atividades de planejamento, execucéo, gerenciamento e manutencdo de informaces ambientais para suporte ao levantamento de dados georreferenciados;
Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas;

Averiguar as denuncias de infracbes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes do processo de regularizacdo ambiental, bem como lavrar autos;

Analisar ambientalmente os processos de aprovacdo de loteamentos e/ou regularizacdo fundiaria, bem como fiscalizar o cumprimento das obrigacGes ambientais legais
desses empreendimentos;

Emitir Parecer Técnico Ambiental conforme demanda e;

e Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Fiscal de Meio Ambiente 111
- Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizagdo de
cursos, treinamentos, participagdo em congressos, semindarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacédo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em
sua area de atuacao e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na rea de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdao: da classe de Fiscal de Meio Ambiente Il para a classe de Fiscal de Meio Ambiente V.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de Fiscal de Meio Ambiente, que se destina a executar trabalhos de fiscalizagio no campo de saneamento e melhoria do meio
ambiente, bem como elaborar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des do Fiscal de Meio Ambiente I, Il e 1l1;

e Planejar, executar e avaliar programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio,
objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, pertinentes a assuntos de maior complexidade, realizando pesquisas, fazendo observac6es e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Realizar atividades administrativas de controle, apoio ou gestao referentes a sua area de atuacgdo, ou outra atividade que venha ser determinada por superior;

e Realizar pesquisas relativas a manutencdo do equilibrio ecologico, auxiliar nos mapeamentos, inventarios e monitoramentos ambientais;

e Revisar a legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a




emissao de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam ou possam provocar degradacdo ambiental;

Realizar atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, que sejam necessarias a fiscalizacdo ambiental;

Realizar treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio €;

Analisar e emitir pareceres em processos de maior complexidade de Licenciamento Ambiental Municipal.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Especializacéo (lato sensu ou stricto sensu), com certificado devidamente registrados |Interno: Na classe de Fiscal de Meio Ambiente I11.

no Ministério da Educagdo (MEC), desde que correlacionada as atribui¢des do cargo.

Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacéo de
cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacéo, atualizagéo, qualificacdo e/ou aperfeigoamento funcional em
sua area de atuacao e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdao: da classe de Fiscal de Meio Ambiente IV para a classe de Fiscal de Meio Ambiente V.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo de Fiscal de Meio Ambiente, que se destina a executar trabalhos de fiscalizagio no campo de saneamento e melhoria do meio
ambiente, bem como elaborar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do cargo de Fiscal de Meio Ambiente I, II, Il e IV;

Elaborar e divulgar informac@es e andlises de situacdo do meio ambiente do municipio, que permitam definir prioridades, monitorar a qualidade ambiental e avaliar o
impacto das acBes no &mbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das a¢Ges da Fiscalizacdo de Meio Ambiente;

Estabelecer cooperagdo com municipios consorciados para potencializar a capacidade gerencial e fomentar boas praticas ambientais, tendo preferencialmente a bacia
hidrogréafica como unidade de planejamento ¢;

Estabelecer cooperagdo com o 6rgdo ambiental estadual a fim de atualizar medidas de controle ambiental e critérios presentes em normas, que se encontram ultrapassados e




carecem de atualizacdo;

Assessorar, quando necessario, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal em que esteja lotado ou de outros érgéos
da Administracéo;

Executar, em grau de maior grau de complexidade, outras ac6es de fiscalizacdo atinentes a sua area de atuacao;

Estabelecer contatos com técnicos de outras unidades e 6rgdos, mantendo intercambio de informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua area de
atuacéo e sistematizando as informacdes;

Otimizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a diminuicdo dos custos.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Fiscal de Meio Ambiente IV.

- Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizagéo de
cursos, treinamentos, participagdo em congressos, semindarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacé&o, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em
sua area de atuacdo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE FISCAL DE URBANISMO

FISCAL DE URBANISMO I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras e posturas
publicas e particulares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de obras e posturas contidas em leis ou em regulamentos especificos;

Prestar orientacdo a contribuintes quanto ao cumprimento dos dispositivos legais referentes a obras e posturas;

Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados;

Expedir e tomar todas as providencias cabiveis, notificacBes, autos de infracdo, autos de apreensdo, autos de interdicdo e outros documentos necessarios ao cumprimento de
normas;

Apurar denuncias e reclamag6es referentes a area de atuagdo tomando todas as medidas cabiveis para solugdo dos problemas




Estudar e aplicar a legislagdo relacionada com a fiscalizagdo urbanistica;

Participar de campanhas de educacéo fiscal;

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacfes efetuadas;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;

Promover conjuntamente com as demais fiscalizacdes e quando for o caso, a¢des de interdicdes de estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagdes vigentes especialmente quanto as posturas municipais;

Vistoriar imoéveis recém-construidos ou reformados, verificando as instalacfes e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de aceite de obras;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, notificando, embargando ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

Vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentacao, verificando a existéncia de passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demoligdes e sinalizagdes de ruas,
notificando os proprietarios;

Solicitar ao profissional da rea a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificacbes do mesmo estdo cumpridas;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e
posturas municipais;

Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes;

Fiscalizar os estabelecimentos quanto aos alvaras de licenca e funcionamento expedidos pela prefeitura, frente as normas de posturas municipais;

Emitir as licencas previstas pela regulamentacéo urbanistica do municipio tais como certidao de aprovacao, certiddo de logradouro, certiddo de numeracdo do imével, dentre
outras;

Emitir certidGes de existéncia e de demoligdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na prefeitura, bem como, ir ao local onde o imovel esta
cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicéo;

Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio;

Fiscalizar as areas pertencentes a municipalidade impedindo sua ocupacao;

Fiscalizar os servicos prestados pelas concessiondrias de agua, luz, telefone, gés, esgoto etc.

Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;

Verificar a instalacdo de bancas e barracas ou outros elementos fixos em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anincios e outros meios de publicidade em via pablica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para realizagdo de festas, shows, instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, em vias e logradouros
publicos;

Executar outras atribuicdes afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4. RECRUTAMENTO:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico




Instrucdo: Ensino Médio Completo

Outros Requisitos:

Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria B
Experiéncia: N&do necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fiscal de Urbanismo | para a classe de Fiscal de Urbanismo I1.

FISCAL DE URBANISMO I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos de nivel superior com graduacéo destinado a executar agdes orientadoras, de supervisio e de fiscalizacdo do cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢gdes do Cargo de Fiscal de Urbanismo |;
e Coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as a¢des de fiscaliza¢do e inspecdo atinentes a sua area de atuacdo inclusive publicidade e propaganda;
e Propor e participar da elaboragdo de normas de fiscalizacdo urbanistica;
e Prestar orientacdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando necessario;
e Prestar auxilio na correcéo e aprovacao de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagéo de areas, de acordo com o c6digo de obras e demais leis municipais;
e Estudar, interpretar e propor modificacBes para atualizacdo da legislagdo urbana municipal observando as diretrizes gerais constantes do Plano Diretor do Municipio e
demais leis vigentes;
e Estudar e propor a elaboracéo de projetos, bem como, participar de campanhas de educagdo fiscal ligadas a sua area de atuacao;
e Estudar e propor a elaboragédo de procedimentos para a execucdo da fiscalizagdo de posturas municipais e de obras particulares;
e Conceder, negar e cassar licengas e certiddes das atividades urbanas de sua competéncia;
e Realizar vistorias para aprovacdo de parcelamentos de solos;
e Emitir informages basicas para elaboracdo de projetos de construcéo;
e Conceder, negar e cassar licengas para execucao de obras;
e Efetuar vistorias, e fornecer quando necessario o habite-se de edificacBes verificando no local se as constru¢des seguiram os projetos aprovados;
e Coletar, agrupar dados pertinentes a Fiscalizacdo de Urbanismo e informar aos setores competentes;
e Elaborar relatério com informac@es das atividades desenvolvidas do Departamento.
e Emitir pareceres sobre diretrizes urbanisticas para a elaboragdo dos projetos de parcelamento urbano;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Nivel superior completo, com diploma devidamente registrado no Ministério da Interno: Na classe de Fiscal de Urbanismo I.
Educacdo (MEC), em area relacionada as atribuigdes do cargo.




Outros requisitos: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no
Habilitacdo para conducdo de veiculos na categoria B. quadro permanente nenhum servidor efetivo Fiscal de Urbanismo I que esteja em
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior condicOes de ser promovido para Fiscal de Urbanismo

.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Fiscal de Urbanismo Il para a classe de Fiscal de Urbanismo llI.

FISCAL DE URBANISMO IlII

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizagio destinados a executar agdes orientadoras, de supervisdo, de gestao e de fiscalizagdo do cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuigdes da classe de Fiscal de Urbanismo | e II;

e Propor e participar da elaborag¢do de normas de fiscalizagao urbanistica;
e Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos de fiscalizagao urbanistica, quando solicitado;
e Participar da elaboragdo de formularios, manuais de procedimentos e instrucfes de servicos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado;
e Participar da elaboragdo e execucdo de programas educativos pertinentes a Fiscalizacdo, internos ou externos, quando solicitado;
e Participar de comissfes ou juntas de Julgamento Fiscal, desempenhando as fungdes para as quais for designado;
e Elaborar relatério com informagdes das atividades desenvolvidas do Departamento;
e Executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes, conforme a orientacdo, observados a experiéncia e o treinamento adequados.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
- Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizagdo de Interno: Na classe de Fiscal de Urbanismo 1.

cursos, treinamentos, participagdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacédo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em
sua area de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:
- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Fiscal de Urbanismo 111 para a classe de Fiscal de Urbanismo 1V.




FISCAL DE URBANISMO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizagdo destinados a executar agdes orientadoras, de supervisio, de gestéo e de fiscalizagio do cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des da classe de Fiscal de Urbanismo I, Il e 111 ;

e Participar de atividades de aperfeigoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as atribuic6es especificas do cargo;

e Participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de interesse da Fiscalizacdo;

e Pesquisar e selecionar legislagdo e jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuagdo, para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de processos;

e Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas a¢cdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as
solicitages do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragdo de irregularidades;

e Executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des, conforme a orientacdo, observados a experiéncia e o treinamento adequados.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Especializacdo (lato sensu ou stricto sensu) nas areas de Gestdo/Administracdo |Interno: Na classe de Fiscal de Urbanismo II1.
Plblica, Planejamento Urbano ou Direito (Administrativo, Municipal, Publico ou
Urbanistico), com certificado devidamente registrados no Ministério da Educacéo (MEC).
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacdo de
cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou aperfeigoamento funcional em
sua area de atuacao e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- Habilitagdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdao: da classe de Fiscal de Urbanismo IV para a classe de Fiscal de Urbanismo V.

FISCAL DE URBANISMO V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscaliza¢do destinados a executar agdes orientadoras, de supervisio, de gestéo e de fiscalizagio do cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras e posturas publicas e particulares.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribui¢des da classe de Fiscal de Urbanismo I, 11, Il e 1V;

e Coordenar o setor de fiscalizacdo a qual pertence, desempenhando as func¢Ges para as quais for designado;

e Planejar, a nivel estratégico, a atuacédo do setor de fiscalizacdo a qual pertence;

e Participar de reunides periddicas com os demais gerentes da Administracdo Publica, quando solicitado;

e Assessorar e subsidiar a administragdo com informagdes concernentes a assuntos diversos, ligados a area de atuacéo;

e Deliberar sobre assuntos pertinentes aos cargos de Fiscal de Urbanismo;

e Executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes, conforme a orientacéo, observados a experiéncia e o treinamento adequados.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
- Comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacéo de Interno: Na classe de Fiscal de Urbanismo IV.

cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacdo, atualizagéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em
sua area de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:
Habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria B
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislac&o tributaria municipal;

Constituir o crédito tributario municipal mediante langamento préprio;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como, o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

Executar fiscalizacdo em menor grau de complexidade nos convénios firmados com o Estado envolvendo contribuintes com atividades mistas em conformidade com a




legislagdo pertinente ao simples nacional,;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos

servicos que prestam, notificando, autuando e interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

Elaborar laudos e informar processos referentes a avaliacdo de iméveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, certiddes, bem como, termos diversos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consultas;

Promover quando necessario, o lancamento e cobranga dos tributos municipais, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

Promover conjuntamente com as demais fiscaliza¢es e quando for o caso, a¢des de interdicGes de estabelecimentos que estejam funcionando em desacordo com as
legislagBes vigentes;

e Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais especialmente as MEEP)

e ao MEl;

e Promover a emissdo de pareceres nos processos de restituicéo, reviséo de lancamento e cobranca dos tributos municipais conforme as disposi¢des contidas na legislagéo

pertinente;

e Executar a escrituracdo de relatérios fiscais e de estimativas do ISSQN;

e Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacao fazendaria e administracdo fiscal, bem como, ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do
municipio;

e Todas as atividades elencadas nos artigos 5 e 6 da lei municipal 3.054/2003,;

e Executar outras atribui¢des afins

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fiscal de Tributos | para a classe de Fiscal de Tributos II.

FISCAL DE TRIBUTOS I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os Cargos de nivel superior com graduagéo destinados a executar aces que visem o combate a sonegacao fiscal, inclusive das

receitas provenientes de atividades mistas mediante regulamentagéo especifica, como também, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais

referentes ao pagamento de seus tributos, inclusive aqueles apurados mediante os convénios que venham a ser firmados com o Estado e a Unido.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




Todas as atribuicdes do Cargo de Fiscal de Tributos I;

Prestar orientacdo técnica em assuntos de sua especialidade em qualquer 6rgdo da Prefeitura quando necessario;

Executar fiscalizacdo em nivel mais complexo nos convénios firmados com o Estado e com a Unido envolvendo contribuintes com atividades mistas em conformidade com
a Legislacdo pertinente ao Simples Nacional, como também, outras em relacdo ao ITR, promovendo sua apuracdo, langamento e cobranca quando for o caso;

Em carater exclusivo, relativamente aos impostos de competéncia do Municipio, as taxas e as contribuicdes administradas pela Fazenda Publica Municipal;

Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelo sujeito passivo;

Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributéaria;

Elaborar quando necessario, minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

Supervisionar as atividades de disseminagao de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagao de
processos;

Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;

Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacdo judicial do Municipio;

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢do na Divida Ativa antes do término prescricional, bem como, efetuar a inscri¢do na Divida Ativa dos referidos
débitos e também excluir na Divida Ativa débitos inscritos de forma irregular ou indevida, inclusive e quando for o caso, daqueles oriundos do Simples Nacional e do ITR;
Realizar pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

Em caréter geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicGes da Fazenda Publica Municipal;

Orientar e treinar quando necessario os servidores que auxiliam na execugdo das atribuices tipicas da classe;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;
Acessar as informagGes sobre 0 andamento de ac¢Ges judiciais que envolvam créditos de impostos e contribui¢fes de competéncia do Municipio de S8o Sebastiao do Paraiso;
Executar atividades com a finalidade de promover a¢fes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando
0s aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos/tributarios;

Informar processos e demais expedientes administrativos/tributarios;

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

Exercer a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes enquadrados como ME e EPP optantes pelo Simples Nacional, verificando o cumprimento da legislagdo tributaria e
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

Assessorar quando necessario e em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal que esteja lotado ou de outros 6rgaos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo e a adequacg&o da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

Executar atividades com a finalidade de promover a¢fes preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Fiscais Tributarios Municipais, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

Executar, em grau de maior complexidade, outras a¢des de fiscalizagdo e inspecdo atinentes a sua area de atuacao;

Propor e participar da elaboragdo de normas de fiscalizagéo tributéria;

Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel superior completo, com diploma devidamente registrado no Ministério da
Educacdo (MEC), em érea relacionada as atribui¢@es do cargo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Fiscal de Tributos I.
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico quando ndo existir no
quadro permanente nenhum servidor efetivo Fiscal de Tributos | que esteja em

condicOes de ser promovido para Fiscal de Tributos II.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fiscal de Tributos Il para a classe de Fiscal de Tributos I11.

FISCAL DE TRIBUTOS Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizagdo que destina-se a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
a0 pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢des da classe de Fiscal de Tributos I e Il;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fiscal de Tributos II.
- Comprovacdo do somatdrio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacdo de
cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeigoamento funcional em
sua &rea de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na &rea de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdao: da classe de Fiscal de Tributos Il para a classe de Fiscal de Tributos IV.

FISCAL DE TRIBUTOS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizacdo que destina-se a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
a0 pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




Todas as atribui¢des da classe de Fiscal de Tributos I e Il;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Especializacdo (lato sensu ou stricto sensu), com certificado devidamente |Interno: Na classe de Fiscal de Tributos I11.
registrados no Ministério da Educacdo (MEC), desde que correlacionada as atribuicGes do
cargo.

Outros requisitos:

- Comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacao de
cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em
sua area de atuacdo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- Habilitacdo para conducéo de veiculos na categoria B

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Fiscal de Tributos IV para a classe de Fiscal de Tributos V.

FISCAL DE TRIBUTOS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo de fiscalizaco que destina-se a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes
a0 pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribuigdes da classe de Fiscal de Tributos I e II;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucgdo: Interno: Na classe de Fiscal de Tributos IV.
- Comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentas e cinquenta) horas na realizacdo de
cursos, treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos
afins, relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeigoamento funcional em
sua area de atuacdo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Outros requisitos:
- Habilitacdo para condugéo de veiculos na categoria B




Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICO DE APOIO A SAUDE

CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que tém como atribuicao auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
e  Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e  Manipular materiais de uso odontol6gico;
e  Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
e Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
e Realizar 0 acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
e Desenvolver ag¢oes de promogdo da sadde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;
e Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e
e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: ensino fundamental completo, acrescido de curso especifico regulamentado pelo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Conselho Federal de Odontologia, e registro no respectivo conselho de classe.
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Auxiliar em Sadde Bucal | para a classe de Auxiliar em Satde Bucal II.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatdrios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Auxiliar em Salde Bucal I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Auxiliar em Sadde Bucal I.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realiza¢do de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados & formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Auxiliar em Salde Bucal 11 para a classe de Auxiliar em Sadude Bucal I11.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que tém como atribuigio auxiliar o cirurgifo-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicbes de Auxiliar em Saude Bucal |.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Auxiliar em Saude Bucal I1.
- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Auxiliar em Saide Bucal 111 para a classe de Auxiliar em Salude Bucal IV.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que tém como atribuigao auxiliar o cirurgifo-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatérios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicbes de Auxiliar em Saude Bucal |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Auxiliar em Satde Bucal I11.
- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados & formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Auxiliar em Salde Bucal 1V para a classe de Auxiliar em Salde Bucal V.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL V




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que tém como atribuicio auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultorios, clinicas, ambulatorios
odontoldgicos ou hospitais que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Auxiliar em Sadde Bucal I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Auxiliar em Saudde Bucal V.
- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo s necessidades de pacientes e
doentes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;

e auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como

efetuar a retirada de pontos de suturas;

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

aplicar injecBes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo, quando for o caso, as maes quanto a reacfes possiveis e datas de revacinaco;

auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por vias musculares, endovenosas, oral e por inalacao;

preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, ap0s a consulta, sobre 0s exames a serem feitos;




e coletar material para exames de laboratorio e instrumentar, se necessario, intervengdes cirrgicas em geral, oftalmologicas e uroldgicas, atuando sob a supervisao do

Enfermeiro;

participar de campanhas de vacinacéo;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;

executar outras atribuicGes afins.

prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca;
lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;

fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacédo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: ensino fundamental completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no COREN.

Experiéncia: minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Auxiliar de Enfermagem de USF | para a classe de Auxiliar de Enfermagem de USF 1.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF |1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e

doentes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes do Auxiliar de Enfermagem de USF |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio incompleto

Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacgao, atualizagdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Auxiliar de Enfermagem de USF 1.




de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Auxiliar de Enfermagem de USF Il para a classe de Auxiliar de Enfermagem de USF I1I.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes do Auxiliar de Enfermagem de USF |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Auxiliar de Enfermagem de USF 1.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realiza¢do de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Auxiliar de Enfermagem de USF |11 para a classe de Auxiliar de Enfermagem de USF IV.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e
doentes.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Auxiliar de Enfermagem de USF |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo

Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Auxiliar de Enfermagem de USF II1.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Auxiliar de Enfermagem de USF IV para a classe de Auxiliar de Enfermagem de USF V.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE USF V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e

doentes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes do Auxiliar de Enfermagem de USF |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo

Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Auxiliar de Enfermagem de USF V.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas de atendimento nas Unidades de Satde, recepcionando pacientes,
agendando e direcionando os mesmos aos locais de consultas e exames.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Realizar atendimento aos pacientes tanto pessoalmente como por telefone com cordialidade;

e Atender o paciente com carinho e atencéo;

e Realizar ficha de atendimento no Sistema Eletr6nico ou se necessario manualmente com agilidade e eficiéncia;
Agendar consultas, exames simples e especializados;

Entregar resultados e agendamentos de consultas e exames;

Manusear equipamentos de escritdrio;

Colher assinatura do paciente ou responsavel;

Conferir assinaturas (paciente e equipe de trabalho) de todas as FAAs antes de envio ao Setor de Controle e Avaliag&o;
Prestar informag@es gerais interna e externamente; e orientacdes quando solicitadas;

Encaminhar o paciente ao local de consulta quando necessario;

Anotar recados e transmiti-los a quem é necessario;

Atender telefone de emergéncia 192, anotar na planilha de pedidos de ambulancia e repassar aos motoristas (em caso de ddvidas passar o caso ao Enfermeiro responsavel
pelo plantéo);

Atender outros nimeros de telefones, transferir ligagGes para ramais solicitados e retornar ligagdes em caso de ramais, ocupados ou ndo atendidos: anotar telefonemas
recados, transmitindo aos destinatarios;

Fazer contato via telefone aos pacientes sobre agendamentos de exames e consultas;

Tramitar documentos para os departamentos responsaveis;

Confeccionar oficios e demais correspondéncias;

Digitar resultado de exames;

Realizar entregas de documentos quando necessario e autorizado;

Realizar entrega de medicamentos sobre a supervisdo do Farmacéutico;

Realizar protocolos conforme demanda de cada departamento;




e Receber e expedir malotes, receber correspondéncias em geral, encomendas, documentagdes e encaminha-las aos setores destinatarios, preparar correspondéncias a serem
postadas;

e Informar a ocorréncia de algum problema com relacdo a equipamentos de uso, como: computador, impressora, telefone entre outros; cuidar e zelar pelo bom funcionamento

de todo equipamento utilizado nas atividades da funcéo;

Seguir rigorosamente determinacéo do superior imediato;

Manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio de sua funcdo; manter resguardados dados, diagnésticos e pessoalidades dos usuarios de cada setor;

Notificar a seguranca da Prefeitura Municipal sempre que observar presencas estranhas ou possiveis ameacas a integridade do publico, funcionarios ou patrimdnio publico;

Comunicar o superior imediato as irregularidades verificadas;

Digitar laudo de internag&o via Sistema do Sus - Facil de acordo com as informagdes preenchidas no Protocolo Médico;

Digitar evolugdes no Sistema Sus - Facil quando solicitados pelo Enfermeiro e Médico;

Respeitar escala de trabalho em regime de plantéo de 12x36h, incluindo finais de semana, recesso, feriado e noturno;

Com relagdo aos Servicos prestados nas Unidades de Saude da Familia:

I - manter arquivo com os prontuarios e anamnese de todos os usuarios da USF, que deve ser atualizado pelos agentes comunitarios de salde;

Il - manter e atualizar agenda dos profissionais que atendem na USF e demais setores do municipio, bem como a demanda de exames e outras atividades competentes a USF;
111 - manter cadastro de usuarios, que deve ser atualizado com base nos dados fornecidos pelos agentes comunitario de salide e a cada novo atendimento;

IV - realizar a triagem inicial de caréncia dos usuarios para o profissional da equipe competente a atendé-lo;

V - receber documentacdo deixada pelas partes, mediante recibo, registrando o ato em livro proprio, bem como encaminhé-Ila aos responsaveis.

VI - atender ao publico em geral e encaminha-lo ao setor competente;

VII - organizar a clientela nos dias de atendimento;

VIII - atendimento do telefone, verificacdo de correio eletrénico e outros meios de comunicagdo disponibilizados pelo setor.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Atendente de Unidade de Salde | para a classe de Atendente de Unidade de Saude I1.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas de atendimento nas Unidades de Sadde, recepcionando pacientes,
agendando e direcionando 0s mesmos aos locais de consultas e exames.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes do Atendente de Unidade de Saude |




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Atendente de Unidade de Saude I.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Atendente de Unidade de Salde Il para a classe de Atendente de Unidade de Saude IlI.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE lII

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas de atendimento nas Unidades de Satde, recepcionando pacientes,
agendando e direcionando 0s mesmos aos locais de consultas e exames.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes do Atendente de Unidade de Saude |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Atendente de Unidade de Sadde II.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizagdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua éarea
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Atendente de Unidade de Salde 111 para a classe de Atendente de Unidade de Saude IV.




ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas de atendimento nas Unidades de Satde, recepcionando pacientes,
agendando e direcionando 0os mesmos aos locais de consultas e exames.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Atendente de Unidade de Salde |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Atendente de Unidade de Saude I11.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- conhecimentos intermediarios na area de informatica, incluindo navegadores de internet,
processadores de texto e planilha eletrdnica.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Atendente de Unidade de Saude IV para a classe de Atendente de Unidade de Saude V.

ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas de atendimento nas Unidades de Satde, recepcionando pacientes,
agendando e direcionando os mesmos aos locais de consultas e exames.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes do Atendente de Unidade de Satde |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:




Instrugdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Atendente de Unidade de Saude V.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE MERENDEIRO DO CAPS

MERENDEIRO DO CAPS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicGes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentacdo destinada aos usuarios do CAPS.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Realizar o pré-preparacdo das refeicdes, que compreende a selecdo, lavagem, desinfec¢do, cortes e tempero dos alimentos;

e Realizar o preparo das refei¢Ges, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdes recebidas;

Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em condicBes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeices
preparadas;

e Distribuir as refei¢cdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender ao pessoal;
e Registrar, em formularios especificos, 0 niumero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
e Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucGes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;
e Proceder a limpeza, lavagem, desinfeccdo e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;
e Dispor adequadamente, observando as normas de coleta seletiva do lixo, os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de animais nocivaos;
e Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
e Executar as fungdes de acordo com as orientacdes do profissional nutricionista para higiene pessoal, do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;
e Participar de treinamentos;
e Manipular dietas especiais de acordo com orientacdo dietética;
e Executar outras atribuicdes afins.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugéo: Ensino fundamental completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéao: da classe de Merendeiro do CAPS | para a classe de Merendeiro do CAPS 1.

MERENDEIRO DO CAPS Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagdo destinada aos usuérios do CAPS.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribui¢des do Merendeiro do CAPS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio incompleto Interno: Na classe de Merendeiro do CAPS 1.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéao: da classe de Merendeiro do CAPS I para a classe de Merendeiro do CAPS llII.

MERENDEIRO DO CAPS Il1I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicGes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentagdo destinada aos usuérios do CAPS.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribuigdes do Merendeiro do CAPS 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Merendeiro do CAPS 1.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacdo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Merendeiro do CAPS |11 para a classe de Merendeiro do CAPS IV.

MERENDEIRO DO CAPS IV




1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacdo destinada aos usuarios do CAPS.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribuicdes do Merendeiro do CAPS |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Merendeiro do CAPS II1.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdao: da classe de Merendeiro do CAPS IV para a classe de Merendeiro do CAPS V.

MERENDEIRO DO CAPS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares promovidos pela Prefeitura, de
acordo com a orientagdo do Programa Nacional de Alimentacgdo destinada aos usudrios do CAPS.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribui¢des do Merendeiro do CAPS |

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio completo Interno: Na classe de Merendeiro do CAPS V.
Outros requisitos:

- Comprovacao do somatério minimo de 40 (quarenta) horas na realizacdo cursos na area de
atuacéo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




CARGO DE MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenagdo da oficina de artesanato;

Evolugdo em prontuério;

Suporte pos horario de servigo;

Acolhimento na entrada de usudrios;

Coordenagdo do grupo de Rela¢bes Humanas;

Coordenagdo das atividades como Taichi Chuan, teatro, expressdo corporal;
Coordenacéo do grupo de auto cuidado;

Suporte do grupo Roda de Viola;

Suporte da oficina de jogos;

Coordenagdo dos preparativos de festas comemorativas;
Organizacéo e preparacdo de materiais para as oficinas e grupos;
Coordenagdo da oficina arte em papel;

Visitas domiciliares as pacientes referéncia técnica;

Organizacéo e realizago a bazares;

Acolhimento individual do pacientes;

Acolhimento & crise;

Orientacdo familiar.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéao: da classe de Monitor de Atividade do CAPS | para a classe de Monitor de Atividade do CAPS II.

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS |1

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribui¢cdes de Monitor de Atividade do CAPS 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Incompleto Interno: Na classe de Monitor de Atividade do CAPS I.
- Comprovacdo do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua
area de atuacgdo e atribuices do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéao: da classe de Monitor de Atividade do CAPS Il para a classe de Monitor de Atividade do CAPS lII.

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS 111

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribuicdes de Monitor de Atividade do CAPS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo

- Comprovacdo do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacéo, atualizagdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua
area de atuacgdo e atribuices do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Monitor de Atividade do CAPS II.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocéo: da classe de Monitor de Atividade do CAPS 111 para a classe de Monitor de Atividade do CAPS V.

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribui¢des de Monitor de Atividade do CAPS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacdo do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua
area de atuagdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Monitor de Atividade do CAPS I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocé&o: da classe de Monitor de Atividade do CAPS 1V para a classe de Monitor de Atividade do CAPS V.

MONITOR DE ATIVIDADE DO CAPS V




1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a monitorar as atividades de pacientes em oficinas e eventos do Centro de Apoio Psicossocial.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
e Todas as atribuicdes de Monitor de Atividade do CAPS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Incompleto Interno: Na classe de Monitor de Atividade do CAPS IV.
- Comprovacdo do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua
area de atuacgdo e atribuigBes do cargo, incluindo ainda cursos na &rea de ética no servigo
publico, atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE PROTETICO

PROTETICO I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar proteses dentarias perante solicitagdo dos Cirurgides-dentistas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentérias.

Executar montagem das proteses dentarias.

Fundir metais para obter pecas de protese dentaria.

Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria.

Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias.

Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢do posicional dos dentes ou maxilares.
Providenciar materiais necessarios para a execugdo de servicos.

Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos.




Colaborar em programas e em projetos municipais dando suporte técnico.
Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino médio completo acrescido do curso de Técnico de Prétese Dentaria e registro
no conselho de classe.
Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Protético | para a classe de Protético I1.

PROTETICO II

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar proteses dentarias perante solicitacio dos Cirurgides-dentistas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribuicdes de Protético .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participa¢do em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou aperfeigoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG)

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Protético I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Protético Il para a classe de Protético IlI.




PROTETICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar proteses dentarias perante solicitacdo dos Cirurgides-dentistas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicOes de Protético I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participagdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG)

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Protético II.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Protético |11 para a classe de Protético 1V.

PROTETICO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar proteses dentarias perante solicitagdo dos Cirurgides-dentistas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribuicdes de Protético 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizagdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG)

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Protético Ill.




Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Protético IV para a classe de Protético V.

PROTETICO V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar proteses dentérias perante solicitacdo dos Cirurgides-dentistas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Protético 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Protético IV.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

- registro no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais (CRO/MG)

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICO DE APOIO AACAO SOCIAL

CARGO DE AGENTE SOCIAL

AGENTE SOCIAL |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar a recepgéo, e atendimento de ligacdes, das familias que necessitam do Cadastro Unico, executando as a¢des necessarias para o acesso das familias;

Operar o Sistema do Cadastro Unico, inserindo nele as informagdes das familias, bem como operar o Sistema de Beneficios ao Cidado (SIBEC), fazendo consultas e gest&o
de beneficios;

Realizar orientagdes aos usuarios sobre os critérios e normas do Cadastro Unico, prestando informagdes as familias sobre o processo de entrevista e os objetivos do Cadastro
Unico, bem como dos Programas Sociais a ele vinculados;

Organizar o arquivo de Folhas Resumo e Formularios, bem como fazer sua conferéncia integral ou por amostragem, e garantir que as informac6es sejam digitadas no
Sistema de Cadastro Unico de forma correta e em prazo razoéavel;

Entrevistar individualmente as familias no Posto de Atendimento o qual esta lotado ou preencher os formularios de cadastramento nos domicilios das familias (visita
domiciliar), garantindo que o preenchimento esteja de acordo com as regras de preenchimento de formularios;

Auxiliar na fiscalizacio do Cadastro Unico e dos Programas Sociais, e caso identifique

Inconsisténcia, coletar informacgdes necessarias e remeter a Gestao do Cadastro Unico para providéncias;

e Fazer registro de dados relativos a estatistica mensal dos atendimentos, conforme demandado pela Gestdo Municipal;
e Auxiliar em a¢0es itinerantes de cadastramento, quando houver, e deslocando conforme a necessidade da Gestéo; |
e Auxiliar no planejamento e execucgdo de campanhas relacionadas ao Cadastro Unico e aos Programas Sociais a ele vinculados;
e Produzir relatérios de atendimento, quando for necessério, para demais providéncias de acesso e garantia de direitos;
e Realizar encaminhamentos para a rede socioassistencial, quando necessario;
e Participar de reuniGes com a equipe para organizar os trabalhos e estudar a legislacéo vigente;
e Executar atividades extraordindrias, fora do horario normal de expediente, quando necessario;
e Participar de capacita¢des fora do municipio, quando necessario;
e Participar de reunides da Instancia de Controle Social,
e Participar de reunides com usuarios e suas familias, quando solicitado;
e Acompanhar equipe técnica do SUAS na realizagéo de visitas domiciliares, quando for solicitado, para tratar de situagdes relacionadas ao Cadastro Unico ou aos Programas
Sociais a ele vinculados;
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Ensino Médio Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente Social | para a classe de Agente Social I1.

AGENTE SOCIAL 11

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servico Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Todas as atribuigdes de Agente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Agente Social I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente Social 1l para a classe de Agente Social I11.

AGENTE SOCIAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices de Agente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Agente Social Il.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente Social 11l para a classe de Agente Social IV.

AGENTE SOCIAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servico Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Agente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Agente Social Ill.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente Social 1V para a classe de Agente Social V.

AGENTE SOCIAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dar apoio ao Servigo Social no que tange as politicas de programas sociais e seus sistemas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices de Agente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:
- Comprovacao do somatério minimo de 120 (cento e vinte) horas na realizagdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Agente Social V.




relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

ORIENTADOR SOCIAL |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sio responséaveis por desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo
orientacOes da Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios do Sistema de Ac¢éo Social no que se refere ao
acompanhamento de grupos de criancas e adolescentes e suas familias mediando o0s processos grupais sob orientagdo do 6rgdo gestor da area.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo orienta¢des da tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais;
Participar das atividades de capacitacéo;

Desenvolver atividades ligadas a area em finais de semana, a noite ou feriados, quando necessério;

Participar de reunifes com a equipe e familiares, quando necesséario;

Desenvolver atividades com usuérios de acordo com faixa etaria como organiza a tipificacdo dos servicos socioassistenciais;

Realizar busca ativa na comunidade;

Acionar os sistemas de garantias de direitos e mediar acessos;

Criar acdes coletivas ao enfrentamento a situagdo de violacdo de direitos da crianga, adolescente, idosos e deficientes;

Estabelecer com a equipe o reconhecimento das competéncias, atribuicfes e limites do trabalho multiprofissional;

Elaborar relatérios e registro de dados;

Realizar visitas domiciliares identificando e encaminhando familias e grupos para o técnico das equipes de referéncia do CRAS e CREAS;
Atender em plantdo de cadastrados do Programa quando necessario;

Participar de reunides de equipe para organizacao dos trabalhos e discussGes de resultados;

Executar atividades em finais de semana e quando necessario;

Participar de reunides de estudo de legislacdo vigente;

Realizar entrevistas em meios de comunicagdes para divulgacao do trabalho, quando necessario;

Realizar encaminhamentos diversos aos Centros de Referéncia;

Elaborar relatdrios em conjunto com técnicos do programa;

Promover acessibilidade de informac6es para a populacdo atendida;




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Orientador Social | para a classe de Orientador Social I1.

ORIENTADOR SOCIAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sdo responsaveis por desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo
orientacOes da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios do Sistema de Acgdo Social no que tange ao acompanhamento
de grupos de criangas e adolescentes e suas familias mediando 0s processos grupais sob orientagdo do 6rgdo gestor da area.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes do Orientador Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Orientador Social .
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Orientador Social Il para a classe de Orientador Social IlI.

ORIENTADOR SOCIAL 111

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sdo responsaveis por desenvolver atividades dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo
orientacOes da Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usudrios do Sistema de Ac¢do Social no que tange ao acompanhamento
de grupos de criancas e adolescentes e suas familias mediando os processos grupais sob orientagdo do drgdo gestor da area.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢des do Orientador Social I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Orientador Social Il.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Orientador Social Il para a classe de Orientador Social V.

ORIENTADOR SOCIAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sdo responsaveis por desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo
orientacOes da Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios do Sistema de Ac¢éo Social no que tange ao acompanhamento
de grupos de criancas e adolescentes e suas familias mediando os processos grupais sob orientagdo do drgdo gestor da &rea.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Orientador Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior. Interno: Na classe de Orientador Social I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Orientador Social IV para a classe de Orientador Social V.

ORIENTADOR SOCIAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que sdo responsaveis por desenvolver atividades dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, segundo
orientacOes da Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais, atuando no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios do Sistema de Acéo Social no que tange ao acompanhamento
de grupos de criancas e adolescentes e suas familias mediando os processos grupais sob orientacdo do érgdo gestor da area.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Orientador Social I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucéo: Interno: Na classe de Orientador Social 1V.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

GRUPO OCUPACIONAL - AGENTE ADMINISTRATIVO

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. DESCRICAO SINTETICA: Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, financeiro e
TI.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias, efetuar encaminhamentos, agendamento de procedimentos especializados no ambulatério municipal;

e Encaminhar o pablico ao destino solicitado;

e  Prestar informagdes sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

e Analisar requerimentos relativos a imoéveis: para construcdo, demoligéo, legalizagdo e outros 0s encaminhando para os setores competentes;

e Anotar ou enviar recados, para obter ou fornecer informacdes;

e Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

e Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

e Auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas preestabelecidas;

e Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a administracdo publica;

e Elaborar formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

e Auxiliar nas tarefas contabeis de classificagcdo de documentos comprobatorios de operacgdes realizadas, escrituracdo de contas correntes diversas, preparo de relagdo de
cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia e elaboracdo de documentos contébeis, de receita, despesas e outras similares;

e Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

e Efetuar calculos de éreas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

o Digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames;

e Diagnosticar problemas de rede, cabeada ou wireless, buscando solugdo para os mesmos;

e Instalacdo e conectorizacdo de cabos de rede;

e Instalacdo, manutencdo e gerenciamento de aps (Access Point - Rede Wireless);

e Auxiliar nos servigos administrativos de Bibliotecas;

e Executar outras atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente Administrativo | para a classe de Agente Administrativo Il.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo, financeiro e
T.l.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Conhecimento de todas as atribui¢fes do Agente Administrativo I;

Substituicdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo I;

Autuar documentos para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, para distribuicdo de materiais providenciando sua reposic¢do de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relatérios da area de atuacéo;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacgdes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
Auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

Fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaboracgéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Conciliar extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcéo;

Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

Acompanhar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de salde;

Auxiliar a realizacdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da rede municipal de saude;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral.
Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacéo;

Auxiliar nos servi¢os administrativos de Bibliotecas;

Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo Interno: Na classe do Agente Administrativo I.

Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente Administrativo Il para a classe de Agente Administrativo Il1.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas mais complexas e rotineiras de apoio
administrativo, financeiro e T.I.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Conhecimento de todas as atribui¢des do Agente Administrativo | e II;

Substituicdo em casos de afastamentos remunerados legais do Agente Administrativo I e 11;

Autuar documentos e assessorar a formalizacdo de processos, encaminhando-0s as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, e prestar assessoramento na gestao de materiais para sua distribuicdo e providenciar sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relatérios da area de atuacéo;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatoérios das operacGes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
Assessorar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

Fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

Assessorar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Assessorar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

Fazer os langamentos e conferéncias da folha de pagamento;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Conciliar extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢éo;

Assessorar no levantamento e gestdo de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balan¢os, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;

Assessorar na coleta e na gestdo de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos mesmos;

Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que 0 Municipio possa recolher tributos;
Efetuar célculos de areas, para a cobranca de tributos, bem como, célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Realizar o agendamento e os resultados dos procedimentos especializados na rede municipal de salde;




o Realizar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da rede municipal de sadde;
e Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para 0s mesmos.
e Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacéo e testes de programas.
e Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico;
e Auxiliar nos servigcos administrativos de Bibliotecas;
e Executar outras atribui¢des afins relacionadas com a area que estiver lotado.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo
Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Interno: Na classe do Agente Administrativo II.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Agente Administrativo 11 para a classe de Agente Administrativo V.

AGENTE ADMINISTRATIVO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas mais complexas rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas administrativas e de T.I que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa
autonomia, para assegurar a regularidade das transacfes administrativas, contabeis e financeiras.

Prestar informacdes referentes & sua area de atuacao;

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo;

Participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;

Participar de estudos de simplificacdo de tarefas administrativo-financeiras, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de
maior complexidade;

Elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral, sob a orientacéo do superior imediato;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucoes;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes pré-
estabelecidas;

Tomar conhecimento das leis, regulamentos e instrucGes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento;

Controlar o trdmite de processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e despacho pelo prefeito ou sob a orientacéo do superior imediato;
Elaborar ou colaborar na elaboracgdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;




Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

e Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do do desempenho da unidade ou da administrag&o;

e Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

e Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da prefeitura;

e Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

e Fazer levantamento de contas para fins de elaboracédo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

e Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura;

e Coletar e ordenar os dados para elaboracdo do balanco geral;

e Executar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

e Efetuar pagamentos para saldar as obrigagdes da prefeitura;

e Calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

e Calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

e Coordenar e orientar a recep¢do e atendimento de pacientes do laboratério de anélises clinicas;

e Coordenar a emisséo dos resultados dos exames e controlar a sua entrega aos pacientes;

e Coordenar e orientar a realizacdo de estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento da rede municipal de saude;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da area administrativa;

e Auxiliar na elaboracdo e realizagdo de concurso publico;

e Responsavel pelo fechamento de folha de pagamento e acompanhamento dos tramites para a contabilizacdo da mesma, bem como, prestar informagdes aos 6rgaos
previdenciarios e de governo;

e Gerenciar planos de acdo dos diagnésticos técnicos de software e hardware;

e Programar e auxiliar a execugdo de treinamentos e a atualizagdo tecnoldgica do municipio;

e Coordenar equipe operacional da area de t.i;

e Emitir semestralmente relatério detalhado da execugdo orcamentéria, bem como, dos demais assuntos e atribuicdes no departamento que esteja vinculado, e apontar as
necessarias medidas de corre¢do;

e Emitir relatério semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficacia da gestdo dos negdcios publicos no departamento em que estiver
vinculado.

e  Executar outras atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Ensino Superior em qualquer area. Interno: Na classe do Agente Administrativo I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente Administrativo IV para a classe de Agente Administrativo V.

AGENTE ADMINISTRATIVO V




1. DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior com especializagdo, de natureza técnica, envolvendo maior complexidade das atividades relacionadas & supervisio
administrativa das areas da administracdo publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Elaboracdo e analise de parecer, de informacao, de relatério, de estudo e de outros documentos de natureza administrativa;
e Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuacéo, para fundamentar analise, conferéncia e instrugéo de processos;
e Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, para analise com emissao de informacdes e de pareceres;
e Interpretacdo de fluxogramas, de organogramas, de esquemas, de tabelas, de graficos e de outros instrumentos;
e Interpretacdo de normas e procedimentos para aplicacdo na sua area de atuacao;
e Redagdo de documentos diversos;
e Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avangados de informatica;
e Supervisionar a conferéncia e a organizacao de documentos diversos segundo as técnicas e procedimentos apropriados;
e Efetuar a estimativa de despesa da unidade;
e Supervisionar e orientar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado no Departamento;
e Acompanhamento de todos os atos da administracéo relacionados com sua area de atuacéo;
e Assessorar e subsidiar a administragdo com informagdes concernentes a assuntos diversos, ligados a area de atuago;
e Supervisionar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;
e Apreciacdo de legislagdes, propondo alteragdes, quando necessario;
e Diagnosticar as situagdes técnicas de software e de hardware;
e Diagnosticar as necessidades de treinamento técnicos e das atualizagdes tecnoldgicas, propondo ao superior a¢bes para solucdo da no critica encontrada;
e Executar a¢gdes de maior grau de complexidade na &rea de T.I;
e Emitir semestralmente relatério detalhado da execucdo or¢camentéria, bem como, dos demais assuntos e atribuicdes no departamento que esteja vinculado, e apontar as
necessarias medidas de correcdo;
e Emitir relatério semestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficcia da gestdo dos negécios publicos no departamento em que estiver
vinculado.
e Executar outras atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Superior com especializaco na Area de Gestdo, Administra¢do, Econdmica, Interno: Na classe do Agente Administrativo V.

Financeira, T.l. e Direito.
Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Agente Administrativo V para a classe de Agente Administrativo VI.




AGENTE ADMINISTRATIVO VI

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior com especializagio especifica, envolvendo maior complexidade das atividades relacionadas ao planejamento e
coordenacdo de acBes administrativas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaboragdo e andlise de parecer, de informac&o, de relatorio, de estudo e de outros documentos de natureza administrativa;

Pesquisa e selecdo da legislacéo e da jurisprudéncia sobre matérias relacionadas a area de atuagao, para fundamentar analise, conferéncia e instrucéo de processos;
Analisar pareceres para planejamento e coordenacdo de a¢des da area de atuacao;

Elaboracdo de fluxogramas, de organogramas, e procedimentos a serem utilizados na area de atuac&o;

Elaboracdo de normas e procedimentos para aplicacdo na sua area de atuacéo;

Redacédo de documentos diversos;

Trabalhos mais complexos que exijam conhecimentos avangados de informatica;

Planejar e coordenar a implantagdo de técnicas de conferéncia e organizagdo de documentos diversos;

Planejar as despesas relacionadas com sua area de atuacdo participando da elaboracéo dos instrumentos de planejamento tais como: LOA, LDO, PPA, Plano Diretor e
outros;

Planejar e coordenar os trabalhos a serem exercidos pelo pessoal lotado na sua area de atuacéo;

Acompanhamento de todos os atos da administracdo relacionados com sua &rea de atuacéo;

Planejar junto a administragdo municipal agdes estratégicas ligados na sua rea de atuacéo;

Coordenar e avaliar os cumprimentos de todos os procedimentos Administrativos;

e Apreciacéo e elaboracéo de legislagdes, propondo alteragfes, quando necessario;
e Planejamento de a¢des administrativas de materiais, Recursos Humanos, tecnoldgica, logistica e de gestéo da informacao relacionadas com a rea de atuagao;
e Coordenar diagndsticos técnicos na area de T.l e gerar planejamentos estratégicos para solugéo do no critico;
e Coordenar e executar planejamento da formagao dos servidores lotados na area de T.1, através de treinamentos técnicos;
e Emitir relatério quadrimestral, apontado as medidas a serem tomadas quanto a melhor eficiéncia e eficicia da gestdo dos negécios publicos no departamento em que estiver
vinculado.
e Executar outras atribuicdes afins relacionadas com a area que estiver lotado.
e Planejar e coordenar a¢cdes com maior grau de complexidade na &rea de T.1;
e Executar outras atribui¢des relacionadas com o planejamento, coordenacao, relacionadas com a area que estiver lotado.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Superior com especializacdo na Area de Gestdo, Administracdo, Econdmica, Interno: Na classe do Agente Administrativo V.

Financeira, T.l. e Direito.
Experiéncia: No minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Controlar e enviar materiais de bidpsia;

e Organizar os Prontuarios e fichas de atendimento;

e Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato;

e Trabalhar nos mutires de consultas;

e Armazenar e controlar a rede de frios;

Limpar refrigeradores da sala da vacina;

Anotar vacinas realizadas no Cartdo de Vacina;

Busca ativa de Usuérios que estdo com vacinas atrasadas;

Preencher fichas de notificacdo e busca ativa dos mesmos;

Vacinacdo movel de rotina e de campanha na zona rural, Presidio, Creches, Escolas, Asilo, Santa Casa, Empresas, entre outros;
Organizar arquivos de vacinaco;

Entregar preservativos e orientar;

Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Acompanhar pacientes ao realizar Raios-X;

Aspiracdo (Traque ostomia — VAS);

Sondagem uretral e nasogastrica;

Atendimento na sala de emergéncia;

Embasamento tedrico e pratico para delegar funcdes (somente Técnico de enfermagem nivel 11 e na auséncia de enfermeiro);
Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel 11 e na auséncia de enfermeiro);
Coordenagdo do atendimento de urgéncia / emergéncia, (somente Técnico de enfermagem nivel 11 e na auséncia de enfermeiro);
Confeccionar escala de servigo, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel Il );
Acompanhar e supervisionar a carga horaria dos funciondrios (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro);
Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribui¢des mencionadas acima;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata;




Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica de Enfermagem.

Quanto ao atendimento nas Unidades de Salde da Familia:

Todas as atribuicdes acima descritas e mais;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencéo Bésica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Registrar em prontuario, ficha de evolugao ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolugéo;

Realizar a¢des de atengdo a salide conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo e identificacdo das necessidades de
intervencdo de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Elaborar relatdrio quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de a¢des desenvolvidas;

Realizar outras a¢des e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar acdes de educagdo em saude & populacéo adscrita, conforme planejamento da equipe;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.

Quanto ao atendimento no Pronto Atendimento:

Atuar na Sala de Triagem verificando Sinais Vitais (aferir pressdo arterial, temperatura, pulso, etc.), de forma a priorizar as urgéncias e emergéncias;

Organizar e checar de maneira correta as fichas de atendimento e prontuario;

Manter material e equipamento em condigdes de uso imediato, caso necessite de manutengdo comunicar enfermeiro responsavel pelo plantdo;

Ajudar a realizar limpeza semanal do posto de enfermagem, sala de sutura, sala de curativo e urgéncia;

Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como o seu armazenamento e distribuigéo;

Realizar check list didrio conforme escala de tarefas;

Preencher fichas de notificagdes compulsérias conforme o agravo;

Trabalhar em eventos realizados ho municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia;

Acompanhar pacientes ao realizar raios-X e exames complementares;

Realizar coleta de sangue, pung¢des venosas, medicagdes (VO, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa, retal, ocular, segundo prescricdo do médico e
com supervisdo do enfermeiro sempre que necessario), instalagdo de soroterapia, aspiragao (traqueostomia — VAS), sondagem uretral (alivio e/ou demora), sondagem
nasogastrica;

Propor aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo obsoletos, desgastados e/ou estragados;

Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito;

Seguir orientagdes quanto a correta segregacao dos lixos;

Preparar o material e circular a sala de procedimento de sutura;

Realizar evolugdo e a anotacdo dos pacientes em observagdo;




e Preparar instrumentos para intubagio, aspiragéo, monitoramento cardiaco, desfibrilador, tracar ECG (eletrocardiograma), auxiliando enfermeiro e médicos durante os
procedimentos;

Recepcionar e acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, instalando monitor cardiaco e verificar pressao arterial e comunicar o0 médico de plantéo;
Repor materiais e medicamentos no setor se necessario;

Participar de programas de treinamento permanente;

Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolugéo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;
Embasamento tedrico e pratico para delegar fungdes (somente Técnico de enfermagem nivel Il e na auséncia de enfermeiro);

Executar procedimentos privativos do Enfermeiro (somente Técnico de enfermagem nivel 11 e na auséncia de enfermeiro);

Auxiliar na confec¢do da escala de servico, juntamente com o Enfermeiro e, se necessario, na sua auséncia (somente Técnico de enfermagem nivel I1);
Executar atividades do Técnico de Enfermagem e demais atribui¢des mencionadas acima;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata;

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, o Codigo de Etica de Enfermagem e Normas e Rotinas Padronizadas pelo Pronto Atendimento Municipal.

Quanto ao atendimento no CAPS (Centros de Atencédo Psicossocial):

Todas as atribuigcBes acima descritas aplicadas aos usuérios do CAPS.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: - Curso de Técnico de Enfermagem em nivel de ensino médio e registro no Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
respectivo Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Técnico de Enfermagem | para a classe de Técnico de Enfermagem I1.

TECNICO DE ENFERMAGEM |1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicbes do Técnico de Enfermagem I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Técnico de Enfermagem |I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Enfermagem Il para a classe de Técnico de Enfermagem IlI.

TECNICO DE ENFERMAGEM I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao pablico, executar as de maior

complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢bes do Técnico de Enfermagem I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados & formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Técnico de Enfermagem II.

. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Técnico de Enfermagem Il para a classe de Técnico de Enfermagem IV.

TECNICO DE ENFERMAGEM IV




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes do Técnico de Enfermagem I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrug&o: Interno: Na classe de Técnico de Enfermagem Il1.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico de Enfermagem IV para a classe de Técnico de Enfermagem V.

TECNICO DE ENFERMAGEM V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao ptblico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes do Técnico de Enfermagem I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico de Enfermagem IV.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM SAUDE BUCAL |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os
auxiliares em saude bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢fes de promoc&o a salide;

Participar das a¢des educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;

Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicacéo topica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicaco técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitarios materiais odontoldgicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-
dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Curso de Técnico em Saude Bucal em nivel de ensino médio e registro no respectivo [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Conselho Regional de Odontologia- CRO
Experiéncia: ndo necessita de experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico em Saude Bucal | para a classe de Técnico em Saude Bucal II.




TECNICO EM SAUDE BUCAL I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista, as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os
auxiliares em sadde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Técnico em Salde Bucal I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico em Salde Bucal I.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na &rea de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico em Sadde Bucal Il para a classe de Técnico em Salde Bucal I11.

TECNICO EM SAUDE BUCAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam sempre sob a superviso do cirurgifo-dentista, as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os
auxiliares em satde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes do Técnico em Sadde Bucal I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Técnico em Saude Bucal I1.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,

relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area




de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.
Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Técnico em Sadde Bucal |11 para a classe de Técnico em Salde Bucal 1V.

TECNICO EM SAUDE BUCAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista, as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os
auxiliares em salde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuigdes do Técnico em Salde Bucal .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico em Saude Bucal I1I.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico em Salude Bucal 1V para a classe de Técnico em Saude Bucal V.

TECNICO EM SAUDE BUCAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista, as atividades abaixo elencadas, além das estabelecidas para os
auxiliares em saude bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuigdes do Técnico em Salde Bucal |.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Técnico em Salde Bucal V.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO DE INFORMATICA |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagdo e na utilizagio de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentagdo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebia;

auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacéo e utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacéo de
escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacéo recebida;

conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;
participar da elaboracéo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informética e softwares pela Prefeitura;

elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;




e executar outras atribui¢des afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: ensino médio completo acrescido de curso de instalagdo e manutengdo de Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
equipamentos de informatica (microcomputadores, impressoras e periféricos em geral) e curso
de instalag&o e utilizacio de softwares.

Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Informatica | para a classe de Técnico de Informatica Il.

TECNICO DE INFORMATICA 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagéo e na utilizagao de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentagdo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribui¢cdes do Técnico de Informatica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico de Informatica .
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participagdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Informatica Il para a classe de Técnico de Informatica Il1.

TECNICO DE INFORMATICA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagio e na utilizagio de




softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes do Técnico de Informatica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico de Informatica I1.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Informatica 111 para a classe de Técnico de Informética V.

TECNICO DE INFORMATICA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagdo e na utilizagéo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Técnico de Informética I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Técnico de Informaética I1I.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Técnico de Informatica IV para a classe de Técnico de Informatica V.

TECNICO DE INFORMATICA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s empregos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, auxiliando-os na instalagéo e na utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes do Técnico de Informatica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4 RECRUTAMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados & formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacdo e atribui¢Bes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Interno: Na classe de Técnico de Informatica V.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises clinicas e laboratorio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;




e Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagles, para a realizagdo dos exames requeridos;

e Realizar exames hematol6gicos, soroldgicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secre¢@es, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

e Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informag6es relevantes, para possibilitar a acdo médica;

e Realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir assegurar os padrfes de qualidade e

funcionalidade requeridos;

e Zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar 0s

padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;

Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, microbiol6gicos, soroldgicos, parasitolégicos, bacteriol6gicos,

de liquidos corporais e outros, empregando materiais, equipamentos e reagentes apropriados;
e Realizar a coleta de material, empregando técnicas e os instrumentos adequados e preparar reagentes e meios de cultura;
e Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos.

e Interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

Elaborar o pedido de aquisi¢do de material técnico, acompanhando e supervisionando as licita¢fes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas

apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico de Patologia Clinica, de
'Técnico em Laboratorio de Anélises Clinicas ou de Técnico em Biodiagnéstico e registro nos
respectivos Conselhos de classe

Experiéncia: Ndo necessita experiéncia anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Técnico em Patologia Clinica | para a classe de Técnico em Patologia Clinica II.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises clinicas e laboratorio, realizando exames através da




manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Técnico em Patologia Clinica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Técnico em Patologia Clinica I.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico em Patologia Clinica 11 para a classe de Técnico em Patologia Clinica I11.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de anélises clinicas e laboratorio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevenc¢édo de doengas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes de Técnico em Patologia Clinica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico em Patologia Clinica II.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua éarea
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




Promocédo: da classe de Técnico em Patologia Clinica Il para a classe de Técnico em Patologia Clinica IV.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de anélises clinicas e laboratorio, realizando exames através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencédo de doencas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Técnico em Patologia Clinica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Técnico em Patologia Clinica I11.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribuicdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servi¢o publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico em Patologia Clinica IV para a classe de Técnico em Patologia Clinica V.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de anélises clinicas e laboratorio, realizando exames através da
manipulagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Técnico em Patologia Clinica I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Técnico em Patologia Clinica IV.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participa¢do em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,




relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA

TECNICO DE RADIOLOGIA |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisio de Médico especialista, através da operagéo de equipamentos
de raios X.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizag8o da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento
de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a &rea determinada;

encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao, quando Necessario;
utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude;

zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuic@es afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: - ensino médio completo, acrescido do curso de Técnico de Radiologia e registro no [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

respectivo Orgdo Profissional
Experiéncia: minimo de 1(um) ano no exercicio de atividade similares as descritas para a classe




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Técnico de Radiologia | para a classe de Técnico de Radiologia II.

TECNICO DE RADIOLOGIA I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisdo de Médico especialista, através da operacao de equipamentos
de raios X.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Técnico de Radiologia I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico de Radiologia I.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados & formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua &rea
de atuacdo e atribuicBes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Radiologia Il para a classe de Técnico de Radiologia Ill.

TECNICO DE RADIOLOGIA i1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisio de Médico especialista, através da operagdo de equipamentos
de raios X.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes de Técnico de Radiologia I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Técnico de Radiologia Il.




- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Radiologia I1l para a classe de Técnico de Radiologia IV.

TECNICO DE RADIOLOGIA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de Médico especialista, através da operacao de equipamentos

de raios X.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes de Técnico de Radiologia I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Técnico de Radiologia I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Técnico de Radiologia IV para a classe de Técnico de Radiologia V.

TECNICO DE RADIOLOGIA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de Médico especialista, através da operacao de equipamentos

de raios X.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Técnico de Radiologia I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Técnico de Radiologia IV.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE TOPOGRAFO

TOPOGRAFO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploracéo e de elaboragdo de mapas e memoriais descritivos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bassolas, telémetros GPS e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da area em questao;

Fazer os calculos topogréficos necessarios;

Emitir certidbes de localizagdo, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura;

Registrar os dados obtidos em formulérios especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise;

Calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como
informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracéo das guias de pagamento;

Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informac6es registradas;

Elaborar eshogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

Fornecer dados topogréaficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais,




entre outros;

e Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacéo e demais elementos,
para a correta execucdo dos trabalhos;

e Zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-
los nos padrdes requeridos;

e Executar outras atribuicdes afins.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo: curso técnico de Agrimensor ou Topografia em nivel médio e registro no Conselho  [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Outros requisitos - conhecimento de auto cad, processador de textos e de planilha eletronica.
Habilitacdo para a condugdo de veiculos na categoria B. Experiéncia: minimo de 1 (um) ano no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Topdgrafo | para a classe de Topdgrafo II.

TOPOGRAFO 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacio, dimensdes exatas e configuracio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcéo, de exploragdo e de elaboracdo de mapas e memoriais descritivos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢bes de Topografo |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Topografo 1.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagdo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Topografo Il para a classe de Topdgrafo IlI.

TOPOGRAFO 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacéo, dimensdes exatas e configuragio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgao, de exploracéo e de elaboragdo de mapas e memoriais descritivos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes de Topdgrafo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Topografo Il.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacéo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Topdgrafo Il para a classe de Topdgrafo IV.

TOPOGRAFO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploracéo e de elaboragdo de mapas e memoriais descritivos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicbes de Topografo |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Topdgrafo IlI.
- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizagao de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,




relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacdo e atribui¢des do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servico publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Topdgrafo IV para a classe de Topografo V.

TOPOGRAFO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacao, dimensdes exatas e configuragio
de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessérios aos trabalhos de construcdo, de exploragdo e de elaboracdo de mapas e memoriais descritivos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes de Topografo |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- Comprovacao do somatério minimo de 150 (cento e cinquenta) horas na realizacéo de cursos,
treinamentos, participacdo em congressos, seminarios, palestras, entre outros eventos afins,
relacionados a formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional em sua area
de atuacéo e atribuigdes do cargo, incluindo ainda cursos na area de ética no servigo publico,
atendimento ao publico, e/ou trabalho em equipe.

Experiéncia: minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Topografo V.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

GRUPO OCUPACIONAL -

NIVEL SUPERIOR

CARGO ADVOGADO DO CREAS




ADVOGADO DO CREAS |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientacio socio-juridica a equipe do CREAS e seus usuarios em situagio de ameaca ou violagio

de direitos sécio-assisténcias.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Prestar atendimento e consultoria juridica;

e Receber denuncias;

e Fazer encaminhamentos processuais e administrativos;

Proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres;
Esclarecer procedimentos legais aos profissionais da equipe do CREAS;
Elaborar levantamento dos casos de violéncia;

Acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns;

Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Superior completo em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Advogado do CREAS | para a classe de Advogado do CREAS II.

ADVOGADO DO CREAS 11

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientacio scio-juridica a equipe do CREAS e seus usuarios em situacéo de ameaga ou violagao

de direitos socio assisténcias.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢des de Advogado do CREAS 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e

4. RECRUTAMENTO:
Interno: Na classe de Advogado do CREAS I.




outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Advogado do CREAS I para a classe de Advogado do CREAS I1I.

ADVOGADO DO CREAS Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientagio socio-juridica a equipe do CREAS e seus usuarios em situacéo de ameaga ou violagao
de direitos sdcio assisténcias.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribui¢des de Advogado do CREAS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Advogado do CREAS II.
- conforme legislacéo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Advogado do CREAS I11 para a classe de Advogado do CREAS 1V.

ADVOGADO DO CREAS IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientago socio-juridica a equipe do CREAS e seus usuarios em situacéo de ameaca ou violagao
de direitos socio assisténcias.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribui¢des de Advogado do CREAS I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrug&o: Interno: Na classe de Advogado do CREAS II1.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Advogado do CREAS IV para a classe de Advogado do CREAS V.

ADVOGADO DO CREAS V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a dar apoio e orientacéo scio-juridica a equipe do CREAS e seus usuarios em situagio de ameaca ou violagdo
de direitos sdcio assisténcias.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribuigdes de Advogado do CREAS I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Advogado do CREAS IV.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ARQUITETO




ARQUITETO I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
sua execucao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duracéo e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

Planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para
os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;

Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio;

Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servigos
comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenacdes atual e futura do municipio;

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢es e disposi¢fes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do municipio;

Estudar as condicGes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢Ges climéticas, vegetacdo, configuracio das rochas, drenagem e
localizacdo das edificacOes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados a0 mesmo;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo-de-obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos,
para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

e Elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos;

e Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

e Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentacéo, energia
elétrica, entre outros;

e Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnio histérico do municipio;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.  [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico




Outros requisitos- conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica. Curso em
software de desenho do tipo AutoCAD e/ou similar. Habilitagdo para conducéo de veiculos na
categoria “B”.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Arquiteto | para a classe de Arquiteto I1.

ARQUITETO II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
Sua execucao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢es do Arquiteto 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Arquiteto I.
- conforme legislacéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Arquiteto Il para a classe de Arquiteto I11.

ARQUITETO IlII

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
Sua execucao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢es do Arquiteto I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificacio e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Arquiteto I1.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Arquiteto Il para a classe de Arquiteto V.

ARQUITETO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a

Sua execucao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢bes do Arquiteto 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Arquiteto I1I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Arquiteto IV para a classe de Arquiteto V.

ARQUITETO V




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a
Sua execucao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes do Arquiteto 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrug&o: Interno: Na classe de Arquiteto IV.
- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagéo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucéo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:

Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

Elaborar campanhas de prevengdo na area da acao social em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva;

Participar, junto com profissionais da area de saude, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Participar da elaboracédo, coordenacédo e execugdo de campanhas educativas no campo da sadde publica, higiene, saneamento, educacéo;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, idosos, entre outros;
Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho;




e Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

e Orientar 0 comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

e Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades
sociais;

e Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

e Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

e Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centro comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
solucionar a demanda apresentada;

e Desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas gque possam otimizar a reinser¢ao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

e Atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da agdo social para ajudar os
individuos e suas familias a resolverem seus problemas e superar suas dificuldades;

e Realizar visita domiciliar (V.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esté inserido o individuo;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor;

e Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao drgéo de assisténcia médica municipal;

e Acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servigo;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracOes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;
e Estudar e propor soluces para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administracdo da Prefeitura;

c) atribui¢cbes comuns a todas as areas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.[Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Assistente Social | para a classe de Assistente Social II.

ASSISTENTE SOCIAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Assistente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Assistente Social I.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Assistente Social Il para a classe de Assistente Social I11.

ASSISTENTE SOCIAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢es de Assistente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucdo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Interno: Na classe de Assistente Social Il.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocéo: da classe de Assistente Social 111 para a classe de Assistente Social IV.

ASSISTENTE SOCIAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Assistente Social I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Assistente Social I11.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuices do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Assistente Social IV para a classe de Assistente Social V.




ASSISTENTE SOCIAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢es de Assistente Social .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Assistente Social V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacao, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢fes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE AUDITOR

AUDITOR |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria,
fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislacfes e procedimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Desenvolver atividades de investigacéo e analise em ag¢fes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal, civil e
trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de
correcao;

e Examinar os processos existentes e certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo chefe do poder executivo e as normas pertinentes;

e Verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

e Verificar livros contébeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhes deram
origem;




Examinar a integridade das informac@es financeiras e operacionais da Prefeitura;

Investigar as operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;
Conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos;

Examinar os meios utilizados para a prote¢do dos ativos e, se hecessario, testa-los;

Verificar os célculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmaos;

Colaborar na adequacdo dos controles internos as necessidades da administracao;

Sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;

Participar da analise dos controles ja existentes, na avaliacao da atitude e eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;

Acompanhar as a¢des preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou

distorcOes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames;
e Discutir os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugdes para as

deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou administrativo;

e Preparar relatorios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situacdo patrimonial, econémica e financeira

da Prefeitura, a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisoes;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag&o;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis, Administracdo de Empresas ou
Economia e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletr6nica.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Auditor | para a classe de Auditor Il.

AUDITOR 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial, tributaria,
fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislacBes e procedimentos.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢des de Auditor 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Auditor I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Auditor Il para a classe de Auditor I11.

AUDITOR 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributéria,
fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuiges de Auditor 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Auditor II.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




Promocao: da classe de Auditor 11l para a classe de Auditor 1V.

AUDITOR IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria,
fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislacdes e procedimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes de Auditor 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Auditor I11.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacéo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Auditor IV para a classe de Auditor V.

AUDITOR V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas areas contéabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria,
fiscal, civil e trabalhista, visando resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislacdes e procedimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢des de Auditor 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Auditor IV.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacgdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e




cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formagc&o, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selecéo, classificagio, registros, guarda e conservacao de
documentos, livros, mapas e publica¢Ges pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

planejar, coordenar ou executar a sele¢do, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informacdes e colocé-las a disposi¢do dos usuérios;

selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o
assunto, para consulta ou divulgag&o aos interessados;

organizar fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e organizagao em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacgdo de informacoes;

estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a propria comunidade, critérios de aquisicao e permuta de obras literérias, tendo em vista sua utilizacao pelos alunos
dos estabelecimentos de ensino do Municipio;

promover campanhas de obtencdo gratuita de obras para a Biblioteca;

elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da rede municipal de ensino;

organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-0s em suas pesquisas;

providenciar a aquisicao e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais bibliogréficos;

elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela Biblioteca;

controlar a devolugdo de livros, revistas, folhetos e outras publicaces nos prazos estabelecidos;

organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentacéo e a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informac6es e material
bibliografico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantac&o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o




desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

« participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucéo: curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho de Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
classe.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Bibliotecario | para a classe de Bibliotecério II.

BIBLIOTECARIO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de seleco, classificacdo, registros, guarda e conservacéo de
documentos, livros, mapas e publica¢Ges pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes de Bibliotecério .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Bibliotecario I.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Bibliotecario Il para a classe de Bibliotecario Il1.

BIBLIOTECARIO 111




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selecéo, classificagdo, registros, guarda e conservagio de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes de Bibliotecério .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Bibliotecario 11.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Bibliotecario 111 para a classe de Bibliotecério 1V.

BIBLIOTECARIO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de selecéo, classificago, registros, guarda e conservacéo de
documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢Oes de Bibliotecario I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Bibliotecério IlI.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Bibliotecario IV para a classe de Bibliotecario V.

BIBLIOTECARIO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de seleco, classificacéo, registros, guarda e conservagéo de
documentos, livros, mapas e publicacGes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Bibliotecéario 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Bibliotecério V.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacéo, atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

CARGO DE BIOMEDICO

BIOMEDICO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos, microbiologicos, sorologicos, parasitologicos, bacteriologicos, de
liquidos corporais, e outros, empregando materiais, equipamentos e reagentes apropriados;

e realizar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados, e preparar reagentes e meios de cultura;

e manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizagdo dos exames requeridos;




interpretar e avaliar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

elaborar o pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
o realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Biomedicina e registro no respectivo conselho de classe,
acrescido, quando na rea de andlises clinicas, de curso de especializacdo em Andlises Clinicas.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Biomédico | para a classe de Biomédico Il.

BIOMEDICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Biomédico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Biomédico I.




outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocédo: da classe de Biomédico Il para a classe de Biomédico IlI.

BIOMEDICO IlI

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Biomédico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Biomédico II.
- conforme legislacéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Biomédico Il para a classe de Biomédico IV.

BIOMEDICO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
'Todas as atribuicdes de Biomédico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugao: Interno: Na classe de Biomédico IlI.




- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizacéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Biomédico IV para a classe de Biomédico V.

BIOMEDICO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Biomédico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Biomédico IV.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de afecces de tecidos




moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e escovagdo diaria);

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca;

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndstico, prognostico
e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

Efetuar remoc&o de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do
elemento dentario;

Executar a remoc¢do mecénica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido dentista for devidamente capacitado em homeopatia para odontologia, determinando a
via de aplicacéo para auxiliar no tratamento preé, trans e pds-operatério;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimentos odontol6gicos preventivos voltados para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe. [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence




Promocdo: da classe de Cirurgido Dentista | para a classe de Cirurgido Dentista I1.

CIRURGIAO DENTISTA II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Cirurgido Dentista .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Cirurgido Dentista I.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacéo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Cirurgido Dentista Il para a classe de Cirurgido Dentista Il1.

CIRURGIAO DENTISTA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecces de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes de Cirurgido Dentista .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Cirurgido Dentista 1.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e




outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Cirurgido Dentista 11 para a classe de Cirurgido Dentista IV.

CIRURGIAO DENTISTA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢des de Cirurgido Dentista .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Cirurgido Dentista I11.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacéo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Cirurgido Dentista IV para a classe de Cirurgido Dentista V.

CIRURGIAO DENTISTA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a sadde bucal.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicdes de Cirurgido Dentista .




Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrug&o: Interno: Na classe de Cirurgido Dentista IV.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE CONTADOR

CONTADOR |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

planejar o sistema de registro e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contébil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacgao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugdo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;

controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;




e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de  [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
classe.
Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Contador I para a classe de Contador I1.

CONTADOR I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribuiges de Contador I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Contador 1.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢cdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Contador Il para a classe de Contador I11.

CONTADOR 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Contador I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Contador II.
- conforme legislacéo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Contador Il para a classe de Contador 1V.

CONTADOR IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contéabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Contador I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:




Instrucéo: Interno: Na classe de Contador III.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Contador IV para a classe de Contador V.

CONTADOR V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Contador I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Contador V.
- conforme legislag&o pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacéo, atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE EDUCADOR FiSICO




EDUCADOR FIiSICO |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade atendida pelas Unidades de Saude da Familia
\visando a prevencdo e minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade da salide da populagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Veicular informages que visam a prevengao, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Salude da Familia, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular ac@es, de forma integrada as Equipes de Salde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracao
publica;

Contribuir para a ampliacéo e a valorizacao da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncig;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Saude da
Familia;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade;

Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches etc;

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Satde da Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a sadde da populagéo.

Quanto ao atendimento no NASF (Nucleo de Apoio de Salde da Familia)

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de agdes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satde da populacéo adscrita referenciada, no &mbito da Unidade de Salde, e quando necessario nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes,
entre outros);

Participar de reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Realizar outras acGes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao;

Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenag&o;

Registrar em prontuario, ficha de evolucao ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolugéo;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Superior completo em Educagdo Fisica e registro regularizado junto ao CREF. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Educador Fisico | para a classe de Educador Fisico Il.

EDUCADOR FISICO I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade atendida pelas Unidades de Saude da Familia
\visando a prevencdo e minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade da saide da populagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Educador Fisico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Educador Fisico |.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Educador Fisico Il para a classe de Educador Fisico IlI.

EDUCADOR FIiSICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade atendida pelas Unidades de Satde da Familia
visando a prevencao e minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade da satde da populagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢oes de Educador Fisico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: Interno: Na classe de Educador Fisico Il.




- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Educador Fisico Il para a classe de Educador Fisico IV.

EDUCADOR FISICO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade atendida pelas Unidades de Satde da Familia
visando a prevencdo e minimizag&o dos riscos e protecdo a vulnerabilidade da saide da populagéo.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Educador Fisico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢fes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Educador Fisico I11.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Educador Fisico IV para a classe de Educador Fisico V.

EDUCADOR FIiSICO V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreendem os cargos que se destinam a desenvolver atividades fisicas regulares junto & comunidade atendida pelas Unidades de Saude da Familia
\visando a prevenc¢do e minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade da satde da populagéo.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢oes de Educador Fisico I.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Educador Fisico 1V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribuices do seu cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ENFERMEIRO

ENFERMEIRO I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de sadde,
hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracéo e execugdo de programas de salde publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar e supervisionar o plantdo que é responsavel;

Garantir, no seu &mbito de atuagdo, os principios da humanizacao da assisténcia e do direito a salde;

Classificar o risco conforme protocolo de Manchester e/ou conforme Classificacdo de Risco adotado pelo municipio;

Exercer o atendimento pré-hospitalar fixo direto com suporte basico e avangado de vida, realizando os procedimentos necessarios no atendimento pré-hospitalar;
Manter a organizacdo da Sala de Emergéncia para atendimentos de emergéncias;

Supervisionar o adequado funcionamento da sala de emergéncia no que se refere:

Rapida admisséo do doente, passagem para a maca da sala, e saida da equipe de transporte;

Recolher informagdes relevantes ao tipo de acidente e histéria clinica do doente;

Comunicacdo, transporte rapido de exames e pedidos de exames, bem como dos seus resultados;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte que exijam conhecimentos cientificos adequados;
Capacidade de tomar decisdes imediatas;

Realizar a notificacdo de doengas compulsdria e acidentes por animal peconhentos, e agravos a salde;




Realizar o teste rapido nos acidentes por material contaminado e encaminhar o paciente ao servigo de referéncia;

Fazer evolucdo dos pacientes graves na Ficha de Atendimento;

Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente grave, até a recepcdo nos servicos de referéncia (isso inclui o transporte);
Assistir e avaliar pacientes que se encontram aguardando vaga para Interna¢io no Sistema SUSFACIL;

Trabalhar a sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Supervisionar a temperatura da geladeira dos Imuno-biolégicos;

Participar e executar programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias;

Treinar funcionario recém admitido na equipe;

Receber e passar plantdo, tomando conhecimento de evolucdo clinica, e estado geral dos pacientes a fim de garantir a continuidade do atendimento;
Conferir diariamente materiais e instrumentais da unidade, avaliar as datas de validade, estado de funcionamento;

Zelar pela conservacédo dos equipamentos e mobiliarios do Pronto Atendimento;

Supervisionar assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe de enfermagem;

Participar da avaliacdo de desempenho dos funcionarios;

Realizar orientages quanto a encaminhamentos e solicitacdes de exames;

Awvaliar e notificar & Coordenacdo do Departamento de urgéncia e emergéncia a qualidade dos servicos de limpeza, manutencdo, transporte e esterilizacao.
Orientar aos médicos admitidos no Pronto Atendimento quantos as rotinas;

Responsavel pela entrega de Declaragio de Obito (DO);

Solicitar semanalmente materiais a farmacia Bésica;

Responsavel pela reposigdo de materiais nas DivisGes e Setores;

Confeccionar as escalas de servigo das Divisdes e Setores;

Confeccionar as escalas de tarefas diarias e de sinais vitais;

Avaliar paciente de alta do Pronto Atendimento Municipal e autorizar ambuléncia;

Revisdo de Fichas de Atendimento (se falta checar; assinaturas do médico, enfermagem, paciente; carimbo de enfermagem e médico, materiais utilizados);
Trabalhar em eventos realizados no municipio;

Acompanhar o transporte de pacientes, tanto no municipio, como fora do mesmo;

Atuar no atendimento pré-hospitalar em via publica e/ou na residéncia

Programacéo das Campanhas de vacinacdo Nacionais e de rotina;

Supervisdo das salas de vacina;

Preenchimento do SI-CRIE;

Alimentacdo do PNI/API;

Distribuicdo e superviséo das vacinas e soros no Pronto Socorro e Santa Casa e nas salas de vacinagéo;

Participacdo nas reunifes na GRS;

Monitoramento de temperatura da rede de frios nos finais de semana e feriados;

Participar de busca ativa nos casos, com visitas periodicas a estabelecimentos de salde;

Outras instituicBes nas quais é possivel a detec¢do de doengas sujeitas a controle ou que representam riscos epidemiologicos;

Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, SIM, API, SINANET, SINANWINDOWS, Si-CTA e SICLOM,;
Proceder ao envio dos dados ao nivel estadual dentro dos prazos estabelecidos;

Aconselhamento pré e pos testagem soroldgica para HIV;

Atendimento aos acidentes ocupacionais;




Realizacdo de exame ginecolégico (Papanicolau);

Supervisionar pacientes portadores de Tuberculose e Hanseniase;

Organizar processo seletivo quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe. [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro I1.

ENFERMEIRO II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de saude puablica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuiges de Enfermeiro 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Enfermeiro 1.
- conforme legislag&o pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formagcéo, atualizac&o, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro I11.

ENFERMEIRO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,




hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices de Enfermeiro 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Enfermeiro I1.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Enfermeiro 111 para a classe de Enfermeiro V.

ENFERMEIRO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracao e execucdo de programas de salde publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribui¢es de Enfermeiro 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Enfermeiro I11.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Enfermeiro IV para a classe de Enfermeiro V.

ENFERMEIRO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem em postos de sadde,
hospitais e demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Enfermeiro 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Enfermeiro IV.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AGRONOMO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacéo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicOes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;




e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

e Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade
e valor nutritivo;

e Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencédo e funcionamento do viveiro de mudas pertencentes ao Municipio, fornecendo informagdes sobre
novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas
no Viveiro;

e Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio
e a seguranca da populacéo;

e Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotoxicos nao é prejudicial ao ser humano quando se
der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuago;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo conselho [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos e planilha eletronica. Habilitacdo
para conducdo de veiculos na categoria B.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Agronomo | para a classe de Engenheiro Agronomo I1.

ENGENHEIRO AGRONOMO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




Todas as atribui¢des de Engenheiro Agrénomo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢cdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Agrénomo I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Agrénomo Il para a classe de Engenheiro Agronomo I11.

ENGENHEIRO AGRONOMO Ili1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes de Engenheiro Agrénomo |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Agronomo 1.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocdo: da classe de Engenheiro Agrénomo |11 para a classe de Engenheiro Agrénomo IV.




ENGENHEIRO AGRONOMO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Engenheiro Agrénomo 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Agronomo lII.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocdo: da classe de Engenheiro Agronomo IV para a classe de Engenheiro Agrénomo V.

ENGENHEIRO AGRONOMO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Engenheiro Agrénomo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Agrénomo 1V.




Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL |

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
ambientais e 0s monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos da &rea que abrange o Municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar métodos e técnicas de analises de riscos ambientais, auditorias, diagnosticos, controle de qualidade e sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental,
diagndsticos e investigacfes de passivos ambientais.

Estudar os efeitos da poluicéo da agua, atmosférica, do solo e ruido, sobre 0 meio ambiente realizado experiéncias e analisando seus resultados para determinar técnicas de
minimizagao e prevencéo.

Vistoriar e emitir pareceres e diagnéstico ambiental sobre empresas com potencial poluidor, para fins de licenciamento ambiental e controle afim de garantir a preservacao
ambiental do municipio e seguranga da populacéo.

Vistoriar e controlar as areas de verdes e de preservagdo permanente e qualidade dos recursos hidricos do municipio.

Acompanhar as obras de redes de saneamento (tratamento de agua e de efluentes e tratamento de aguas residuarias e abastecimentos) tratamento de esgoto.

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo.

Participar de reunides com municipios, estado e unido e outras entidades publicas e/ou privadas, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicéo sobre situacoes
ou problemas identificados, opinando oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos ao municipio.

Elaborar e aperfeicoar a educacao e sensibilizacdo ambiental do municipio.

Acompanhar e implementar o Deposito de Entulho.

Acompanhar e operacionalizar as Obras do Aterro Sanitario, Aterro Controlado e gestao de residuos sélidos do municipio.

Incentivar a formacgdo de consorcios regionais relacionados as questdes ambientais.

Incentivar e implementar a coleta seletiva em zona urbana e rural.

Desenvolver campanhas de conscientizacdo em redes escolares municipais, estaduais e particulares.

Implementar a aplicacdo do Plano Municipal de Arborizagéo.

Fiscalizacdo de tecnologia/producéo limpa e remediacdo de areas degradadas.

Participar ativamente Conselhos e Consdrcios municipais e regionais.

Participar na regulamentacdo e normatizagdo ambiental municipal.




Estar atentos a legislacéo, municipal, estadual e federal.
Representar o municipio junto ao Ministério Pdblico quando necessario.

Realizar Licenciamento Ambiental de obras municipais assinando a Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: curso de nivel superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho
de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de processador de textos, planilha eletrénica, Auto-Cad e
georreferenciamento, habilitacdo para condugdo de veiculos na categoria AB.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promog&o: da classe de Engenheiro Ambiental | para a classe de Engenheiro Ambiental 11.

ENGENHEIRO AMBIENTAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
ambientais e os monitoramentos e mitigacéo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes do Engenheiro Ambiental I;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Ambiental I.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Engenheiro Ambiental Il para a classe de Engenheiro Ambiental I11.

ENGENHEIRO AMBIENTAL Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
ambientais e 0s monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢cdes do Engenheiro Ambiental I;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Engenheiro Ambiental 1.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formagcdo, atualizagéo, qualificacéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Ambiental 111 para a classe de Engenheiro Ambiental 1V.

ENGENHEIRO AMBIENTAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
ambientais e os monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus servigos afins e correlatos da area que abrange 0 Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes do Engenheiro Ambiental I;




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Engenheiro Ambiental I1I.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizacéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Ambiental IV para a classe de Engenheiro Ambiental V.

ENGENHEIRO AMBIENTAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a area ambiental, planejando, administrando os ordenamentos
ambientais e os monitoramentos e mitigacdo de impactos ambientais e seus servicos afins e correlatos da area que abrange o Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢cdes do Engenheiro Ambiental I;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Engenheiro Ambiental 1V.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL




ENGENHEIRO CIVIL |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

Preparar as especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacéo;

Acompanhamento e fiscaliza¢do de projetos terceirizados;

Preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando projetos arquiteténicos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

Dirigir a execugéo de projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacio em geral;

Efetuar corre¢éo e aprovacao de projetos de construgdo e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com o cddigo de obras e demais leis municipais;

Proceder a expedi¢do de habite-se, verificando no local se as construgdes seguiram 0s projetos aprovados;

Participar do plano diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o
municipio;

Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas & obra a ser executada;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construcéo, reforma e legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento,
cronograma, projetos de pavimentacédo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacao dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de cronogramas € projetos aprovados;

Participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: curso de nivel superior em Engenharia e registro no respectivo conselho de classe.  [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Outros requisitos: conhecimentos d processador de textos e planilha eletrdnica. Curso em
software de desenho do tipo AutoCAD e/ou similar. Habilitagdo para condugéo de veiculos na
categoria B, além de 03 (trés) anos de pratica profissional conforme exigéncia da Lei Municipal
n° 3.043/03.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promog&o: da classe de Engenheiro Civil | para a classe de Engenheiro Civil II.

ENGENHEIRO CIVIL 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuigdes do Engenheiro Civil 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Engenheiro Civil I.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Civil 1l para a classe de Engenheiro Civil 11I.

ENGENHEIRO CIVIL 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




Todas as atribui¢es do Engenheiro Civil I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Civil II.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Engenheiro Civil 111 para a classe de Engenheiro Civil 1V.

ENGENHEIRO CIVIL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢es do Engenheiro Civil I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Engenheiro Civil 11l.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Engenheiro Civil 1V para a classe de Engenheiro Civil V.

ENGENHEIRO CIVIL V




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a estudar e avaliar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢es do Engenheiro Civil I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Engenheiro Civil V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

IAndlise Clinicas:

Responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo laboratorio;

Supervisionar, orientar e executar exames clinicos laboratoriais, tais como hematolégicos, imunolégicos, microbiol6gicos, urinalise, parasitoldgicos, sorologicos,
baciloscopicos e bioquimicos, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

Realizar os exames clinicos laboratoriais acompanhando os avancos tecnoldgicos;

Proceder a punc¢do venosa, coletas de swab vaginal e oral, raspado dérmico e demais coletas nos pacientes dos laboratérios de analises clinicas;

Conferir, avaliar, liberar e assinar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

Orientar a rotina dos diversos setores do laboratério, para melhor aproveitamento do pessoal e otimizacdo da realizacdo de exames com 0 méaximo de qualidade;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, providenciando calibra¢cdes, promovendo a resolucéo de possiveis problemas apresentados por
aparelhos existentes no laboratério, requisitando manutencao por técnicos especializados, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises, requisitando controle de qualidade interno e externo e o que mais achar




Necessario;

e Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

e Elaborar pareceres e relatérios, realizando pesquisas e estudos visando adquirir embasamento técnico cientifico para sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento da qualidade das atividades em sua area de atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, fazendo exposicdes de situacdes e/ou problemas
identificados em sua area de atuagdo, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

e  Executar exames laboratoriais fora do horario regulamentar atendendo a demanda da urgéncia e emergéncia conforme escala e horarios estabelecidos.

Farmacéutico:
e Executar acdes de assisténcia farmacéutica, voltadas para a promogéo, prote¢do e a recuperacao da satde, no dmbito individual e coletivo, tendo 0 medicamento como insumo
essencial e visando ao acesso e uso racional.

Detalhamento das ages

e Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito do municipio;
Planejar, prever a compra de medicamento e correlatos necessarios ao funcionamento adequado das unidades de satde do municipio;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na farméacia municipal;
Acompanhar e avaliar a utilizacdo dos medicamentos, insumos e correlatos na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria de vida da populagéo;
Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area de atencdo/assisténcia farmacéutica;
Estimular, apoiar, propor e garantir educacdo permanente voltada aos profissionais de salde e populacdo, estimulando o uso racional de medicamentos.

Vigilancia em Saude:
o Realizar acOes de fiscalizacao profissional e técnica de empresas, produtos e servicos de natureza farmacéutica, ou relacionados a area de salde, dependentes de
conhecimentos exclusivos e complementares, constantes do curriculo de formag&o profissional.

Detalhamento das ag6es:
¢ Inspecdes em farmacias, drogarias, inddstrias e transportadoras de medicamentos;
Inspecdes em laboratorios de analises clinicas;
Inspec¢des em estabelecimentos de salde;
InspecBes em comércio, industrias de alimento;
Inspe¢des em comércio e industria de produtos de higiene, anti--sépticos, cosméticos e saneantes;
Inspec¢des em estabelecimentos de lazer;
InspecBes em estabelecimentos de ensino;
Elaboracdo de laudos técnicos, técnicos legais e pareceres, que tenham por objeto matéria dependente do conhecimento do profissional farmacéutico.
Elaborar de acordo com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area vigilancia sanitaria;
Coordenar agdes de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:




Instrugdo: curso superior em Farméacia- Bioquimica e registro no respectivo conselho de classe.

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promogdo: da classe de Farmacéutico Bioquimico | para a classe de Farmacéutico Bioquimico II.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Farmacéutico Bioguimico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacao, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Farmacéutico Biogquimico I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocao: da classe de Farmacéutico Bioquimico Il para a classe de Farmacéutico Bioquimico I11.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Farmacéutico Bioquimico I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Farmacéutico Biogquimico I1.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacéo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocdo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Farmacéutico Bioquimico 111 para a classe de Farmacéutico Bioquimico V.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Farmacéutico Bioquimico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugéo: Interno: Na classe de Farmacéutico Bioquimico I11.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Farmacéutico Bioquimico 1V para a classe de Farmacéutico Biogquimico V.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO V




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar, supervisionar e realizar exames clinicos laboratoriais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribuicdes de Farmacéutico Biogquimico I.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Farmacéutico Bioquimico IV.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam & promocéo, ao tratamento e & recuperacéo da sadde de pacientes, mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

Planejar e executar tratamentos de patologias reumaticas, ortopédicas, neuroldgicas entre outras;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sangiinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contra¢cdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;




Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quanto ao atendimento no NASF (NUcleo de Apoio de Salde da Familia)

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram ac¢des de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as Equipes de Salde da Familia;

Desenvolver agdes de promocdo e prote¢do a salide em conjunto com as Equipes de Saude da Familia incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo e
postura, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes de Salde da Familia visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;
Realizar a¢des para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade
instalada das Unidades de Saude da Familia;

Desenvolver ac6es de reabilitacio;

Desenvolver a¢fes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos Agentes Comunitérios de Salde;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discuss@es e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Prestar assisténcia fisioterapéutica,;

Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade e as condicGes de alta do cliente submetido a estas préaticas de salde;

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condi¢@es de alta da assisténcia fisioterapéutica;

Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacao plena na atencéo prestada ao cliente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de a¢des desenvolvidas;




Realizar o cuidado da salde da populacéo adscrita referenciada, no &mbito da Unidade de Salde, e quando necessario nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces,
entre outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao;

Realizar outras acdes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenacao;

Registrar em prontuario, ficha de evolugao ou formulario especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolugao;

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na Equipes de Saude da Familia, individual e/ou em
grupo e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitéarios de Salde sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver ac6es de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitacdo e incluséo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situa¢8es oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢Ges e concessdes de drteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saide;
Realizar a¢des que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4 RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta I1.

FISIOTERAPEUTA II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam & promocao, ao tratamento e & recuperaco da satde de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuicBes de Fisioterapeuta I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:




Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Interno: Na classe de Fisioterapeuta I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Fisioterapeuta Il para a classe de Fisioterapeuta Ill.

FISIOTERAPEUTA III

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam & promogao, ao tratamento e a recuperago da satide de pacientes, mediante a aplicagio de métodos e técnicas

fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Fisioterapeuta .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovagéo do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢cdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Fisioterapeuta I1.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Fisioterapeuta Il para a classe de Fisioterapeuta V.

FISIOTERAPEUTA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam & promogao, ao tratamento e & recuperaco da satde de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas

fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribui¢fes de Fisioterapeuta .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Fisioterapeuta I11.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacéo do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fisioterapeuta IV para a classe de Fisioterapeuta V.

FISIOTERAPEUTA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam & promogao, ao tratamento e & recuperacéo da satde de pacientes, mediante a aplicagio de métodos e técnicas
fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

'Todas as atribuigBes de Fisioterapeuta I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fisioterapeuta V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagédo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a atuar em prevencéo, avaliagio e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo nas diversas unidades municipais de salde e escolares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e escrita e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo
do paciente;

Awvaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo, promovendo ajustes na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario,
para os especialistas adequados;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
classe

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fonoaudiologo | para a classe de Fonoaudiologo 1.




FONOAUDIOLOGO II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a atuar em prevencéo, avaliagdo e terapia fonoaudiol dgicas na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audicdo nas diversas unidades municipais de salde e escolares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Fonoaudidlogo .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fonoaudidlogo |.
- conforme legislacéo pertinente, comprovagdo do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promoc&o: da classe de Fonoaudiologo Il para a classe de Fonoaudidlogo I1I.

FONOAUDIOLOGO I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a atuar em prevencao, avaliagéo e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacao oral e escrita, voz e
audicao nas diversas unidades municipais de satde e escolares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Fonoaudidlogo |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fonoaudi6logo I1.
- conforme legislacdo pertinente, comprovagdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagédo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e




outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Fonoaudiologo 111 para a classe de Fonoaudi6logo 1V.

FONOAUDIOLOGO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a atuar em prevencéo, avaliagio e terapia fonoaudioldgicas na area da comunicacéo oral e escrita, voz e
audicdo nas diversas unidades municipais de salde e escolares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Fonoaudidlogo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Fonoaudidlogo I1I.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacao do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Fonoaudi6logo IV para a classe de Fonoaudidlogo V.

FONOAUDIOLOGO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a atuar em prevencéo, avaliagio e terapia fonoaudiol6gicas na area da comunicaco oral e escrita, voz e
audicao nas diversas unidades municipais de salde e escolares.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢fes de Fonoaudidlogo I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrug&o: Interno: Na classe de Fonoauditlogo V.

- conforme legislacéo pertinente, comprovagdo do somat6rio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO

MEDICO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatério Municipal, postos de saude, hospitais e unidades de satide da
familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salde publica

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Ambulatdrio de Especialidades:

Prestar atendimento médico no que compete a sua especialidade no Ambulatério Municipal de Especialidades;

Preencher prontudrios dos pacientes atendidos;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizacao de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas;
Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade;

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente;

Realizar exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal; pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Requisitar e interpretar exames de laboratdrio e de raios-X;

Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
Responsabilizar-se por dados confidenciais, patriménio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e treinamento;

Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao determinadas pelo Chefe imediato;




Executar tarefas de acordo com as atribui¢fes préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a profissao;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Unidade de Saude da Familia:

Prestar atendimento médico especifico da formacéo;

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saide Familiar da Portaria 1886/97;

Trabalhar 08(oito) horas dirias integrais;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces,

entre outros), quando necessario;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Indicar internagdo hospitalar ou domiciliar;

Executar outras tarefas de acordo com as atribuic8es do cargo e préprias da unidade de trabalho e com o que dispde a lei que regulamenta a profissao;
Responsabilizar-se por dados confidenciais, patrimdnio, seguranca de terceiros e supervisdo de auxiliares e treinamento;

Fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario;

Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.

4. RECRUTAMENTO:
Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

Promocdo: da classe de Médico | para a classe de Médico II.

MEDICO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no Ambulatério Municipal, postos de satde, hospitais e unidades de satde da
familia, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de salide publica

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Médico I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e

cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagdo e/ou

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Médico I.




aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuicdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO CLINICO DO CAPS

MEDICO CLINICO DO CAPS

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica no CAPS.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padr@es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.




Atendimento clinico/ambulatorial;

Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;

Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;
Prescricdo medicamentosa clinica;

Prescricdo de dietas / cuidados;

Encaminhamento para especialidades e outros profissionais.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico

a) Curso Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e registro no Conselho Regional de
Medicina.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO E AUDITORIA

MEDICO DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO E AUDITORIA

1. DESCRICAO SINTETICA: E responsavel por executar servicos de autorizacao e auditoria em consonancia com o Manual Técnico Operacional de Sistema de Informagéo
Ambulatorial e Hospitalar do SUS e Resolugdo do CFM n? 1614/2001, que disciplina a fiscalizagdo praticada nos atos médicos pelo servico de saide.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Coordenar a Divisdo de regulacao e auditoria, relacionados aos assuntos médicos;

Preservar 0 adequado cumprimento das normas e dos parametros regulamentadores do SUS;

Orientar os técnicos envolvidos com as acdes e processos pertinentes ao campo de atuagdo referente a rede municipal de salde;

Elaborar documentos de orienta¢des observando aspectos gerais e conceituais, bem como, o conjunto de ac¢bes técnicas e administrativas que compdem esta atividade;

Coordenar agdes e servicos prestados no campo da salde através de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposicOes planejadas e com as hormas e legislacdes
vigentes SUS;

Monitorar processos (hormas eventos), com objetivo de verificar a conformidade dos padrdes estabelecidos e de detectar situagdes de alarme que requeiram uma agéo
avaliativa detalhada e profunda.

Analisar os processos, resultados das acdes e servigos com objetivo de verificar sua adequacao aos critérios e parametros de eficacia, eficiéncia e efetividade estabelecidos
para o Sistema de Saude.

Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a execugdo de atos e disposi¢Bes contidas em legislacdo, através do exercicio de revisor/autorizador;

Inspecionar documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios;

Supervisionar e orientar as a¢des dos revisores administrativos, junto com a geréncia da area;

Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema, de determinada atividade;




e Auvaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da deteccao de
desvios dos padrdes estabelecidos;

Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a potencializacdo progressiva da assisténcia a salde;
Desenvolver as atividades de auditoria analitica operativa, conduzindo os trabalhos de forma que desenvolva a confianca individual institucional,

Ser responsavel pela solicitacdo de autorizacdo eletiva dos laudos de AlH (Autorizacdo para internacdo hospitalar) e autorizacdo dos laudos da Urgéncia/Emergéncia;
Primar pela humanizacéao das a¢des do SUS;

Estar sempre atento as alteracdes no sistema;

Estar atento ao procedimento ou exame a ser marcado, para evitar transtornos ao USUario;

Avaliar todas as informacGes capturadas dentro da rede de satide do municipio;

Elaborar e monitorar as informac@es para gerar fonte de tomada de deciséo;

Desenvolver e coordenar fluxos das informacdes, fazendo com que nao perca dados, auxiliar no desenvolvimento de protocolos clinicos e assistenciais;

Treinar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

Orientar e acompanhar os técnicos faturistas, junto com a geréncia da area;

Acompanhar a implantagéo de softwares da salde sempre que houver demandas, junto com a geréncia da area;

Executar outras atribuigdes afins.

e Realizar visitas beira leito.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Superior em Medicina com Registro no CRM. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Experiéncia: no minimo de 03 anos na area a ser atuada.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitérias, Infecgdes Oportunistas (10), Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST), Imunizacgdes (vacinagbes); Aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos), Controle de infeccGes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Atendimento clinico em doengas infecciosas e parasitarias incluindo: DST/Aids, Hepatites virais, tuberculose, micoses sistémicas entre outras;
e Ac0es Preventivas em Dst/Aids, tuberculose e Hepatites virais;
e Prescri¢cbes em Aids e Hepatites conforme protocolos do Ministério da Salde;




) Instrucdo: Curso Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e registro no Conselho Regional de
Medicina, habilitacdo para médico infectologista.

e Treinamento e capacitagio;
e Atendimento humanizado;
e Integracdo com equipe multiprofissional;
e Educacéo continuada;
e Manter estreita e continua articulacdo ao servico ambulatorial com as varias modalidades assistenciais para as pessoas vivendo com AIDS e com os servicos de pré-natal;
e Elaborar e implantar a padronizacédo de registros e condutas para todos os momentos, desde o primeiro atendimento no servico;
e Realizar consultas médicas a todos os usudrios cadastrados no Programa Municipal; Solicitar exames, realizar diagnostico de outras patologias associadas; Prescrever
medicac0es;
e Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da sade publica e medicina preventiva;
e Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a promocao de salde;
e Outras atribui¢des médicas no departamento de infectologia;
e Respeitar o cddigo de ética médica.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA

1. DESCRICAO SINTETICA: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda esponténea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco ou através de regra definida pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes,
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadéo;

Preencher laudos preconizados e encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar (caso indicado), contatar com
a Central de Regulagdo Médica, SUS — Fécil e ou 6rgdo referéncia, para colaborar com a organizacao e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias ou por outra forma de




regulacéo preconizada pela Secretaria Municipal de Saude, ou Secretaria Estadual de Salde e ou Ministério da Salde;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a
nivel intermunicipal, regional e estadual,

Prestar assisténcia direta aos pacientes em ambuléncias (caso indicado), realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recep¢do por outro médico em uma
instituicdo de salde;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢do;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.

Obedecer a escala medica estabelecida pelo responsavel clinico, sendo em caso de auséncia ao plantdo fica o plantonista responsavel pela sua substitui¢do para executar o
plantdo, salvo casos de urgéncia devidamente justificada.

O médico que assumir a responsabilidade clinica deve respeitar toda conduta da funcéo de diretor clinico estabelecida no cédigo de ética médica vigente.

Obedecer a escala médica previamente preenchida junto a Secretaria Municipal de Saide, com os dias e horarios pré estabelecidos junto ao profissional a executar o plantéo.
Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucéo: Superior em Medicina com Registro no CRM. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

Experiéncia: Nao necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica psiquiatra no CAPS

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencg;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;




Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde pablica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
e Atendimento clinico/ambulatorial;
e Solicitacdo de exames laboratoriais/imagem;
e Atendimento, encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica;
Prescricdo medicamentosa clinica;
Prescrigdo de dietas / cuidados;
Encaminhamento para especialidades e outros profissionais;
Avaliacdo médica psiquiatrica;
Diagnostico;
Tratamento medicamentoso psiquiatrico;
Encaminhamento para outros profissionais (psicologia, terapia ocupacional)

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

) Instrucdo: Curso Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico e registro no Conselho Regional de
Medicina.

4. RECRUTAMENTO:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO |




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e
econdmica de alimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a satde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

e proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

e participar da elaboracéo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

e atuar na prevencao de riscos de agravos a salde com origem ambiental tais como doengas de veiculacdo hidrica;

e promover o controle sanitario de animais destinado a indUstria e a comercializacdo no Municipio, realizando exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;

e promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitéria nos locais de produgdo, manipulacéo, armazenamento e comercializaco dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

e  Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

o fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

e treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacéo sanitéria e higiene publica, bem como supervisionar a execug¢do das tarefas
realizadas;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacédo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

classe

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Médico Veterinario | para a classe de Médico Veterinario I1.




MEDICO VETERINARIO II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e
econdmica de alimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices do Médico Veterinario I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Médico Veterinério |.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacgdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Médico Veterinario Il para a classe de Médico Veterinario I11.

MEDICO VETERINARIO III

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e
econdmica de alimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
Todas as atribuicdes do Médico Veterinario I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Médico Veterinario I1.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou




aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Médico Veterinario Il para a classe de Médico Veterinario IV.

MEDICO VETERINARIO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Médico Veterinario I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Médico Veterinario I11.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagédo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Médico Veterinario IV para a classe de Médico Veterinario V.

MEDICO VETERINARIO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos
de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegcdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e
econdmica de alimentos.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicoes do Médico Veterinario I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Médico Veterinario 1V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a satde através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas
especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagéo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentacéo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) quando nas areas de atuacdo de alimentagdo e salde coletivas e de nutri¢do clinica:

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar e nutricional realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢@es de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares e nutricionais mais
adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;




elaborar previsoes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério custo-qualidade;
emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucdes para resolvé-los;

b) quando na area de alimentacéo coletiva em creches e escolas:

promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;

promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacao da crianga e familia;

c) quando na &rea de nutrigdo clinica em ambulatérios:

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo nutricional do cliente, quando necesséario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontudrio do cliente a prescricao dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutri¢éo;

d) atribui¢des comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: - curso de nivel superior em Nutri¢do e registro no respectivo conselho de classe. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista II.

NUTRICIONISTA 11




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a salde através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas
especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagéo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentacéo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Nutricionista .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Nutricionista I.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribuigdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Nutricionista Il para a classe de Nutricionista I11.

NUTRICIONISTA 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a sadde através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas
especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentacéo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Nutricionista .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Nutricionista Il.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Nutricionista Il para a classe de Nutricionista V.

NUTRICIONISTA IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a sadde através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas
especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentacéo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Nutricionista 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Nutricionista Il1.
- conforme legislagéo pertinente, comprovacéo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Nutricionista IV para a classe de Nutricionista V.

NUTRICIONISTA V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a sade através da aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas
especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentacéo e nutricdo municipais.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices de Nutricionista I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Nutricionista V.
- conforme legislacéo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

PROCURADOR DO MUNICIPIO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na
esfera do Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
realizar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas na esfera do Municipio, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie;

estudar questdes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

assistir a Prefeitura na elaboracéo e negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades pablicas ou privadas;

responder consultas verbais feitas pelas unidades interessadas, por servidores e publico em geral, acerca de matéria juridica;

estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes da aplicacdo da legislacdo trabalhista;

promover notificacdes e intimagdes para defesa de interesses do Municipio;

examinar processos de desapropriacfes de forma amigavel e contenciosa;

efetuar a cobranca da divida ativa municipal, de forma amigavel ou judicial;

examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos licitatorios;

estudar os processos de aquisicdo, alienacdo, permissdo, cessdo, permuta e concessdo de bens ou servicos, em que for interessada a Prefeitura, examinando toda a
documentagdo concernente a transagao;




o elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades, em sua area de atuacéo;

e participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrucdo: curso superior em Direito, acrescido de habilitacéo legal para o exercicio da Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
profissdo

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Procurador do Municipio | para a classe de Procurador do Municipio I1.

PROCURADOR DO MUNICIPIO |1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na
esfera do Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Procurador do Municipio I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

. . Interno: Na classe de Procurador do Municipio I.
Instrucao:

- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL




Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Procurador do Municipio Il para a classe de Procurador do Municipio I1I.

PROCURADOR DO MUNICIPIO 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na
esfera do Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Procurador do Municipio |.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Procurador do Municipio II.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Procurador do Municipio 11 para a classe de Procurador do Municipio V.

PROCURADOR DO MUNICIPIO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na
esfera do Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Procurador do Municipio I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Procurador do Municipio I11.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e




cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacéo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Procurador do Municipio 1V para a classe de Procurador do Municipio V.

PROCURADOR DO MUNICIPIO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente na
esfera do Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Procurador do Municipio I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Procurador do Municipio V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO PSICOLOGO

PSICOLOGO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucao de atividades em momentos
de prevencdo e/ou acompanhamento nas éreas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da salde.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

a) quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e orientar 0 encaminhamento para outros profissionais, quando necessario;
Avrticular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situac@es resultantes de enfermidades;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Avrticular-se com a &rea de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevencdo das dst/aids, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se julgue
importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

Avrticular-se com a &rea de acdo social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinser¢éo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;
Realizar visita domiciliar (v.d.) Sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visao da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas, inclusive nas
equipes do hospital e saide em geral;

Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacéo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das
tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solug@es para a melhoria de condi¢Ges ambientais, materiais e locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
Acompanhar o processo demissional de servidor, seja demisséo voluntéria ou néo;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagGes
empregaticias;

Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

) quando na area da psicologia educacional:

Proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacao aos professores e supervisores, quando necessario;

Atuar no centro educacional de atendimento especializado;

Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

Proceder ou providenciar a aplica¢do de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre
a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

Participar na elaboracéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo do ensino;

Estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da




natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacédo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptid@es e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacédo do
individuo ao trabalho e sua consequente autorealizacéo;

Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

Prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos,
colaborando para a compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

Elaborar projetos de capacitacéo a rede de ensino em relagdo a orientacdo sexual, prevencao as dst/aids e drogas, dentre outros;

Elaborar programas de educacéo continuada aos educadores em geral, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da adolescéncia,
respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua area geografica;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao as transmissiveis - dst/aids, drogas e gravidez precoce, dentre outros;

d) quando na area da psicologia social:

Atuar junto a organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no &mbito da ac&o social para ajudar os
individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

Dedicar-se a luta contra a delinqiiéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das relac@es interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio-historico-cultural;

Elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da acao social em geral, em articulagdo com os programas de salde coletiva;

Encaminhar para assisténcia psicoldgica individuos que apresentam distdrbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social;

Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracéo e execugdo de programas que possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de
sofrimento psiquico;

Articular-se com a éarea de educacdo, visando parcerias em programas voltados a prevencao das transmissiveis - dst/aids, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil/adolescente;

Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se faga necesséario, visando dotar uma ampla visdo da realidade psico-social a qual esta inserido o individuo;

e) quando na area da psicologia hospitalar ou da satde

Desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de salde coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, entre
outros, visando, através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de
qualquer umas dessas patologias;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive a pacientes em fase terminal;

Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais
cronicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

Elaborar e participar de campanhas de prevencédo na area da satde em geral, em articulagdo com os programas de sadde coletiva;

Participar, articulando-se ao programa de sade da familia (PSF), da execugdo de atividades envolvidas com satde mental, inclusive no treinamento/capacitacdo das equipes
de PSF, participando da educacéo continuada e reunides de supervisao;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,




Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a
adequadamente para situacGes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-familiar;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pds
cirtrgico, gestantes e outros.

f) atribuicbes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

Trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da satde, da educagao ou
do trabalho;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados,

Opinar, oferecer sugestdes, revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condic¢des preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo
a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe, e [Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

quando na area de educagdo, curso de especializagao

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Psicologo | para a classe de Psicélogo 1.

PSICOLOGO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucio de atividades em momentos
de prevencdo e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da sadde.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Psicdlogo I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢cdes do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Psicélogo |I.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Psicélogo Il para a classe de Psicologo Ill.

PSICOLOGO II1

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugio de atividades em momentos
de prevencdo e/ou acompanhamento nas éareas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da sadde.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Psicdlogo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislac&o pertinente, comprovagdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Psicologo Il.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Psicologo 111 para a classe de Psicologo 1V.




PSICOLOGO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucio de atividades em momentos
de prevencdo e/ou acompanhamento nas areas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da sadde.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuigdes de Psicologo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Psicélogo IlI.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Psicélogo IV para a classe de Psicologo V.

PSICOLOGO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades em momentos
de prevencdo e/ou acompanhamento nas éareas clinica, do trabalho, educacional, social, hospitalar e da salde.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Psicdlogo I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Psicélogo V.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE PSICOPEDAGOGO

PSICOPEDAGOGO I

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educago que lida com o processo de aprendizagem humana; seus
padrbes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios da psicopedagogia.

Area de atuagdo: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito & Instituicdo (unidades escolares), que do ponto de vista socioldgico consiste num complexo
integrado por ideias e padr@es de comportamento, relagdes inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e  Atuar na construcdo do conhecimento do sujeito que neste momento € a instituicao, articulada aos seus desejos e valores;
Realizar o diagnostico da escola, tendo como referéncia sua identidade, leis, organizacfes préprias e funcfes sociais especificas que se manifestam sob diferentes
configuracoes;

e Avaliar o modelo de aprendizagem de criangas pela investigagdo dos aspectos cognitivos, afetivos, comportamentais, psicolingiisticos, escolares e psicomotores;

o Realizar a andlise da qualidade de ensino em funcéo de dificuldades de aprendizagens apresentadas;

o Definir papéis na dinamica relacional da instituicdo, em busca de fungdes e identidades, diante do aprender;

e Instrumentalizar professores, coordenadores pedagdgicos e diretores sobre praticas e reflexdes diante de novas formas de aprender;

e Realizar oficinas para vivéncias de novas formas de aprender;

¢ Realizar a analise de conteldo e reconstrucdo conceitual;

e  Programar curriculos, implantar programas e sistemas avaliativos;

o Realizar a releitura, buscando a ressignificacdo dos sistemas de recuperacéo e reintegracdo do aluno no processo de aprendizagem;

e Orientar sobre o papel da escola no didlogo com a familia;

e Promover oficinas, integrando escola e familia, com o objetivo de melhores resultados na aprendizagem dos alunos com dificuldades;

e Participar de reunides de pais esclarecendo o desenvolvimento dos filhos; em conselhos de classe, avaliando o processo metodoldgico; na escola como um todo,
acompanhando a relacdo professor e aluno, aluno e aluno, aluno que vem de outra escola, sugerindo atividades, buscando estratégias de apoio;

e  Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro dos limites da competéncia psicopedagdgica;

e Trabalhar nos estritos limites das atividades que Ihe sdo reservadas;

e Reconhecer 0s casos pertencentes aos demais campos de especializa¢do, encaminhando-os a profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;

e  Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do exercicio de sua atividade;

e Manter atitude de colaboracao e solidariedade com colegas e demais profissionais sem ser conivente ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou callnig;




e  Seguir o codigo de ética da associacdo brasileira de psicopedagogia — abpp.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: graduacdo na area da Educacdo ou na area da Salde com Especializagdo em Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Psicopedagogia em nivel de pés-graduacao.
Experiéncia: N&o necessita experiéncia anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Psicopedagogo | para a classe de Psicopedagogo I1.

PSICOPEDAGOGO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educacio que lida com o processo de aprendizagem humana; seus
padrbes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios da psicopedagogia.

Area de atuacdo: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito a Instituicdo (unidades escolares), que do ponto de vista sociol6gico consiste num complexo
integrado por ideias e padrdes de comportamento, relagdes inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Psicopedagogo Il.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugéo: Interno: Na classe de Psicopedagogo |.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocao e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Psicopedagogo Il para a classe de Psicopedagogo IlI.




PSICOPEDAGOGO lIlI

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educacio que lida com o processo de aprendizagem humana; seus
padrdes normais e patoldgicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos préprios da psicopedagogia. Area
de atuacdo: o enfoque do trabalho psicopedagégico institucional diz respeito a Instituicdo (unidades escolares), que do ponto de vista socioldgico consiste num complexo integrado por
ideias e padrBes de comportamento, relac@es inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Psicopedagogo II.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Psicopedagogo 1.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Psicopedagogo |11 para a classe de Psicopedagogo IV.

PSICOPEDAGOGO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educago que lida com o processo de aprendizagem humana; seus
padrbes normais e patologicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios da psicopedagogia.

Area de atuagdo: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito & Instituicdo (unidades escolares), que do ponto de vista socioldgico consiste num complexo
integrado por ideias e padrdes de comportamento, relagdes inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Psicopedagogo Il.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Psicopedagogo IlI.
- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatério minimo de 250 (duzentos e




cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Psicopedagogo IV para a classe de Psicopedagogo V.

PSICOPEDAGOGO V

1. DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina a atuar na area da psicopedagogia no campo da Educagéo que lida com o processo de aprendizagem humana; seus
padrdes normais e patoldgicos, considerando a influéncia do meio — familia, escola e sociedade — no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos préprios da psicopedagogia.

Area de atuacdo: o enfoque do trabalho psicopedagdgico institucional diz respeito a Instituicdo (unidades escolares), que do ponto de vista socioldgico consiste num complexo
integrado por ideias e padrGes de comportamento, relagdes inter-humanas, organizados em torno de um interesse social reconhecido, sustentado por leis e normas.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Psicopedagogo II.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugéo: Interno: Na classe de Psicopedagogo V.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TECNICO DE ESPORTES

TECNICO DE ESPORTES |




1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Atuar nos nucleos das escolinhas esportivas, orientando os preparadores técnicos na area cientifica do projeto;

Instruir praticantes nas técnicas dos diversos desportos e educacéo fisica;

Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Promover e coordenar a organizacdo de campeonatos e torneios no municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a

realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: curso superior em Educacgdo Fisica e registro no respectivo conselho de classe Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Esportes | para a classe de Técnico de Esportes Il.

TECNICO DE ESPORTES II

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacdo fisica e desportos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Técnico de Esportes I.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Técnico de Esportes .
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocdo e
outra, devendo estar relacionados com as atribuices do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Técnico de Esportes 11 para a classe de Técnico de Esportes I11.

TECNICO DE ESPORTES III

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacgdo fisica e desportos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Técnico de Esportes I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugéo: Interno: Na classe de Técnico de Esportes II.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacéo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagcédo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Técnico de Esportes Il para a classe de Técnico de Esportes IV.

TECNICO DE ESPORTES IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos




desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuices de Técnico de Esportes I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugdo: Interno: Na classe de Técnico de Esportes IlI.
- conforme legislagdo pertinente, comprovacao do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizacéo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promogdo: da classe de Técnico de Esportes IV para a classe de Técnico de Esportes V.

TECNICO DE ESPORTES V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e eventos
desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacdo fisica e desportos.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Técnico de Esportes I.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrugéo: Interno: Na classe de Técnico de Esportes IV.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacao, atualizacdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL I

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de distdrbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais
utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razéo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitagdo e adaptacéo social, atendendo desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos, para a promogao, a prevencao e a recuperagdo de
disfuncoes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Quanto as Ac¢des em Unidades de Saulde da Familia

Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de sadde que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacéo, na area
adstrita as Equipes de Saude da Familia;

Desenvolver agdes de promocdo e protecdo a salide em conjunto com as Equipes de Salde da Familia, amamentacdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver a¢Bes conjuntas com as Equipes de Salde da Familia visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam risco para alteraces no desenvolvimento;
Realizar a¢des para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das Unidades de Saude da Familia;

Desenvolver a¢6es de reabilitacdo;

Desenvolver acfes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagtes, adapta¢tes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as agdes da equipe de salide da familia;

Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, discuss@es e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar os usudrios, cuidadores e equipe de salde da familia sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria e atividades de vida prética e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver a¢Bes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitacdo e inclusdo;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;




Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagOes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a salde;
Realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

Elaborar relatérios mensais quando solicitados pelo chefe direto, para acompanhamento e monitoramento de acfes desenvolvidas;

Realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita referenciada, no ambito da Unidade de Salde, e quando necessario nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros);

Participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo;

Realizar outras acoes e atividades especificas do profissional a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo;

Realizar atendimento individual;

Realizar atendimento em grupo;

Realizar a coordenacdo de oficinas terapéuticas;

Realizar matriciamento a Equipe de Salde da Familia regularmente;

Definir os instrumentais e os materiais permanentes e de consumo necessarios para o trabalho em conjunto com a coordenacao;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuagdo, através e metodologia de técnicas terapéuticas ocupacionais;

Registrar em prontudrio, ficha de evolugéo ou formulério especifico informagdes referentes ao paciente e sua evolucéo;

Participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua

profissdo na Equipes de Salde da Familia, individual e/ou em grupo e, quando indicado ou necessério, no

domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc).

Quanto as agdes no CAPS (Centro de Atencédo Psicossocial)

Participar da discussdo e elaboracdo do Projeto Terapéutico Individual (PTI) dos usuarios do servico, juntamente com a equipe multidisciplinar;

Realizar atendimento Individual,

Realizar atendimento Grupal;

Realizar a coordenacdo de Oficinas Terapéuticas;

Realizar o acolhimento terapéutico;

Realizar a avaliacdo inicial e reavaliacdo sistematica do paciente objetivando identificar a conduta terapéutica apropriada;

Realizar a analise e reavaliagdo do caso clinico através de dados colhidos nos Atendimentos Individuais e grupais, bem como nas Oficinas Terapéuticas;

Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na &rea de atuacdo, atraves de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;

Avaliar sistematicamente o paciente para fins de alterac6es das condutas terapéuticas préprias empregadas, adequando-as a evolucdo da metodologia adotada;

Ampliar ou desenvolver recursos que possam ser mobilizados para construcdo de uma experiéncia de vida mais positiva;

Desenvolver habilidades especificas inseridas em um movimento de reflexdo e revisao da histdria de vida pessoal e ocupacional do paciente;

Favorecer a capacidade de expressdo, comunicacdo e conexao de sentimentos nas relagdes interpessoais;

Intervir no ambiente, introduzindo atividades enquanto elemento capaz de possibilitar ao paciente ornar-se produtivo e estabelecer uma nova relacdo com a equipe e 0s
demais integrantes do grupo e usuérios do servigo;

Proporcionar um espaco terapéutico onde o paciente possa estar produtivo, ndo apenas uma produtividade alienada (apenas para deixa-lo ocupado, sem sentido), mas para
refletir sobre sua propria capacidade e incapacidade; producdo e improdutividade; motivacéo e desmotivacdo; interesse e desinteresse; dependéncia e independéncia e
autonomia; dificuldades, limites e possibilidades;

Anaélise de atividade: procedimento préprio e exclusivo do terapeuta ocupacional, que analisa todos os aspectos da vida cotidiana do sujeito: necessidades, interesses, recursos




fisicos, psiquicos e sociais visando atingir um objetivo terapéutico conforme o projeto terapéutico individual;
e Definir o instrumental e os materiais permanentes e de consumo para o setting terapéutico ocupacional.

Quanto as a¢cdes no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social)
e Participar de reunides com equipe técnica para estudo da legislacdo vigente;

e Participar de reunides com usuarios e suas familias;
e Atendimento individual para usuarios e familias sempre que necessario, com realizacéo de visitas domiciliares com a equipe, se solicitado;
e Encaminhamento de relatorios aos demais servigos da rede;
e Discussdo e elaboracédo do Projeto Terapéutico Individual dos usuarios do servico do CRAS e CREAS;
e Realizacdo de atendimento individual, grupal e acolhimento terapéutico;
e Elaborar projetos terapéuticos compreendidos na area de atuacéo, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;
e Favorecer a superacdo da situacdo conflituosa vivenciada pelo usuério e sua familia, buscando a melhora da auto estima e da comunicacao das relagdes interpessoais;
e Definir os instrumentais e 0s materiais permanentes e de consumo necessarios para o terapéutico ocupacional em conjunto com a coordenag&o.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:
Instrugdo: Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, com registro no CREFITO Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressédo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Terapeuta Ocupacional | para a classe de Terapeuta Ocupacional II.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 11

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de distdrbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais
utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitagdo e adaptacéo social, atendendo desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos, para a promogao, a prevencao e a recuperagdo de
disfuncoes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢es do Terapeuta Ocupacional .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Terapeuta Ocupacional I.
- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formagc&o, atualizacéo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢es do seu cargo.




Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Terapeuta Ocupacional Il para a classe de Terapeuta Ocupacional I11.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 111

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais
utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em raz&o de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitacdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos, para a promocao, a prevencdo e a recuperacdo de
disfuncoes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Terapeuta Ocupacional .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Terapeuta Ocupacional I1..
- conforme legislacdo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagdo, qualificagéo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Terapeuta Ocupacional 11 para a classe de Terapeuta Ocupacional 1V.

TERAPEUTA OCUPACIONAL IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais
utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitagdo e adaptacdo social, atendendo desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos, para a promogao, a prevencao e a recuperagdo de
disfuncoes.




2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des do Terapeuta Ocupacional .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucao: Interno: Na classe de Terapeuta Ocupacional IlI.
- conforme legislacdo pertinente, comprovagao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Terapeuta Ocupacional IV para a classe de Terapeuta Ocupacional V.

TERAPEUTA OCUPACIONAL V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreendem os cargos que elaboram atividades de trabalho e lazer no tratamento de distdrbios fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais
utilizando tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de problemas fisicos, mentais ou
emocionais elaborando planos de reabilitagdo e adaptacéo social, atendendo desde recém-nascidos e criancas até adultos e idosos, para a promogao, a prevencao e a recuperagdo de
disfuncoes.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes do Terapeuta Ocupacional .

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4 RECRUTAMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacio e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promogéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Interno: Na classe de Terapeuta Ocupacional 1V.




5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence

CARGO DE TURISMOLOGO

TURISMOLOGO |

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econdmico na area de atuacéo do
Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

e Gerenciar ou participar de empreendimentos turisticos de interesse da Prefeitura;

e Gerenciar, elaborar ou participar de projetos de criacdo e desenvolvimento de complexos turisticos, tais como parques, parques tematicos, redes hoteleiras, entre outros,
visando analisar o impacto ambiental, a malha de transporte, a absorcéo da méo de obra local, bem como 0 aspecto sociopolitico-econdmicos decorrentes;

e Gerenciar planos — piloto e projetos na area de turismo, de carater global ou setorial, buscando a melhoria da qualidade de vida da populagéo, o bem-estar social e 0
desenvolvimento socioecondmico na area municipal;

e articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido do cumprimento das normas legais para o
desenvolvimento de projetos turisticos na area municipal;

e articular-se com as empresas privadas interessadas no desenvolvimento de complexos hoteleiros e turisticos, no sentido de viabilizar empreendimentos compativeis com os
recursos disponiveis na regido, e que alavanquem o desenvolvimento econdmico do Municipio;

e Coordenar a preparagdo de mapas, prospectos e publica¢fes que propaguem o turismo no Municipio, e coordenar a sua distribuicdo em pontos e locais previamente
determinados;

e Participar da elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, tendo em vista o seu desenvolvimento turistico — econémico;

e Coordenar a realizacdo dos eventos culturais e turisticos realizados pela Prefeitura;

e Interagir com os profissionais das demais Secretarias que atuem nas areas de ecologia, geografia, economia, meio ambiente, engenharia civil, entre outras, no sentido de
assegurar uma visdo multidisciplinar aos projetos de turismo que afetem qualquer uma dessas areas;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializa¢ao profissional.




3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: curso de Nivel Superior em Turismo e registro no respectivo conselho de classe. Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico
Outros requisitos: conhecimentos de processador de textos e planilha eletrdnica.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Turismdlogo | para a classe de Turismologo I1.

TURISMOLOGO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econémico na area de atuagio do
Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicdes de Turismologo 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 4. RECRUTAMENTO:

Instrucéo: Interno: Na classe de Turismdlogo I.
- conforme legislag&o pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagdo em cursos de formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Turismdlogo Il para a classe de Turismdlogo IlI.

TURISMOLOGO Il

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econdmico na 4rea de atuacio do
Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:




Todas as atribui¢des de Turismdlogo I1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislacdo pertinente, comprovacgao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagcdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Turismoélogo Il.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocdo: da classe de Turismdlogo 111 para a classe de Turismélogo IV.

TURISMOLOGO IV

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econémico na area de atuagio do

Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribuicfes de Turismologo 1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacdo do somatério minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizagcdo em cursos de formacdo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e
outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.

Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Turismdlogo IlI.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence
Promocao: da classe de Turismdlogo IV para a classe de Turismélogo V.




TURISMOLOGO V

1. DESCRICAO SINTETICA: compreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar as atividades referentes ao desenvolvimento turistico-econémico na area de atuagio do

Municipio.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Todas as atribui¢des de Turismologo I1.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo:

- conforme legislagéo pertinente, comprovacao do somatorio minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) horas de realizacdo em cursos de formacéo, atualizagéo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento funcional concluidos pelo servidor durante o intersticio de uma promocéo e

outra, devendo estar relacionados com as atribui¢des do seu cargo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe anterior.

4. RECRUTAMENTO:

Interno: Na classe de Turismologo 1V.

5. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence







