LEI MUNICIPAL N°5214, DE 11/12/2024
PROJETO DE LEI N° 5680, DE 09/12/2024

“ALTERA, REVOGA E DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 3940, DE 23 DE JANEIRO DE 2013, QUE CRIA E
REGULAMENTA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO A FIM
DE PREVER A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO.”.

O Povo de S&o Sebastido do Paraiso/MG, por seus representantes legais, aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por
desmembramento da Secretaria Municipal Educacdo e Cultura e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Turismo.

Art. 2°. O art. 7° da Lei Municipal n. 3.940/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 7°- ...
I-..

V- ..
A - Secretaria Municipal de Educacéo;

E - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

a ...
c) Departamento de Comércio e Servico;
K — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Geréncia Administrativa Financeira;
b) Departamento de Cultura;
c¢) Departamento de Turismo.

Art. 3° O Art. 40 da Lei 3.940/2013 e a Secéo IV do referido dispositivo passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

SECAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Educacdo € o 6rgdo de assessoramento ao prefeito e de
planejamento, execucdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades do Municipio relacionadas com a
educacao e cultura competindo-lhe especialmente:

Art. 4°, Fica suprimida a Geréncia de Cultura prevista nas letras “A” - “h” -, do inciso
IV, do art. 7° e 0 item 6-, do art. 40, todos da Lei Municipal n. 3.940/2013.

Art. 5°. O artigo 146 da Lei Municipal n® 3.940/2013 e a Segdo XIIl do referido
dispositivo passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO Xl
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Art. 146 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel € o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito na formulacéo e execugdo das acOes relacionadas com o processo de
Desenvolvimento Econémico do Municipio, competindo—lhe especialmente:

Art. 6° Ficam suprimidos os incisos X a XV, do art. 146 da Lei Municipal n.
3.940/2013.

Art. 7°. O artigo 149 da Lei Municipal n® 3.940/2013 e a SUBSECAO I-B do referido
dispositivo passam a vigorar com a seguinte redagéo:

SUBSEGAO I-B
DEPARTAMENTO DE COMERCIO E SERVICO

Art. 149 - Compete ao Departamento de Comércio e Servico:
I. Elaborar, controlar e acompanhar a execucdo dos projetos de incentivo a modernizacdo e

expansao das atividades econdmicas relacionadas ao comércio e servicos;

Il. Levantar, organizar e divulgar informacOes sobre as potencialidades de desenvolvimento do
comércio e servi¢os no Municipio;

I11. Realizar estudos sobre o perfil e areas para a expansao e instalacdo de atividades comerciais de
grande porte;

IV. Articular-se e manter intercambio com instituicbes governamentais e privadas para a realizacéo
de convénios e contratos de financiamento e apoio as atividades econdmicas e de servicos;

V. Promover e supervisionar acles para divulgacdo das potencialidades de desenvolvimento
comercial e de servicos do Municipio;

VI. Propor diretrizes e programas para o desenvolvimento da politica de promo¢do do comércio
domeéstico, servicos e inovacao nesses setores;

VII. Subsidiar a formulacdo, implementacdo e controle das politicas destinadas a atividade
comercial e ao crédito nos setores de comércio e servigos;

VIII. Elaborar e propor politicas para a melhoria do ambiente de negécios, incluindo
desburocratizacdo e aumento da competitividade;

IX. Formular propostas e participar das negociac@es internacionais relacionadas a area de atuacao
do Departamento;

X. Propor, elaborar e acompanhar estudos em matéria fiscal e tributaria relativos @ melhoria do
ambiente de negdcios;

X1. Promover contatos com comerciarios e prestadores de servigo para a implantagcdo de negocios
no Municipio;

XII. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacdo de comércio;

XII1. Orientar o desenvolvimento comercial e de servigos para atingir os objetivos estabelecidos pela
Prefeitura e entidades afins;

XIV. Manter contatos com entidades estaduais e federais para obtencéo de recursos e orientacdo de
projetos de desenvolvimento comercial;

XV. Estudar e propor normas e sistemas de trabalho para aperfeicoar as atividades do setor;

XVI. Liderar, coordenar e executar promocdes de apoio ao comércio, como feiras e eventos em datas
promocionais.
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Art. 8. Fica acrescido a Lei Municipal 3.940/2013, o arts. 173-A a 173-D e a SECAO
XVI1V do referido dispositivo, com as seguintes redacoes:

SECAO XVIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 173-A — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT, é o 6rgédo de
assessoramento ao Prefeito na formulacéo e execucédo das agdes relacionadas com as politicas de
cultura e de turismo do municipio, competindo-lhe especialmente:

I- Propor em conjunto com outros érgdos publicos e com a iniciativa privada, projetos culturais,
artisticos e turisticos do Municipio;

Il - elaborar e promover projetos relacionados a preservacdo, documentacdo, tombamento,
inventarios, registros do patriménio cultural material e imaterial do Municipio, bem como
supervisionar as atividades do Arquivo publico, do Teatro Municipal, da Casa da Cultura e do
Museu Municipal.

Il - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza cultural que visem a estabelecer
conceitos e situar as acOGes da Secretaria nos Plano de Governo. E também propor plano de
incremento da cultura artistica popular;

IV - Além de apoiar e promover o Conselho Municipal de Patriménio Cultural e também coordenar
a negociacdo e a execucdo de convénios culturais, artisticos e turisticos do Municipio;

V - E de sua responsabilidade a emissdo de parecer sobre pedidos de contribuicdes e auxilios para
instituicOes e produtores culturais, bem como promover a fiscalizacdo e acompanhamento dos
recursos transferidos. Promover intercambio com entidades culturais do Estado e Pais;

VI - Coordenar o estudo e a discussdo das manifestacdes locais e regionais de cultura, visando sua
valorizacdo. Elaborar programas de desenvolvimento cultural compativeis com a melhoria das
condicOes sdcio-econdmicas da populacéo;

VII - Organizar a institucionalizacao de servi¢os culturais que ampliem no Municipio a participacéo
da comunidade;

VIII- Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo elaborar e execucdo de projetos
culturais voltados para a populacéo escolar;

IX - Promover estudos e pesquisas sobre o patrimdnio cultural do Municipio e propor politicas e
meios para valoriza-lo e preserva-lo. Supervisionar a administracdo de equipamentos culturais e
artisticos a cargo do Municipio;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar em parceria com os demais 6rgaos da administracéo
direta e indireta, acdes que promovam a superacdo das desigualdades socio-econémicas, politicas e
educacionais referentes a comunidade negra e afrodescendentes.

X1 - Orientar as atividades da Banda Municipal, Escola de Musica e também orientar as atividades
da Biblioteca Publica Municipal,;

X1l - Planejar trabalhos e atividades do Municipio junto aos 6rgéos de turismo regionais, estaduais
e federais.

i SUBSECAO |
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 173-B — A Geréncia Administrativa e Financeira, que tem por finalidade desenvolver as
atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patrimdnio, de servicos e de financas e
contabilidade, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos sistemas municipais,
previstos nos regulamentos especificos, compete:

I. Elaborar, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, a proposta
orcamentaria anual e plurianual da SMCT;

I1. Elaborar e propor a programacéo financeira da SMCT.

I11. Promover o controle da programacao financeira, dota¢Ges orgamentarias e do acompanhamento
contabil e financeiro dos fundos e verbas destinados aos programas e atividades da Secretaria, em
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articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

IV. Administrar convénios e contratos da SMCT, elaborando controles especificos, relatorios e
prestacdo de contas;

V. Organizar e controlar, em articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos, 0s servicgos
auxiliares de controle e registro de pessoal da SMCT, destacando-se o controle de pontualidade e
assiduidade; elaboragdo e cumprimento de escala de férias; acompanhamento de movimentagdo de
pessoal; concessdo de beneficios e vantagens, dentre outros;

VI. Promover a administracéo de materiais e patrimonio da SMCT, consoante a orientacdo e normas
da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

VII. Efetuar a programacéo de compras e a requisicdo de materiais especificos da Secretaria, em
consonancia com a programacao geral da Prefeitura;

VIII. Organizar e controlar o almoxarifado da SMCT e distribuir os itens especificos para 0s
requisitantes;

IX. Providenciar os servicos de manutencéo e conservacao dos locais e instalacdes civis, elétricas e
hidraulicas da SMCT.

SUBSECAO | -A
DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 173-C — Compete ao Departamento de Cultura:

l. Dirigir e supervisionar as atividades culturais do municipio.

. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo na elaboracdo da programacado
cultural das escolas.

. Propor e elaborar programas de atividades artisticas e culturais.

V. Incentivar o desenvolvimento das artes, promovendo cursos, certames culturais e espetaculos
cénicos e musicais junto a comunidade.

V. Propor aquisi¢do, tombamento e zelar pelo patrimdnio histérico do municipio.

VI. Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do municipio, junto aos educandos
da rede municipal e particular de ensino.

VII.  Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fun¢des politicas de cultura.

VIII.  Superintender a cultura no municipio e fazer cumprir as disposi¢cGes da Lei Organica do
Municipio.

IX. Gerenciar o atendimento dos interesses do municipio nos assuntos de cultura.

X. Manter relacGes publicas com outros 6rgaos.

XI. Coordenar e supervisionar os sistemas do departamento.

XIl.  Promover a execucdo de projetos turisticos para integracdo da comunidade local com a
comunidade turistica.

XIII.  Articular-se com entidades publicas ou privadas para desenvolver a cultura municipal.

XIV. Coordenar e gerenciar a elaboracado e execucdo do calendario anual de atividades turisticas
e desportivas.

XV.  Regulamentar e fiscalizar espetaculos, conferéncias, festivais e feiras de arte que visem a
difuséo cultural.

XVI.  Fomentar iniciativas culturais e artisticas das escolas e organizacgdes especializadas.

XVII. Coordenar e controlar atividades museolégicas e a defesa do patrimoénio historico, artistico e
cientifico.

XVIIl. Promover eventos culturais tradicionais da comunidade para estimular a convivéncia social
e atrativos culturais para turistas.

XIX. Administrar e orientar as atividades da Casa da Cultura, Museu Publico Municipal, Teatro
Municipal, Biblioteca Publica Municipal, Banda Municipal e Arquivo Publico.

XX.  Promover estudos e pesquisas sobre as atividades culturais do municipio, elaborando o
calendario de eventos.

XXI.  Propor e implementar programas de desenvolvimento cultural.
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XXII.  Promover o inventario e regulamentacdo do uso dos bens naturais e culturais de interesse
turistico.

XXIII. Estabelecer intercambio cultural atraves de convénios com instituicdes publicas e privadas.
XXIV. Estimular a cultura em suas multiplas manifestac@es e garantir o acesso aos bens culturais.
XXV. Proteger o patriménio cultural por meio de inventarios, vigilancia e outras formas de
preservacao.

XXVI. Exercer a fiscalizacdo de eventos culturais, visando a organizacdo e preservacdo do
patriménio publico.

XXVII. Valorizar o resgate das culturas existentes na comunidade através de eventos.

XXVIII. Executar programas e projetos de desenvolvimento das artes e preservacdo das
tradicdes populares.

XXIX. Promover o desenvolvimento e organizacdo de exposicOes, feiras e outras realizacdes
culturais.

XXX. Incentivar e apoiar manifestacdes culturais e iniciativas da comunidade.

XXXI. Planejar e coordenar acGes visando a difusdo de manifestacdes artisticas.

XXXII. Administrar e orientar a s atividades da Casa da Cultura; do Museu Publico Municipal; do
Teatro Municipal; da Biblioteca Publica Municipal; da Banda Municipal e do Arquivo Publico.

SUBSECAO | -B
DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 173-D — Compete ao Departamento de Turismo:

I- Propor, elaborar e implementar politicas, programas, parcerias, eventos, divulgacdo para o
desenvolvimento do turismo no Municipio e executar e coordenar as a¢des programadas;

Il - Promover estudos e pesquisas sobre as atividades de turismo do Municipio;

Il - Promover o inventario e a regulamentacdo do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens naturais de
interesse turistico.

IV - elaborar e implementar programas de desenvolvimento do turismo, atualizando-os
permanentemente;

V - incentivar a organizagao dos setores econémico-produtivos relacionados ao turismo, promover a
divulgacéo turistica do Municipio; apoiar e fortalecer as diversas formas de turismo pautadas na
viabilidade social, econdmica, ambiental e legal;

VI - promover a implantagdo de medidas facilitadoras do crescimento do turismo, tais como,
realizacdo de parcerias e convénios, aporte de infraestrutura, sinalizacéo, paisagismo e divulgacao
do municipio nos mais diversos meios impressos, radiofénicos e eletrnicos.

VII - Promover a conscientizacao e sensibilizacdo da sociedade para a importancia do turismo como
instrumento de crescimento econdmico, geracdo de emprego, melhoria da qualidade de vida da
populacéo e preservacao de seu patrimoénio natural e cultural;

VIII. Participar de eventos promocionais no Municipio, Regido e Estado;

IX. Articular-se com oOrgédos estaduais e federais que operam na area de turismo, objetivando
desenvolver e aperfeicoar as atividades turisticas no Municipio;

IX - Promover integracdo da comunidade local com a atividade turistica e com os turistas de modo a
tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

X - Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade de geracgéo
de renda para a populacdo buscando o aprimoramento constante da qualidade da recepcéo ao
turista, do atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposi¢ao;

X1 - Promover cursos de capacitacio para atividades de interesse do turismo;

X1l - Dinamizar a integracéo do turismo local com o turismo regional e retomar a conducgéo de
estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

XI11. Examinar e emitir pareceres sobre o turismo municipal;

Art. 9°. O artigo 176 da Lei 3.940/2013 passa a vigorar acrescido do § 2°, passando o
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paragrafo unico a ser § 1°, com as seguintes redagoes:
Art. 176 -

§ 1°. O desdobramento previsto neste artigo, ocorrera sempre que o conjunto de atividades a serem
desenvolvidas ndo permitam sua estruturacdo como 6rgdo ou unidade administrativa ou que vise
atender a comunidade, flexibilidade e interesse publico relevante, sendo seus responsaveis
designados para o exercicio de Funcao Gratificada, por enquanto permanecerem como tal.

§ 2°. O organograma geral da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Paraiso € o representado
pelos anexos | a X111 desta Lei.

Art. 10. O artigo 181 da Lei 3.940/2013 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 181 - ...
:.Secretério(a) Municipal de Educacéo;
:.Secretério(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;
.-”Secretério(a) Municipal de Cultura e Turismo;

Art. 11. Ficam revogados o art. 64-A, e o paragrafo unico do art. 7° da Lei Municipal
n. 3.940/2013.

Art. 12. Ficam atualizados os Anexos I, Il e VII, e acrescentado o Anexo XIII, da Lei
Municipal n. 3.940/2013 os quais passam a vigorar na forma dos organogramas anexos a esta lei.

Art. 13. Revogadas as disposi¢cdes em contrario esta lei entrara em vigor em 01 de
janeiro de 2025.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 11 de dezembro de 2024.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRES. JOSE LUIZ DAS GRACAS / VER. VICE-PRES. JULIANO CARLOS REIS /
VER. SECRET. PEDRO SERGIO DELFANTE

Confere com o original

PRESIDENTE
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 3.490/2013
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Anexo 111 da Lei Municipal n° 3.940/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Y

Y

Assessoria de

QOrganizagdo e

Funcionamento
Escolar

Assessoria de
Comunicagao e
Projetos
Educacionais

h 4
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Tecnologia Educacional

b

4

Geréncia de
Administragéo e
Financas
Educacionais

Y

Departamento
Administrativo

¥

¥

h 4

Departamento de
Alimentacao Escolar

Divisao de
Administragao de
Pessoal

Divisao de Execucao
Orgamentaria e
Financeira

h

4

Departamento de
Suprimentos e
Infraestrutura Escolar

¥

¥

Y

Y

Geréncia de Ensino
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Y

Geréncia de
Educacao Infantil

Departamento de
Transporte Escolar

Departamento
Pedagégico do Ciclo
de Alfabetizacao do

1* Ano

h 4
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Manutengao e
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Secao de Material e
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Acompanhamento e
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Pedagogico do Ciclo
de Alfabetizacao do

2% Ano

Divisao de
Recehimento e
Distribui¢ao

Divisdo de Nutricao

Cepartamento
Pedagagico do Ciclo
de Alfabetizacao do

3% Ano

Cepartamento
Pedagagico do Ciclo
Complementar do 4°

Ano
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Pedagégico do Ciclo
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Ano

Departamento
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>

Departamento
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Departamento
Pedagogico de Pré-
Escolar




Anexo VII da Lei Municipal n® 3.940/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

Y

Getréncia Administrativa
Financeira

Y

Departamento de Relagdes
Ingtitucionais

Y

Departamento de Comércio &
Servico

Anexo X111

Departamento de Inddstria

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Y

Geréncia
Administrativa e
Financeira

v

|

Departamento de
Cultura

Departamento de
Turismo
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