LEI MUNICIPAL N° 5255, DE 16/06/2025
PROJETO DE LEI N° 5734, DE 02/06/2025

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 3940,
DE 23/01/2013, QUE CRIA E REGULAMENTA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - O art. 7°, da Lei Municipal n® 3940/2013, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
CAPITULO I
DA ESTRUTURAADMINISTRATIVA

Art. 7° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de S&o
Sebastido do Paraiso compde-se de acdes e servigos integrados ao gabinete
do Prefeito, secretarias, diretorias, assessorias e divisdes e dos seguintes
orgaos: (Vide Lei n° 4029/2013):

[...] omissis

I - OR~GAOS DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO, ASSESSORAMENTO,
RELACOES JURIDICAS, COMUNITARIAS E INTERINSTITUCIONAIS

A) Gabinete do Prefeito
a.1 - Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito;
a.1.1 - Assessoria de Gabinete do Prefeito;
a.1.2 - Assessoria Especial Legislativa;
a.1.3 - Administracdo Distrital;

B) Gabinete do Vice-Prefeito

o) : cloti itucional (suprirido
D) o icacio-(suprimido
B o | doMunicioi

C) Procuradoria-Geral do Municipio
c.1- Gabinete do Procurador-Geral;

F) Assessoria-de-Gontrole-nterno

D) Assessoria de Controle Interno

&) : ivia do. Gabi (o Prefeito (suprimide

111 - ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO
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A) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

2) i de Planei surimide):
a) Gabinete do Secretario Municipal
b) Geréncia de Recursos Humanos

b.1 - Departamento de Folha de Pagamento, Expediente e Publicacdes;

Departamento de Desenvolvimento Funcional, Treinamentos, Recrutamento e
Selecéo;

b.3 - Departamento de Aposentadorias e Pensoes;

c) Geréncia Financeira
c.1 - Departamento de Receitas e Contas a Pagar;

c.1.1 - Divisdo de Conciliacdo Bancaria.
d) Geréncia Contabil, Orcamentario e Prestacéo de Contas
d.1 - Departamento de Contabilidade;
d.1.1 - Divisdo de Execucdo Contabil Orcamentaria;
d.1.2 - Divisdo de Prestacdo de Contas.
d.1.3 - Divisao de Arquivo Contabil
e) Geréncia de Compras e Licitacéo
e.1 - Diviséo de Compras e Licitagoes;
e.2 - Divisdo de Contratos, Atas e Registros de Precos;
f) Geréncia de Arrecadacéo de Tributos
f.1 - Departamento de Receita Imobiliaria;
f.1.1 - Divisdo de Mapeamento;
f.2 - Departamento de Receita Mobiliaria;
f.2.1 - Divisdo de Cadastro Econémico;
f.3 - Departamento de Fiscalizacdo de Tributos.
g) Geréncia de Administragao
g.1 - Divisdo Administrativa;
g.2 - Divisde-de-Almoxarifado-ePatriménio;
g.2 - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;
h) Geréncia de Tecnologia da Informagcéo

h.1 - Departamento de Tecnologia da Informacao;

h.1.1 - Coordenagdo de Manutengdo de Hardwares e Redes;

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM

A) Secretaria Municipal de Educacéo (Redacdo dada pela Lei n°® 5214/2024)
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a) Gabinete do Secretario Municipal

N o - , lar

a.1 - Assessoria de Organizacdo e Funcionamento Escolar;

b) Assessoria-de-Comunicacac-e-Projetos-Educacionais;

a.2 - Assessoria de Comunicacéo e Projetos Educacionais;

o i+ de Oualificacio Prefissional logia Educacional:

a.3 - Assessoria de Qualificacdo Profissional e Tecnologia Educacional;
g ia Técnica Ed ional:
&) snciade Admini . . I ionais:

b) Geréncia Administrativa e Financeira

o1 e ApoioAdministrativo:

b.1 - Departamento de Apoio Administrativo;

. vicio de Adminictracs :

b.1.1 - Divisdo de Administracao Pessoal;

b.1.2 - Divisdo de Orgcamento e Financas;

b.1.3 - Divisdo de Protocolo e Expediente;
b.2 - Departamento de Suprimentos e Infraestrutura Escolar;

b.2.1 - Divisdo de Manutencgéo e Servicos;
Py visio.d " inRio:

h.2.2 - Divisao de Material e Patriménio;

&3~ Departamento-de-Alimentacdo-Eseolar
b.3 - Departamento de Alimentagéo Escolar

b.3.1 - Diviséo de Nutrig&o;
4 visio.d bi istribuicio:

b.3.2 - Diviséo de Recebimento e Distribuicao;

e-4- Departamento-de-Transporte Escolar

b.4 - Departamento de Transporte Escolar

b.4.1 - Divisdo de Acompanhamento e Controle;
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b.5 - Departamento de Almoxarifado
£ Goréneiad . I I

c) Geréncia de Ensino Fundamental

c.2 - Departamento Pedagogico do Ciclo Complementar do 4° e 5° Anos;

c.3 - Departamento Pedagogico dos Anos Finais;
g} Geréneia-de-Educaciotnfantit
d) Geréncia de Educagéo Infantil

d.1 - Departamento Pedagdgico de Creches;

e.1 - Departamento Pedagogico de Pré-Escolar;

B) Secretaria Municipal de Saude

a) Gabinete do Secretario Municipal;

a.1l Gabinete do secretario adjunto de salde;

a.2 Assessoria de gabinete do secretario;

a.3 Assessoria técnica de gestdo em saude publica;
b) Diretoria Municipal de Atengdo a Saude

b.1 - Geréncia de Atencdo a Saude Especializada;

b.1.1 - Divisdo de Urgéncia e Emergéncia (Unidade de Pronto Atendimento);

a4t
Secao de Apoto Tecnico;

b'l'l'l_ Secdo de Apoio Técnico;
5od bilidade Clinica:

b.1.1.2
_ Secdo de Responsabilidade Técnica e Clinica;

b.1.1.3 Secdo de Servico de Atendimento Domiciliar na Rede de Urgéncia
- e Emergéncia;
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12 Divisio.de Sadd ializada:
b.1.2 - Divisdo de Saude Especializada (Ambulatério de Especialidades Médicas);
Secio-de Lal frio:

1.2.1 - . .
b _ Secao de Responsabilidades Tecnica e/ou Clinica;

Secio-de Ambulatério:

b.1.2.2 Secdo de Atencdo Especializada em Infectologia (Ambulatério de
- Infectologia)

b.1.3 . .
Diviséo do Posto Avancado de Coleta Externa — PACE;

14 Divisio Admini iva:

b.14 . . . , .
Divisdo de Laboratoério;

b.1.5

Divisao de Fisioterapia (Ambulatério de Fisioterapia);

b.1.6 - Divisdo de Saide Mental (Rede de Atencéo Psicossocial - RAPA);

b.1.6.1 - - .
_ Secdo de Responsabilidade Técnica e Clinica;

b.1.7 - Divisdo Administrativa;
_ ncia-de-Satde Primaria:
b.2 - Geréncia de Atencdo Primaria em Saude

21 Divisiod io-Administrativo:

b.2.1 - Divisdo de Apoio Administrativo;
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b.2.2 - Divisédo de Estratégia Saude da Familia (ESF)

sod io Técnico et

h.2.2.1 S
_ Secao de Apoio Tecnico I e II;

2.2.2 - i .
b Secdo de Responsabilidades Técnica e Clinica;

16 Cidade Viva:

b.2.3 - Divisdo de Equipe Multiprofissional da Atengdo Primaria (EMAP)

b.2.4 - Divisdo de Promoc&o a Saude;

b.2.5 - Divisédo de Odontologia;

b.2.6 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
b.3 - Geréncia Administrativa e Financeira

b.3.1 - Divisdo Administrativa Financeira

232 Divisiod bilidad -

b.3.2 - Divisdo de Contabilidade e Convénios

23.3- Divisiod « I ifade:

b.3.3 - Divisdo de Manutencéo e Almoxarifado;

b.3.4 - Diviséo de Transporte Sanitario

ad- ancia de Viailanei Sadde:

b.4 - Geréncia de Vigilancia em Saude;
b.4.1 - Diviséo de Imunizacéo;
b.4.2 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b.4.3 - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

44—

-~ 1A
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b.4.4 - Diviséo de Vigilancia de Satide Ambiental e Zoonoses;

b'4'4'l_ Secéo de Supervisio de Area;

Secio-deS isdo-de Area:
b.4.5 - Divisdo de Estatistica;
46— D-I-\,'-I—S&G—dﬁ—ESt&t—l—S—t—l-ea— isa isti ;
- anciad le, liacio. lacs litoria:
c) Controle, Avaliacdo, Regulagédo e Auditoria em Sadde

a.5 - Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulacéo e Auditoria;

c.1- Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria;

c.1.1 - Departamento Administrativo do Controle, Avaliacdo e Regulacdo

i issiod . liacio:

C'5'1'1_ Divisdo de Controle e Avaliacéo;

Divisio.de F ;

cll2 Divisdo de Faturamento;

c.1.1.2.1 - Secdo de Revisdo Médica;

c.1.1.2.2 - Secdo de Revisdo Técnica;

o Lo itoria:

cll13 . .. x
Diviséo de Regulacao;

isiod L I ;

C'l'l'éf Diviséo de Central de Agendamento;

c.5.1.4.1 - Secdo de Tratamento Fora do Domicilio — TFD.
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¢.1.15 Divisdo de Ouvidoria da Salde;

c.1.2 - Departamento de Auditoria em Saude Publica;
C) Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano:
a) Gabinete do Secretario Municipal,
b) Geréncia Administrativa e Financeira

b.1 - Departamento de Controle Administrativo e Orgamentario

all- Divisiod o Administrati : irizados:
b.1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo e Servigos Terceirizados;
b.1.2 - Diviséo de Servicos Internos;

b.1.3 - Diviséo de Servicos de Almoxarifado;

ald- Divisio.d icos-de Administracio-de-Cemitério:
b.1.4 - Diviséo de Servicos de Administracdo do Cemitério;
by Gerencia Fécica:
c) Geréncia Tecnica
c.1 - Departamento de Engenharia e Projetos

b4l Divisio.dePlanei i e Projetos:

c.1.1- Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos;

 istio d | | ied .
bi2-
Urbanisticos:

Diviséo de Estudos e Implantacéo de Projetos Arquitetonicos e
2 - .
Urbanisticos;

b.1.3 - Divisdo-de-ServicosTopegraficos;
c.1.3 - Divisdo de Servigos Topograficos;
c.1.4 - Diviséo do BIM (Building Information Modeling);

c.2 - Departamento de Analise e Aprovacao de Projetos
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o) Geréncia-de-Of Servicos Piblicos:
d) Geréncia de Obras e Servicos Publicos
e1. E o Admini o Distrital (suprimido):
d.1 - Departamento de Execucdo de Obras e Servigos Publicos;
d.1.1 - Divisao de Servicos Urbanos;
22 Divisio-d las Vicinais:
d.1.2 - Divisdo de Estradas Vicinais;
<23 Divisio-deLi blica.
d.2 - Departamento de Limpeza Publica;

e) Geréncia de Transportes

D) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer: (Redacéo dada pela Lei n® 4832/2021)
a) Gabinete do Secretario Municipal
a) Geréncia-Administrativa-e-Financeira;
b) Geréncia Administrativa e Financeira
b.1 - Departamento de Comunicacéo;

b.2 - Departamento de Materiais e Suprimentos;

b.3 - Departamento de Manutencdo dos Espacgos Publicos / Esporte e Lazer;
b) Geréneia-de-Esportes;
c) Geréncia de Esportes

c.1 - Departamento de Lazer;
c.2 - Departamento de Esportes Competitivos;
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c.3 - Departamento de Esportes Sociais;

d) Geréncia de Administracdo da Arena Olimpica

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel; (Redacdo dada pela Lei
n® 5214/2024)

E)
a) Gabinete do Secretario Municipal
a) Geréncia-Administrativa-e-Financeira;
b) Geréncia Administrativa e Financeira

by Pepartamento-de Relagbes-Institucionais;

c) Departamento de Relacgdes Institucionais

d) Departamento de Comércio e Servico (Redacdo dada pela Lei n® 5214/2024)
&) Departamento-de-tnddstria;

e) Departamento de Industria

F) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e Defesa Civil:

a) Gabinete do Secretario Municipal
ay GerénciaAdministrativa e Financeira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira
G) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: (Vide Lei n® 4423/2017)
a) Gabinete do Secretario Municipal
a) Geréneia-Administrativa-eFinanceira;

b) Geréncia Administrativa e Financeira

a1 Divisioder 40-Social Basica:

b.1 - Divisdo de Protecdo Social Basica;

b.2 - Diviséo de Protecdo Social Especial;

a-3- Divisdode-Controle-Seeiak

b.3 - Divisdo de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
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Divisao de Politicas Publicas para Mulheres; (Redacéo acrescida pela Lei n°
" 4409/2016)

b.4

H) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario

a) Gabinete do Secretario Municipal
2) sncia Administrati : ira:
b) Geréncia Administrativa e Financeira

b.1 - Departamento de Fiscalizacao;

b.2 - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Ambiental,
b.3 - Departamento de Educacdo Ambiental

b.4 - Departamento de Desenvolvimento Agropecuério
b.4.1 - Divisdo de Coordenacdo de Assisténcia Técnica e Producdo de Mudas;
b.4.2 - Divisédo de Elaboracdo de Eventos, Difusdo Tecnoldgica e Treinamento;

b.4.3 - Divisdo de Desenvolvimento de Projetos e Convénios;

b.5 - Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal

) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacdo Profissional, Ensino Superior e
Trabalho: (Redacéo dada pela Lei n® 4832/2021)

a) Gabinete do Secretario Municipal

b) Geréncia Administrativa e Financeira

' o Cidnei logia:
b.1 - Departamento de Ciéncia e Tecnologia;
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b.2 - Departamento de Politicas Publicas para Trabalho e Emprego;

b.3 - Departamento de Educacéo Profissional e Ensino Superior.

K : icinal de.Cul :

J) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Gabinete do Secretario Municipal
a) GerenciaAdministrativa-Financeira;

b) Geréncia Administrativa Financeira

b) Departamento-de-Cultura;

c) Departamento de Cultura
d) Departamento de Turismo (Redagéo acrescida pela Lei n° 5214/2024)

Art. 2° — Ficam revogadas na integralidade as Secdes Il e IV.
Art. 3° — A Sec¢éo V, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecéo |
Gabinete do Procurador-Geral

Art. 12-A. O Gabinete do Procurador-Geral é o 6rgdo responsavel por
fornecer suporte estratégico e politico ao Procurador-Geral, atuando na
articulacdo institucional, no acompanhamento de iniciativas prioritarias e
na gestao de relacGes com a sociedade civil e outros entes governamentais.
Sua atuacdo tem carater transversal, promovendo o alinhamento das
politicas publicas e garantindo maior eficiéncia na implementacdo das
diretrizes da administracdo municipal. O Gabinete exerce suas fungdes sem
atribuic@es técnicas, operacionais ou burocraticas, concentrando-se na alta
gestdio e na formulacdo de estratégias institucionais, competindo
especialmente:

I — Facilitar a comunicacdo entre a Procuradoria e os demais 6rgaos da
administracdo publica, promovendo o alinhamento estratégico das acoes
governamentais;

Il — Representar o Procurador-Geral em reunides, audiéncias e eventos
institucionais, garantindo a construcdo e o fortalecimento de parcerias
intergovernamentais;

Il — Apoiar a gestdo na interlocugdo com entes federativos e organizacdes
do setor publico e privado, buscando cooperacdo para projetos e politicas
publicas;

IV — Atuar na mediagdo de demandas comunitarias, promovendo a
construcdo de solucdes compartilhadas e alinhadas as diretrizes
governamentais;

V — Contribuir na definicdo de diretrizes estrategicas, auxiliando na
priorizacéo de acOes e programas alinhados ao planejamento municipal,

VI — Participar da analise e desenvolvimento de solucGes inovadoras para
os desafios administrativos e sociais enfrentados pelo Procurador-Geral;

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



VIl — Assessorar a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas,
fornecendo informacgbes e estudos de impacto politico e social das
iniciativas governamentais;

VIl — Acompanhar o andamento de programas e projetos estratégicos
definidos pelo Procurador-Geral, garantindo sua coeréncia com 0s
objetivos do governo municipal;

IX — Fornecer subsidios analiticos para aprimorar a execucao das politicas
publicas e fortalecer os resultados obtidos;

X — Atuar na mediacdo de conflitos relacionados as politicas publicas
implementadas, buscando consenso e solugdes equilibradas entre diferentes
atores;

Xl — Auxiliar na formulagdo de pronunciamentos, notas e comunicados
institucionais do Procurador-Geral, garantindo alinhamento com as
diretrizes da gestao municipal,

X1l — Contribuir para a construcdo da imagem institucional, assegurando
uma comunicacao transparente e eficaz com a populagdo e demais atores
politicos;

Xl — Prestar assessoramento estratégico ao Procurador-Geral,
subsidiando-o com informacbes e analises que facilitem a conducdo das
acgdes de governo;

XIV — Auxiliar na organizagdo da agenda institucional da Procurador-
Geral, priorizando compromissos estratégicos e interlocucdes relevantes.

Art. 4° — A Sec¢éo VII, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Secéo VII
Do Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito.

Art. 14. Compete ao Departamento Executivo de Gabinete do Prefeito:

Subsecéo |

Da Assessoria de Gabinete do Prefeito

Art. 14-A. A Assessoria de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo responsavel pelo
assessoramento  estratégico, articulacdo politica e institucional,
planejamento integrado e acompanhamento de iniciativas prioritarias da
administracdo municipal. Atua de forma transversal, garantindo a
comunicacao eficaz entre o Prefeito, os 6rgdos da administracdo publica,
liderancas politicas, entidades da sociedade civil e demais agentes
estratégicos. O orgdo tem como finalidade principal fortalecer a
governanga municipal, garantir a execu¢do das politicas publicas
alinhadas as diretrizes governamentais e ampliar a capacidade de
articulacdo politica e institucional da administragdo. A estrutura da
Assessoria de Gabinete esta organizada em niveis progressivos de atuacao,
garantindo um assessoramento escalonado e estratégico ao Prefeito,
competindo-lhe em especial:

I — Coordenar e fortalecer a comunicagdo entre o Prefeito e os demais
orgaos da administracdo municipal, promovendo integragdo e alinhamento
estratégico das politicas publicas;
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Il — Representar o Prefeito em reunides institucionais e eventos de interesse
do municipio, assegurando o fortalecimento das parcerias
intergovernamentais;

Il — Estabelecer relagdes politicas com vereadores, deputados e demais
agentes publicos, visando ao suporte legislativo e ao avanco das pautas
prioritarias do governo;

IV — Auxiliar o Prefeito na formulacdo de metas e indicadores estratégicos,
garantindo que as politicas publicas sejam implementadas com eficiéncia e
impacto social;

V — Supervisionar a execucdo dos projetos prioritarios do Gabinete,
promovendo ajustes estratégicos para otimizacao dos resultados;

VI — Coordenar iniciativas intersetoriais que assegurem a integracéo das
acOes governamentais e 0 cumprimento das diretrizes municipais;

VIl — Atuar como canal de interlocucdo entre a Prefeitura e a sociedade
civil, promovendo escuta ativa e alinhamento das demandas comunitarias
com as ac¢bes do governo municipal;

VIII — Participar da elaboracdo de pronunciamentos, comunicados e
estratégias de divulgacdo das acBes do governo, ampliando a
transparéncia e a participacao social;

IX — Articular e organizar eventos institucionais, audiéncias publicas e
reunides comunitarias para reforcar a presenca do Prefeito e o
engajamento da populacao;

X — Assessorar o Prefeito na mediacéo de conflitos politicos, institucionais
e comunitarios, buscando solugdes que garantam o fortalecimento da
administracao municipal;

X1 — Desenvolver estratégias de gestdo de crises, promovendo respostas
rapidas e eficazes a desafios que possam comprometer a imagem do
governo;

X1l — Antecipar riscos politicos e administrativos, apresentando cenarios
estratégicos e sugestdes para mitigar impactos negativos;

Xl — Representar o Prefeito em foruns estaduais, nacionais e
internacionais, ampliando a influéncia do municipio e viabilizando novas
parcerias estratégicas;

X1V — Supervisionar as atividades dos assessores subordinados, garantindo
a execucdo coordenada das iniciativas e fortalecendo a governanca do
Gabinete;

XV — Promover a integracdo do municipio com organismos e instituicbes
externas, viabilizando recursos e programas que beneficiem a
administragdo municipal.

Subsecéo Il
Da Assessoria Especial Legislativa

Art. 14-B. A Assessoria Especial Legislativa é o 6rgdo de assessoramento
direto do Prefeito com fungbes de natureza politicas relacionadas a
articulacéo institucional e apoio estratégico no processo legislativo, sem
envolver atividades operacionais, burocraticas ou técnicas. Suas
atribuicdes incluem:

| — Manter interlocucdo com vereadores, comissdes legislativas e 0rgaos
municipais para o alinhamento das iniciativas legislativas do Executivo
Municipal;

Il — Representar o Prefeito em reunifes, audiéncias e eventos relacionados
ao Poder Legislativo, sempre que solicitado;

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



I11 — Acompanhamento Legislativo;

IV — Monitorar as atividades e os projetos em tramitacdo na Camara
Municipal, elaborando relatérios estratégicos sobre matérias de interesse
do Executivo;

V — Propor estratégias para o acompanhamento de debates, deliberacdes e
votacdes de projetos de lei e outras proposicoes legislativas;

VI — Apoio a Formulagao de Propostas Legislativas;

VIl — Prestar assisténcia direta na redacdo e no encaminhamento de
projetos de lei, decretos e mensagens do Executivo a Camara Municipal,
assegurando alinhamento com as diretrizes politicas estabelecidas pelo
Prefeito;

VIl — Oferecer suporte estratégico no desenvolvimento de propostas de
emendas e pareceres que representem os interesses do municipio;

IX — Fornecer orientagcdes politicas ao Prefeito e demais membros do
gabinete sobre o cenario legislativo local e as relagdes institucionais;

X — Sugerir acOes estratégicas para fortalecer a relacdo entre o Executivo e
o Legislativo, com vistas a governabilidade e a implementacéo do plano de
governo;

X1l — Atuar como mediador em eventuais divergéncias entre o Executivo e 0
Legislativo, buscando solucdes consensuais para questfes de interesse
publico;

X1l — Colaborar na negociacéo de matérias legislativas prioritarias para a
administragdo municipal.

Subsecao 11
Administracéo Distrital

Art. 14-C. Compete a Administracéo Distrital dos Distritos de Guardinha e
Termaopolis, respectivamente:

| — Executar e fazer executar, na parte que Ihe couber, as leis e 0s demais
atos emanados dos Poderes competentes;

Il — Coordenar e supervisionar o0s servicos publicos distritais de acordo
com o que for estabelecido nas leis e nos regulamentos;

1l — Propor ao Prefeito Municipal a admissdo e/ou remanejamento dos
servidores lotados na Administracéo Distrital;

IV — Promover a manutencdo dos bens publicos municipais localizados no
Distrito;

V — Prestar contas das importancias recebidas para fazer face as despesas
da Administracdo Distrital, observadas as normas legais;

VI — Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Prefeito
Municipal ou pela Camara Municipal;

VIl — Solicitar ao Prefeito as providéncias necessarias a boa administragao
do Distrito;

VIII — Presidir as reunides do Conselho Distrital;

IX — Executar outras atividades que lhe forem concedidas pelo Prefeito
Municipal e pela legislacéo pertinente.

Art. 5° — A Sec¢éo VIII, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Subsecéo I11-D
Divisao de Arquivo Contabil

Art. 26-A. Compete a Divisdo de Arquivo Contabil, em especial:
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| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo documental
dos registros e documentos contdbeis da Administracdo Municipal,
observando os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
preservacdo da memoria contabil institucional.

Il — Elaborar, propor e implementar normas, rotinas e diretrizes técnicas
voltadas & padronizacdo dos procedimentos de controle, classificacéo,
guarda, conservacao e descarte de documentos contabeis, em consonancia
com a legislacdo aplicavel, inclusive as normas da Arquivologia e da
Contabilidade Publica.

Il — Gerenciar o sistema de arquivamento fisico e/ou digital dos
documentos contabeis, assegurando a organizacdo, a rastreabilidade e a
integridade dos registros necessarios a escrituragdo e a prestacdo de
contas do Municipio.

IV — Controlar os prazos de guarda e assegurar a correta aplicacdo das
tabelas de temporalidade documental referentes a contabilidade publica,
promovendo a eliminacdo segura e legal de documentos com guarda
vencida.

V — Coordenar e acompanhar as transferéncias, requisicdes e consultas de
documentos contabeis por parte de unidades internas ou por 6rgdos de
controle externo, garantindo a disponibilizacdo tempestiva e segura das
informacdes.

VI — Articular-se com o Arquivo Central do Municipio ou Orgdo
equivalente, quando existente, para assegurar a correta integracdo das
praticas arquivisticas no ambito da contabilidade publica.

VIl — Monitorar a conformidade dos procedimentos de arquivamento
contabil com as exigéncias dos Tribunais de Contas, da Controladoria-
Geral, da Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgaos de fiscalizacao.
VIII — Propor e coordenar projetos de modernizacdo e digitalizacdo do
acervo documental contabil, em articulacdo com o setor de tecnologia da
informacao e demais areas competentes.

IX — Promover a capacitacdo continua dos servidores envolvidos com a
gestdo documental contabil, disseminando boas préaticas de arquivamento,
organizacao e controle da documentacao fiscal e contabil.

X — Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo dos arquivos contabeis,
com dados sobre volumes arquivados, prazos de guarda, processos de
descarte, digitalizacGes realizadas e outras informacdes estratégicas.

Xl — Assessorar 0 Departamento de Contabilidade e os demais setores da
administracdo municipal quanto aos aspectos técnicos e normativos
relacionados ao controle e arquivamento de documentos contabeis.

Xl — Zelar pela preservacdo da memdria contdbil do Municipio,
assegurando que os documentos de valor historico, fiscal, juridico ou
administrativo recebam o tratamento adequado.

X1 — Executar outras competéncias correlatas ou que Ihe forem atribuidas
por legislacdo especifica, por norma interna ou por delegacdo da
autoridade competente, no &mbito de sua &rea de atuacao.

Subsecdo VI - B
Departamento de Almoxarifado e Patriménio

Art. 38 — Compete ao Departamento de Almoxarifado e Patriménio:
Subsecdo VII — A
Departamento de Tecnologia da Informacéo
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Art. 39-A — Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacéao, em
especial:

| — Coordenar a formulagdo de estratégias para a modernizagdo da
infraestrutura de TI, assegurando a inovacéo e eficiéncia nos processos
administrativos municipais;

Il — Definir diretrizes para a atualizacéo e implantacéo de novos sistemas e
solugdes tecnoldgicas, alinhando a Tl as necessidades da administracao
publica;

1l — Supervisionar o desenvolvimento e implementacdo de politicas
tecnoldgicas voltadas a transformacao digital do municipio;

IV — Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacao,
assegurando a protecdo de dados institucionais e prevenindo acessos
indevidos;

V — Coordenar estratégias de ciberseguranca, mitigando riscos de ataques,
vazamento de dados e falhas nos sistemas municipais;

VI — Promover a conscientizacdo dos servidores sobre boas praticas de
seguranca digital, garantindo a adocdo de medidas preventivas;

VIl — Coordenar a integracéo e modernizagdo dos sistemas utilizados na
administracdo publica, promovendo maior interoperabilidade entre o0s
departamentos municipais;

VIII — Monitorar o desempenho da rede e infraestrutura digital da
Prefeitura, assegurando conectividade estavel e suporte adequado as
demandas institucionais;

IX — Estabelecer padrdes para a instalacdo e configuracédo de sistemas e
equipamentos de informéatica, garantindo eficiéncia operacional e
alinhamento as diretrizes institucionais;

X — Assessorar a alta gestdo municipal na definicdo de politicas publicas
relacionadas a transformacao digital e inovacéo tecnoldgica;

X1 — Elaborar relatérios analiticos e estratégicos sobre a performance dos
sistemas de TI, subsidiando decisdes voltadas a eficiéncia administrativa;
XIl — Planejar a implementacdo de novas solugdes tecnoldgicas para
melhorar a produtividade e a gestao dos servigos publicos municipais;

X1l — Coordenar a digitalizacéo de processos administrativos, promovendo
maior agilidade e transparéncia nos servicos oferecidos a populacao;

XIV — Supervisionar o desenvolvimento e manutencdo dos portais
institucionais, garantindo acessibilidade, navegabilidade e conformidade
com as normativas de transparéncia publica;

XV — Avaliar e propor solucdes de inteligéncia artificial, automacéo e
analise de dados para aprimorar a eficiéncia da gestdo publica;

XVI — Analisar e validar orgamentos e propostas de aquisi¢ao de softwares,
hardwares e servicos de Tl, garantindo a adequacéo as reais necessidades
do municipio;

XVII — Coordenar o planejamento de investimentos tecnoldgicos,
priorizando solugGes inovadoras e economicamente viaveis;

XVIII — Monitorar contratos de prestacdo de servicos de TI, assegurando o
cumprimento dos acordos e a qualidade das entregas;

XIX — Promover a integracao e aprimoramento dos sistemas voltados para
contabilidade, folha de pagamento, salde, educagdo, seguranca publica e
demais areas da administragdo municipal;

XX — Coordenar a personalizacdo e otimizagdo das ferramentas digitais
utilizadas pelos diversos setores municipais;

XXI — Garantir que os sistemas de Tl atendam aos requisitos legais e as
diretrizes de governanca eletronica e transparéncia publica;
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XXII — Coordenar programas de capacitacio voltados para os servidores
municipais, promovendo o aprimoramento das competéncias em tecnologia
da informacéo;

XXIIl — Estimular a adogdo de novas metodologias e ferramentas
tecnoldgicas para aumentar a eficiéncia da administracdo publica;

XXIV — Fomentar a cultura de inovagdo digital dentro do servigo publico,
incentivando a busca por solucdes tecnoldgicas avancadas;

XXV — Desenvolver planos de contingéncia e recuperagdo de desastres para
assegurar a continuidade dos servicos de Tl em caso de falhas ou
incidentes criticos;

XXVI — Supervisionar a disponibilidade dos servicos digitais da Prefeitura,
assegurando que os sistemas e plataformas estejam sempre operacionais e
acessiveis;

XXVII — Implementar ferramentas de monitoramento continuo para avaliar
0 desempenho dos sistemas e identificar necessidades de otimizagéo.

Subsecéo VII-A.1
Divisdo de Manutencéo de Hardwares e Redes

Art. 39-B. Compete a Divisdo de Manutencdo de Hardwares e Redes, em
especial:

| — Coordenar o planejamento da infraestrutura de hardwares e redes,
promovendo a modernizacdo e eficiéncia na gestdo dos recursos
tecnoldgicos municipais;

Il — Propor diretrizes para a renovagdo e ampliacdo do parque tecnoldgico
da Prefeitura, garantindo a compatibilidade com os avancgos tecnoldgicos e
as necessidades institucionais;

Il — Desenvolver estratégias para assegurar a alta disponibilidade dos
servicos digitais, minimizando impactos de falhas em equipamentos e redes;
IV — Coordenar estratégias para a expansdo e melhoria das redes de
comunicacdo interna, assegurando maior eficiéncia e estabilidade dos
Servicos;

V — Supervisionar a adogdo de tecnologias que promovam maior
velocidade, seguranca e confiabilidade na conectividade entre os setores
municipais;

VI — Desenvolver diretrizes para a integracdo entre 0s sistemas municipais,
assegurando a interoperabilidade e a comunicacdo eficiente entre os
departamentos;

VII — Definir e coordenar politicas de seguranca para redes e hardwares,
prevenindo vulnerabilidades e garantindo a protecdo contra acessos
indevidos;

VIII — Estabelecer padrdes de segurancga para controle de acessos internos
e externos, promovendo boas praticas de governanca digital;

IX — Coordenar estratégias de prevencdo e mitigacdo de riscos
relacionados a seguranca da informacédo e continuidade dos servigos de
rede;

X — Definir diretrizes para a padronizagdo de hardwares e redes,
assegurando maior compatibilidade e eficiéncia na manutencdo da
infraestrutura tecnoldgica;

Xl — Coordenar a implementacdo de politicas para a renovacdo e
substituicdo de equipamentos obsoletos, garantindo maior desempenho e
reducéo de custos com manutencao;

X1l — Monitorar o ciclo de vida dos ativos de TI, propondo estratégias para
maximizar o aproveitamento dos equipamentos e otimizar investimentos;
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X1l — Coordenar a implementacao de novas solugfes de hardware e redes
que promovam maior eficiéncia e modernizacdo dos servicos publicos
digitais;

XIV — Supervisionar a pesquisa de novas tecnologias para aprimorar a
gestdo da infraestrutura de TI municipal, promovendo inovacdo e
transformacéo digital;

XV — Articular a integracdo de novas ferramentas e solucGes tecnoldgicas
aos sistemas j& utilizados, garantindo a continuidade e evolucdo dos
processos administrativos;

XVI — Assessorar a gestdo municipal na formulacdo de diretrizes
estratégicas para a infraestrutura tecnologica, propondo solugdes que
otimizem os servicos publicos digitais;

XVII — Apresentar relatorios gerenciais sobre o desempenho e a eficiéncia
dos hardwares e redes, subsidiando decisOes sobre investimentos e
modernizacoes;

XVIIl — Coordenar a implementacdo de politicas de governanca digital,
assegurando o alinhamento as melhores préticas e regulamentacfes do
setor;

XIX — Coordenar a formulacgéo e implementacao de planos de contingéncia
para garantir a continuidade dos servigos digitais em situactes de falhas
Ou Crises;

XX — Definir estratégias para o monitoramento continuo da infraestrutura
de TI, garantindo resposta agil a incidentes e minimizando impactos
operacionais;

XXI — Supervisionar a adoc¢do de solugbes que garantam maior resiliéncia
e confiabilidade da infraestrutura de TI municipal;

XXII — Coordenar a implementacé@o de programas de capacitacdo voltados
para os servidores municipais, promovendo a atualiza¢do continua sobre
novas tecnologias e melhores praticas em gestdo de redes e hardwares;
XXII — Fomentar a cultura de inovagdo tecnoldgica dentro do setor
publico, incentivando a adoc¢ao de solucdes modernas e eficientes;

XXIV — Promover treinamentos sobre boas praticas de uso e manutencao de
equipamentos e redes, garantindo maior seguranca e otimizacdo dos
recursos tecnolégicos;

XXV — Facilitar a comunicacdo entre o setor de Tl e os demais
departamentos municipais, promovendo alinhamento entre as demandas
institucionais e as solugdes tecnoldgicas adotadas;

XXVI — Supervisionar a interacdo com fornecedores e parceiros
tecnoldgicos, garantindo que o0s servicos contratados atendam as
necessidades estratégicas da administracéo publica.

XXVII — Coordenar acles para assegurar que as redes e equipamentos
municipais estejam sempre em conformidade com as regulamentacdes
vigentes e as diretrizes de transparéncia publica.

Art. 6° — A Secdo IX passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Subsecéo IV - (Suprimido)
Assessoria Técnica Educacional (suprimido)

Art. 44 [...] suprimido

Subsecéo V
Geréncia Administrativa Financeira
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Art. 45. A Geréncia Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal
de Educacéo, que tem por finalidade:

Subsecéo V-E
Departamento de Almoxarifado

Art. 57-A. O Departamento de Almoxarifado da Educagdo tem por
finalidade planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
relativas a gestdo de materiais e suprimentos destinados as unidades
escolares e administrativas da rede municipal de ensino, assegurando a
adequada previsdo, aquisicdo, recebimento, armazenagem, controle,
distribuicdo e uso racional dos recursos materiais, em conformidade com
as diretrizes da politica educacional municipal e os principios da
administragao publica, tendo por atribuicbes, em especial:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a gestdo de materiais e
suprimentos no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando
o atendimento eficiente e tempestivo as unidades escolares e
administrativas;

Il — Elaborar politicas, diretrizes e procedimentos internos relacionados ao
recebimento, controle, estocagem, conservacdo, distribuicdo e uso de
materiais permanentes e de consumo, alinhadas aos objetivos estratégicos
da politica educacional municipal;

I1l — Planejar e coordenar, em articulacdo com o setor responsavel por
compras e licitacbes, o processo de aquisicdo de materiais escolares,
administrativos e de manutencdo, observando os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade;

IV — Supervisionar o0s procedimentos de conferéncia, registro,
armazenamento e distribuicdo de materiais as unidades de ensino,
garantindo a integridade fisica dos itens e a conformidade com as
solicitagdes;

V — Desenvolver, implementar e manter atualizado o sistema de controle de
estoques, utilizando ferramentas tecnol6gicas para o monitoramento do
fluxo de entrada e saida de materiais, com vistas a racionalizacdo do uso e
a prevencao de perdas e desperdicios;

VI — Elaborar e manter o calendario de distribuicdo de materiais escolares
e administrativos, de forma alinhada ao calendario letivo e as necessidades
especificas de cada unidade de ensino;

VIl — Elaborar e encaminhar relatérios periodicos a area de patriménio,
informando o movimento de materiais permanentes, colaborando com o
controle patrimonial da Secretaria;

VIl — Realizar andlises estatisticas de consumo por tipo de material e
unidade demandante, subsidiando a previsdo de compras e a elaboracgéo de
balancetes mensais e relatérios gerenciais;

VIII — Planejar e executar o inventario anual de materiais estocados,
assegurando a acuracia das informacdes e a conformidade com os
principios contabeis, fiscais e patrimoniais;

IX — Estabelecer rotinas de controle quanto ao uso e a manutencdo de
equipamentos e maquinas manuais, geradores e similares, promovendo a
conservacao dos bens publicos sob guarda do almoxarifado;
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X — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades
subordinadas quanto as informacOes estratégicas e operacionais
relacionadas a gestdo de materiais e suprimentos;

Xl — Promover a capacitacdo continua da equipe do almoxarifado,
estimulando a adoc¢ao de boas praticas, a padronizacdo dos processos e a
eficiéncia administrativa;

XIl — Estabelecer e manter canais eficazes de comunicacdo com as
unidades escolares, visando ao alinhamento das demandas, a resolutividade
das solicitacdes e a melhoria continua do atendimento;

Xl — Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho da gestdo de
materiais, propondo ac¢des corretivas e de melhoria nos processos internos
€ NoS servicos prestados;

XIV — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho, satde
ocupacional e preservacdo ambiental no @&mbito do almoxarifado,
promovendo um ambiente laboral seguro e sustentavel;

XV — Participar de comiss@es, grupos de trabalho e reunides intersetoriais,
sempre que convocado, contribuindo tecnicamente com a politica de
suprimentos da rede municipal de ensino;

XVI — Propor, desenvolver e implementar projetos de modernizacdo e
inovacdo tecnoldgica na gestdo de materiais, incorporando praticas
sustentaveis e socialmente responsaveis;

XVII — Assegurar a transparéncia dos procedimentos adotados e a
adequada prestacdo de contas das atividades sob sua responsabilidade,
garantindo o acesso a informacdo e o0 respeito aos principios da
administracao publica;

XVIII — Executar outras competéncias correlatas ou que lhe forem
atribuidas por legislacdo especifica, por ato normativo ou por delegacéo
da autoridade competente, no &mbito de sua area de atuacéo.

Art. 7° — A Sec¢do X, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Secédo X
Da Secretaria Municipal de Satude

Art. 65. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, possui a atividade e a responsabilidade de dirigir o sistema de
municipal de salde, mediante o exercicio de funcbes de coordenacao,
articulacdo, negociacdo, planejamento, acompanhamento, regulacéo,
controle, avaliacdo e auditoria, gestdo do trabalho, desenvolvimento a
apropriacdo de ciéncia e tecnologias, dentre outras relacionadas com a
saude da populacdo, assumindo a responsabilidade sanitaria, competindo-
Ihe especialmente:

Incisos X1X ao XXVII — Suprimidos.

Art. 65-A. A Secretaria Municipal de Saude contara com uma secretaria
adjunta para auxiliar diretamente o Gestor Municipal de Salde no
planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas publicas de saude e
substitui-lo em caso de impedimento ou auséncia.

Paragrafo Unico. Fica criada ainda junto a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude uma assessoria de gabinete do secretario e uma
assessoria técnica de gestdo em saude publica para assessorar na gestéo de
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satde do Municipio no planejamento, execucdo e supervisao de atividades
administrativas e técnicas relacionadas aos servicos de atencdo a saude,
alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Subsecéo |
Diretoria Municipal de Atencdo a Salde

Art. 66. A Diretoria Municipal de Atencdo a Saude, compete: planejar,
programar, acompanhar, avaliar e integrar as acdes e 0s servi¢os de salde
no ambito do Municipio e ainda:

Subsecéo Il
Geréncia de Atencdo a Saude Especializada

Art. 67. Compete a Geréncia de Atencdo a Saude Especializada:

| — Gerenciar as Divisdes da Saude Especializada que compreende:
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, Servigo de Atendimento domiciliar —
SAD ; Ambulatério de Especialidades Santa Maria, Ambulatério de
Infectologia, Posto Avancado de Coleta Externa — PACE, Ambulatorio de
Fisioterapia, Laboratério Municipal, Centros de Atencdo Psicossociais —
CAPS's, Servico de Residéncia Terapéutica, entre outras unidades de
atendimento de média ou alta complexidade que venham a ser implantadas,
e a divisdo Administrativa de Satde Especializada;

Il — Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos prestados nas
unidades de saude especializadas, garantindo que as acbes de saude
atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humaniza¢do do SUS;

Il — Gerenciar, com o0 apoio dos coordenadores, as equipes
multidisciplinares que atuam nas unidades de salde especializadas,
promovendo a integracdo e a capacitacdo continua dos profissionais de
saude para a melhor pratica assistencial e atendimento ao paciente;

IV — Elaborar e acompanhar o plano de acdes estratégicas para 0s servi¢os
de salde especializados, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de
Saude e as necessidades da populacdo atendida;

V — Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos
clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de média e
alta complexidade, garantindo a exceléncia na prestacao dos servicos;

VI — Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos
setores de média e alta complexidade, buscando a otimizacao de processos e
a reducdo de custos, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados;
VII — Supervisionar o funcionamento das unidades de salde especializadas,
avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores
de saude, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos
pacientes;

VIII — Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar
a eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados nas unidades de saude
especializadas, gerando relatdrios periddicos para a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

IX — Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades
especializadas, coordenando a rede de saude de média e alta complexidade,
de acordo com as necessidades de fluxo de pacientes e com o Sistema de
Regulacdo Municipal de Saude;
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X — Implementar e coordenar programas de salde especializados,
promovendo a integracdo entre os diversos setores da saude publica
municipal;

X1 — ldentificar e propor solucdes para os problemas estruturais, logisticos
e administrativos nas unidades de saude especializadas, melhorando o
atendimento ao paciente e a eficiéncia dos servigos;

Xl — Acompanhar e coordenar a execucdo de programas de educacgdo
continuada e capacitacdo profissional para a equipe de salde, visando
melhorar a qualidade do atendimento e a atualizacdo dos profissionais
sobre novas praticas e tecnologias da area da saude especializada;

X1l — Coordenar o processo de implantacéo de novos servigos, tecnologias
ou procedimentos especializados nas unidades de saude, promovendo a
inovacao e a melhoria continua dos servicos prestados a populacéo;

XIV — Juntamente com a Central de Agendamento, gerir as demandas de
pacientes para consultas, exames e internagdes, assegurando o atendimento
conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade com a politica de
regulacao e as diretrizes do SUS;

XV — Atuar em parceria com outros setores da rede de salde, como
coordenadores de unidades de saude primaria e outros especialistas, para
garantir um atendimento integral e coordenado a salde da populacgéo;

XVI — Analisar e tratar as demandas e reclamacdes dos pacientes, propondo
solucdes para a melhoria do atendimento e a resolucéo de conflitos, quando
necessario;

XVII — Elaborar relatorios gerenciais sobre os resultados dos servicos
prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestao, conforme
avaliagOes realizadas;

XVIII — Acompanhar, controlar e solicitar junto a Geréncia Administrativa e
financeira alocacdo de recursos orcamentarios e financeiros necessarios
que atendam as demandas das unidades sobre sua responsabilidade;

XIX — Acompanhar e garantir o cumprimento de metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude; na Programacdo Anual de Saude, no Plano
Regional Integrado;

XX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribuicdes do cargo de gerente de Atencdo a Saude
Especializada.

Subsecéo I11-A

DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA (UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA).

Art. 68. Compete a Divisdo de Urgéncia e Emergéncia junto a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA):

XVIII — elaborar e revisar procedimentos operacionais padrao e fluxos da
Unidade de Pronto Atendimento;

XIX — supervisionar o adequado funcionamento do Pronto Atendimento do
distrito de Guardinha;

XX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a &rea de atuacéo e
previstas nas atribuicdes do cargo de coordenacéo.

Subsecéo 11-B
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA
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Art. 70. Compete a Secdo de Responsabilidades Técnica e Clinica da Rede
de Urgéncia e Emergéncia:

| - coordenar as atividades médicas realizadas na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA e supervisionar a execucao das atividades de assisténcia
médica da instituicao;

VIII — realizar atribui¢cbes compativeis com as normas estabelecidas pelo
Conselho Regional de Medicina, e representar o corpo clinico nas
instancias administrativas;

IX — Convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas e
solicitar ao Departamento de Controle e Avaliagdo o cadastramento e
atualizacdo dos medicos lotados na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES.

Subsecéo 11-C
SEC}AAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR NA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 70-A. Compete a Secéo de Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) na
Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a Saude Especializada, como:

| - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Il - Trabalhar em equipe com as demais coordenacfes de saude sempre que
necessario;

1l - Articular acbes conjuntas que visem a melhoria da saude da
comunidade;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
setores da saude;

V - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisOes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

VI - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica
do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

VIl - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal
de Salde, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

VIII - Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para
equipes;

IX - Garantir a integracdo com a Unidade de Pronto Atendimento e com a
Atencdo Primaria a Saude;

X - Garantira que o atendimento domiciliar seja prestado com qualidade e
seguranca, seguindo protocolos e normas técnicas;

Xl - Supervisionar a elaboracdo e execugdo de planos de cuidado
individualizados para os pacientes;

XII - Estimular praticas humanizadas e de cuidado centrado no paciente e
na familia;

XII - Estabelecer comunicagéo eficaz com os familiares e cuidadores,
orientando-os sobre o plano de cuidados;

X1V - Facilitar a articulagdo entre o SAD e outras redes assistenciais, como
hospitais, SAMU e Unidades Basicas de Saude (UBS);

XV - Promover agdes educativas junto aos pacientes e familiares para a
prevencado de problemas de saude;

XVI - Desenvolver estratégias de reabilitacdo e cuidados paliativos,
conforme necessidade;
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XVII - Avaliar a efetividade e eficiéncia dos atendimentos domiciliares
realizados;

XVIII - Estabelecer critérios de incluséo e exclusdo junto ao SAD;

XIX - Usar protocolos padronizados para acompanhamento e evolu¢éo dos
pacientes;

XX - Reduzir a demanda por reinternacfes desnecessarias, promovendo
desospitalizacéo segura;

XXI - Reduzir a sobrecarga de atendimentos na rede de Urgéncia e
Emergéncia;

XXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgéo e
previstas nas atribuicdes do cargo de coordenacéo.

Subsecéo 11-D

DIVISAO DE SAUDE ESPECIALIZADA (AMBULATORIO MUNICIPAL
DE ESPECIALIDADES MEDICAS).

Art. 71. Compete a Divisdo de Saude Especializada coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas ao Ambulatério Municipal de
Especialidades Médicas, tais como:

Xl — notificar aos responsaveis pelos setores quanto a qualidade dos
servigos de limpeza, manutencao, transporte e esterilizacao;

XII — supervisionar a solicitagdo de materiais a Farmacia Bésica e
acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a area de
atuacao.

XHI — supervisionar o servico de recepcdo e controlar o fluxo de
atendimento e qualidade do mesmo;

XIV — garantir, no seu ambito de atuacédo, os principios da humanizacéo da
assisténcia e do direito a salde;

XV — organizar e classificar os encaixes de urgéncia e realizar orientacdes
aos pacientes;

XVI — conferir fichas de atendimento e realizar dados estatisticos do
ambulatorio;

XVII — remanejar agenda de consultas de especialidade e exames e a
elaboracédo de planejamento e organizacdo das acdes da area;

XVIIl — planejar e controlar gastos e auxiliar na capacitacdo dos
funcionarios;

XIX — acompanhamento de todo o fluxo de atendimento e controlar
demanda reprimida junto a Central de Agendamento;

XX — controlar escala de servi¢o e autorizacdo de demandas externas;

XXI — controlar e averiguar do atendimento e da qualidade na prestacao
dos servigos e responsabilidades das intercorréncias da area;

XXII — realizacéo de fechamento e entrega da folha de pagamento e auxiliar
na organizagcdo de processos seletivos, credenciamentos, bem como a
promocao e integracdo com outros departamentos, servigos e programas.
XXII — responsavel por acompanhar e supervisionar o agendamento de
exames e consultas;

XXIV — operacionalizacédo de agendas de todos 0s exames e consultas;

XXV — atendimentos e orientacdes aos pacientes nas pré e pos-consultas;
XXVI — conferir os atendimentos realizados;

XXVII — fechar ponto dos médicos e demais servidores do Ambulatorio;
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XXVIII — articular integracéo e interagdo com demais departamentos e
divisBes e supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da
instituicao;

XXIX — elaborar e revisar os procedimentos operacionais padrdo e fluxos
do Ambulatorio Municipal de Especialidades.

XXX — Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuagao e
previstas nas atribuicdes do cargo de coordenagao.

Subsecéo Il - Suprimido

SECAO DE LABORATORIO — A.2-a - Suprimido

Art. 72. Suprimido

Subsecéo Il - Suprimido

SECAO DE AMBULATORIO — A.2-b - Suprimido

Art. 73. Suprimido

Subsecéo Il - Suprimido

SECAO DE GESTAO DE ATENDIMENTO — A.2-c — Suprimido
Art. 74. Suprimido

Subsecéo II-E

SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA
Art. 75. Compete a Secdo de Responsabilidades Técnica e Clinica:

| - coordenar as atividades médicas realizadas no Ambulatdrio Municipal de
Especialidades Médicas.

Il - zelar para o cumprimento dos postulados éticos da profissdo médica e
informar ao Conselho de Classe quanto as faltas éticas;

Il - orientar médicos admitidos e credenciados no Departamento quanto as
Normas e Rotinas;

IV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios referentes a area
médica e participar de atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a area de atuacéo;

V - planejar e coordenar atividades de treinamentos e educacéo
permanente, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de treinar os médicos;

VI - planejar a¢des em satde conforme a especialidade médica, juntamente
com o médico especifico da area;

VIl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com demais
Departamentos da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
VIII — realizar atribui¢cbes compativeis com as normas estabelecidas pelo

Conselho Regional de Medicina, e representar o corpo clinico nas
instancias administrativas;

IX — Convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas e
solicitar ao Departamento de Controle e Avaliagdo o cadastramento e
atualizacdo dos médicos lotados no Ambulatério Municipal de
Especialidades Médicas junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES.

Subsecéo II-F
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SECAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM INFECTOLOGIA
(AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA)

Art. 75-A. Compete a Secao de Atencéo Especializada em Infectologia,
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao Ambulatério de
Infectologia, tais como:

| — Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados a sua area de atuacao;

Il — Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Salde e outros instrumentos de gestéo;

Il — Planejar e organizar acdes de saude em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV — Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o
ambulatorio de infectologia;

V — Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para 0s
servigos do ambulatorio de infectologia;

VI — Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;

VIl — Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de
planto;
VIII — Promover capacitagdes e treinamentos para o0s servidores, visando

atualizacbes e melhoria continua dos servicos, incluindo o manejo de
doencas infecciosas para os profissionais de toda a rede municipal de
saude;

IX — Acompanhar atualizacfes e inovacdes técnicas, promovendo a adogao
de boas praticas;

X — Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das acdes
e programas sob sua responsabilidade;

Xl — Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que
necessario;

X1l - Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

X1l - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Salde;

X1V - Articular ac¢Ges conjuntas que visem a melhorias;

XV - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

XVI - Responder as demandas e reclamacgdes dos usuarios da saude,
assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
servigos de infectologia;

XVIII - Elaborar relatorios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;
XIX - Garantir a correta manutencao e uso das instalag¢fes, equipamentos e
insumos de servigos;

XX - Garantir que o0s servigos atendam as normas técnicas de
biosseguranca e ambientais e conduta ética no trabalho;

XXI - Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuarios e
demais registros;

XXII - Desenvolver juntamente com o Gerente de Atengéo Especializada e
Coordenador do Ambulatério de Especialidades Médicas e, protocolos e
procedimentos operacionais padrao - POP;

XXI - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saldde ou Secretaria Municipal
de Saude;

XXIV - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios
de graduacéo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;
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XXV - Garantir a distribuicéo eficiente das atividades, com respeito pelas
competéncias individuais;

XXVI - Planejar juntamente com a Geréncia de Atengcdo Especializada e
Geréncia de Vigilancia em Saude as campanhas de prevencdo a doencas
infecciosas (como HIV, tuberculose, hepatites virais, entre outras), incluindo
a definicdo de estratégias, metas e cronogramas;

XXVII - Supervisionar as equipes de trabalho, garantindo capacitacéo e
atualizacao técnica;

XXVIII - Monitorar o estoque de medicamentos, materiais e insumos,
evitando desperdicios ou falta;

XXIX - Monitorar indicadores de saude relacionados a doencas infecciosas
no municipio;

XXXI - Analisar juntamente com a Geréncia de Atencdo Especializada e
Geréncia de Vigilancia em Saude os dados epidemioldgicos do municipio
quanto a eficicia das ac¢Bes de controle e prevencao;

XXXIl - Implementar praticas para assegurar o descarte adequado de
residuos de infectologia;
XXXIII - Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a

execucao das atividades, prevenindo acidentes e danos;

XXXIV - Monitorar os servi¢os prestados, garantindo que as a¢des atendam
aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacdo de recursos;

XXXV - Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

XXXVI - Garantir o atendimento adequado aos pacientes com doencas
infecciosas agudas e cronicas (como HIV/AIDS, hepatites virais,
tuberculose, hanseniase, etc.).

XXXVII - Elaborar relatérios sobre os resultados dos servicos realizados,
propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de
atuacdo e previstas nas atribuicbes do cargo de chefia do setor de
infectologia.

Subsecéo 11-G
DIVISAO DE LABORATORIO

Art. 75-B. Compete a Divisdo do Laboratério Municipal de andlises
clinicas:

| - ser responsavel pelas intercorréncias e prestar informacfes da area,
planejar e controlar gastos do Laboratorio;

Il - elaborar quadros, tabelas, graficos, fluxograma, ou outros relatorios de
carater geral ou especifico subsidiando o gestor de salde nas tomadas de
decisdes;

Il - realizar a integragdo com outros setores de servigos e programas a fim
de otimizar a execucdo e o desempenho de todos no contexto da salde geral
do municipio;

IV — participar e acompanhar a organizacdo dos processos seletivos
referentes aos cargos competentes a sua area de atuacéo, bem como 0s
processos de compras e de contratacdo de prestadores de servigos na area
laboratorial ;

V - planejar treinamentos e educagdo permanente dos funcionarios do
Laboratério Municipal e participar das reunides do setor e das em que for
solicitado a prestar esclarecimentos;

VI - elaborar e divulgar a escala dos plantdes e elaborar junto as demais
coordenacOes, o calendario das datas em que ndo ha coleta de material
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devido aos feriados nacionais e municipais, tomando por base o decreto
municipal;

VIl - controlar e averiguar o atendimento e a qualidade dos servicos
prestados na rotina, emergéncia e plantdes;

VIII - realizar o fechamento e a entrega da folha de ponto em tempo pré-
estabelecido, baseando-se na frequéncia fornecida pelo relégio de ponto ou
outro meio oficial de avaliacédo da frequéncia;

IX - preparar e acompanhar o pedido para licitacdo de reagentes e
equipamentos, entregando-o em tempo habil para conclusdo do processo
junto ao departamento de compras;

X - fazer pedidos de reagentes para que nao faltem, entregando-o em tempo
habil para que ndo ocorra falta;

X1 - controlar o estoque e 0 prazo de validade dos produtos e planejar e
organizar as férias de modo a ndo acumular férias e que néo coincida férias
de dois ou mais funciondrios diferentes e no mesmo periodo;

X1l - atuar no esclarecimento da populacdo e dos demais funcionarios
esclarecendo o funcionamento do setor e evitando mal entendidos e queixas
disseminadas;

X1 - verificar se os exames estdo sendo realizados dentro dos prazos
técnicos e verificar se os laudos dos exames estdo sendo entregues dentro
dos prazos pré-estabelecidos;

XIV - acompanhar o fluxo de coleta, recep¢do, execucdo e entrega dos
resultados dos exames e organizar a realizagcdo de exames provenientes de
demanda reprimida;

XV - organizar e realizar exames provenientes de campanhas pré-
operatorias;

XVI - acompanhar uma logistica que otimize a coleta e a entrega de
materiais bioldgicos provenientes das Unidades Bésicas de Saude até o
laboratdrio e o retorno as estas unidades os laudos prontos via papel e ou
eletronica;

XVII - otimizar a realizacdo e a entrega de exames urgentes e informar aos
Coordenadores a ndo execucéo de determinado exame e 0 seu motivo;

XVIII - estar em contato com o controle e avaliacdo a fim de verificar o
correto preenchimento das fixas de atendimento e dos laudos, bem como a
codificagéo do SUS;

XIX - adequar os nomes dos procedimentos de exames dentro das normas do
SUS e da Sociedade brasileira de analises clinicas;

XX - coletar e preparar material biolégico para a realizacdo de exames de
doencas de notificagdo compulsoria;

XXI - executar exames (em todas as suas etapas ou parte delas)
padronizados pelo sistema municipal de salde;

XXII - estar atento a qualidade dos laudos dos exames e aos possiveis
fatores que possam desviar o padrdo de qualidade e caso ocorra intervir
para que seja solucionado.

XXIII - informar-se de novas técnicas e equipamentos que possam contribuir
para a melhoria dos servigos prestados e comunica-las ao diretor para que
decidam em conjunto ag0es a serem tomadas;

XXIV - realizar estudos de consumo de materiais e propor acdes que visem
melhoria econémica e rapidez;

XXV - articular com os departamentos de servicos internos providenciando
servigos de manutencéo e conservacao dos locais fisicos, moveis e imdveis,
em relagéo a servigos de eletricidade, hidraulica e informatica;

XXVI - auxiliar outros departamentos, divisdes, secOes e setores com
informacdes e prestacdo de servicos que melhorem o contexto geral do
atendimento a satde do municipio.
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XXVII - comunicar a vigilancia em saide e ao diretor de salde, possiveis
fatores que possam levar a ocorréncia de epidemias no municipio;

XXVIII - acompanhar leis, portarias, resolucbes e decretos pertinentes a
area de atuacao; e divulgéa-las a equipe quando necessarias.

XXIX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao
e previstas nas atribui¢bes do cargo de coordenacéao.

Subsecao I1-H
DIVISAO DO POSTO AVANGCADO DE COLETA EXTERNA — PACE

Art. 75-C. Compete a Divisdo do Posto Avancado de Coleta Externa —
PACE:

| - Elaborar, implementar planos de trabalho e projetos relacionados as
politicas publicas;
Il - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Salde;

I11 - Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes da salde sempre que
necessario;

IV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
setores da saude;

V - Elaborar relatorios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

VII - Garantir a correta manutencéo e uso das instalagdes, equipamentos e
insumos do servigo de saude;

VIII - Desenvolver protocolos e procedimentos operacionais padréo;

IX - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Saude, Secretaria X X - Estadual de Salde ou Secretaria
Municipal de Saude e Funda¢do Hemominas;

Xl - Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para
equipes;
XII - Elaborar programas de educacgéo do usuario de saude;

X1l - Promover campanhas de conscientizacdo e mobilizagcéo para doagao
de sangue;

X1V - Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da salde publica;

XV - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de
graduacao de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

XVI - Avaliar a efetividade e eficiéncia do Posto Avancado de Coleta

Externa;
XVII - Implementar a¢6es de humanizacédo do atendimento;
XVIIl - Organizar e supervisionar 0s servigos prestados, garantindo

eficiéncia e qualidade no atendimento;

XIX - Assegurar que os procedimentos de coleta sigam as normas técnicas e
sanitarias vigentes;

XX - Monitorar o cumprimento dos protocolos de biosseguranca;

XXI - Supervisionar o correto armazenamento e transporte das amostras
coletadas;

XXII - Participar da elaboracéo de fluxos e protocolos para o atendimento
de doadores de sangue;

XXHI - Supervisionar o0s processos de coleta, garantindo que sejam
realizados por profissionais habilitados;
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XXIV - Monitorar indicadores de desempenho, como nimero de coletas e
qualidade das amostras.

XXV - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgéo e
previstas nas atribui¢des do cargo de coordenacéo.

Subsecao I1-1 )
DIVISAO DE FISIOTERAPIA (AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA)

Art. 75-D. Compete a Divisao de Fisioterapia coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao Ambulatério de Fisioterapia e atendimento
domiciliar, como:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados as politicas publicas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Saude e outros instrumentos de gest&o;

Il - Planejar e organizar acdes de salde em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

V - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo
de salde;

VI - Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

VII - Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde,
atualizacdes a melhoria continua dos servicos;

VIII - Garantir a alocacédo e distribuicdo adequadas de recursos humanos
nas unidades e servigos de saude.

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das
acoes e programas sob sua responsabilidade.

X - Implementar ac¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

X1 - Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de satde, com base
nas avaliacdes realizadas.

X1l - Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de salde
que coordena;

X1l - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolucbes que
aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XIV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

XVI - Promover a integracao da Rede de Atencdo a Saude;

XVII - Trabalhar em equipe com as demais coordenacGes sempre que
necessario;

XVIII - Articular acBes conjuntas que visem a melhoria da salde da
comunidade;

XIX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

XX - Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a
resolucdo de problemas e a melhoria continua;

XX - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos
publicos, prevencdo de doencas e promocao da saude.

XXII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
setores da saude;

XXIIl - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

XXIV - Garantir a correta manutencao e uso das instalacGes, equipamentos
e insumos do servico de saude;

XXV - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe
técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;
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XXVI - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Sadde ou Secretaria Municipal
de Salde, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

XXVII - Elaborar programas de educacgdo do usuario de saude;

XXVIII - Promover acBes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e
prevencao de doencas;

XXIX - Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da saude publica;
XXX - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de
graduacao de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

XXXI - Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de

Fisioterapia;
XXXII - Implementar agdes de humanizag&o do atendimento;
XXXl - Organizar e supervisionar 0s servicos de atendimento

ambulatorial, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;

XXXIV - Monitorar a agenda de atendimento, garantindo o cumprimento da
carga horaria minima dos profissionais lotados no setor;

XXXV - Estabelecer critérios claros e transparentes para o encaminhamento
e o retorno do paciente;

XXXVI - Garantir a organizacao e a atualizacdo dos prontuérios e registros,
respeitando normas éticas e legais vigentes;

XXXVI - Subsidiar a gestdo municipal com informacgdes técnicas para
planejadores;

XXXVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de
atuacao e previstas nas atribui¢bes do cargo de coordenacéo.

Subsecao I1-J ) N
DIVISAO DE SAUDE MENTAL (REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
RAPS)

Art. 76. Compete a Divisdo de Saude Mental coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), junto aos
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPSs), Servico de Residéncia
Terapéutica (SRT) e Centro de Convivéncia e Cultura — CCC, como:

X1 - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados as politicas publicas;

X1l - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Saude e outros instrumentos de gestéo;

XIIl - Planejar e organizar acbes de salde em consonancia com as
diretrizes da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS);

XIV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

XV - Monitorar estogues, garantindo o abastecimento continuado do servico
de salde;

XVI - Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

XVII - Promover capacitacOes e treinamentos para os servidores da saude,
atualizacdes a melhoria continua dos servicos;

XVIII - Garantir a alocacgéo e distribuicdo adequadas de recursos humanos
nas unidades e servicos de saude.

XIX - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das
acoes e programas sob sua responsabilidade.

XX - Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

XXI - Propor ajustes e inovac6es nas politicas e praticas de satde, com base
nas avaliacOes realizadas.
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XXII - Acompanhar a execugdo dos recursos vinculados ao servigo de salde
que coordena;

XX - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que
aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XXIV - Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

XXV - Promover a integracao da Rede de Atencéo a Saude;

XXVI - Trabalhar em equipe com as demais coordenacOes sempre que

necessario;
XXVII - Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da saude da
comunidade;
XXVIIl - Participar de reunides e eventos intersetoriais para o

fortalecimento das politicas publicas de saude mental e combate ao uso
abusivo de alcool e outras drogas;

XXIX - Promover a integra¢do dos CAPS’s, SRT e CCC com servigos de
assisténcia social, educacdo, justica e trabalho, para ampliar as
oportunidades de reinser¢do social dos usuarios;

XXX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

XXXI - Responder as demandas e reclamac6es dos cidaddos, assegurando a
resolucdo de problemas e a melhoria continua;

XXXII - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos
publicos, prevencdo de doencas e promocao da saude.

XXXIII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis
aos setores da salde;

XXXIV - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisOes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

XXXV - Garantir a correta manutencao e uso das instalacdes, equipamentos
e insumos do servico de saude;

XXXVI - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe
técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

XXXVII - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal
de Salde, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

XXXVIII - Elaborar programas de educac¢ao do usuério de salde;

XXXIX - Promover acles de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e
prevencdo de doencas;

XL - Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da saude publica;
XLI - Desenvolver campanhas e acdes educativas e de sensibilizacdo a
comunidade, com foco na promocdo da salde mental, e combate ao uso
abusivo de alcool e drogas;

XLII - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de
graduacao de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XLIT - Implementar a¢6es de humanizagéo do atendimento;

XLIV - Garantir a organizacdo e a atualizacdo dos prontudrios e registros
médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

XLV - Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psicélogos,
enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros
profissionais de saude;

XLVl - Promover reunifes regulares para discussdo de eventos e
alinhamento das atividades, incentivando o trabalho em equipe.

XLVII - Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre o CAPS e
outros pontos da RAPS, como atencdo basica, hospitais, servicos de
emergéncia e outros;

XLVIII - Garantir a realizacdo de atividades terapéuticas, educativas e de
reabilitacéo psicossocial no CAPS;
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XLIX - Garantir a implementacdo de estratégias de cuidado centradas no
usuario e em sua familia;

L - Acompanhar indicadores de desempenho do CAPS, como ndmero de
atendimentos, internacdes evitaveis e adesao ao tratamento;

LI - Incentivar a participacao dos familiares dos usuarios nas atividades do
CAPS, promovendo apoio e orientac¢éo;

LIl - Atuar como facilitador no combate ao estigma associado a
dependéncia quimica e as questdes de saude mental;

LI - Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Atencédo
a Saude;

LIV - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribuices dos cargos de coordenagdo das respectivas
unidades de saude.

Subsecéo I1-K
SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E CLINICA

Art. 77. Compete a Secdo de Responsabilidades Técnica e Clinica:

Subsegdo I1-L
DIVISAO ADMINISTRATIVA JUNTO AS UNIDADES DE
ATENDIMENTO DE SAUDE

Art. 78. Compete a Divisdo Administrativa dentro de cada unidade de
atendimento em salde:

| - planejar, executar e controlar as atividades administrativas da unidade,
na sua area de atuacéo;

Il - prestar assessoramento técnico/administrativo ao gerente e
coordenadores;

I1l - confecgdo da escala médica do Pronto Atendimento e contactar novos
meédicos para admissao;

IV — realizar a revisdo do fechamento de ponto de todos os funcionéarios de
cada unidade de atendimento e encaminhar ao setor de recursos humanos
da Secretaria de Saude dentro dos prazos estabelecidos;

V - acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a area de
atuacao;

VI - realizar as atividades e procedimentos de compra e licitacdo junto a
unidade de atendimento em saude ao qual esté lotado;

VII - assistir o Gerente de Saude Especializada e coordenadores em sua
representacdo e contatos com o publico e organismos do Governo;

VIII — auxiliar o gerente e coordenadores nas suas atividades e no despacho
do expediente;

IX - auxiliar o gerente e coordenadores no exame e encaminhamento dos
assuntos de sua atribuicéo e transmitir aos demais as determinacdes, ordens
e instrucoes;

X — supervisionar e acompanhar os Contratos firmados relacionados a
unidade de atendimento;

X1 - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo gerente e
coordenadores;

X1l - participar da elaboracdo de oficios, protocolos, respostas para
ouvidoria, 6rgéos de controle internos e externos; promotoria, justica, entre
outros;
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XIHI - receber e conferir mercadorias entregues pelo almoxarifado, farmacia
ou fornecedores e encaminha-los aos setores responsaveis;

X1V - zelar pela conservacdo dos equipamentos e mobiliarios da unidade de
atendimento em salde;

XV - participar e executar programas de treinamento e aprimoramento
profissional;

XVI - articular integracdo e interacdo com demais departamentos e
divisoes;

XVII — desenvolver outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 79. Suprimido.
Art. 80. Suprimido.
Art. 81. Suprimido.

Subsecéo 111
GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 82. Compete a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a Politica Nacional de Atencao
Bésica — PNAB, como:

X - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e
previstas nas atribuicdes do cargo de gerente de atencdo primaria em
saude.

Subsecao I11-A
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 83. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo desenvolver atividades
administrativas junto a estrutura interna e externa que integram a Geréncia
de Atencdo Primaria em Saude, devendo:

| — Acompanhar, controlar e realizar os tramites necessarios para
abastecimento de materiais de uso continuo para todas as Unidades de
Saude da Familia, Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e
Divisdo de Promocédo a Saude, bem como junto a Equipe Multiprofissional
da Atencéo Priméaria (EMAP) e Farmacias Municipais;

Subsecao I11-B ) ) )
DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Art. 84. Compete a Divisdo de Estratégia Saude da Familia (ESF)
supervisionar as atividades relacionadas as Equipes de Salde da Familia
(e-SF) e Equipes de Atencao Primaria (e-AP) junto as Unidades Basicas de
Saude (UBS's) e Unidades de Saude da Familia (USF's), como:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados as politicas publicas, especialmente a Politica Nacional de
Atencédo Bésica - PNAB;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Saude e outros instrumentos de gestéo;

Il - Planejar e organizar ac¢Ges de salde em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);
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IV - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

V - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico
de salde;

VI - Coordenar e supervisionar as e-SF'’s e e-AP s nas atividades realizadas
nas UBS's e USF s do municipio,

VIl - Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da saude,
atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

VIII - Garantir a alocacao e distribuicdo adequadas de recursos humanos
nas unidades e servicos de saude.

IX - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das
acoes e programas sob sua responsabilidade.

X - Implementar agdes de melhoria dos indicadores e resultados;

X1 - Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de satde, com base
nas avaliacOes realizadas.

X1l - Acompanhar a execuc¢do dos recursos vinculados ao servico de salde
que coordena;

XII - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolucbes que
aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XIV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

XV - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Salde;

XVI - Trabalhar em equipe com as demais coordenacfes sempre que
necessario;

XVII - Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da salde da
comunidade;

XVIII - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

XIX - Responder as demandas e reclamaces dos cidaddos, assegurando a
resolucdo de problemas e a melhoria continua;

XX - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos
publicos, prevencdo de doencas e promocéao da salde.

XXI - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
setores da saude;

XXII - Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e
cumprimento das normativas;

XXIII - Garantir a correta manutencéo e uso das instalagdes, equipamentos
e insumos do servico de saude;

XXIV - Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe
técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

XXV - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salude ou Secretaria Municipal
de Saude, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

XXVI - Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para

equipes;
XXVII - Elaborar programas de educagdo do usuério de saude;
XXVIII - Promover acgdes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e

prevencao de doencas;

XXIX - Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da salde publica;
XXX - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de
graduacéo de instituigdes conveniadas com a Prefeitura Municipal

XXXI - Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Saude na coordenacao e
supervisdo das unidades basicas de salde no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

XXXII - Monitorar os servigos prestados nas unidades bésicas de saude,
garantindo que as acOes de saude atendam aos critérios de qualidade,
eficiéncia e humanizacéo do SUS;
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XXX - Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas,
protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servi¢cos de
atencdo bésica, garantindo a exceléncia na prestacao dos servigos;

XXXIV - Supervisionar o funcionamento das unidades de salude, avaliando a
qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde,
tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;
XXXV - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados nas unidades de satde, gerando relatérios
periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

XXXVI -Elaborar relatérios sobre os resultados dos servi¢os prestados,
propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que
solicitado pela Geréncia de Atengdo Primaria em Salde;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da
Geréncia de Atencdo Priméaria em Saude;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de
atuacao.
Subsecdo 11-C

SECAO DE RESPONSABILIDADES TECNICA E/OU CLINICA

Art. 85-A. Compete a Secao de Responsabilidades Técnica e Clinica:

| — coordenar as atividades médicas realizadas junto as equipes de salde da
familia e equipes de atencdo primaria nas Unidades Bésicas de Salde
(UBS'5) e Unidades de Saude da Familia (USFs) e supervisionar a
execucdo das atividades de assisténcia médica das respectivas unidades de
saude;

Il - Elaborar e revisar o Regimento Interno do corpo clinico junto as
unidades de saude;

Il - zelar para o cumprimento dos postulados éticos da profissdo médica e
informar ao Conselho de Classe quanto as faltas éticas;

IV - orientar médicos admitidos nas unidades de salde quanto as normas e
rotinas, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios referentes a area
médica;

V - participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
area de atuacdo, planejar e coordenar atividades de treinamentos e
educacdo permanente, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de treinar os médicos;

VI - participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com demais
departamentos da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;

VIl — ter conhecimentos da legislacéo e normas do SUS quanto a Atencéo
Priméria;

VIII — realizar atribui¢cbes compativeis com as normas estabelecidas pelo
Conselho Regional de Medicina, e representar o corpo clinico nas
instancias administrativas;

IX — convocar reunides e/ou assembleias e executar as decisdes tomadas;

X - solicitar ao Departamento de Controle e Avaliacdo o cadastramento e
atualizacdo dos médicos lotados nas Unidades de Saude junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES.

Subsecao 111-D 5 )
DIVISAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO PRIMARIA
(EMAP).

Art. 86. Compete a Divisdo da EMAP:
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| - Coordenar, supervisionar e participar do planejamento e execucéo de
todas as agfes do EMAP no municipio;

Il - acompanhar, supervisionar e Gerenciar todo o fluxo de atendimentos da
EMAP;

1l - acompanhar e supervisionar o agendamento, o atendimento e a
qualidade da prestacéo de servigos da EMAP;

IV - efetuar a programacdo de compras e a requisicdo de materiais
especificos da &rea em consonancia com a programacdo geral da Atencdo
Bésica;

V - efetuar o gerenciamento de recursos humanos;

VI - promover a administracdo de materiais e patrimonio da area;

VII - elaborar quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas e gréaficos com
informacdes da area, subsidiando o a gestao nas tomadas de decisfes;

VIl - acompanhar leis, portarias, resolucdes e decretos pertinentes a
EMAP;

IX - coordenar a equipe trabalhando interacdo, motivacdo, harmonizacao e
analise de resultados;

X - propor solucbes continuas para otimizar os atendimentos da EMAP;

XI - agir com responsabilidade nas intercorréncias da area;

XII - promover a integracao e interagdo com outros departamentos, servicos
e programas;

XIHI - promover reunides regulares com a equipe para discussdo de andlise
de casos, diretrizes e solucdes pertinentes ao setor e articular parcerias;
XIV - organizar e controlar, em articulacdo com a Geréncia de Recursos
Humanos, o controle de folha de ponto e registro de funciondrios,
destacando-se pontualidade e assiduidade, elaboracdo e cumprimento de
escalas de férias;

XV - orientar os servidores para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando os seus resultados e
efetuando o langamento para efeitos de faturamento junto ao SUS;

XVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XIX - participar das equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento,
a implementacéo, ao controle e a execucdo de projetos de programas de
acoes basicas de saude publica.

XX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacgéo e
previstas nas atribui¢fes do cargo de coordenacao da respectiva unidade de
atendimento em saude.

Subsecéo I11-E )
DIVISAO DE PROMOCAO A SAUDE

Art. 87. Compete a Divisdo de Promocao a Saude, em especial:

| — Coordenar os projetos de hidroginastica, hidroterapia, vida Ativa, entre
outros que venham a ser implantados junto a Geréncia de Atencao Primaria
em Saulde;

Il - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados as politicas publicas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Salde e outros instrumentos de gestéo;

IV - Planejar e organizar ac¢des de saude em consonancia com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS);

V - Planejar consumo de materiais e compras anuais;
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VI - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo
de salde;

VII - Coordenar e supervisionar Equipes de Promocédo a Saude;

VIII - Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da saude,
atualizacdes a melhoria continua dos servigos;

IX — Garantir a alocacédo e distribuicdo adequadas de recursos humanos
nas unidades e servicos de saude.

X - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e os resultados das a¢des
e programas sob sua responsabilidade.

X1 - Implementar ag¢Ges de melhoria dos indicadores e resultados;

XI1I - Propor ajustes e inovacOes nas politicas e praticas de saude, com base
nas avaliacOes realizadas.

X1 - Acompanhar a execugdo dos recursos vinculados ao servico de salde
que coordena;

XIV - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que
aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

XV - Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

XVI - Promover a integracao da Rede de Atencdo a Saude;

XVII - Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que
necessario;

XVIII - Articular acBes conjuntas que visem a melhoria da salde da
comunidade;

XIX - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

XX - Responder as demandas e reclamacdes dos cidadaos, assegurando a
resolucéo de problemas e a melhoria continua;

XX1 - Propor e executar campanhas de saude publica, como eventos
publicos, prevencdo de doencas e promocao da salde.

XXII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
setores da saude;

XXIIl - Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisOes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

XXIV - Garantir a correta manutencdo e uso das instalacdes, equipamentos
e insumos do servico de saude;

XXV - Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salude ou Secretaria Municipal
de Saude, especialmente em tempos de epidemias ou pandemias;

XXVI - Elaborar programas de educacao do usuario de salde;

XXVIl - Promover agles de conscientizagcdo sobre hébitos saudaveis e
prevencdo de doencas;

XXVIIl - Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da salde
publica;

XXVIII - Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios
de graduacéo de instituigdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

XXIX - Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacéo e
supervisdo da promocdo a saude no ambito da Secretaria Municipal de
Saude;

XXX - Supervisionar as atividades realizadas pelas Equipes de Promocéo a
Salde, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando
indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos servigos e
satisfacdo dos pacientes;

XXXI - Estabelecer parcerias com outros setores da administracdo publica
(Educacao, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer) e organizac¢fes da
sociedade civil;
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XXXIlI - Contribuir na execugcdo de campanhas de conscientizacdo e
prevencdo de doencas cronicas e promocao de habitos saudaveis;

XXX - Engajar a populagdo em iniciativas de promogdo a saude,
incentivando a participacédo em eventos e atividades comunitarias;
XXXIV - Implementar programas especificos para o0 combate ao

sedentarismo, tabagismo, alcoolismo e outras condi¢6es de risco;

XXXV - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados, gerando relatérios periddicos para a
gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

XXXVI - Acompanhar os indicadores de salde relacionados a promocgao de
salde, como reducdo de doencas preveniveis e aumento da adesdo a
praticas saudaveis;

XXXVII - Elaborar relatorios de desempenho e avaliar o impacto das acGes
adotadas, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo e
encaminhar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde e Gestores
Municipais;

XXXVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a &rea de
atuacao e previstas no cargo de coordenador de promogao a saude.

Subsecéo I11-F
DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Art. 88. Compete a Divisdo de Odontologia coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao atendimento odontol6gico, como:

XXI - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo,
incluindo a coordenacdo e supervisdo dos servigos realizados pelo Centro
de Especialidades Odontoldgicas (CEQO), e previstas nas atribuicBes do
cargo de coordenacao de saude bucal.

Subsecéo 111-G
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 89. Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas ao atendimento das Farmécias
Municipais, como:

VII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e
previstas nas atribuicbes do cargo de coordenagdo de assisténcia
farmacéutica.

Subsecdo 1V
GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 90. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira a coordenacéo e
supervisdo direta das divisdes internas administrativo-financeiro, contabil e
convénios, compras e recursos humanos da salde, e 0 gerenciamento das
atividades das divisdes externas de Almoxarifado e Manutengdo da Salde, e
Transporte Sanitario da Secretaria Municipal de Saude, destacando-se as
seguintes atribuigdes:

Xl - fazer contatos com coordenadores de outros setores da Secretaria
Municipal de Saude, Geréncia de Compras e Licitagcdes, Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Contabilidade, Assessoria de Controle

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



Interno e demais reparticdes da Prefeitura Municipal, quando se tratar de
procedimentos administrativos;

XV - auxiliar na preparacao e envio ao Ministério da Saude dos relatérios
do SIOPS e participar das prestacdes de contas quadrimestrais a Camara
Municipal e ao Conselho Municipal de Salde;

XVII - participar de comissdes, quando solicitado pelo Prefeito, ou
Secretario de Saude, ou Diretor de Saude;

Subsecéo IV-C N
DIVISAO DE MANUTENCAO E ALMOXARIFADO

Art. 93. Compete a Divisdo de Manutencéo e Almoxarifado:

XVI - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribuicbes do cargo de coordenacdo do almoxarifado e
manutencao;

Subsegao IV-D ]
DIVISAO DE TRANSPORTE SANITARIO

Art. 93-A. Compete a Divisdo Transporte Sanitario a coordenacdo e
supervisdo das atividades operacionais e administrativas do setor, zelando
pela qualidade dos servigos prestados e pela otimizacéo e uso eficientes dos
veiculos e recursos financeiros aplicados:

| - Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos
relacionados as politicas publicas estabelecidas;

Il - Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de
Saude e outros instrumentos de gestéo;

I11 - Planejar consumo de materiais e compras anuais;

IV - Coordenar e supervisionar a equipe de motoristas do transporte da
saude;

V - Promover capacitac@es e treinamentos para motoristas, atualizacfes a
melhoria continua dos servi¢os;

VI - Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos
para realizac@o dos servicos;

VII - Implementar acdes de melhoria dos indicadores e resultados;

VIII - Propor ajustes e inovagdes nos controles com base nas avaliagfes
realizadas;

IX - Acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios, inclusive
vinculados destinados ao setor de transporte sanitario;

X - Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugbes que
aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Xl - Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais, visando economicidade para o ente publico;

XII - Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

X1l - Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que
necessario;

X1V - Articular a¢Ges conjuntas que visem a melhorias;

XV - Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos realizados;

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



XVI - Responder as demandas e reclamagdes dos cidadaos, assegurando a
resolucdo de problemas e a melhoria continua;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos
servigos de transporte;

XVIII - Elaborar relatdrios técnicos e administrativos para subsidiar as
decisOes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

XIX - Garantir a correta manutencdo dos veiculos, instalacdes, e
equipamentos do setor de transporte;

XX - Desenvolver procedimentos operacionais padrao;

XXI - Garantir a aplicacdo de protocolos e normativas instituidas e
adotadas pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, e da
Prefeitura Municipal quanto aos demais setores de transporte.

XXII - Desenvolver e coordenar programas de educacao continuada para os
motoristas, promover treinamentos e atualizagGes, especialmente sobre
legislacdo de transito, seguranca no transporte de pacientes e primeiros
SOCOrros;

XX - Apoiar a Geréncia Administrativa e Financeira de Saude na
coordenacao e supervisdo dos servicos de transporte sanitario;

XXIV - Monitorar os servigos prestados, garantindo que as agdes atendam
aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;

XXV - Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas,
diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo
a exceléncia na prestacéo dos servicos;

XXVI - Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do
atendimento prestado, monitorando indicadores, tempo de espera,
resolutividade dos servicos e satisfacdo junto aos pacientes e demais setores
da salde;

XXVII - Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados, gerando relatérios periodicos para a
gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

XXVIII - Controlar o uso adequado de veiculos, garantindo que estejam em
boas condigdes de funcionamento;

XXIX - Elaborar escalas de motoristas e definir rotas otimizadas para
transporte de pacientes, especialmente em casos de Tratamentos Fora de
Domicilio - TFD ou deslocamentos recorrentes;

XXX - Priorizar demandas urgentes, como transporte para emergéncias ou
tratamentos especificos;

XXXI - Garantir que 0s motoristas sigam as normas de seguranca e saude
durante o transporte;

XXXII - Supervisionar o preenchimento dos diarios de bordo dos veiculos
pelos motoristas;

XXXIIl - Supervisionar os trajetos e rotas utilizados no transporte de
pacientes;

XXXIV - Implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca,
especialmente em casos de transporte de pacientes com doencgas
infecciosas;

XXXV - Supervisionar o cumprimento das normas de higiene e seguranca
nos veiculos utilizados;

XXXVI - Monitorar as manutenc0es preventivas e corretivas da frota;
XXXVII - Controlar documentos de veiculos (licenciamento, seguros,
revisdes) e motoristas (habilitagdes e treinamentos);

XXXVIII - Atender e orientar pacientes e familiares sobre os servicos de
transporte oferecidos.

XXXIX - Colaborar com unidades de saude e hospitais para organizar 0s
horarios e fluxos de transporte;
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XL - Garantir que as necessidades de transporte sanitario sejam
comunicadas e atendidas;

XLI - Monitorar e avaliar a eficiéncia do transporte sanitario com base em
indicadores, como tempo de resposta, cumprimento de rotas e satisfacdo dos
USUArios;

XLII' - Planejar, coordenar e supervisionar 0s recursos utilizados no
transporte, como combustivel, pecas e outros insumos;

XLII - Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e
insumos, evitando desperdicios e perdas;

XLIV - Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

XLV - Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para
todos os setores da secretaria de saude;

XLVI - Elaborar relatorios e prestar contas sobre o uso da frota e os custos
operacionais, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo,
sempre que solicitado pela Geréncia Administrativo Financeiro;

XLVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao
e previstas nas atribuicbes do cargo de coordenacdo do transporte
sanitario.

Subsecéo V A
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 94. Compete a Geréncia de Vigilancia em Saude Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a Vigilancia em Saude, como:

XXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao e
previstas nas atribuicdes do cargo de gerente de vigilancia em salde.

Subsecéo V-A )
DIVISAO DE IMUNIZACAO

Art. 95. Compete a Divisdo de Imunizagdo supervisionar as atividades
relacionadas a Imunizacéo, como:

XVIII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao
e previstas nas atribuicbes do cargo de coordenador da divisdo de
imunizacéo.

Subsecao V-B A )
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 96. Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria implementar, assessorar,
monitorar e avaliar as acdes da vigilancia sanitéria e ainda:

XVII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribui¢des do cargo do Coordenador de vigilancia sanitaria.

Art. 97. suprimido

Subsecéo V-C i ]
DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 98. Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a vigilancia Epidemioldgica,
como:
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XX - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribuicbes do cargo de coordenador de vigilancia
epidemioldgica.

Subsegao V-D i )
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

Art. 99. Compete a Diviséo de Vigilancia em Saude Ambiental e Zoonoses:

XXVI — planejar juntamente com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
as acOes de controle da populacdo de animais abandonados nas ruas do
municipio;

XXVIlI — executar acbes de zoonoses em parceria com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente junto ao abrigo de animais do municipio;
XXVIIl - planejar e executar em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente as campanhas de vacinacao e castracao de cées e gatos;

XXXII - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacao
e previstas nas atribuicdes do cargo de coordenador de vigilancia em saude
ambiental e zoonoses;

Subsecéo VI N N )
CONTROLE, AVALIACAO, REGULACAO E AUDITORIA EM SAUDE

Art. 101-A. O 6rgdo de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria em
satde (CARA), exerce papel estratégico e técnico de gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) no dmbito municipal, destacando-se dentre as suas
atribuicoes:

| — Quanto ao Controle e Avaliacdo: monitorar e avaliar a producéo e
qualidade dos servicos de saude prestados, tanto pela pela rede prépria
guanto aos servicos contratados de terceiros, incluindo as clinicas,
laboratdrios e hospitais; Avaliar a eficiéncia e efetividade das agdes de
servigos de saude prestados a populacdo; e acompanhar o cumprimento dos
indicadores de metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude (PMS) e
Programacdo Anual de Saude (PAS);

Il — Quanto a Regulacdo da Salde: regular o acesso dos usuarios do SUS
aos servigos da rede municipal de salde, incluindo as consultas, exames e
procedimentos especializados; gerenciar a regulacdo das vagas, tanto
ambulatoriais quanto hospitalares, incluindo urgéncia e emergéncia;
Estabelecer protocolos e critérios de prioridades, em consonancia com as
diretrizes do SUS; Coordenar e supervisionar os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre os diferentes niveis de atengéo;

Il — Quanto a auditoria em Saude: Auditar as ac¢des e servicos de saude,
especialmente os conveniados ou contratualizados; Realizar auditorias
administrativas, operacionais e técnicas para apurar conformidades,
irregularidades ou desvios; Emitir pareceres técnicos e relatorios de
auditoria com recomendacgdes para correcdo de problemas; Atuar em
conjunto com os setores juridico e administrativo para recuperagdo de
recursos em casos de prestacéo indevida de servicos;

IV — E responsavel pela implantagdo, operacio e manutencdo de sistemas
de informacé@o em saude, tanto préprio quanto de sistemas do Ministério da
Saude como SISREG, SUA/SUS, SIH/SUS, e-SUS, entre outros; Deve ainda
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promover a transparéncia e prestacdo de contas, junto aos demais érgao de
controle e controle Social, como Conselho Municipal de Saude; e fornecer
subsidios técnicos para tomada de decisbes de gestdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Subsecéo VI
Geréncia de Controle, Avaliacéo, Regulacéo e Auditoria

Art. 102. A Geréncia de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, em
especial, parte fundamental no planejamento e gestdo do sistema de saude
podendo ela reordenar a execucdo das acdes e servicos, redimensionando-
os de forma a contemplar as necessidades de seu publico, dando maior
racionalidade ao uso dos recursos, tendo por competéncia: acompanhar,
analisar, controlar, avaliar, auditar, planejar, regular e informar as acfes
assistenciais desenvolvidas.

Subsecdo VI B
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO CONTROLE, AVALIACAO
E REGULACAO

Art. 104. Compete ao Departamento Administrativo do Controle, Avaliagdo
e Regulacao:

Subsecao VI ~
DIVISAO DE REGULACAO

Art. 109. Compete a Divisao de Regulacéo:

Subsecéo VI
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA EM SAUDE PUBLICA

Art. 110. Compete ao Departamento de Auditoria em Saude Publica:

Xl — executar as atividades de auditoria seguindo a regulamentagdo
referente ao componente municipal de Auditoria do Sistema Unico de Sadde
(SUS) no ambito do Municipio;

X1l - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribui¢cdes do cargo de coordenador dos servicos de auditoria
da Saude.

Subsecao VI
DIVISAO DE OUVIDORIA DA SAUDE

Art. 113. Compete a Divisdo de Ouvidoria da Saude:

X - Desenvolver outras atividades afins relacionadas a area de atuacéo e
previstas nas atribuicdes do cargo chefe dos servigos de auditoria do SUS.

Art. 8° — A Secéo XI, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Subsecéo 11-A.4
Diviséo do BIM (Building Information Modeling)

Art. 125-A. Compete a Divisdo do BIM (Building Information Modeling), em
especial:

| — Supervisionar a elaboracéo, compatibilizacdo e revisdo de modelos 3D;
Il — Coordenar equipes multidisciplinares para garantir a integracdo e
eficiéncia dos processos BIM;

Il — Promover auditorias e validagdes em modelos digitais para garantir
conformidade com normas e regulamentos; Realizar treinamentos e
capacitacdes voltados ao uso de ferramentas BIM;

IV — Fornecer suporte técnico as equipes para resolucdo de conflitos e
otimizag&o de fluxos de trabalho;

V — Participar e se necessério realizar a anélise e licenciamento de projetos
relacionados a construcao civil, urbanismo e infraestrutura publica;

VI — Gerenciar a extracdo de dados dos modelos para estimativas de custo,
cronogramas e relatorios;

VII — Elaborar pareceres e estudos técnicos para suporte a gestdo
municipal;

VIII — Promover e se necessario realizar fiscalizacdo e medi¢des de obras
publicas;

IX — Promover e se necessario elaborar projetos, planilhas, memoriais
descritivos referente a obras de interesse publico;

X — Promover e se necessario realizar analise, bem como, aprovacdo de
projetos de terceiros em conformidade com a legislagdo municipal;

Xl — Promover e se necessario realizar o langcamento das informacées de
obras publicas junto a sistemas de 6rgdos de controle;

XIl — Coordenar e se necessario realizar andlise de planilhas de propostas
fornecidas em processos licitatérios;

X1l — Elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos,
como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e
aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

XIV — Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional, respeitando seu conselho de classe.

Subsecéo 11-A.5
Departamento de Analise e Aprovacao de Projetos

Art. 126 ...

Subsecéo I11-A
Departamento de Administracdo Distrital (suprimido)

Art. 129. Suprimido.

Subsecéo I11-A
Departamento de Execucéo de Obras e Servigos Publicos

Art. 130 ...

Subsecéo IV
Departamento de Limpeza Publica

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



Art. 133. Compete ao Departamento de Limpeza Pablica:

Subsecéo V
Geréncia de Transportes

Art. 134 ...

Art. 9°— O art. 158, da Secdo XV, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Subsecéo I-C )
Divisdo de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

Art. 158 — Compete a Divisdo de Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, em especial:

| — Coordenar e supervisionar as ac¢des do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia, garantindo a integragdo das politicas sociais no municipio.
Il — Definir diretrizes estratégicas para otimizar a incluséo e manutencao
dos beneficiarios, assegurando o alinhamento com as diretrizes federais.

1l — Monitorar indicadores de desempenho e impacto social, propondo
ajustes para aprimorar a eficacia dos programas.

IV — Estabelecer parcerias com as areas de salde, educagdo e assisténcia
social para garantir a efetividade das condicionalidades do programa.

V — Representar o municipio em féruns e reuniGes sobre politicas de
transferéncia de renda e incluséo social.

VI — Fortalecer o relacionamento com o Ministério do Desenvolvimento
Social e demais érgédos federais e estaduais para atualizacdo de diretrizes e
captacéo de recursos.

VIII — Acompanhar a execugéo dos recursos do IGD-M, articulando-se com
os setores financeiros e orcamentarios do municipio para garantir a
aplicacao eficiente dos recursos destinados ao programa.

IX — Propor estratégias de financiamento e captacdo de investimentos
complementares para ampliar o impacto social das a¢fes vinculadas ao
Cadastro Unico.

X — ldentificar necessidades de capacitagdo e promover treinamentos
continuos para os servidores envolvidos na execucéo do Cadastro Unico.

X1l — Desenvolver manuais e protocolos de atendimento para aprimorar a
qualidade do servico prestado a populacéo.

X1l — Sensibilizar gestores e servidores municipais sobre a importancia da
base de dados para formulacéo de politicas publicas eficazes.

X1 — Supervisionar a qualidade das informacdes inseridas no Cadastro
Unico, assegurando a fidedignidade dos dados para subsidiar a formulacéo
de politicas publicas.

XIV — Coordenar acfes de averiguacdo cadastral, cruzamento de dados e
revisdo de informacdes, garantindo maior precisdo e transparéncia na
gestéo dos beneficios sociais.

XV — Produzir relatérios analiticos para orientar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social na tomada de decisoes.

XVI — Assegurar a correta atualizacdo da Gestdo Municipal nos sistemas
SIGPBF e CADSUAS, garantindo conformidade com as diretrizes
nacionais.
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XVII — Propor e implementar inovagdes tecnolégicas e metodoldgicas para
aprimorar a gestdo do Cadastro Unico.

XVIII — Desenvolver estratégias de comunicagdo para ampliar o acesso da
populacdo as informagcdes e servigos do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia.

Art. 10. Revoga-se na integralidade as disposi¢Oes contidas na Se¢édo XVI.

Art. 11. A Secdo XVII passa a vigorar com a seguinte redacao:

Secédo XVI
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuério

Art. 164. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Agropecuario, é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na formulacéo e
execucdo das acdes relacionadas com o processo de Desenvolvimento
Ambiental e Agropecuario do municipio, competindo-lhe especialmente:

Subsecéo I-D
Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 168-A. O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario, € o érgao
de assessoramento ao Prefeito na formulacdo e execucdo das agdes
relacionadas com o processo de Desenvolvimento Agropecudrio do
Municipio, competindo-lhes especialmente:

I — Articular-se em conjunto com as demais Secretarias Municipais, com
orgdos e entidades do Estado, da Unido e de outros Municipios, visando a
harmonizagdo dos empreendimentos e interesse comuns relacionados com a
sua area de atuacdo, bem como ao desenvolvimento de programas e
projetos de estimulo e apoio as atividades agropecuaria do Municipio;

Il — Participar da elaboracdo do Plano Diretor em articulagdo com 0s
demais oOrgdos da Administracdo Municipal e coordenar a sua
implementacéo e atualizagio permanente;

Il — Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais, as politicas, os planos, programas e projetos
relacionados com o desenvolvimento da Agropecuaria do Municipio;

IV — Promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos
Conselhos Municipais relacionados com a area de atuacéo da Secretaria;

V — Gerenciar e coordenar os convénios com a Emater, IEF, IMA e outros
convénios e parcerias com 6rgaos publicos e privados relacionados a
Agropecuaria;

VI — A modernizagao e expansao das atividades Agropecuaria, relacionadas
com a agroindlstria, comércio e servicos, elaborando estudos de
viabilidade econémica ou colaborando para a realizacéo;

VIl — A geracdo de emprego e renda, através da producdo artesanal e
microunidades de producdo, e outros projetos especiais de interesse da
Comunidade;

VIII — A melhoria da qualidade da producgédo rural e a modernizacdo das
técnicas utilizadas.

IX — Promover a realizacéo de pesquisas e estudos, para a identificacéo e
divulgacdo das potencialidades de desenvolvimento econdmico rural do
Municipio;
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X — Planejar e orientar em parceria com a Secretaria de Educacéo, as
condicdes de abastecimento alimentar para a merenda escolar;

Xl — Supervisionar e promover a fiscalizacdo através da Vigilancia
Sanitaria, em articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude, do
funcionamento de mercados, feiras e demais estabelecimentos de
comercializa¢éo de alimentos do Municipio;

X1l — Promover eventos para a divulgacédo das potencialidades econdmicas
rurais do Municipio;

Xl — Apoiar a producdo e atualizacdo da cartografia e tematica do
Municipio;

XIV — Promover estudos de viabilidade econémica e de custo-beneficio dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria;

XV — Executar as atividades de educacdo e conhecimento do agronegocio;
XVI — Participar de estudos relativos a zoneamento e ao uso do solo,
visando assegurar a protecdo ambiental;

XVII — Participar e desenvolver estudos e projetos de implantacdo e
conservacao da arborizagdo de logradouros publicos urbanos;

XVIII — Manter o Horto Florestal.

Subsecéo I-D.1
Divisdo de Coordenacdo de Assisténcia Técnica e Producéo de Mudas

Art. 168-B. Este departamento tem por finalidade desenvolver as atividades
de gestdo de viveiros e estufas de mudas nativas, exoéticas, flores,
ornamentais, hortalicas frutiferas e outras, proprios ou conveniados (no
caso do IEF), para arborizacdo urbana, recomposi¢ado de reservas e APP’s,
uso em pracas e jardins puablicas, fomento para atividades agricolas
desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Agropecudrio, a ainda:

| — Promover uma relacdo mais proxima entre IEF, EMATER e IMA para
que todos conhecam os objetivos de cada érgdo, podendo dar um melhor
atendimento aos produtores rurais;

Il — Fazer a coordenagdo direcionamento da assisténcia técnica aos
produtores envolvidos em projetos desenvolvidos pela Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuério, diretamente e também através da
EMATER;

Il — Trabalhar em parceria e conjunto com as Secretarias de Meio
Ambiente e Obras e Planejamento Urbano, o sentido de orientar quando
necessario o plantio de arvores, gramas, flores e forracdes em areas de
interesse publico;

IV — Apoio ao Conselho de Desenvolvimento Rural e as associa¢des rurais;
V — Através de eventos grupais e locais, dar orientacdo a respeito do novo
cddigo florestal, para que nossa zona rural comece a se adequar e assim
evitar multas e processos.

Subsecéo I-D.2
Divisdo de Elaboragéo de Eventos e Difuséo Tecnologica e Treinamento

Art. 168-C. Este departamento tem por finalidade desenvolver a gestdo das
atividades voltadas difusdo de tecnologia, apoiando e promovendo eventos
técnicos, didaticos e palestras, feiras e exposicoes, e ainda:

| — Trabalhar em parceria com as Secretarias de Educacao
Desenvolvimento Econémico, para desenvolverem atividades afins;

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



Il — Fazer levantamento de como esta funcionando e quantos estdo sendo
atendidos pela internet na zona rural, para pode aprimorar este servico de
integracao digital.

Il — Promover o treinamento, com 0s instrumentos e instituicOes
disponiveis, SENAR e SENAI por exemplo, para aprimorar as atividades
agropecudrias existentes e que possam a ser implantadas em nosso
municipio;

IV — Buscar junto a Secretaria de Estado de Agricultura projetos que
possam atender e melhorar a nossa capacidade de producdo, como
programas de irrigacao, informatizacéo e outros;

V — Elaborar em conjunto com os outros departamentos desta Secretaria
um informativo quinzenal, mensal ou bimestral com precos médios de
insumos, MDO, servigos, maquinas e produtos, para auxiliar na tomada de
decisbes de compra, venda e planejamento.

Subsecéo 1-D.3
Divisdo de Desenvolvimento de Projetos e Convénios

Art. 168-D. Este departamento tem por finalidade gerenciar e aprimorar 0s
conveénios e ja existentes, como EMATER e IEF, assim como firmar outros
com 6rgaos municipais, estaduais, federais e privados, sempre com a
finalidade de atender as necessidades dos envolvidos nos projetos da
Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario, e ainda:

| — Fazer o levantamento da realidade da agropecuaria do municipio,
producdo e produtividade de cada setor, e fazer avaliagdes técnicas e
econbmicas dos segmentos;

Il — Propor e projetar novas atividades agricolas com rentabilidade maior e
que possa no futuro se tornar vocacao de producdo em nosso municipio e
regido;

I1l — Monitorar a qualidade das estradas pontes e mata burros para em
pareceria com a Secretaria de Obras poder atender as necessidades de se
ter boas vias de transporte de pessoas e escoamento da produgao produtos;

IV — Desenvolver projetos para melhoria das atividades agropecuarias do
municipio, agroindustrializacdo, melhoria das feiras livres, incentivo e
valorizacdo dos produtos organicos e artesanais, criacédo de alternativas de
comercializacdo e melhoria de renda e qualidade de vida na zona rural;

V — Manter estreito relacionamento com cooperativas, sindicatos e
associacOes para atuagao conjunta em projetos de interesse dos produtores
rurais do municipio.

Subsecéo I-E
Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal

Art. 168-E. O Departamento de Protecdo e Bem-Estar Animal, érgdo
integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agropecuario, tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas voltadas a protecdo, ao
cuidado, ao manejo ético, ao controle populacional e & promogédo do bem-
estar de animais domesticos, comunitarios e silvestres, em conformidade
com a legislacdo vigente e os principios da salde Unica, da
sustentabilidade ambiental, da saude publica e da guarda responsavel,
sendo suas atribuicdes, em especial:
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| — Elaborar, implementar e avaliar politicas publicas municipais voltadas
a protecdo, ao bem-estar e ao manejo ético de animais domeésticos,
comunitarios e silvestres em &reas urbanas e rurais.

Il — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as ac¢oes desenvolvidas no
Abrigo Municipal de Animais e demais unidades de atendimento sob sua
responsabilidade.

Il — Estabelecer diretrizes para o funcionamento dos servicos publicos de
acolhimento, tratamento, esterilizacdo, vacinacdo, adogdo e outras agoes
voltadas ao cuidado integral dos animais sob guarda publica.

IV — Promover acles intersetoriais com érgdos de Vigilancia Sanitaria,
Zoonoses, Saude Ambiental, Meio Ambiente, Educacéo e outros, visando a
protecdo da saude publica e ao controle populacional de animais.

V — Planejar e controlar o uso dos recursos financeiros, humanos e
materiais destinados as atividades do Departamento, promovendo a
economicidade e a eficiéncia na gestédo publica.

VI — Instituir e supervisionar protocolos e procedimentos operacionais
padrdo para o funcionamento dos servicos sob sua competéncia,
observando a legislacdo sanitaria, ambiental e de protecdo animal.

VII — Gerir os processos administrativos vinculados a aquisicao, controle
de estoque e distribuicdo de insumos, medicamentos, racGes, materiais
veterinérios e de infraestrutura necessarios a manutengao dos servicos.

VIII — Propor, coordenar e executar campanhas educativas e de
conscientizacdo sobre guarda responsavel, prevencéo de zoonoses, adocao
de animais e combate aos maus-tratos.

IX — Desenvolver, acompanhar e divulgar indicadores e relatorios
periodicos sobre os resultados das atividades desenvolvidas pelo
Departamento e pelas unidades sob sua coordenacéo.

X — Coordenar programas e projetos de formacgdo continuada e
capacitacdo técnica das equipes de trabalho, bem como de integracdo e
gestéo de voluntariado.

Xl — Promover e organizar feiras de adogdo e outros eventos de
mobilizacdo social que contribuam para o estimulo a adocéo responsavel e
a reintegracdo dos animais a sociedade.

X1l — Garantir a fiscalizacdo e o cumprimento das normas legais relativas a
protecdo animal, inclusive em apoio as acbes de controle de criadouros e
maus-tratos, em articulacdo com os 6rgdos competentes.

Xl — Estabelecer normas e critérios para a adocdo de animais sob
custédia do Municipio, assegurando o0 bem-estar dos mesmos e o
cumprimento das exigéncias legais.

XIV — Monitorar e coordenar as atividades de captura, manejo, triagem,
tratamento e destinacdo adequada de animais em situacdo de risco,
abandono ou maus-tratos, em conformidade com os principios de saude
publica.

XV — Zelar pela manutencéo, conservacao e uso adequado das instalac6es
fisicas, veiculos, equipaentos e demais bens publicos destinados as
atividades do Departamento.

XVI — Manter cadastro atualizado e registros detalhados dos animais
acolhidos, tratados, adotados ou egressos das unidades municipais, com
base em critérios de rastreabilidade e transparéncia.
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Xl e XIHI.

XVII — Executar outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei,
regulamento ou delegacédo da Secretaria Municipal a que estiver vinculado,
no ambito de sua &rea de atuacao.

Art. 12. O art. 181, para a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 181 — Para atender a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
ficam mantidos e nominados 0s seguintes cargos de Secretarios(as)
Municipal(is):

— Secretario(a) Municipal de Planejamento e Gestao;

— Secretario(a) Municipal de Educagdo; (Redacdo dada pela Lei n°
5214/2024)

— Secretario(a) Municipal de Saude;

— Secretario(a) Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento
Urbano;

— Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer:

— Secretario(@) Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel e
Turismo;

— Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel;
(Redacéo dada pela Lei n®5214/2024)

— Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica, Transito, Transporte e
Defesa Civil;

— Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social;

— Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Agropecuario;

— Secretario(a) Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Educacdo Profissional,
Ensino Superior e Trabalho; e

— Secretario Municipal de Comunicagdo Social, criado pela Lei Municipal
n°4171/2015. (Redagéo dada pela Lei n® 4832/2021)

— Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo; (Reda¢do acrescida pela
Lei n®5214/2024).

Art. 13. Ficam atualizados os Anexos I, I, I, IV, V, VI, VII, V11, IX, XI,

Art. 14. Fica revogado o Anexo X desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 10 de junho de 2025.
Séo Sebastido do Paraiso/MG, 16 de junho de 2025.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRESIDENTE LISANDRO JOSE MONTEIRO / VICE.PRESIDENTE VER2 MARIA
APARECIDA CERIZE RAMOS / VER. SECRETARIO LUIZ BENEDITO DE PAULA

Confere com o original

PRESIDENTE
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ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 3.940/2013
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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ANEXO IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

DIVISEO DA EMAP

DIVISAO DE PROMOGAQ A
SAUDE

SEGAO DE ATENGAD
ESPECIALIZADA EM INFECTOLOGIA

}_

DIVISAO DE ODONTOLOGIA

DIVISAO DE LABORATORIO ‘

DIVISAQ DO POSTO AVANCADO
DE COLETA EXTERNA - PACE

DIVISAO DE FISIOTERAPIA

I I

DIVISAQ DE SAUDE MENTAL
(RAPS)

SEQKO DE RESPONSABILIDADES
TECNICAE CLINICA

_{

DIVISAQ ADMINISTRATIVA ‘

DIVISAOD DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

[ T T T

SEGAQ DE SUPERVISAO DE
AREA

~{ DIVISAO DE ESTATISTICA ‘

4

DIVISAO DE CONTROLE E
AVALIAGAD

4

DIVISAO DE FATUTAMENTO

SECAO DE REVISAO MEDICA ‘

SEGAO DE REVISAOQ TECNICA

DIVISAO DE REGULAGAO ‘

DIVISAOQ DA CENTRAL DE
AGENDAMENTO

SEGAO DE TFD ‘

4{

DIVISAO DE QUVIDCRIA ‘

_‘

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DA
sAUDE

},
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS
E PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERVIGOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

GABINETE DO SECRETARIO

Geréncia Admininistrativa e Financeira

Departamento de Controle Administrativo e
Orgamentario

Divisdo de Apoio Administrativo e Servigos
Terceirizados

Divisdo de Servigos Internos

Divisdo de Servigos de Almoxarifado

Divisdo de Servigos de Administragdo do
Cemitério

Geréncia Técnica

Departamento de Engenharia e
Projetos

Divisdo de Planejamento e
Desenvolvimento de Projetos

Divisdo de Estudos e Implantagédo
de Projetos Arquiteténicos e
Urbanisticos

t—

Divisdo de Servigos Topograficos

fe—1

Divisdo do BIM

[

Geréncia de Obras e
Servigos Publicos

Geréncia de Transporte

Departamento de Execugio de
Obras e Servigos Plblicos

Divisdo de Servigos Urbanos

le—1

Divisdo de Estradas Vicinais

e—1

Departamento de Limpeza
Publica

Departamento de Analise e
Aprovagao de Projetos

b

Departamento de Fiscalizagdo
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ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GABINETE DO SECRETARIO

Geréncia Admininistrativa e Financeira

Departamento de Comunicagio

—

Departamento de Materiais e Suprimentos

Departamento de Manutengao dos Espagos
Publicos / Esporte e Lazer

Geréncia de Esporte

Geréncia de Administragdo da Arena
Olimpica

Departamento de Lazer

M

Departamento de Esportes Competitivos

Departamento de Esportes Sociais
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ANEXO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL GABINETE DO SECRETARIO

—— Geréncia Admininistrativa e Financeira

|| Depar de Relagaes Instituci

- Departamento de Comércio e Servigo

s Departamento de Industria
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ANEXO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
TRANSITO, TRANSPORTE E DEFESA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTE E

DEFESA CIVIL GABINETE DO SECRETARIO

Geréncia Admininistrativa e Financeira
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ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL GABINETE DO SECRETARIO

l |

—— Geréncia Admininistrativa e Financeira Geréncia de Gestao do Trabalho do SUAS

—-| Divisdo de Protecdo Social Basica

—| Divisdo de Protegdo Social Especial

Divisdo de Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia

Divisdo de Politicas Publicas para
Mulheres
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ANEXO Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

GABINETE DO SECRETARIO

Geréncia Admininistrativa e Financeira

Departamento de Fi

Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Ambiental

Departamento de Educagdo Ambiental

Departamento de Protegdo e Bem-Estar
Animal

|

Departamento de Desenvolvimento
Agropecuario

Divisdo de Coordenagéo e
Assisténcia Técnica e Produgio de
Mudas

l—o

Divisdo de Elaboragdo de Eventos,
Difusao Tecnolégica e Treinamento

Divisdo de Desenvolvimento de
Projetos e Convénios
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ANEXO XIlI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
EDUCAGAO PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR E TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCAGAQ PROFISSIONAL,

ENSINO SUPERIOR E TRABALHO GABINETE DO SECRETARIO

] Geréncia Admininistrativa e Financeira

—s Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Departamento de Politicas Publicas para
Trabalho e Emprego

Departamento de Educagdo Profissional e
Ensino Superior

ANEXO Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO GABINETE DO SECRETARIO

Geréncia Admininistrativa e Financeira

Departamento de Cultura

Departamento de Turismo
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