LEI MUNICIPAL N° 5256, DE 17/06/2025
PROJETO DE LEI N° 5733, DE 16/06/2025

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA INTEGRADO DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CRIA
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA A CONTROLADORIA-GERAL, A
OUVIDORIA-GERAL E A CORREGEDORIA-GERAL, ALTERA A LEI
MUNICIPAL N° 3.940, DE 23 DE JANEIRO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI E DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — Esta lei dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Interno da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, nos
termos do art. 138 da Lei Organica Municipal, bem como do art. 74 da Constituicdo Federal,
abrangendo todos o0s seus 6rgdos e entidades controladas direta ou indiretamente.

Paragrafo Unico. Ndo se submetem ao regime desta lei a Guarda Municipal,
quanto as competéncias atribuidas a Corregedoria-Geral e Ouvidoria-Geral, e a Secretaria
Municipal de Saude, quanto as competéncias a serem desempenhadas pela Ouvidoria-Geral, para
as quais serdo aplicadas as legislacGes municipais especificas sobre o assunto.

Art. 2° — As atividades de controle interno da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio serdo organizadas sob a forma de sistema, conforme disposto nesta lei,
tendo como 6rgéo central a Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

8 1° Para efeito desta lei, considera-se “controle” o poder-dever de vigilancia,
orientacdo e correcdo que o Poder Executivo exercer sobre sua atuacdo, diretamente pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, ou por meio de 06rgaos
especializados da Controladoria-Geral do Municipio.

8 2° Todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio
relacionados as atividades de controle interno ficam subordinados tecnicamente a Controladoria-
Geral do Municipio, observadas as excec¢des contidas no paragrafo Gnico do artigo anterior.

8 3° A subordinacao técnica de que trata o paragrafo anterior compreende:

I — A observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais,
procedimentos, orientacdes, diretrizes, objetivos, planos e metas estabelecidos pelo 6rgéo central
de controle interno;

Il — O cumprimento das orientagcdes quanto ao alinhamento e observancia das
normas gerais de contabilidade e auditoria, bem como respectivos codigos de ética, estabelecidos
pelos oOrgdos de controle externo, que regulamentam as respectivas atividades, funcdes e
profissionais;

111 — A observancia e execucdo dos planos, metas e das acOes estratégicas de
accountability, auditoria, ouvidoria, corregedoria, transparéncia e prevencao da corrup¢éo, dentre
outras, aprovados pelo 6rgdo central de controle;

IV — A elaboracéo de dados, informacdes, relatorios e trabalhos requisitados pelo
orgdo central de controle;
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V — O monitoramento da efetividade do cumprimento das acdes de accountability,
auditoria, ouvidoria, corregedoria, transparéncia e acesso a informacdo, promocdo da
participacdo social, combate e prevencgéo a corrupgao.

VI — O cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para prestar contas e
informacbes aos 6rgdos de controle interno e externo da Administracdo Publica, bem como
disponibilizagédo dos dados e informagdes nos canais de transparéncia e controle social; e

V11 — Outras atividades correlatas.

Art. 3° — Os responsaveis pelas atividades de controle interno ao tomarem ciéncia
de qualquer irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia a Controladoria-Geral do Municipio, sob
pena de serem responsabilizados de forma solidéria.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 4° — Para os efeitos desta norma, considera-se:

I — Decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual 6rgdo ou
entidade manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia de matéria, apresentando solucao
ou comunicando da sua impossibilidade;

Il — Denudncia: comunicacdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo dependa da
atuacdo dos 6rgdos apuratérios competentes;

11 — Elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre a politica ou o
servico publico oferecido ou atendimento recebido;

IV — Identificacdo: qualquer elemento de informacdo que permita a
individualizacdo de pessoa fisica ou juridica;

V — Politica publica: conjunto de programas, acles e atividades desenvolvidas
pelo Estado direta ou indiretamente, com a participacdo de entes publicos ou privados, que visam
a assegurar determinado direito de cidadania, de forma difusa ou para determinado segmento
social, cultural, étnico ou econémico.

VI — Reclamacdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa ao servico publico;

VIl — Servicos publicos: atividades exercidas pela Administracdo publica direta
indireta, e fundacional ou por particular, mediante concessdo, permissao, autorizacdo ou
qualquer outra forma de delegagéo por ato administrativo, contrato ou convénio.

VIII — Solicitacdo: requerimento de adocdo de providéncia por parte da
Administracéo; e

IX — Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento
de politicas e servicos publicos.

TITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 5° — O Sistema Municipal de Controle Interno, estabelecido por esta lei,
constitui-se em conjunto de unidades tecnicas, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno, compreendendo as atividades de auditoria, corregedoria, ouvidoria, promocao
da participacdo e controle social, transparéncia e acesso a informacao, prevencdo e combate da
corrupgéo.

8 1° As atividades de Auditoria Interna, responsabilidade da CGM, ndo se
confundem com o Controle Interno, stricto senso, de responsabilidade da autoridade maxima de
cada 6rgdo e entidade.

8 2° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar 0s
controles existentes no ambito de cada Secretaria e respectivos fundos, 6rgdo autdnomo,
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fundacdo, autarquia e empresa publica é da autoridade maxima de cada 6rgdo e entidade, sem
prejuizo das responsabilidades, em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de
chefia, direcdo e gestores departamentais.

8 3° Os agentes publicos, de modo geral, incumbem-se de responsabilidades ndo
apenas quanto a sua observancia, mas tambem quanto a identificacdo de deficiéncias e sua
comunicagdo as instancias superiores para adocdo das medidas necessarias para a eficiente e
regular gestao dos recursos publicos.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracéo
Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 — exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — promover a cidadania e a participagéo social;

V — exercer atividades de auditoria governamental;

VI — exercer atividades de prevencao e combate a corrupgao;

V11 — verificar o cumprimento da transparéncia e acesso a informacao;

V111 —aplicar o regime disciplinar dos servidores publicos municipais;

IX — supervisionar a aplicacdo das normas brasileiras de contabilidade nos 6rgéos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; e

X — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 7° — Fica criado e instituido como 6rgdo central do Sistema Municipal de
Controle Interno a Controladoria-Geral do Municipio — CGM —, a quem compete assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providéncia que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria pablica, a prevencdo e combate a corrupcao, as atividades de
ouvidoria, corregedoria, e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio tem como titular o
Controlador-Geral, sendo sua estrutura basica constituida por:

1. Controle Interno
2. Ouvidoria-Geral

3. Corregedoria-Geral

Art. 8° — A Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio de sua competéncia,
cabe dar o devido andamento as representacbes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde.

8 1° A Controladoria-Geral do Municipio, por seu titular, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia,
procedimentos e processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em érgdo ou

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



entidade da Administracdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacdo de penalidade administrativa cabivel.

8 2° A Controladoria-Geral do Municipio encaminhara a Procuradoria-Geral do
Municipio os casos que configurarem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele 6rgéo,
bem como provocard, sempre que necessaria, a atuagdo da Camara Municipal de Vereadores, do
Tribunal de Contas do Estado, dos érgdos do Sistema Municipal de Controle Interno, e quando
houver indicios de responsabilidade penal, a Policia Civil e do Ministério Publico, inclusive
quanto a representagdes ou dendncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

Art. 9° As competéncias, atribui¢des, requisitos de provimento, e remuneracdo do
cargo de provimento em comissdo de Controlador-Geral serdo definidas em lei especifica.

Secéo 11
Da Ouvidoria-Geral

Art. 10. Fica criada a instituida na estrutura administrativa do Municipio a
Ouvidoria-Geral, 6rgao vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, tendo por finalidade
precipua garantir aos cidaddos o direito de se manifestarem perante a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio, especialmente, por meio de solicitacfes, sugestdes, reclamacdes,
dendncias e elogios, acerca da prestacdo de servicos publicos, ou ainda, contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcao publica, assegurando para tanto:

I — O controle social dos usuarios sobre a prestacdo de servigos publicos;

Il — O acesso do usuario de servigos publicos aos instrumentos de participacdo na
gestdo e defesa dos direitos; e

111 — A efetiva interlocucdo entre usuario de servigos publicos e os 6rgdos e
entidades da administracdo publica.

Art. 11. Compete a Ouvidoria-Geral, em especial:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos
pubicos, nos termos da Lei 13.460/17;

Il — Receber e analisar reclamacdes, sugestdes, solicitagdes, denuncias, elogios e
demais manifestacfes dos usuarios referentes aos servicos publicos prestados pelos 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta e a conduta de servidores publicos na prestacdo e
fiscalizagdo de tais servigos e encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade
competente;

11 — Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das
manifestacdes dos usuarios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — Processar informacgdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos
prestados, em especial para 0 cumprimento dos compromissos e dos padres de qualidade de
atendimento da Carta de Servicos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

V — Cobrar respostas dos 6rgédos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles
encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgdo ou entidade os eventuais
descumprimentos;

VI — Manter o usuério informado sobre o andamento e o resultado das
reclamacdes, sugestoes, solicitaces e denlincias apresentadas;

VIl — Fazer recomendacdes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
sugerindo a adocdo de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e omissdes na prestacao
de servigos publicos;

VIl — Promover a mediacgéo e a conciliacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgaos,
entidades ou servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IX — Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por
tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidaddos das providéncias adotadas;
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X — Atuar em conjunto com os demais canais de comunica¢do com 0 usuario de
servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagfes, sugestdes e elogios
recebidos;

X1 — Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de
ouvidoria;

XIl — Manter sistema informatizado que permita o recebimento, a andlise e a
resposta das manifestacoes;

XIIl — Elaborar, anualmente, relatorio de suas atividades para apresentacdo ao
Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo;

XIV — Promover a divulgacao de suas atividades;

XV — Estimular a participacdo dos cidaddos no acompanhamento e controle social
das atividades e servicos publicos prestados pelos 6rgéos e entidades da administracdo direta e
indireta;

XVI — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos
Orgdos ou entidades;

XVII — Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo que facilitem e
agilizem o fluxo de informacGes e a solucdo de suas demandas; e
XVIII — Em razdo de atividade correlata, a Ouvidoria-Geral devera ainda

promover as respostas aos pedidos de informacdes solicitados através do Servico de Informacao
ao Cidaddo — SIC quanto a transparéncia passiva em atendimento e dentro dos prazos
estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/11 e Decreto Municipal n° 4.849/16.

Subsecéo |
Da Organizagédo
Art. 12 - A Ouvidoria-Geral do Poder Executivo seré dirigida pelo Ouvidor-Geral
a ser designado livremente pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicGes, remuneracdo e requisitos de
provimento do cargo em comissdo de Ouvidor-Geral serdo definidas em lei especifica.

Art. 13. O Ouvidor-Geral ndo podera exercer qualquer tipo de atividade politico-
partidaria, devendo guardar sigilo referente as informacGes levadas a seu conhecimento nos
casos em gue a lei e 0 usuario expressamente o requer.

Art. 14. Para o pleno exercicio de suas atribuicBes, é assegurado ao Ouvidor-
Geral ter livre acesso a todos os 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Municipio.

Secéo 11
Da Corregedoria-Geral

Art. 15. Fica criada a instituida na estrutura administrativa do Municipio a
Corregedoria-Geral, 6rgdo vinculado a Controladoria-Geral do Municipio, o qual detém por
finalidade coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta e Indireta, bem como prestar assessoramento ao Prefeito em
matérias disciplinares de sua competéncia, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 16. Compete a Corregedoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das demais
atribuicOes estabelecidas em lei e regulamento:

I — Promover a apuracdo das infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos
servidores municipais, seguindo os procedimentos e regulamentos estabelecidos pela legislagdo
municipal, em especial, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
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Il — Buscar a correcdo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos
servidores municipais, de modo que o desempenho de suas func¢des possa atender plenamente ao
interesse publico;

Il — Acompanhar e coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, ressalvadas as
competéncias decisorias previstas em lei;

IV — Apurar e investigar fatos ocorridos nas reparticdes publicas que atentem
contra a dignidade, honra, urbanidade, respeito e nas relagdes funcionais envolvendo chefias e
subordinados, bem assim entre servidores publicos;

V — Instaurar e acompanhar procedimentos administrativos destinados a apuracéo
de responsabilidades de servidores e demais pessoas fisicas ou juridicas vinculadas, de qualquer
forma, a execucdo de obra ou prestacdo de servigos publicos ao Municipio;

VI — Determinar a instauragdo e coordenar a instrucdo de procedimentos
preliminares de apuracdo e de processos administrativos disciplinares no ambito da
administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

VIl — Estabelecer normas e coordenar procedimentos de correicdo a serem
adotados pelos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo;
VIl — Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos

servidores municipais;

IX — Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo
irregular de servidores municipais;

X — Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
servidores em estagio probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X1 — Propor medidas que visem a inibir, solucionar, reprimir e a diminuir a préatica
de faltas ou irregularidades cometidas por servidores, inclusive mediante a proposicdo de
mecanismos consensuais de solugédo de conflito;

XI1 — Propor medidas administrativas e/ou sugerir a aplicacdo de penalidades ao
servidor municipal, transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

X111 — Propor ao gestor municipal ou a chefia competente o encaminhamento do
servidor para a realizacdo de cursos, ap6s a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo,
se julgar necessario, além de exames médicos e psicologicos, e outras qualificacbes
profissionais, bem como o encaminhamento aos servi¢os social e de saide mental do servidor e
seus familiares, se for o caso;

XIV — Colher informagdes, no interesse da Administragdo, sobre os servidores

municipais;

XV — Opinar sobre os servidores municipais em estagio probatorio;

XVI — Manter disponivel meio acessivel de contato, destinado a receber
denuncias e reclamaces, garantindo o sigilo da fonte de informacé&o;

XVII — Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos relativos as
denuncias, as reclamacdes e as representagdes;

XVIIl — Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuracdes preliminares,

sindicancia e processos disciplinares, bem como das a¢6es penais decorrentes;

XIX — Expedir certiddes no ambito de suas competéncias;

XX — Requisitar, diretamente, de qualquer ¢érgdo municipal, informacoes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigagcdes em curso,
sem quaisquer 6nus;

XXI — Realizar diligéncias para apuracdes de infragdes administrativas, bem
como todas as diligéncias necessarias para a verificacdo e investigacdo de pertinéncia das
denuncias, reclamacbes e representagdes, proferindo parecer e encaminhando-as ao Prefeito
Municipal para analise e deliberagdes;

XXI1 — Acompanhar, quando solicitado ou necessario, o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores municipais, especialmente quando presos em
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flagrante delito ou acusado de crimes, bem como acompanhar as a¢Bes penais e civis decorrentes
das atividades dos servidores municipais;

XXI11 — Acompanhar a execucdo da pena criminal, quando conexa com a infracéo
administrativa;

XXIV — Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando apurada a préatica de crimes cometidos pelos servidores municipais;

XXV — Requisitar servidores municipais junto as respectivas secretarias, e demais
unidades administrativas, bem como autarquias e fundagbes publicas, para prestar
esclarecimentos, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XXVI — Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo e
reciclagem dos servidores municipais, com intuito educacional e preventivo das atividades
correlatas da instituicéo;

XXVII — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais
Orgdos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos servicos publicos;

XXVIII — Realizar visitas de inspecéo e correi¢Ges ordinarias e extraordinarias
em qualquer unidade ou 6rgdo da Prefeitura Municipal e de suas entidades da administracao
indireta, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a
melhor eficiéncia dos servicos; e

XXIX — Desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As Comissdes de Sindicincia e Disciplinares, quando
nomeadas, ficardo vinculadas administrativa e tecnicamente a Corregedoria-Geral do Municipio.

Subsecao |
Da Organizacgao

Art. 17 — A Corregedoria-Geral do Municipio tera plena autonomia e
independéncia funcional e serd dirigida por um Corregedor-Geral de livre nomeacdo pelo
Prefeito Municipal, bacharel em direito.

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral serd auxiliado por servidores efetivos,
designados pelo Prefeito, conforme a necessidade, que prestardo compromisso em livro préprio
de bem e fielmente desempenhar suas funcdes, guardando o devido sigilo, nos termos da lei e
regulamentos.

Art. 18 — As competéncias, atribui¢cdes, requisitos de provimento do cargo em
comissdo e remuneracdo do Corregedor-Geral serdo definidas em lei especifica.

TITULO 1l
DA ETICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTAS ETICAS E DOS IMPEDIMENTOS

Art. 19. Os servidores da Controladoria-Geral do Municipio — CGM-, além das
normas gerais e especificas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Sebastido do Paraiso-MG, observardo, no exercicio de suas funcdes, os padrbes éticos de
conduta que lhes sdo inerentes, visando preservar e ampliar a confianga do publico interno e
externo da Administracédo, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia administrativa e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I — Integridade: a integridade dos servidores estabelece crédito e desta forma
fornece a base para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

Il — Objetividade: os servidores exibem o mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliacdo e comunicagdo de informacgdes sobre a atividade ou processo
examinado, efetuam uma avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo séo
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indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na formulagdo dos
julgamentos;

111 — Confidencialidade/sigilo profissional: os servidores respeitam o valor e a
propriedade das informagdes que recebem e ndo divulgam informacgdes sem a autorizacdo
apropriada, a ndo ser em caso de obrigacéo legal ou profissional de assim procederem; e

IV - competéncia e zelo profissional: manter o conhecimento e a habilidade
profissionais no nivel adequado para assegurar que a Administracdo e a sociedade recebam
servicos profissionais competentes com base em desenvolvimentos atuais da prética, legislacdo e
técnicas, e agir diligentemente e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

Art. 20. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, é vedado aos ocupantes de cargo ou funcdo no
Sistema Municipal de Controle Interno:

| — Exercer atividade politico-partidéria;

Il — Patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal; e

111 — Desempenhar, no dmbito da Administracdo Pablica Municipal, qualquer
atividade diversa da funcional, tais como participacdo em conselhos, comissfes e outros grupos
de trabalho, a excecédo dos casos permitidos por lei ou regulamento.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS ALTERACOES

Art. 21 — O art. 7° da Lei Municipal n° 3940/13 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

d) Controladoria-Geral do Municipio;

d.1. — Controle Interno;
d.2. — Ouvidoria Geral;
d.3. — Corregedoria-Geral;

Art. 22. A Sec¢do VI da lei municipal n°® 3940/13, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Secéo VI
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio, 6érgdo central do Sistema
Municipal de Controle Interno compete assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢cbes quanto aos assuntos e providéncia
qgue, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a prevencdo e combate a
corrupcdo, as atividades de ouvidoria, corregedoria, e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da Administragéo Publica Municipal.
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Art. 13-A. A Ouvidoria-Geral, 6rgdo vinculado a Controladoria-Geral do
Municipio, tem por finalidade precipua garantir aos cidaddos o direito de se
manifestarem perante a Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio,
especialmente, por meio de solicitagcdes, sugestdes, reclamacgdes, denlncias e
elogios, acerca da prestacdo de servicos publicos, ou ainda, contra o exercicio
negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo publica, competindo em
especial:

I — Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos
pubicos, nos termos da Lei 13.460/17;

Il — Receber e analisar reclamacdes, sugestdes, solicita¢des, denlncias, elogios e
demais manifestacfes dos usuarios referentes aos servigos publicos prestados
pelos orgdos e entidades da administracdo direta e indireta e a conduta de
servidores publicos na prestacéo e fiscalizacao de tais servi¢os e encaminha-las,
conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente;

11 — Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgédos ou entidades, a partir das
manifestacdes dos usuarios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;
IV — Processar informacdes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacao dos
servicos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos
padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servi¢os ao Usuério, de que
trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

V — Cobrar respostas dos 6rgaos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles
encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgéo ou
entidade os eventuais descumprimentos;

VI — Manter o usuério informado sobre o andamento e o resultado das
reclamacoes, sugestdes, solicitacdes e denlncias apresentadas;

VII — Fazer recomendaces para a melhoria da qualidade dos servicos prestados,
sugerindo a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e
omissdes na prestacao de servicos publicos;

VIII — Promover a mediagdo e a conciliagdo de conflitos entre cidadaos e
orgaos, entidades ou servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

IX — Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral
por tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidaddos das
providéncias adotadas;

X — Atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usuario de
servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestdes
e elogios recebidos;

X1 — Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades
de ouvidoria;

X1l — manter sistema informatizado que permita o recebimento, a andlise e a
resposta das manifestacoes;

X111 — Elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentacdo ao
Controlador-Geral do Municipio e ao Chefe do Poder Executivo;

X1V — Promover a divulgacéo de suas atividades;

XV — Estimular a participacdo dos cidaddos no acompanhamento e controle
social das atividades e servi¢os publicos prestados pelos 6rgédos e entidades da
administracdo direta e indireta;

XVI — Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servi¢cos ao Usuério dos
orgaos ou entidades;

XVII — Estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo que facilitem e
agilizem o fluxo de informacdes e a solucéo de suas demandas.
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XVIII — Em razdo de atividade correlata, a Ouvidoria-Geral devera ainda
promover as respostas aos pedidos de informacdes solicitados através do Servico
de Informacéo ao Cidad&@o — SIC quanto a transparéncia passiva em atendimento
e dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Federal n°® 12.527/11 e Decreto
Municipal n°® 4.849/16.

Art. 13-B. A Corregedoria-Geral, 6rgao vinculado a Controladoria-Geral do
Municipio, tem por finalidade coordenar e executar todas as atividades relativas
a disciplina dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e
Indireta, bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares
de sua competéncia, nos termos da lei e regulamentos, competindo em especial:

I — Promover a apuracdo das infrages administrativas disciplinares atribuidas
aos servidores municipais, seguindo o0s procedimentos e regulamentos
estabelecidos pela legislagdo municipal, em especial, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Il — Buscar a corregdo de eventuais atos de desvios de conduta praticados pelos
servidores municipais, de modo que o desempenho de suas funcBes possa atender
plenamente ao interesse publico;

11 — Acompanhar e coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores e
empregados publicos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo,
ressalvadas as competéncias decisorias previstas em lei;

IV — Apurar e investigar fatos ocorridos nas reparti¢cdes publicas que atentem
contra a dignidade, honra, urbanidade, respeito e nas relacdes funcionais
envolvendo chefias e subordinados, bem assim entre servidores publicos;

V — Instaurar e acompanhar procedimentos administrativos destinados a
apuracdo de responsabilidades de servidores e demais pessoas fisicas ou
juridicas vinculadas, de qualquer forma, a execucdo de obra ou prestacdo de
servicos publicos ao Municipio;

VI — Determinar a instauracdo e coordenar a instrucdo de procedimentos
preliminares de apuracéo e de processos administrativos disciplinares no ambito
da administracdo direta e indireta do Poder Executivo;

VIl — Estabelecer normas e coordenar procedimentos de correicdo a serem
adotados pelos orgaos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo;

VIl — Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores municipais;

IX — Apreciar as representacfes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo
irregular de servidores municipais;

X — Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
servidores em estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

X1 — Propor medidas que visem a inibir, solucionar, reprimir e a diminuir a
pratica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores, inclusive mediante
a proposicao de mecanismos consensuais de solucéo de conflito;

X1 — Propor medidas administrativas e/ou sugerir a aplicacao de penalidades ao
servidor municipal, transgressor da disciplina, de acordo com o previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

X111 — Propor ao gestor municipal ou a chefia competente o encaminhamento do
servidor para a realizacdo de cursos, ap6s a conclusdo de sindicancia ou
processo administrativo, se julgar necessario, além de exames médicos e
psicologicos, e outras qualificacbes profissionais, bem como o encaminhamento
aos servicos social e de saude mental do servidor e seus familiares, se for o caso;
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X1V — Colher informacdes, no interesse da Administracdo, sobre os servidores
municipais;

XV — Opinar sobre os servidores municipais em estagio probatdrio;

XVI — Manter disponivel meio acessivel de contato, destinado a receber
dendncias e reclamacdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéo;

XVII — Manter atualizado e organizado o arquivo de documentos relativos as
dendncias, as reclamacdes e as representacoes;

XVIII — Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuracdes preliminares,
sindicancia e processos disciplinares, bem como das ac¢des penais decorrentes;
XIX — Expedir certiddes no ambito de suas competéncias;

XX — Requisitar, diretamente, de qualquer o6rgdo municipal, informacoes,
certidbes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigacOes em curso, sem quaisquer onus;

XXI — Realizar diligéncias para apuracfes de infracbes administrativas, bem
como todas as diligéncias necessarias para a verificagdo e investigacdo de
pertinéncia das dendncias, reclamacdes e representacGes, proferindo parecer e
encaminhando-as ao Prefeito Municipal para andlise e deliberacdes;

XXI1 — Acompanhar, quando solicitado ou necessario, o0 registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores municipais, especialmente quando
presos em flagrante delito ou acusado de crimes, bem como acompanhar as agoes
penais e civis decorrentes das atividades dos servidores municipais;

XXIIl — Acompanhar a execucdo da pena criminal, quando conexa com a
infragdo administrativa,;

XIV — Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando apurada a pratica de crimes cometidos pelos servidores municipais;

XXV — Requisitar servidores municipais junto as respectivas secretarias, e
demais unidades administrativas, bem como autarquias e fundacgdes publicas,
para prestar esclarecimentos, na forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

XXVI — Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacéo e
reciclagem dos servidores municipais, com intuito educacional e preventivo das
atividades correlatas da instituicao;

XXVII — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais
orgaos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento dos
servicos publicos;

XXVIII — Realizar visitas de inspecdo e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias
em qualquer unidade ou 6rgao da Prefeitura Municipal e de suas entidades da
administracdo indireta, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizacé@o e a melhor eficiéncia dos servicos;

XXIX — Desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 23. Fica atualizado o Anexo | da Lei Municipal n°® 3940/13, conforme Anexo
| desta Lei.

TI'TUNLO v
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O Poder Executivo Municipal providenciard a estrutura, inclusive
servidores, necessarios ao adequado funcionamento da Ouvidoria-Geral e Corregedoria-Geral,
no desempenho de suas fungdes.
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Art. 25. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotaches
orcamentarias proprias, suplementares, se necessarias.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 10 de junho de 2025.
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