LEI MUNICIPAL N°5257, DE 17/06/2025
PROJETO DE LEI N° 5735, DE 16/06/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO NO AMBITO DO QUADRO FUNCIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO, EXTINGUE NORMAS DE
LEIS MUNICIPAIS ESPECIFICAS QUANTO A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele, em seu nome,
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do quadro funcional da Administragdo
Publica Direta do Municipio, os cargos de provimento em comissdo relacionados no Anexo |
desta Lei, com suas respectivas lotacdes, nomenclaturas, naturezas, formas de recrutamento,
simbolos e quantitativos de vagas.

8 1° As remuneragfes dos cargos de provimento em comissao previstos
nesta Lei serdo aquelas contidas no Anexo Il, onde se encontram detalhadas individualmente por
cargo e simbolo.

§ 2° As competéncias e atribuicGes dos cargos de provimento em comissao
de que trata este artigo sdo as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissao previstos nesta Lei, de livre
nomeacdo e livre exoneragdo, destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, decorrentes de relacdo especial de confianca entre a autoridade nomeante e o
nomeado, conforme art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 3° - As remuneracgdes dos cargos de provimento em comissao previstos
no Anexo Il desta Lei serdo reajustadas anualmente, observados o indice e a data base aplicados
por ocasido da revisdo geral anual dos servidores efetivos do quadro da Administracao.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias em vigor.

Art. 5° — Ficam revogados as Leis abaixo quanto a criagdo dos seguintes

cargos:
LEIS
GRiRele RELACIONADAS
ADMINISTRADOR DISTRITAL DO DISTRITO DE GUARDINHA LEI N° 4.457/2017
ADMINISTRADOR DISTRITAL DO DISTRITO DE TERMOPOLIS LEI N° 4.457/2017

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO LEI N°4.142/2014
URBANO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | LEI N°3.001/2003

LEIS N° 3.001/2003 /
ASSESSOR ADMINISTRATIVO II 3.437/2007

LEIS N° 3.001/2003 /
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 3.437/2007

LEIS N° 2.822/2001 /
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 3.001/2003
ASSESSOR DE GABINETE LEI N° 3.001/2003
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ASSESSOR DE PROCURADOR

LEI N°4.513/2018

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

LEI N° 4.032/2013

ASSESSOR TECNICO EM REVISAO

LEI N° 4.015/2013

CHEFE DE ALMOXARIFADO DE OBRAS

LEI N°4.142/2014

CHEFE DE DEPARTAMENTO

LEIS N° 3.001/2003 /
3.240/2005 /
3.437/2007

CHEFE DE SERVICOS GERAIS

LEI N° 3.001/2003

CHEFE DE SERVICOS PUBLICOS

LEI N°4.142/2014

CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

LEI N° 3.437/2007

COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL

LEI N°4.471/2017

COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

LEI N°4.471/2017

COORDENADOR DO CRAS

LEI N° 3.622/2010

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

LEI N° 3.001/2003

DIRETOR DE SAUDE

LEI N° 3.619/2010

DIRETOR DE SAUDE E ACAO SOCIAL

LEI N° 3.001/2003

DIRETOR DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

LEI N° 3.240/2005

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

LEI N° 3.001/2003

GERENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

LEI N°4.471/2017

GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO

LEI N° 3.619/2010

GERENTE DE ACAO SOCIAL

LEI N° 3.437/2007

GERENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS EDUCACIONAIS

LEI N° 4.032/2013

GERENTE DE EDUCACAO E ESPORTE

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS

LEI N°4.471/2017

GERENTE DE OBRAS

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LEI N° 3.619/2010

GERENTE DE SAUDE

LEI N° 3.001/2003

GERENTE DE SAUDE E ACAO SOCIAL

LEI N°3.001/2003

GERENTE DE SAUDE PRIMARIA

LEI N°4.015/2013

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos a 10 de junho de 2025.
Séo Sebastido do Paraiso/MG, 17 de junho de 2025.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS
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VER. PRESIDENTE LISANDRO JOSE MONTEIRO / VICE.PRESIDENTE VER? MARIA
APARECIDA CERIZE RAMOS / VER. SECRETARIO LUIZ BENEDITO DE PAULA

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DETALHADA POR

UNIDADE

GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO| SIMBOLO VAGAS
CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE DO | CARGO EM COM ISSAO DE AMPLO cc08 o
e oncrenn | owsomootsooe | o | con |
e oncrenn | oMe0moOMsO0e | o | o |
ossomoecuercos | cucoouemsioor | o | con | o
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CAF;(;SEES'\S"OCR%WE,S\;% DE AMPLO cc-05 01
ADMINISTRADOR DISTRITALDA | CARGO %nlletéggA (l)ssAo DE AMPLO ce0s o
ADMINISTRADOR DISTRITALDE | CARGO %nlletéggA (l)ssAo DE AMPLO cc0s o

GABINETE DO VICE-PREFEITO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO| SIMBOLO VAGAS

RSO D reme | OV | A oramenTa AMPLO cc-05 01
PROCURADORIA-GERAL

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO| SIMBOLO VAGAS

ASSESSOR TECNICO JURIDICO CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cc-07 05

ASSESSORAMENTO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, EDUCACAO
PROFISSIONAL, ENSINO SUPERIOR E TRABALHO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO CC-05 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA(;AO SOCIAL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO CC-05 02
CONTROLADORIA-GERAL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
CARGO EM COMISSAO DE
CONTROLADOR-GERAL DIRECAO E AMPLO cCc-10 01
ASSESSORAMENTO
CARGO EM COMISSAO DE
OUVIDOR-GERAL CHEFIA AMPLO cCc-08 01
CORREGEDOR-GERAL CARGO EM COMISSAC DE AMPLO cc-08 01
CHEFIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO CC-05 0
CHEFE DO DEPTO. DE CULTURA CARGO E'\(":SSX'SSAO DE AMPLO CC-05 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
tcReTARIOMUNICIAL | AsSEssoraENTO T | AVPLO cc0s o
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
SR | IR | amo | wos | o
GERENTE ADI\S/IC.)E Ir;ns. DO DESENV. | CARGO E(I\:/IHCI:E(;:\Q\ ISSAO DE AMPLO ce-08 o1
O PROGRAMABOLSAFAMILIA | o higma - OPE | AveLo cc0s o
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CARGO EM COMISSAO DE

COORDENADOR DO CRAS mcom AMPLO CC-06 02

GERENTE DE %EggﬁgSDE TRABALHO | CARGO EM COM ISSAO DE AMPLO ce8 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO |SIMBOLO VAGAS
e oo | oRoMMSIONt | o | o | o
T omETor | om0t | o | cw | o
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO | CARGO EM COMI ISSAO DE AMPLO ceos o
cremommmnoo: | MOOREONSHOk | o | con | o
RO SO | NCOMEMSIO | o | cow | n
e pocrTo ouTIENTOE | MCOMEMSHE | o | coos | o
oot | RNt | g | o | o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
ssmmocoenezoo | McomeomsonE | o | o | o
s sEIIIOE | CHCOSEONSIO | o | o | o
CI\;'EEII[:J'II?SN%?OA FSToAswlleslglggsE CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cC-05 01

PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER

CHEFIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMB. E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO |SIMBOLO|  VAGAS
A ERETARIO MOMCAL. | ACRosoRAMENTO - | AMPLO cc0s o
DESEAN GLYIMENTO AGROPECUARID | 0 TCHamA OO | AMPLO cc0s o
COORDENADOR DA EQUIPE DE CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-05 01

CUIDADOS ANIMAIS

CHEFIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLAN. URBANO
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NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO|  SIMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO AMPLO CC-05 01
GERENTE DE OBRAS E SERVICOS | CARGO EM COMISSAO DE
PUBLICOS CHEFIA AMPLO cc-08 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE -
EXECUGAO DE OBRAS E SERVIGOs | ARCO BV COMISSAODE AMPLO cc-05 01
PUBLICOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
LIMPEZA PUBLICA CHEFIA AMPLO CC-05 01
ASSESSOR DE ELABORACAODE | CARGO EM COMISSAO DE
PROJETOS ASSESSORAMENTO AMPLO ce-o7 01
ASSESSOR DE APROVAGCAO DE CARGO EM COMISSAO DE
PROJETOS ASSESSORAMENTO AMPLO cc-07 02
COORDENADOR DO BIM CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cc-04 01
CHEFIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
GESTAO DE OBRAS CHEFIA AMPLO CC-05 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO siMBOLO VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE DO CARGO EM COMISSAO DE
) AMPLO CC-05 01
SECRETARIO MUNICIPAL ASSESSORAMENTO
CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS AMPLO cc-08 01
CHEFIA
CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE FINANCEIRO AMPLO cc-08 01
CHEFIA
COORDENADOR DE CONCILIACAO | CARGO EM COMISSAO DE
) AMPLO cc-02 01
BANCARIA CHEFIA
) ) CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE CONTABIL, ORCAMENTARIO e AMPLO cc-08 01
COORDENADOR DO ARQUIVO CARGO EM COMISSAO DE
) AMPLO CC-01 01
CONTABIL CHEFIA
COORDENADOR DE LICITACOES, ATAS E| CARGO EM COMISSAO DE
AMPLO CC-04 01
CONTRATOS CHEFIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
- AMPLO CC-05 01
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CHEFIA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE
AMPLO CC-05 01

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CHEFIA
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COORDENADOR DE MANUTENGAO DE

CARGO EM COMISSAO DE

HARDWARES E REDES CHEFIA AMPLO ccot o
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA NATUREZA RECRUTAMENTO | SIMBOLO VAGAS
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE | CARGO EEAHCEE:\Q\'SSAO DE AMPLO CC-09 01
DIRETOR @\“é INISTRATIVODE | CARGO IIED'\I/IR(I;(():X (I)SSAO DE AMPLO cc00 o
s eouconceTiom | CASOSUCOMSIOOE | o | o | m
sEmeemnEIch | oMcoDiCMSIe | o | o |
AT | oROMENSHO% | o | o | n
GERENTE DE A‘l'slil\lugéo PRIMARIAEM | CARGO EM COMI 1SSAO DE AMPLO cc.0 o
GERENTE DE VIGILANCIAEM SAUDE | CARCGO Eg"HCECF):\f\'SSAO DE AMPLO cc-08 01
commpEmpErGANDHE b | CACORISOUSSIOE | i | s |
ATEND! RAEENNA%%OE?O?\AOlcS AR sDA%- CARGO EM COMISSAO DE AMPLO CC-05 01

Dow CHEFIA

AL ot P IARe | CARGO B oSS0 BE AMPLO cc05 01
COORDENADOR DO LABORATORIO | CARGO EEAHCEE:\Q\'SSAO DE AMPLO cC-05 01
COORDENADOR DO QXSXLATORD CARGO EM COMI 1SSAO DE AMPLO ce0s o
COORDENADOR GERAL DA REDE DE | CARGO EM COMISSAO DE AMPLO ccor o

ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS

CHEFIA
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COORDENADOR DE CENTRO DE

CARGO EM COMISSAO DE

ATENGAOQ PSICOSSOCIAL — CAPS CHEFIA AMPLO e o
L DArAMICIA ear | CARCOELIINSSROPE | awpLo coos o
COOEE(E)::JA%DC%F(Q) DAASEA%LIJDIEE DE CARGO Eg/chEg:\il\ ISSAO DE AMPLO CC-05 o1
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL | CARGO Eg"HCEg:\f\'SSAO DE AMPLO CcC-05 01
T soraR aee | TR O %F | AwpLo cos "
COORDEFI\IQDN(I):CDEG_IA_ISCSASTENCIA CARGO EIC\:/IHCE'(B:\I{‘I‘ ISSAO DE AMPLO cC-05 01
O VANUTENGAD DABAODE = | A OO FhEma > OPF | awpLO cc09 o
R NabomTe SNt | CARCOFELERASROPE | AwpLo cc0s o1
COOR%I\EJ),?ESS /-I\Dgi zi%\ggos DE | CARGO EI(\:/IHCI;E:\Q‘ ISSAO DE AMPLO cC-05 01
COORDEN@RSFT 25 IXIGILANCIA CARGO Eg/lHCEg:\//_l\ ISSAO DE AMPLO CC-05 o1
COORDEEFI’\IISE'\C/)IIIQOIID_% X:SX_ANCIA CARGO E(I\:/IHCI;'?m ISSAO DE AMPLO CC-05 o1
CORUDE AMBIENTALE Zoowotte | SO0 Charia OPE | ampLo cos o
CHEFE DE SERVIGOS DO PACE | CARCO E('\:"HCECF’:\Q\'SSAO DE AMPLO cc-03 01
CHEFEA EL)JEN ?ZEEE;/g;OOS DE CARGO Eg/IH(é%:\z‘ ISSAO DE AMPLO cC-03 o1
CHEFE II’D\IC'): é\CMT%LLuC_)AGTlgmo DE CARGO Eg/chEc;:\f\ ISSAO DE AMPLO cC-03 o1
SRR | T | o | cew | o
e e rviRogosus | MU | a0 | com |
CHREEFGEUL:_%SQ SAEOR\D/ggSSDE CARGO EEAH%(EM\ ISSAO DE AMPLO CC-03 o1
CHEFE DE SERVIGOS DE OUVIDORIA | CARGO EM COMISSAO DE AMPLO cC-03 o1

DO SuUs

CHEFIA

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée - Fone: (35)3531-4770 - CEP 37.953-200

email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO, TRANSPORTE

E DEFESACIVIL

NOMENCLATURA NATUREZA

RECRUTAMENTO

SIMBOLO

VAGAS

CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL

AMPLO

CC-05 01

ANEXO 11

QUADRO REMUNERATORIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE REMUNERACAO DETALHADA POR SIMBOLO

SIMBOLO REMUNERACAO
cc-01 R$ 1.570,30
CC-02 R$ 2.190,27
CC-03 R$ 2.300,71
CC-04 R$ 3.223,66
CC-05 R$ 4.601,45
CC-06 R$ 4.616,18
cc-07 R$ 4.761,27
CC-08 R$ 6.823,33
CC-09 R$ 8.076,44
CC-10 R$ 11.752,33

TABELA DE REMUNERACAO DETALHADA POR CARGO

NOMENCLATURA SIMBOLO | REMUNERACAO
ADMINISTRADOR DISTRITAL DA GUARDINHA CC-05 R$ 4.601,45
ADMINISTRADOR DISTRITAL DE TERMOPOLIS CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE APROVACAO DE PROJETOS cc-07 R$ 4.761,27
ASSESSOR DE ELABORACAO DE PROJETOS cc-07 R$ 4.761,27
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO | CC-02 R$ 2.190,27
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il CC-04 R$ 3.223,06
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO I CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO CC-05 R$ 4.601,45
ASSESSOR TECNICO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA CC-08 R$ 6.823,33
ASSESSOR TECNICO JURIDICO CcC-07 R$ 4.761,27
CHEFE DE SERVICOS DE IMUNIZACAO CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DO AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA CC-03 R$ 2.300,71
EQCESE ADF? DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO CC-05 RS 4.601.45
g:TEFiFM%oN?()EPARTAMENTo DE ALMOXARIFADO E CC05 RS 4.601.45
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA

EDUCACAO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO

ADMINISTRATIVO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

AGROPEGUARIO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS E

SERVICOS PUBLICOS CC-05 R$4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS

ESPACOS PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER CC-05 R$4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E

INFRAESTRUTURA ESCOLAR CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-05 R$ 4.601,45
CHEFE DOS SERVICOS DE FATURAMENTO E REVISAO cC-03 R$ 2.300 71
DO SUS

CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DE OUVIDORIA DO SUS CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DE REGULACAO DO SUS CC-03 R$ 2.300,71
CHEFE DOS SERVICOS DO POSTO AVANCADO DE ]

COLETA EXTERNA — PACE CcC-03 R$2.300,71
CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE DO PREFEITO CC-08 R$ 6.823,33
CONTROLADOR-GERAL CC-10 R$ 11.752,33
COORDENADOR AGROAMBIENTAL CC-04 R$ 3.223,66
COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE CUIDADOS ANIMAIS CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE PROMOCAO A SAUDE CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DA EQUIPE DE TRANSPORTE

SANITARIO , ' , CC-05 R$ 4.601,45
CE:é)é)RDENADOR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CC-05 R$ 4.601.45
COORDENADOR DA UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO — UPA CC-05 R$4.601,45
COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

AMBIENTAL E ZOONOSES CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E MANUTENCAO

DA SAUDE CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL — CAPS CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE CONCILIACAO BANCARIA CC-02 R$ 2.190,27
COORDENADOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — EMAP CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE LICITACOES, ATAS E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS _ CC-04 R$ 3.223,66
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE HARDWARES E ce01 RS 1.570.30
REDES

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL CC-05 R$ 4.601,45
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COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE

ESPECIALIDADES CC-05 R$4.601,45
COORDENADOR DO ARQUIVO CONTABIL CC-01 R$ 1.570,30
COORDENADOR DO BIM CC-04 R$ 3.223,66
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA

BOLSA EAMILIA CC-06 R$ 4.616,18
COORDENADOR DO CRAS CC-06 R$ 4.616,18
COORDENADOR DO LABORATORIO CC-05 R$ 4.601,45
COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO

DOMICILIAR — SAD-RUE CC-05 R$4.601,45
(SZSSEF)?EDENADOR DOS SERVICOS DE AUDITORIA DA CC-05 R$ 4.601.45
COORDENADOR GERAL DA REDE DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL - RAPS CcC-07 R$4.761,27
CORREGEDOR-GERAL CC-08 R$ 6.823,33
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ATENCAO A SAUDE CC-09 R$ 8.076,44
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA

EDUCACAO CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO

DESENV. SOCIAL CcC-08 R$6.823,33
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO

ESPORTE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE ATENCAO ESPECIALIZADA CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE GESTAO DE TRABALHO DO SUAS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-08 R$ 6.823,33
GERENTE FINANCEIRO CC-08 R$ 6.823,33
OUVIDOR-GERAL CC-08 R$ 6.823,33
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE CC-09 R$ 8.076,44
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ANEXO 111
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS

QUADRO RESUMO

CONTROLADORIA-GERAL

Controlador-Geral
Ouvidor-Geral
Corregedor-Geral

GABINETE DO PREFEITO

Chefe Executivo de Gabinete do Prefeito
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel |
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel 11
Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel 111
Assessor Especial Legislativo
Administrador Distrital de Guardinha
Administrador Distrital de Termdpolis

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito

PROCURADORIA-GERAL

Assessor Técnico Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Chefe do Departamento de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gerente Administrativo e Financeiro do Desenvolvimento Social
Gerente de Gestdo de Trabalho do SUAS

Coordenador do CRAS

Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educagéo
Chefe do Departamento de Apoio Administrativo

Chefe do Departamento de Alimentacéo Escolar

Chefe do Departamento de Transporte Escolar

Chefe do Departamento de Suprimento e Infraestrutura Escolar

Chefe do Departamento de Almoxarifado da Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Gerente Administrativo e Financeiro do Esporte
Chefe do Departamento de Manutengdo dos Espacos Publicos do Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Chefe do Departamento de Desenvolvimento Agropecuério
Coordenador da Equipe de Cuidados Animais

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

Gerente de Obras e Servicos Publicos

Chefe do Departamento de Execug¢do de Obras e Servicos Publicos
Chefe do Departamento de Limpeza Publica

Assessor de Elaboracéo de Projetos

Assessor de Aprovacéo de Projetos

Chefe do Departamento de Gestdo de Obras

Coordenador do BIM (Building Information Modeling)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Gerente de Recursos Humanos

Gerente Financeiro

Coordenador de Conciliagdo Bancaria

Gerente Contabil Orcamentario

Coordenador do Arquivo Contéabil

Coordenador das Divisdes de Licitacdes, Atas e Contratos Administrativos
Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo
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Coordenador da Divisdo de Manutencdo de Hardwares e Redes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Adjunto de Salde

Diretor Administrativo de Atencdo a Salde

Assessor Técnico de Gestéo em Salde Pablica
Gerente de Atencdo a Salde Especializada

Gerente de Atencdo Primaria em Saude

Gerente Administrativo e Financeiro da Saude
Gerente de Vigilancia em Salde

Coordenador da UPA

Coordenador do SAD-RUE

Coordenador do Ambulatério Municipal

Coordenador do Ambulatério de Fisioterapia
Coordenador de Laboratdrio

Coordenador Geral da Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS
Coordenador de CAPS

Coordenador da Estratégia Saude da Familia - ESF
Coordenador da Equipe de Promog&o a Salde
Coordenador de Salde Bucal

Coordenador da EMAP

Coordenador da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador de Almoxarifado e Servigos de Manutengdo da Salde
Coordenador do Transporte Sanitario

Coordenador dos Servicos de Auditoria da Saide
Coordenador da Vigilancia Sanitéaria

Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica
Coordenador de Vigilancia em Satde Ambiental e Zoonoses
Chefe de Servicos do PACE

Chefe de Servicos de Imunizagéo

Chefe do Ambulatério de Infectologia

Chefe dos Servicos de Regulacdo do SUS

Chefe dos Servicos de Manutengdo da Salde

Chefe dos Servicos de Faturamento e Revisdo do SUS
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B Chefe de Servigos de Ouvidoria do SUS

TODAS AS UNIDADES

B Assessor de Gabinete do Secretario Municipal

CONTROLADORIA-GERAL

CONTROLADOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORIA

1. COMPETENCIA
O Controlador-Geral, superior hierarquico do Ouvidor-Geral e Corregedor-Geral, exerce em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de assessoramento direto e imediato ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto a assuntos e providéncias que, no &mbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno,
a auditoria publica, a prevencao e ao combate & corrup¢do, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no &mbito da Administracdo Publica Municipal, sendo vedado a
este a execugdo de atividades meramente técnicas, executdrias, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES

e Decidir, preliminarmente, sobre as representa¢des ou dentincias fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

e Instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracdo daqueles que venham sendo
injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

e Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

e Realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administracdo Publica Municipal para exame de sua regularidade, propondo a adocdo de providéncias, ou a
correcdo de falhas;

e Efetivar, ou promover, a declara¢do da nulidade de procedimento ou processo administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracéo dos fatos envolvidos nos autos, e
na nulidade declarada;

e Requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administragdo Pablica Municipal;

e Requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou, quando for o caso, propor ao Prefeito Municipal que sejam solicitadas as informagdes e os documentos
necessarios a trabalhos da Controladoria-Geral do Municipio;

e Requisitar aos 0rgdos e as entidades municipais os servidores e empregados necessarios a constituicdo das comissdes, e de outras analogas, bem como qualquer servidor ou
empregado indispensavel a instrugdo do processo;

e Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

e Participar do processo de planejamento e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Or¢camentaria, bem como avaliar o cumprimento dos programas,
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objetivos e metas espelhadas nessas normas;
e Receber as reclamac@es relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e promover a apuracdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica
Municipal, quando ndo houver disposicao legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos;
e Propor medidas que visem a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;
e Desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Prefeito Municipal.
e Assessorar o Controlador Interno na implementacéao e aprimoramento das diretrizes do sistema de controle interno, garantindo sua efetiva aplicagcdo nos 6rgdos municipais.
e Assessorar o Controlador Interno na realizagdo do controle preventivo, concomitante e posterior.
e Assessorar o Controlador Interno com andlises e informagdes para a formulagdo de politicas de governanca e aprimoramento da transparéncia administrativa.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo e especializagdo na area.
4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

OUVIDOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Ouvidor-Geral, inferior hierarquico do Controlador-Geral, exercer em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal,
quanto a assuntos que possibilitem ao cidaddo a participacdo na Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, por meio da apresentacdo de solicitacdes, sugestdes, reclamacdes,
dendncias e elogios relativos a prestacdo dos servigos publicos em geral ou contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo publica, sendo vedado a este a execugao de
atividades meramente técnicas, executdrias, burocraticas ou operacionais:

2. ATRIBUICOES

e Promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuérios de servigos pubicos, nos termos da Lei 13.460/17;

e Receber e analisar reclamacdes, sugestfes, solicitacfes, denuncias, elogios e demais manifestacdes dos usuérios referentes aos servigos publicos prestados pelos érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta e & conduta de servidores publicos na prestacdo e fiscalizacdo de tais servigos e encaminhé-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente;

e Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das manifestagdes dos usuarios encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

e Processar informacGes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos prestados, em
especial para o cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta de Servigcos ao Usudrio, de que trata o art. 7° da Lei 13.460/17;

e Cobrar respostas dos 6rgdos ou entidades a respeito das manifestacfes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do 6rgdo ou entidade os eventuais
descumprimentos;

e Manter o usudrio informado sobre o andamento e o resultado das reclamagdes, sugestdes, solicitacdes e denlncias apresentadas;

e Fazer recomendacOes para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adogéo de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes na prestacdo de servigos
publicos;

e Promover a mediacdo e a conciliacdo de conflitos entre cidadaos e érgaos, entidades ou servidores da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;
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e Manter registro de todos os atendimentos prestados pela Ouvidoria-Geral por tema, assunto, data de recebimento e das respostas aos cidadaos das providéncias adotadas;
e Atuar em conjunto com os demais canais de comunicacdo com o usuario de servicos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamacdes, sugestdes e elogios recebidos;
e Promover capacitacdo e treinamento em temas relacionados as atividades de ouvidoria;
e Manter sistema informatizado que permita o recebimento, a analise e a resposta das manifestacdes;
e Elaborar, anualmente, relatério de suas atividades para apresentacdo ao Assessor de Controle Interno e ao Chefe do Poder Executivo;
e Promover a divulgacdo de suas atividades;
e Estimular a participagdo dos cidaddos no acompanhamento e controle social das atividades e servicos publicos prestados pelos drgdos e entidades da administracdo direta e indireta;
e Monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario dos 6rgdos ou entidades;
e Estabelecer canais de comunicacdo com o cidaddo que facilitem e agilizem o fluxo de informacdes e a solucéo de suas demandas.
e Emrazdo de atividade correlata, promover as respostas aos pedidos de informagdes solicitados através do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC quanto a transparéncia passiva em
atendimento e dentro dos prazos estabelecidos pela Lei Federal n® 12.527/11 e Decreto Municipal n°. 4.849/16;
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e  Ensino Superior Completo
4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CORREGEDOR-GERAL

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Corregedor-Geral, inferior hierdrquico do Controlador-Geral, exercer em especial as atividades abaixo discriminadas, de apoio e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal,
quanto a assuntos relacionados a disciplina dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, nos termos das leis e dos regulamentos, sendo vedado a este a execugdo de
atividades meramente técnicas, executdrias, burocraticas ou operacionais:
2. ATRIBUICOES

o Decidir sobre a plausibilidade das denuncias, podendo, para tanto, determinar diligéncias com o intuito de obter as informagdes necessérias para a definigdo sobre arquivamento ou
instauracdo de Procedimento Preliminar de Apuracdo — PPA —, Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar;

e Instaurar Procedimento Preliminar de Apuracédo, Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;

e Prestar assessoria as comissdes disciplinares e de sindicancia administrativa quanto ao regular andamento do processo; prazos processuais, deliberagfes, intimagdes; oitiva de
testemunhas; publicagdes; editais; juntada de documentos; interrogatorio; indiciamento; relatério final; dentre outros;

e Manifestar-se sobre os pareceres e relatorios finais de Procedimento Preliminar de Apuracéo, Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

e Orientar e sugerir a adocdo de procedimentos e/ou a implementagdo de condutas aos 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal, dentro dos limites de sua competéncia,
inclusive expedindo simulas de orientacéo;

e Fazer cumprir a legislacdo aplicavel, no que diz respeito as acumulagdes de cargos, empregos ou funcdes;

e Declarar a nulidade dos processos com vicio insanavel;
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e Propor medidas preventivas e corretivas visando coibir, reprimir e inibir a pratica delituosa/infracional das condutas dos servidores publicos; e
e  Oferecer ou cassar suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar, bem como declarar extinta a punibilidade apds o cumprimento, pelo beneficiario, de suas condicionantes;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Direito

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE DO PREFEITO

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe Executivo de Gabinete do Prefeito é o responsavel pela chefia estratégica das atividades do Gabinete do Prefeito, atuando como superior hierarquico dos cargos de Assessor de
Gabinete (em todos os niveis) e do Assessor Especial Legislativo. Suas atribui¢Bes incluem a supervisdo, articulagdo institucional e coordenacéo das a¢Bes de suporte estratégico a gestdo do
Prefeito, assegurando o alinhamento e a eficiéncia na execugdo das politicas publicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacédo Geral e Supervisdo Estratégica

o Coordenar e supervisionar as atividades desempenhadas pelos Assessores de Gabinete e pelo Assessor Especial Legislativo, assegurando a integragéo entre as fungdes e o alinhamento
com as diretrizes institucionais do Prefeito.

o Estabelecer prioridades e diretrizes estratégicas para o funcionamento do Gabinete, promovendo a eficiéncia e a organizacdo administrativa de alto nivel.
Articulacgéo Institucional e Representacéo
e Promover a articulacdo entre o Gabinete e 0s demais poderes, autoridades constituidas e organizacfes da sociedade civil, fortalecendo as rela¢fes institucionais do Prefeito.
e Representar o0 Gabinete em reunides estratégicas e eventos de alta relevancia, quando designado, assegurando a comunicagdo eficaz das prioridades do governo municipal.
Planejamento e Organizacdo de Agendas Prioritarias
e Supervisionar a organizacdo da agenda do Prefeito, assegurando que compromissos e reunides estratégicas sejam planejados de forma eficiente e alinhados as metas de governo.
e Coordenar a recepcao de autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias, garantindo um atendimento estratégico e de alta qualidade.
Gestdo de Comunicacao Estratégica e Relatdrios
e Supervisionar a elaborago, registro e publicacéo de atos oficiais do Prefeito, garantindo clareza e conformidade com as diretrizes municipais.

e Chefiar a preparacéo de relatorios estratégicos que reflitam os avancos e os resultados das agdes do Gabinete, subsidiando a transparéncia e a accountability institucional.
Organizacdo de Eventos e Cerimonias Oficiais

e Planejar e coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Educacéo e outras pastas, eventos e cerimonias civicas, culturais, sociais ou oficiais promovidos ou patrocinados pela

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




Prefeitura, assegurando sua execucdo em alto padréo.

o Definir estratégias para a realizacdo de eventos que fortalecam a imagem institucional e ampliem o engajamento da populacdo com as politicas publicas municipais.

Gestdo de Relacionamentos Estratégicos

e Manter contato permanente e de alto nivel com liderancas politicas, empresariais € comunitarias, promovendo parcerias e o fortalecimento das relacdes do Gabinete com atores

estratégicos.

e Promover a integragdo entre o Gabinete e as demais secretarias, assegurando que as diretrizes e decisGes do Prefeito sejam disseminadas e implementadas de forma eficaz.
Supervisdo da Documentacéo e Fluxo de Informac6es

e Chefiar a organizagao e o controle do sistema de arquivos do Gabinete, garantindo a preservagao e 0 acesso rapido a informagdes estratégicas.

e Supervisionar o recebimento, analise e encaminhamento de correspondéncias e expedientes internos e externos, assegurando o fluxo eficiente de informag6es no ambito do Gabinete.
Gestédo de Crises e Solugdes Estratégicas

e Atuar como lider estratégico na gestdo de crises que envolvam o Gabinete, promovendo respostas rapidas e articuladas que assegurem a continuidade da governanca.

e Propor solugdes para problemas complexos relacionados ao funcionamento do Gabinete, promovendo inovacéo e eficiéncia na gestéo publica.
Promogéo da Inovagéo e Sustentabilidade Institucional

¢ Incentivar a adogdo de praticas inovadoras e sustentaveis no funcionamento do Gabinete, otimizando recursos e promovendo a moderniza¢do administrativa.
e Propor melhorias continuas nas préticas de gestdo do Gabinete, alinhadas as tendéncias de governanga moderna e participativa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracéo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL |

LOTA(;AO: GABINETE DO PREFEITO \ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA

O Assessor de Gabinete do Prefeito Nivel | exerce as atribuigdes abaixo relacionadas de assessoramento direto ao Prefeito e seu Gabinete, focadas na articulacdo politica, gestdo de
relacionamentos estratégicos e apoio na coordenacgdo de agendas prioritarias da administracdo municipal, excluidas atividades meramente executérias, operacionais ou burocréticas.

2. ATRIBUICOES
Articulagdo Politica e Comunitaria

e  Manter interlocucéo com lideres comunitarios, representantes de entidades civis, associagdes e demais atores sociais para identificar demandas e fortalecer parcerias;

e  Representar o Prefeito em reunides e eventos junto a sociedade civil, promovendo diélogo e alinhamento com as politicas publicas municipais;

Apoio na Gestéo de RelacGes Interinstitucionais

e Facilitar a comunicacao entre 0 Gabinete do Prefeito e os demais 6rgdos da administragdo municipal, assegurando que as diretrizes e prioridades do governo sejam disseminadas de
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forma estratégica;

e Coordenar o contato com liderancas politicas, empresariais e regionais, promovendo articulacfes que contribuam para o fortalecimento da governanca;

Planejamento e Acompanhamento de Agendas Estratégicas

e Apoiar na defini¢do de prioridades e na organizagao da agenda do Prefeito, identificando oportunidades para ampliar o impacto politico e social de suas agoes;

e  Participar do acompanhamento e monitoramento de eventos, reunides e projetos de interesse direto do Gabinete;
Comunicacao e Interagdo com a Populacdo

e Atuar como ponte entre a populagio e o Gabinete, recebendo e filtrando demandas para anélise e posterior encaminhamento as areas competentes;

e  Coordenar iniciativas que promovam a aproximacao entre o Prefeito e os municipes, como audiéncias publicas e programas de participacdo social;

Consultoria Estratégica e Sugestdes de Politicas Publicas

e  Oferecer insights e recomendacBes ao Prefeito com base em analises das demandas sociais e do cendrio politico local, sugerindo agdes que fortalecam a imagem

e a eficécia da
administracéo;

o Elaborar propostas estratégicas para aprimorar a articulagdo entre o Gabinete e as demais areas da gestéo publica;
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL Il

LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA
O Assessor de Gabinete do Prefeito nivel Il € responsavel por exercer funcdes de lideranca estratégica, com foco na articulagdo institucional ampliada, planejamento integrado e apoio a
tomada de decisdo do Prefeito. Atua diretamente na formulagdo de metas e indicadores estratégicos, coordena grupos de trabalho intersetoriais e representa o Prefeito em eventos regionais
e estaduais. Além disso, elabora andlises prospectivas e cendrios estratégicos para subsidiar decisdes de alta relevancia, fortalecendo a governanca e promovendo o alinhamento das
politicas publicas municipais, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica. Além das atribui¢des relativas ao nivel |, este exerceré:

2. ATRIBUICOES

Articulacdo e Representacdo Institucional Ampliada

e Coordenar grupos de trabalho e comissdes instituidas pelo Prefeito, promovendo o alinhamento das politicas pUblicas municipais entre as diversas secretarias e 6rgdos da

administracéo.

e Representar o Prefeito em eventos de abrangéncia regional e estadual, buscando parcerias institucionais que ampliem os recursos e oportunidades para 0 municipio.

Planejamento Estratégico Integrado

e Participar diretamente da formulagdo de metas e indicadores estratégicos para o0 Gabinete, assegurando que 0s objetivos sejam cumpridos de forma eficiente e mensuravel.
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e Coordenar iniciativas intersetoriais que integrem as prioridades do Gabinete com os planos de governo, promovendo maior impacto social e politico.

Apoio a Tomada de Decisdo do Prefeito

e Elaborar analises estratégicas e cenarios prospectivos para subsidiar decisdes do Prefeito, identificando riscos e oportunidades em projetos prioritarios.

Atuar como conselheiro do Prefeito em assuntos sensiveis, contribuindo para a formulacdo de estratégias que fortalecam a imagem institucional e a governanca municipal.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO NIVEL 11l

LOTA(;AO: GABINETE DO PREFEITO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO
1. COMPETENCIA

O Assessor de Gabinete do Prefeito nivel I11 exerce fungBes de supervisao e lideranca estratégica de alta complexidade, sendo responsavel pela coordenacdo geral das a¢des dos assessores
subordinados e pela formulagéo de diretrizes para a gestao politica e institucional do Gabinete. Representa o Prefeito em foruns de &mbito nacional e internacional, lidera a gestao de crises
e conflitos de interesse municipal e supervisiona a execucao de projetos prioritarios. Atua como conselheiro estratégico em decis6es de impacto social, politico e econdmico, assegurando o
alinhamento das iniciativas governamentais as metas institucionais, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica. Além das atribuicGes relativas ao nivel 1l e 111, este
exercera:

2. ATRIBUICOES

Coordenacéo de Alta Complexidade

Supervisionar as a¢des de todos os assessores de niveis inferiores, garantindo a execucdo coordenada e estratégica das iniciativas definidas pelo Prefeito.

Estabelecer diretrizes para as interagdes politicas e institucionais, promovendo articulagbes que assegurem o fortalecimento da gestdo publica municipal em ambito estadual e
federal.

Gestdo de Crises e Conflitos

e Liderar a formulacdo de estratégias de comunicagdo e gestdo de crises, promovendo solugdes rapidas e eficazes para eventuais situacdes que possam comprometer a imagem do
governo municipal.

Atuar como mediador em situagdes de conflito envolvendo interesses do municipio, buscando consensos que fortalegam a administrag&o.
Planejamento e Superviséo de Projetos Prioritarios

Coordenar, em nivel estratégico, a implementacéo de projetos prioritarios do Gabinete, assegurando sua execucao dentro dos prazos e metas estabelecidos.

Propor ajustes estratégicos em agdes governamentais, com base em avaliagBes continuas de impacto social, politico e econémico.
Representacao Politica em Alta Escala

Representar o Prefeito em reunides de &mbito nacional ou em foruns de relevancia para o municipio, ampliando a visibilidade e a influéncia politica da administracdo municipal.

Atuar como embaixador institucional do Prefeito em parcerias estratégicas com organismos internacionais, quando aplicavel, promovendo o desenvolvimento do municipio.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR ESPECIAL LEGISLATIVO
LOTACAO: GABINETE DO PREFEITO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor Especial Legislativo desempenha fungdes de natureza politica e de assessoramento direto ao Gabinete do Prefeito, relacionadas a articulagdo institucional e apoio estratégico no
processo legislativo, sem envolver atividades operacionais, burocraticas ou técnicas. As atribui¢@es incluem:

2. ATRIBUICOES
Avrticulacéo Institucional

e  Manter interlocucdo com vereadores, comissdes legislativas e 6rgdos municipais para o alinhamento das iniciativas legislativas do Executivo Municipal;

Representar o Prefeito em reunides, audiéncias e eventos relacionados ao Poder Legislativo, sempre que solicitado;
Acompanhamento Legislativo

e  Monitorar as atividades e os projetos em tramitacdo na Camara Municipal, elaborando relat6rios estratégicos sobre matérias de interesse do Executivo;

Propor estratégias para o0 acompanhamento de debates, deliberacGes e votagdes de projetos de lei e outras proposices legislativas;
Apoio a Formulacao de Propostas Legislativas

e  Prestar assisténcia direta na redacdo e no encaminhamento de projetos de lei, decretos e mensagens do Executivo & Camara Municipal, assegurando alinhamento com as diretrizes

politicas estabelecidas pelo Prefeito;

e  Oferecer suporte estratégico no desenvolvimento de propostas de emendas e pareceres que representem os interesses do municipio;

Consultoria Politica
[}

Fornecer orientacdes politicas ao Prefeito e demais membros do gabinete sobre o cenario legislativo local e as relagfes institucionais;

e  Sugerir acOes estratégicas para fortalecer a relagéo entre o Executivo e o Legislativo, com vistas & governabilidade e a implementagédo do plano de governo;

Mediacao de Conflitos e Negociacdo

e  Atuar como mediador em eventuais divergéncias entre 0 Executivo e o Legislativo, buscando solugBes consensuais para questdes de interesse publico;

Colaborar na negociacéo de matérias legislativas prioritarias para a administragdo municipal;
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo em Direito, Administragdo ou Administracdo Publica.
4. RECRUTAMENTO:
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e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ADMINISTRADOR DISTRITAL DA GUARDINHA

LOTAC}AO: GABINETE DO PREFEITO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRE(;AO
1. COMPETENCIA

O Administrador Distrital da Guardinha exerce as atribuicdes abaixo relacionadas de carater estratégico e de direcdo junto ao distrito, com foco em coordenacdo, articulacdo politica e
supervisdo de agdes que assegurem o bom funcionamento dos servigos publicos distritais, bem como a manutencgdo dos bens puablicos no ambito de sua jurisdicdo, excluidas atividades de
natureza burocrética, operacional ou técnica.

2. ATRIBUICOES

Gestao Estratégica e Execucdo de Politicas Publicas Locais

e  Garantir a implementacdo de politicas publicas e a execugdo das leis municipais no Distrito, alinhando as a¢Bes aos interesses da administracdo municipal e das necessidades da

comunidade local.

e  Promover a articulagdo entre o Distrito e 0 Gabinete do Prefeito para assegurar que as demandas locais sejam consideradas nas diretrizes governamentais.

Coordenacao e Superviséo de Servicos Publicos Distritais

e  Supervisionar as a¢des dos drgdos municipais que atuam no Distrito, assegurando a entrega de servigos publicos de qualidade a populacéo.

e Coordenar equipes e iniciativas locais com foco em solucionar problemas e atender as necessidades especificas do Distrito, sempre em consonancia com as regulamentagdes

municipais.
Proposicdo e Gestao de Recursos Humanos

e  Propor ao Prefeito a designacéo, remanejamento ou substitui¢do de servidores no &mbito distrital, com base nas prioridades e demandas locais.

Atuar na mediacdo de conflitos internos e no fortalecimento do trabalho em equipe, assegurando uma gestdo humanizada e eficiente.
Promocao e Conservacao dos Bens Publicos Locais

e  Definir prioridades e mobilizar recursos para agdes que promovam a manutencao e conservagao dos bens publicos municipais situados no Distrito.

Supervisionar a utilizacdo e integridade dos espagos publicos, promovendo a conscientiza¢do da populacdo sobre a preservacao do patriménio coletivo.
Prestacdo de Contas e Transparéncia

e Coordenar a utilizacdo de recursos financeiros destinados ao Distrito, assegurando transparéncia e conformidade com as normas legais na prestacdo de contas ao Executivo

Municipal.

e  Promover reunides regulares com liderancas locais e a populagdo para apresentar os resultados das acdes distritais e ouvir sugestdes.

Avrticulagdo Comunitaria e Relacionamento Institucional

e  Presidir as reunides do Conselho Distrital, promovendo o dialogo entre as liderancas comunitarias e o0 governo municipal para identificar prioridades e implementar solucées.
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e Representar o Distrito em eventos e reunides interinstitucionais, fortalecendo os vinculos entre a administragdo municipal e a comunidade local.
Apoio ao Planejamento e a Gestdo Governamental

e  Encaminhar ao Prefeito relatérios periodicos sobre as condigdes do Distrito, propondo acdes e politicas que promovam o desenvolvimento local.

Solicitar providéncias especificas a administracdo central para atender as necessidades do Distrito, garantindo o alinhamento com o plano de governo municipal.
Acompanhamento e Execuc¢do de Atribuicdes Delegadas

e  Executar outras atividades de dire¢do e lideranca que lhe forem delegadas pelo Prefeito, sempre respeitando o carater estratégico do cargo.
[ J

Desenvolver e implementar iniciativas locais que estejam em consonancia com o0s interesses da administracdo municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacéo
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ADMINISTRADOR DISTRITAL DE TERMOPOLIS

LOTA(;AO: GABINETE DO PREFEITO \ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRE(;AO
1. COMPETENCIA

O Administrador Distrital de Termdpolis exerce as atribui¢cdes abaixo relacionadas de carater estratégico e de direcdo junto ao distrito, com foco em coordenaco, articulacdo politica e

supervisdo de agbes que assegurem o bom funcionamento dos servigcos publicos distritais, bem como a manutencdo dos bens publicos no &mbito de sua jurisdicdo, excluidas atividades de
natureza burocrética, operacional ou técnica.

2. ATRIBUICOES
Gestdo Estratégica e Execugdo de Politicas Pablicas Locais

e  Garantir a implementacdo de politicas publicas e a execucdo das leis municipais no Distrito, alinhando as a¢bes aos interesses da administragdo municipal e das necessidades da
comunidade local.

e  Promover a articulagdo entre o Distrito e 0 Gabinete do Prefeito para assegurar que as demandas locais sejam consideradas nas diretrizes governamentais.
Coordenacao e Supervisao de Servigos Publicos Distritais

e  Supervisionar as a¢des dos 6rgdaos municipais que atuam no Distrito, assegurando a entrega de servigos publicos de qualidade a populacgéo.
[ J

Coordenar equipes e iniciativas locais com foco em solucionar problemas e atender as necessidades especificas do Distrito, sempre em consonancia com as regulamentacGes
municipais.

Proposicio e Gestdo de Recursos Humanos

e  Propor ao Prefeito a designacéo, remanejamento ou substituicdo de servidores no ambito distrital, com base nas prioridades e demandas locais.
[ ]

Atuar na mediacéo de conflitos internos e no fortalecimento do trabalho em equipe, assegurando uma gestdo humanizada e eficiente.
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Promocéao e Conservacdo dos Bens Publicos Locais

e  Definir prioridades e mobilizar recursos para a¢des que promovam a manuten¢do e conservacao dos bens publicos municipais situados no Distrito.
e  Supervisionar a utilizacdo e integridade dos espacos publicos, promovendo a conscientizacdo da populagdo sobre a preservagdo do patrimdnio coletivo.
Prestacdo de Contas e Transparéncia

Coordenar a utilizacdo de recursos financeiros destinados ao Distrito, assegurando transparéncia e conformidade com as normas legais na prestacdo de contas ao Executivo
Municipal.
[

Promover reunides regulares com liderancas locais e a populacdo para apresentar os resultados das a¢Oes distritais e ouvir sugestées.
Articulacdo Comunitaria e Relacionamento Institucional

e  Presidir as reunides do Conselho Distrital, promovendo o dialogo entre as liderancas comunitarias e o0 governo municipal para identificar prioridades e implementar solucées.
[

Representar o Distrito em eventos e reunides interinstitucionais, fortalecendo os vinculos entre a administracdo municipal e a comunidade local.
Apoio ao Planejamento e a Gestdo Governamental
[ ]

Encaminhar ao Prefeito relatorios periédicos sobre as condi¢@es do Distrito, propondo agdes e politicas que promovam o desenvolvimento local.
[

Solicitar providéncias especificas a administracdo central para atender as necessidades do Distrito, garantindo o alinhamento com o plano de governo municipal.
Acompanhamento e Execuc¢éo de Atribui¢des Delegadas
[ ]

Executar outras atividades de direcéo e lideranca que Ihe forem delegadas pelo Prefeito, sempre respeitando o carater estratégico do cargo.
[

Desenvolver e implementar iniciativas locais que estejam em consonancia com os interesses da administragdo municipal, com foco na melhoria da qualidade de vida da populacéo
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracéo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GABINETE DO VICE-PREFEITO

ASSESSOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
LOTA(;AO: GABINETE DO VICE-PREFEITO \
1. COMPETENCIA

NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

O Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito exerce as atribuicdes abaixo relacionadas de assessoramento direto ao Vice-Prefeito e seu Gabinete, com foco na articulacéo institucional,
representacdo e apoio estratégico, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica.

2. ATRIBUICOES
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Avrticulacdo Institucional e Representacdo

e  Atuar como interlocutor do Vice-Prefeito junto a entidades governamentais, organizacdes da sociedade civil e liderangas politicas, promovendo a articulacdo institucional em
alinhamento com os objetivos da gestdo municipal.

e Representar o Vice-Prefeito em reunides, eventos e audiéncias publicas, quando necessario, assegurando a comunicacao efetiva das diretrizes e prioridades do Executivo Municipal.
Coordenacao de RelacGes Politicas e Comunitarias

e Coordenar o relacionamento do Vice-Prefeito com vereadores, liderancas comunitarias, associacfes e demais agentes politicos, fortalecendo os lacos entre o gabinete e a sociedade
local.

e |dentificar demandas sociais e politicas que possam ser mediadas ou atendidas pelo Vice-Prefeito, promovendo solugdes em parceria com o Prefeito e demais 6rgdos da
administracao.
Apoio Estratégico as Iniciativas do Vice-Prefeito
e Prestar assisténcia direta na formulagéo de estratégias, agendas e acbes especificas do Vice-Prefeito, garantindo a consonéncia com o plano de governo municipal.

e Auxiliar na definigdo de prioridades e na organizacdo de compromissos estratégicos, promovendo a gestéo eficaz do tempo e dos recursos do Vice-Prefeito.
Mediacao de Conflitos e Negociagdo

e  Atuar como mediador em situacdes de conflito envolvendo demandas que cheguem ao Vice-Prefeito, propondo solugdes equilibradas e estratégicas que fortalecam a administragéo.

e  Facilitar negociacdes entre diferentes atores politicos e sociais, assegurando que os interesses do municipio sejam preservados.
Assessoria em Comunicacéo Estratégica

e  Apoiar na definicdo de estratégias de comunicacao institucional para o Vice-Prefeito, alinhadas as politicas publicas municipais.

e  Participar da elaboracédo de discursos, pronunciamentos e mensagens em nome do Vice-Prefeito, assegurando clareza e alinhamento com os valores e prioridades da gestdo.
Monitoramento de Projetos e A¢des Prioritarias

e Acompanhar projetos e iniciativas que estejam sob a responsabilidade ou supervisdo do Vice-Prefeito, mantendo o gabinete informado sobre seu andamento e impactos.

e Elaborar relatérios estratégicos sobre temas de relevancia para o gabinete, subsidiando a tomada de decisGes do Vice-Prefeito.
Suporte na Relagdo com o Prefeito e Secretarias

e  Atuar como elo estratégico entre o Vice-Prefeito, o Prefeito e as secretarias municipais, assegurando alinhamento e cooperago nas iniciativas governamentais.

e |dentificar oportunidades de atuacdo conjunta entre o Vice-Prefeito e os 6rgdos da administracdo para maximizar os resultados da gestdo municipal.
Execucéo de Missdes Delegadas

e Realizar outras atividades de assessoramento e apoio estratégico que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito, respeitando o carater politico e de direcéo do cargo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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PROCURADORIA-GERAL

ASSESSOR TECNICO JURIDICO

LOTACAOQ: PROCURADORIA-GERAL ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor Técnico Juridico destina-se a assessorar o Procurador-Geral do Municipio na atividade juridico finalistica, proporcionando suporte organizacional, estratégico e de articulacdo e
fortalecendo o desempenho das funcdes destes, sendo vedado o exercicio de representacdo judicial ou extrajudicial do municipio, bem como a advocacia, assessoria ou consultoria juridica
independente no &mbito da administracdo municipal, destacando-se as seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

Assessorar, por meio do vinculo de fiddcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua independéncia funcional, a confec¢do ou revisdo de minutas de
pecas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e judiciais;

Assessorar a organizacdo de pastas e documentos da Procuradoria-Geral, zelando pela conservagdo das copias, fisicas ou digitais, necessarias as consultas internas, decisdes
estratégicas, pesquisas e correicoes;

Assessorar o Procurador-Geral no desenvolvimento dos fundamentos das a¢Ges judiciais e seus contetidos, de modo a facilitar o trabalho na elaboracéo de pecas processuais e de
defesa;

Assessorar na atualizacdo do banco de dados contendo as jurisprudéncias e 0s registros de assuntos necessarios;

Assessorar o Procurador-Geral na orientacdo administrativa as unidades da administracdo na esfera do Municipio, sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis, licitatorios e outros, através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucoes regulamentares;

Assessorar nos estudos e minutas de atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Assessorar na interpretacdo das normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

Assessorar nos estudos de questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos;

Assessorar na andlise preliminar de contratos, convénios e acordos com outras entidades pablicas ou privadas;

Assessorar no estudo prévio dos processos de aquisi¢do, alienagdo, permissdo, cessdo, permuta e transferéncia de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacdo concernente a transacao;

Assessorar na elaboracdo prévia de minutas de pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de atuacao;

Assessorar na pesquisa de leis, jurisprudéncia, acorddos, decretos, regulamentos e outros documentos, encaminhando-os para conhecimento do Procurador-Geral do Municipio,
mantendo-0s arquivados, de forma organizada, para procura e identificacdo rapidas;

Assessorar no acompanhamento do cumprimento de prazos e a tramitacdo dos processos administrativos e judiciais;

Organizar e atualizar as informacGes referentes a legislacéo federal, estadual e municipal de interesse do Procurador-Geral.

Participar de reunides para discussao de questdes juridicas de impacto estratégico, contribuindo com analises gerais e observagdes alinhadas as politicas municipais.
Apoiar o Procurador-Geral na articulagdo com outros 6rgdos da administracdo municipal, promovendo o alinhamento das demandas juridicas e administrativas.
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e  Mediar a comunicacdo entre o Procurador-Geral e as unidades da administragdo municipal para assegurar clareza e celeridade no fluxo de informagdes estratégicas.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Direito, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12), com possibilidade mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, do

cumprimento de jornada de 06 (seis) horas diarias em trabalho realizado em turno ininterrupto, sem prejuizo de seu vencimento base (Art. 77, paragrafo Unico, da lei municipal n°
2.987/02)

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Cultura exerce fungdes estratégicas de lideranca e coordenacdo das politicas culturais do municipio, promovendo agdes voltadas a valorizagdo das expressdes
artisticas, do patriménio histérico e do turismo cultural. Suas atribui¢des garantem a articulagdo entre os setores publicos e privados, o incentivo a produgdo cultural e a democratizagdo do
acesso a cultura, sempre respeitando a vedagao de atividades meramente executorias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES
Gestéo Estratégica da Cultura Municipal

o Definir diretrizes e coordenar a implementagéo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural do municipio.
° Planejar e supervisionar a execucédo do calendario anual de eventos culturais, integrando festividades tradicionais, exposicgdes, feiras e manifestacdes artisticas.
o Avrticular a cultura como instrumento de desenvolvimento social, promovendo ac¢@es inclusivas e de valorizagao das identidades culturais locais.

Fomento a Producdo Cultural e Artistica

° Incentivar a formacéo e capacitacdo de artistas locais, promovendo oficinas, cursos e workshops culturais em parceria com institui¢des educacionais e artisticas.
o Estimular a criacdo e execuc¢do de projetos artisticos e culturais, garantindo apoio institucional e incentivo a producdo cultural independente.
o Desenvolver estratégias para ampliar o acesso da populagéo a atividades culturais, democratizando os espagos e bens culturais do municipio.

Preservacao e Valorizacdo do Patriménio Histérico e Cultural
e Desenvolver programas que integrem a cultura ao ensino, promovendo atividades culturais em escolas municipais e incentivando o aprendizado por meio da arte.
e  Articular a cultura como ferramenta de fortalecimento do turismo local, promovendo eventos que valorizem as tradi¢Ges e potencializem o fluxo turistico.

e  Criar estratégias para tornar os espacos culturais pontos de referéncia para visitantes, fortalecendo a economia criativa do municipio.
Articulagdo Interinstitucional e Parcerias Estratégicas
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o Coordenar a interacdo entre a Secretaria Municipal de Cultura e 6rgdos estaduais e federais para captacao de recursos e desenvolvimento de projetos culturais.

o Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para a promogdo de iniciativas culturais, ampliando investimentos e oportunidades para o setor.
° Representar o municipio em foruns, encontros e redes de cultura, promovendo o intercambio de experiéncias e fortalecendo as politicas culturais locais.
Gestao de Espacos e Equipamentos Culturais
o Supervisionar e administrar os equipamentos culturais do municipio, como teatros, museus, bibliotecas, centros culturais e espagos de exposi¢ao.
° Garantir a realizacdo de atividades diversificadas nesses espacos, promovendo uma programacéo cultural continua e acessivel a populacéo.
o Coordenar a organizagdo e modernizacédo dos acervos culturais, assegurando sua preservacgao e ampliacdo do acesso ao publico.
Incentivo a Cultura Popular e a Diversidade Cultural
° Valorizar as manifestacdes culturais tradicionais, apoiando eventos, festivais e grupos que mantenham vivas as expressdes culturais locais.
° Promover ac¢Bes de reconhecimento e fortalecimento da cultura indigena, afro-brasileira e de outras comunidades que contribuam para a diversidade cultural do municipio.
o Estimular o desenvolvimento de projetos culturais comunitarios, garantindo representatividade e incluséo social na politica cultural do municipio.
Promocdo da Cultura Digital e Novas Linguagens Artisticas
° Incentivar o uso da tecnologia na cultura, promovendo a digitalizacdo de acervos, o desenvolvimento de plataformas culturais e a disseminagdo da arte por meios digitais.
° Apoiar novas linguagens artisticas, como audiovisual, arte urbana e produgdes multimidias, ampliando o escopo da cultura municipal.
° Estabelecer parcerias para a implementacdo de projetos de inovacédo cultural, tornando a cidade um polo de referéncia na producdo artistica contemporanea.
Acompanhamento e Avaliacdo das Politicas Culturais
° Monitorar o impacto das a¢des culturais do municipio, avaliando indicadores de acesso, participacdo e desenvolvimento do setor cultural.
° Propor ajustes e aprimoramentos nas politicas culturais, garantindo que estejam alinhadas as demandas da comunidade e aos desafios contemporaneos.
o Coordenar a elaboragdo de relatorios e prestacéo de contas sobre os investimentos e resultados das iniciativas culturais.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LOTACAQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
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O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social exerce as atribuicfes abaixo relacionadas com foco na coordenacdo de agdes financeiras e
administrativas de forma alinhada as diretrizes da gestdo municipal, voltadas a articulacdo, planejamento estratégico e supervisdo de iniciativas, excluidas atividades meramente
executdrias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES
Coordenacao Estratégica de Planejamento Orgamentario e Financeiro

o Coordenar a formulagdo de estratégias e prioridades orcamentarias e financeiras da Secretaria, em alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal.

° Promover reunides estratégicas para identificar necessidades orcamentérias e financeiras, sugerindo ajustes ou reestruturaces que aprimorem a eficiéncia administrativa.
Supervisdo de Recursos e alinhamento Institucional

o Atuar como elo entre a Secretaria e 0s 6rgdos de planejamento e gestdo financeira do municipio, facilitando o fluxo de informagdes e o cumprimento das metas institucionais.

° Acompanhar, em caréater estratégico, a alocacdo de recursos e verbas destinados aos programas e projetos da Secretaria, assegurando a coeréncia com os objetivos estabelecidos.

Apoio a Gestdo de Convénios e Contratos
e Articular estratégias para a gestéo eficiente de convénios e contratos firmados pela Secretaria, promovendo o alinhamento das parcerias aos interesses institucionais.

e Representar a Secretaria em reunides e negociagdes relacionadas a celebragdo ou renovagdo de convénios e contratos estratégicos.
Planejamento de Recursos Humanos e Logisticos

° Coordenar discussdes estratégicas sobre a alocacdo de pessoal e recursos logisticos na Secretaria, identificando oportunidades de melhoria na gestdo administrativa.
° Sugerir diretrizes e politicas que promovam o engajamento e o desenvolvimento dos servidores da Secretaria, em parceria com a Geréncia de Recursos Humanos.
Suporte de Atividades Patrimoniais e Materiais
° Gerenciar, de forma estratégica, as prioridades relacionadas a administracio do patrimdnio e materiais da Secretaria, garantindo o uso eficiente dos recursos disponiveis.
o Estabelecer diretrizes para a manutencdo e conservagdo de bens e instalacbes, promovendo a sustentabilidade e a otimizagdo dos ativos puablicos.
Acompanhamento de Indicadores de Resultado
o Acompanhar os indicadores de desempenho administrativo e financeiro da Secretaria, analisando resultados e propondo ajustes estratégicos para aprimorar a gestao.
° Apresentar relatorios de impacto administrativo e financeiro em reuniGes com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, destacando os avancos e desafios enfrentados.
Facilitacdo de Processos e SolucBes Estratégicas
o Identificar gargalos administrativos e financeiros e propor solugdes estratégicas que simplifiquem os processos internos da Secretaria, sem interferir em aspectos técnicos.
° Promover a integracdo entre as equipes administrativas e financeiras, assegurando um ambiente colaborativo e alinhado aos objetivos da Secretaria.
Avrticulagdo e acompanhamento de Inovaces e Tendéncias em Comunicagéo
o Monitorar tendéncias, inovacdes tecnolégicas e boas praticas no campo da comunicagao institucional, sugerindo a adocdo de ferramentas e metodologias que aprimorem as acdes
da Secretaria.
o Promover capacitagdes e treinamentos para a equipe da Secretaria, incentivando o uso de novas técnicas e abordagens em comunicagdo publica.
Supervisdo Geral das Politicas de Comunicagdo
° Gerenciar as prioridades de comunicacao da Secretaria, garantindo alinhamento com as metas de curto, médio e longo prazo do governo municipal.
] Assegurar que as mensagens institucionais reflitam os valores, principios e objetivos da administracdo publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n° 041/12)

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO DO SUAS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Gest&o do Trabalho do SUAS exerce as atribuicdes abaixo relacionadas, como foco na superviséo e articulagio de politicas sociais, alinhadas as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), excluidas atividades meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Coordenacao Estratégica dos Programas Sociais

° Coordenar o alinhamento estratégico das a¢es dos programas sociais implantados no municipio, assegurando a integragdo das metas institucionais com as diretrizes do SUAS.
° Promover reunides regulares com as equipes dos programas para identificar desafios e propor solucdes que garantam a oferta de servicos adequados as necessidades da
populacéo.
Supervisdo e Monitoramento de Resultados
o Supervisionar o desempenho dos programas sociais, analisando indicadores e relatérios estratégicos relacionados ao Bolsa Familia, PETI, SUAS-WEB e outros sistemas.
[}

Propor ajustes nos processos de trabalho e nas atividades dos programas sociais, sempre que necessario, para atingir metas e melhorar a eficiéncia das acoes.
Articulacdo Intersetorial e Representagdo Institucional

e Representar o(a) Secretario(a) em reunides e eventos relacionados aos programas sociais, fortalecendo a articulagdo com organizagdes governamentais e ndo governamentais.

Estimular parcerias e agdes intersetoriais entre a Secretaria e outras entidades locais, promovendo solugdes conjuntas para enfrentar os desafios sociais do municipio.
Promocéo de Capacitagdes e Educacdo Continuada

Programar seminarios, oficinas e cursos de capacitacdo para os profissionais vinculados aos programas sociais, visando o aprimoramento das praticas e da gestao social.

Incentivar a participacdo das equipes em iniciativas de educagéo continuada, com foco na melhoria da qualidade de vida da populagéo assistida.
Engajamento e Mobilizagdo Comunitéria

Promover discussdes permanentes com a comunidade sobre as metodologias e estratégias dos programas sociais, ajustando-as as necessidades dos USUArios.

Estimular a criagdo de grupos socioeducativos voltados a autoestima, troca de experiéncias, reinsercdo familiar e fortalecimento comunitario.
Supervisao de Acles de Protecdo Social

Acompanhar e supervisionar as atividades de protecéo social basica e especial, garantindo que as a¢des estejam alinhadas as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento Social
e da SEDESE.

Promover estratégias para mapear e referenciar familias em situagdo de vulnerabilidade social, em articulagdo com os profissionais de servico social e psicologia.
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Promocéao de Inovacao e Sustentabilidade Social

° Incentivar a adocdo de metodologias inovadoras e boas praticas na gestdo dos programas sociais, visando ampliar o impacto das politicas publicas.
o Propor iniciativas que fortalecam a sustentabilidade das a¢fes sociais, promovendo a autonomia e o protagonismo dos individuos e familias atendidas.
Planejamento de Acbes e Metas do Trabalho

Participar do desenvolvimento de metas estratégicas para 0s programas sociais e supervisionar sua implementacdo, garantindo alinhamento com as politicas publicas municipais e
federais.

o Coordenar a elaboragdo de acdes baseadas em dados fornecidos pelos sistemas de gestdo social, assegurando a coeréncia e a eficacia das iniciativas.
Fomento a Participacdo Social e Transparéncia

° Promover ac¢Bes que incentivem a participacdo ativa da comunidade no planejamento e avaliacdo dos programas sociais.

Garantir a transparéncia na execucdo das politicas sociais, fortalecendo a confianca da populagdo nas iniciativas da Secretaria.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO CRAS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) exerce fungdes estratégicas de coordenacgdo e articulagdo das politicas de protecdo social basica, garantindo o0 acesso
da populagdo em situacdo de vulnerabilidade aos direitos socioassistenciais. Suas atribuicdes estdo voltadas para a promocéao da inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a articulacdo da rede de protecdo e a implementacdo de acfes que previnam situacdes de risco, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, burocréticas ou
operacionais.

2. ATRIBUICOES

Gestdo Estratégica da Protecao Social Basica

° Definir diretrizes para a implementagdo de acfes do CRAS, assegurando que os servicos ofertados atendam as necessidades da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

o Planejar e coordenar a execucdo das atividades de protecdo social basica, garantindo que estejam alinhadas a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

[}

Monitorar e avaliar a efetividade das acdes do CRAS, propondo melhorias continuas para fortalecer a inclusdo e protecao social no territorio.
Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

Coordenar estratégias para a promocao do fortalecimento das relagdes familiares e comunitéarias, garantindo suporte as familias em situacdo de risco social.
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o Promover iniciativas que valorizem a convivéncia intergeracional e a construcdo de redes de apoio comunitarias para minimizar a fragilizacao de vinculos afetivos.

Desenvolver a¢des preventivas para evitar rupturas nos lagos familiares, priorizando o atendimento humanizado e integrado as necessidades dos usudrios.
Promocéao da Inclusdo e Empoderamento Social

e Articular iniciativas de insercdo produtiva, promovendo acesso a oportunidades de qualificacdo profissional e geracéo de renda para os usuarios dos servicos do CRAS.
e Incentivar a autonomia dos individuos e familias atendidas, por meio do desenvolvimento de capacidades e potencialidades, prevenindo situagdes de excluséo social.

e Coordenar programas e a¢les que reduzam as desigualdades sociais e promovam o empoderamento das comunidades atendidas.

[}

Representar o(a) Secretario(a) em reunides e eventos relacionados aos programas sociais, fortalecendo a articulagdo com organizagGes governamentais e ndo governamentais.
Facilitacdo do Acesso a Servicos Publicos e Direitos Sociais

° Garantir a integracdo entre 0 CRAS e os demais servicos publicos municipais, estaduais e federais, assegurando que a populacdo em situacdo de vulnerabilidade tenha acesso a
seus direitos.

° Avrticular a rede intersetorial para fortalecer o encaminhamento e acompanhamento dos usuarios nos servigos de salde, educagdo, habitagdo, trabalho e previdéncia social.

[}

Desenvolver estratégias para ampliar a informag&o e conscientizacdo da populacéo sobre seus direitos socioassistenciais, promovendo a participagdo cidada.
Democratizacdo e Enfrentamento das Desigualdades

° Coordenar agdes para a eliminacdo de discriminacGes de qualquer natureza (etérias, étnicas, de género, por deficiéncia, entre outras), assegurando o atendimento inclusivo e
acessivel.

° Incentivar a participacdo ativa dos usudrios na construcéo das politicas publicas de assisténcia social, garantindo a representatividade e o protagonismo comunitario.

[ J

Desenvolver programas de sensibilizacdo para fomentar a cultura do respeito, da diversidade e da equidade nos atendimentos e nas a¢Ges do CRAS.
Articulacéo e Gestdo da Rede de Protecéo Social

o Coordenar a interagdo entre 0 CRAS e 0s demais servicos de protecdo social, garantindo a articulacdo eficiente da rede socioassistencial do municipio.
o Estabelecer parcerias com organizac¢Ges da sociedade civil, empresas e entidades para fortalecer a assisténcia social e ampliar o impacto das a¢Ges realizadas.
[ ]

Supervisionar e acompanhar a rede de apoio familiar e comunitéria, assegurando a efetividade dos servigos prestados e 0 acolhimento adequado das familias atendidas.
Estudos e Atualizacéo das Politicas Sociais

o Promover estudos e analise das legislagdes vigentes no dmbito da assisténcia social, garantindo que as a¢cdes do CRAS estejam em conformidade com as normativas federais,
estaduais e municipais.

° Coordenar processos de atualizagdo e inovagdo dos programas sociais, garantindo que atendam as demandas emergentes da populacédo.

[}

Incentivar a pesquisa e producéo de conhecimento sobre a realidade socioeconémica do territdrio, subsidiando a formulagéo de estratégias de atuagéo mais eficazes.
Coordenacao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

o Supervisionar e garantir a implementacéo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, assegurando sua adequacdo ao publico-alvo e sua efetividade.
o Promover ac@es culturais, esportivas e educativas que estimulem a participacdo social e ampliem o acesso da populacdo a espagos de convivéncia comunitaria.
[

Coordenar programas especificos para diferentes publicos (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros), promovendo inclusdo e desenvolvimento social.
Representacao Institucional e Participac¢do Social

o Representar 0 CRAS em reunides, féruns e conselhos de assisténcia social, garantindo a defesa dos direitos da populagdo atendida e fortalecendo a politica publica de assisténcia
social no municipio.
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o Estabelecer didlogos constantes com liderangas comunitarias, entidades e setores da sociedade civil para garantir a ampliacdo do alcance e impacto dos servicos ofertados

Incentivar a participacdo da comunidade na formulagéo e avaliagdo das politicas sociais, promovendo uma gestao participativa e democratica.
Monitoramento e Avaliacao de Acdes do CRAS

Coordenar processos de monitoramento e avaliagdo dos servicos ofertados pelo CRAS, garantindo que atendam aos objetivos da politica de assisténcia social.

o Identificar e propor melhorias nas metodologias de atendimento, assegurando que 0s servigos prestados sejam qualificados e humanizados.

° Desenvolver relatérios analiticos para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas, garantindo transparéncia e efetividade na gestdo do CRAS.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragéo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia é responséavel por liderar a gestdo estratégica dos programas de transferéncia de renda no municipio, garantindo a qualidade e
atualizagdo dos dados cadastrais, articulando politicas intersetoriais e promovendo a capacitacdo da equipe. Além disso, supervisiona a execucdo dos recursos do IGD-M, monitora

indicadores de impacto social e fomenta a inovagdo na gestdo da informacdo, assegurando transparéncia e eficiéncia na inclusdo e manutencdo dos beneficiarios, excluidas atividades
meramente executorias, técnicas, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES

Gestao Estratégica e Superviséo

o Coordenar e supervisionar as a¢des do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, garantindo a integrago das politicas sociais no municipio.
o Definir diretrizes estratégicas para otimizar a incluséo e manutencéo dos beneficiarios, assegurando o alinhamento com as diretrizes federais.
[ ]

Monitorar indicadores de desempenho e impacto social, propondo ajustes para aprimorar a eficacia dos programas.
Articulagdo Institucional e Intersetorial

o Estabelecer parcerias com as areas de salde, educacéo e assisténcia social para garantir a efetividade das condicionalidades do programa.
o Representar o municipio em féruns e reunides sobre politicas de transferéncia de renda e inclusdo social.
[ ]

Fortalecer o relacionamento com o Ministério do Desenvolvimento Social e demais érgaos federais e estaduais para atualizacdo de diretrizes e captacdo de recursos.
Gestdo de Recursos e Sustentabilidade Financeira

Acompanhar a execucdo dos recursos do IGD-M, articulando-se com os setores financeiros e orcamentéarios do municipio para garantir a aplicagéo eficiente dos recursos destinados
ao programa.
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Propor estratégias de financiamento e captacéo de investimentos complementares para ampliar o impacto social das a¢es vinculadas ao Cadastro Unico.
Capacitacao e Desenvolvimento da Equipe

o Identificar necessidades de capacitagio e promover treinamentos continuos para os servidores envolvidos na execugéo do Cadastro Unico.

Desenvolver manuais e protocolos de atendimento para aprimorar a qualidade do servico prestado a populagéo.

Sensibilizar gestores e servidores municipais sobre a importancia da base de dados para formulagdo de politicas publicas eficazes.
Andlise e Monitoramento de Dados

Supervisionar a qualidade das informagdes inseridas no Cadastro Unico, assegurando a fidedignidade dos dados para subsidiar a formulagdo de politicas publicas.
Coordenar agbes de averiguagdo cadastral, cruzamento de dados e revisao de informacdes, garantindo maior precisao e transparéncia na gestdo dos beneficios sociais

Produzir relatérios analiticos para orientar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na tomada de decis6es.
Gestao da Informagdo e Inovacao

° Assegurar a correta atualizacdo da Gestdo Municipal nos sistemas SIGPBF e CADSUAS, garantindo conformidade com as diretrizes nacionais.
o Propor e implementar inovagdes tecnoldgicas e metodoldgicas para aprimorar a gestdo do Cadastro Unico.
[ J

Desenvolver estratégias de comunicagio para ampliar o acesso da populagéo as informacdes e servigos do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e  Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA EDUCACAO

LOTAC;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Educacdo exerce as atribui¢fes abaixo relacionadas, como foco no planejamento, articulagdo institucional e supervisao

de recursos humanos financeiros e materiais, excluidas atividades de natureza técnica, operacional ou burocratica.
2.ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico e Gestdo Educacional

o Coordenar o planejamento estratégico das a¢fes administrativas e financeiras da Secretaria, em alinhamento com as diretrizes municipais e as demandas educacionais locais.

° Propor politicas de modernizacéo e informatizagdo dos processos administrativos, buscando maior eficiéncia na gestdo educacional.
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Avrticulacdo Intersetorial e Institucional

° Facilitar a comunicacdo e articulacdo entre os departamentos subordinados, outras unidades da Secretaria e drgdos centrais da Prefeitura para assegurar o alinhamento das agdes e
recursos.

o Representar a Secretaria em reuniGes e eventos relacionados a gestdo administrativa e financeira, promovendo parcerias estratégicas que contribuam para a melhoria da educacao
no municipio.

Supervisdo e Monitoramento de Recursos e Projetos
e Acompanhar a gestdo de recursos financeiros e materiais destinados a merenda e transporte escolar, promovendo o alinhamento dessas acdes as diretrizes pedagdgicas e
administrativas.
e Supervisionar projetos e programas educacionais, garantindo sua execucdo dentro dos prazos e metas estabelecidos.
Coordenacao de Capacitacao e Desenvolvimento Institucional

° Identificar e propor necessidades de treinamento e capacitacéo para os servidores, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da gestdo educacional.
o Coordenar a realizag8o de estudos e pesquisas para o aprimoramento dos sistemas gerenciais e da estrutura organizacional da Secretaria.

Monitoramento de Indicadores e Resultados
° Analisar indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos das a¢gdes administrativas e financeiras da Secretaria, propondo medidas para a melhoria dos resultados.
° Apresentar relatorios estratégicos periddicos ao Secretario(a) de Educagdo, com base em analises de dados e estatisticas relevantes.

Apoio a Supervisdo de Politicas Educacionais

° Contribuir para a elaboracdo e coordenagdo de projetos, programas e agdes que promovam a integracdo das politicas educacionais e administrativas.
° Garantir a articulagdo com Conselhos Municipais, como CAE, CACS/FUNDEB e CME, fornecendo informages estratégicas para o exercicio de suas atividades.

Promogao de Inovagéo e Sustentabilidade Social
o Incentivar praticas inovadoras na gestdo de recursos financeiros, materiais e humanos, promovendo maior sustentabilidade e eficiéncia.
° Sugerir estratégias para a modernizagdo e digitalizagdo dos registros e cadastros em sistemas estaduais e federais.

Supervisdo de Recursos Humanos e Materiais
o Promover a integracdo das a¢des de gestdo de recursos humanos, coordenando a alocacdo estratégica de pessoal em consonancia com as necessidades das unidades educacionais.
° Supervisionar a administra¢do de estoques e suprimentos, assegurando alinhamento as demandas escolares e ao planejamento orgamentario.

Fomento a Participa¢do Social e Transparéncia
o Estimular o didlogo com a comunidade escolar e os Conselhos Municipais, garantindo a transparéncia na aplicacdo dos recursos e na execucdo das politicas publicas

educacionais.

] Participar de a¢Bes que fortalecam o controle social e a accountability dos programas educacionais.

Acompanhamento de Politicas Publicas Educacionais

e Monitorar mudancas nas legislagdes e diretrizes da educacao nacional, propondo ajustes estratégicos nas aces da Secretaria para atender as novas exigéncias normativas.
e Colaborar na realizagéo de concursos publicos e processos seletivos, assegurando o alinhamento com as politicas educacionais do municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e  Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
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e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

LOTAC}AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Apoio Administrativo, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educacéo, exerce as atribui¢Bes abaixo relacionadas, como foco na superviséo,
articulagdo e planejamento estratégico, visando o fortalecimento da eficiéncia administrativa e integracdo das politicas publicas educacionais, excluidas atividades meramente executorias,
técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Supervisdo e Coordenagdo Estratégica

Coordenar e supervisionar as a¢des das divisdes subordinadas, garantindo o alinhamento com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Educac&o.
[ J

Propor estratégias para a modernizacdo administrativa e tecnoldgica, promovendo maior eficiéncia nos processos internos.
Planejamento e Monitoramento de Recursos Humanos

Acompanhar a composi¢do do quadro de pessoal da Secretaria, propondo estratégias para atender as demandas das unidades educacionais de forma eficiente.
[ J

Supervisionar as politicas de admissdo, movimentacéo e lotacdo de servidores, assegurando que estejam alinhadas as prioridades da gestdo educacional.
Articulagdo intersetorial e Institucional

e Promover a articulacdo entre o Departamento de Apoio Administrativo e outras areas da Secretaria, bem como com 6rgdos centrais da administragdo municipal, para garantir o
alinhamento das acg@es estratégicas.

e Representar o Departamento em reunides e eventos relacionados a gestdo administrativa, fortalecendo parcerias e promovendo o didlogo interinstitucional.
Apoio a Gestao Orgamentaria e Financeira

Participar ativamente da elaboracgdo do PPA, LDO e proposta orcamentaria anual, garantindo que as necessidades da educacédo municipal sejam priorizadas.
[}

Acompanhar a execucdo or¢camentéria e financeira da Secretaria, assegurando o cumprimento das metas e a correta aplicacdo dos recursos destinados a educacéo.
Monitoramento e Avaliacéo de Indicadores

° Acompanhar e analisar indicadores administrativos e financeiros, propondo ajustes estratégicos para aprimorar a eficiéncia e eficacia da gestdo educacional.
Elaborar relatérios estratégicos para subsidiar decis6es da Secretaria e assegurar 0 cumprimento das metas educacionais.

Fomento a Modernizacao e Inovagdo Administrativa

[}

Propor a adogao de novas metodologias e ferramentas de gestdo, com foco na modernizagdo dos processos administrativos e na melhoria continua da organizagdo do trabalho.
[ ]

Promover agles que integrem tecnologia e gestdo, visando aumentar a eficiéncia na administracdo da Secretaria.
Gestao de Parcerias e Convénios

° Supervisionar a gestdo de convénios e contratos, articulando estratégias para garantir a aplicacdo eficiente dos recursos e 0 cumprimento das metas institucionais.

o Monitorar a prestacdo de contas e a transparéncia na execugdo de parcerias estratégicas.
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Apoio a Participacdo Social e Conselhos Educacionais

° Fornecer subsidios estratégicos aos Conselhos Municipais de Educacdo, promovendo a interacdo entre o Departamento e os 6rgaos de controle social.

Incentivar a participacdo da comunidade escolar nos processos administrativos e na avaliagdo das politicas publicas educacionais.
Promocéao da Sustentabilidade e Eficiéncia Administrativa

Sugerir praticas sustentaveis na gestdo de recursos, promovendo a utilizacdo consciente e eficiente dos materiais e do patriménio educacional.
o Garantir a atualizagdo e manutencéao dos sistemas de informagao e documentagao sobre a educagéo, com foco na transparéncia e no acesso a informagéo.
Capacitacao e Desenvolvimento Institucional

Coordenar acdes de capacitacdo voltadas aos servidores administrativos da Secretaria, promovendo o desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da gestdo
educacional.

e Incentivar estudos e pesquisas que fortalecam a eficiéncia administrativa e contribuam para o aprimoramento da cultura organizacional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedica¢do ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n° 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

LOTAC;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Alimentacdo Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educagdo, exerce as atribuicGes abaixo relacionadas, como foco na
coordenacdo, planejamento e articulagdo das politicas publicas de alimentagdo escolar, visando a integracdo entre os diversos setores envolvidos e a manutencéo da qualidade, seguranca e
eficiéncia do servigo, excluidas atividades meramente executérias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico da Alimentacao Escolar

Coordenar o planejamento das acdes de alimentagdo escolar, alinhando-as as diretrizes nacionais e municipais, com foco na garantia de uma nutricdo adequada e no bem-estar
dos alunos.

o Promover estratégias para a definicdo de metas e prioridades que assegurem a eficiéncia e sustentabilidade do programa de alimentagéo escolar.

Supervisdo e Monitoramento de Politicas de Alimentacao Escolar

o Supervisionar o cumprimento das diretrizes e normas relacionadas a aquisicao, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios nas escolas municipais.

Monitorar indicadores de qualidade e desempenho, propondo ajustes estratégicos para melhorar a execu¢do do programa de alimentacéo escolar.
Articulacdo intersetorial e Institucional

Facilitar a interacéo entre o Departamento, o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e outras areas da administragdo pablica, promovendo o alinhamento das agdes
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e Representar o0 Departamento em reunides e eventos relacionados a alimentacao escolar, fortalecendo parcerias e a integracdo com a comunidade escolar.
Promoc&o de Educacgdo Alimentar e Nutricional

o Coordenar a elaboracéo de projetos de educacéo alimentar e nutricional, incentivando praticas que promovam a consciéncia ecoldgica, ambiental e de salde nas escolas.
° Propor iniciativas que valorizem a participacdo da comunidade escolar na criacdo de uma cultura alimentar saudavel.
Supervisdo de Projetos e Iniciativas Sustentaveis
o Apoiar e incentivar o cultivo de hortas escolares como parte do processo de educacdo alimentar e nutricional, promovendo o aprendizado e a sustentabilidade.
° Sugerir inovagdes e boas praticas que ampliem a eficiéncia e a qualidade dos servigos de alimentacdo escolar, alinhadas as diretrizes de sustentabilidade.
Gestdo Estratégica de Recursos e Processos
o Coordenar as acbes relativas a identificagdo de fornecedores e ao planejamento das necessidades alimentares das escolas, assegurando a conformidade com os padrdes
estabelecidos.
o Promover estratégias para a otimizacdo do gerenciamento de estoques e da logistica de distribuicdo, garantindo a eficiéncia na entrega de géneros alimenticios.
Engajamento Comunitério e Participacio Social
° Incentivar a participacdo ativa dos pais, alunos e professores nas decisfes relacionadas a alimentacdo escolar, promovendo o didlogo e a transparéncia no programa.
o Realizar consultas a comunidade escolar sobre a aceitabilidade dos cardapios, utilizando os resultados para propor melhorias continuas.

Apoio a Capacitacéo e Desenvolvimento Profissional

o Propor estratégias de capacitacdo para merendeiros e demais profissionais envolvidos na alimentacdo escolar, com foco na melhoria das praticas de trabalho.
o Participar da elaboracéo de programas de treinamento e formagdo em areas relacionadas a alimentag&o e nutri¢do, fortalecendo as competéncias da equipe.
Promoc&o da Qualidade e Seguranca Alimentar
o Coordenar iniciativas que assegurem o cumprimento das normas sanitarias e de higiene nas atividades relacionadas & alimentagéo escolar, promovendo seguranca e qualidade.
° Acompanhar e avaliar as condi¢des de higiene dos ambientes e equipamentos utilizados para o preparo e armazenamento de alimentos, em parceria com as equipes técnicas.

Inovacéo e Sustentabilidade no Programa de Alimentagdo Escolar

e  Sugerir metodologias inovadoras e sustentaveis que contribuam para a melhoria do programa de alimentagdo escolar, integrando tecnologia e gestao estratégica.
e Incentivar o uso de alimentos locais e regionais no cardapio escolar, promovendo a valorizagdo da agricultura familiar e a sustentabilidade do programa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
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O Chefe de Departamento de Transporte Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educacdo, exerce as atribui¢des abaixo relacionadas, como foco na gestdo do
transporte escolar, assegurando eficiéncia, qualidade e alinhamento as politicas educacionais, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico do Transporte Escolar

o Coordenar a definicao de diretrizes estratégicas para a gestdo do transporte escolar, priorizando seguranca, qualidade e eficiéncia nos servigos prestados.

o Propor estratégias para a otimizagao das rotas e linhas, assegurando o atendimento das necessidades educacionais de forma sustentavel e eficaz.
Supervisdo e Monitoramento das Operag6es

o Supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao transporte escolar, promovendo a integracdo entre motoristas, equipes administrativas e Usuarios.

° Acompanhar indicadores de desempenho, propondo ajustes estratégicos para melhorar a qualidade dos servicos prestados.

Promocéo da Qualidade e Seguranga no Transporte Escolar
e Desenvolver e coordenar iniciativas que promovam a seguranga e a qualidade no transporte dos alunos, alinhadas as legisla¢fes e boas praticas.

e Realizar reunides regulares com motoristas e equipes envolvidas para reforcar a importancia de condutas adequadas e do cumprimento das normas.
Articulagdo Intersetorial e Institucional

° Facilitar o didlogo entre o Departamento de Transporte Escolar e outros setores ou 6rgaos, promovendo a colaboragdo para o funcionamento eficiente do transporte.
o Representar o Departamento em reunifes e eventos relacionados a gestao de transporte escolar, fortalecendo parcerias institucionais.

Planejamento de Recursos e Demandas
° Propor politicas de alocacdo eficiente de recursos humanos e materiais, garantindo o cumprimento das demandas do transporte escolar sem sobrecarga.
° Sugerir inovagdes no uso de recursos tecnoldgicos para 0 monitoramento de rotas, quilometragem e manutengdo preventiva.

Capacitacao e Desenvolvimento de Equipes
o Coordenar acbes de capacitacdo voltadas aos motoristas e colaboradores do transporte escolar, promovendo o aprimoramento profissional e o alinhamento as politicas

educacionais.

° Incentivar a participacdo das equipes em iniciativas de educacgdo continuada que contribuam para a melhoria da qualidade dos servicos.

Supervisdo de Relacionamento com a Comunidade Escolar
o Promover canais de comunicacdo eficazes entre o Departamento, pais, alunos e a comunidade escolar, assegurando a transparéncia e o dialogo sobre o transporte escolar.
° Coordenar pesquisas e consultas com a comunidade para avaliar a qualidade do atendimento e propor melhorias baseadas no feedback recebido.

Inovacdo e Sustentabilidade no Transporte Escolar
o Incentivar a adocdo de praticas inovadoras que promovam a sustentabilidade no transporte escolar, como rotas otimizadas e reducéo de custos operacionais.
o Propor solugGes estratégicas para o aprimoramento da frota e dos servigos, alinhadas as metas de sustentabilidade e eficiéncia energética.

Fomento a Participacdo Social e Transparéncia
o Apresentar relatorios periddicos de desempenho ao Secretario(a) de Educacdo, destacando avangos e propondo ajustes estratégicos para o transporte escolar.
° Promover a transparéncia no gerenciamento das rotas, recursos e processos administrativos do Departamento.

Gerenciamento de Crises e Contingéncias
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e Coordenar a elaboracdo de planos de acdo para situacdes de emergéncia ou crises no transporte escolar, assegurando respostas rapidas e eficazes.

e Articular solu¢des em casos de interrupcdo de linhas ou falhas na prestacéo do servigo, sempre priorizando a seguranca e o atendimento aos estudantes.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

® Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Suprimentos e Infraestrutura Escolar, subordinado ao Gerente Administrativo e Financeiro da Educacéo, exerce as atribuigdes abaixo relacionadas, como foco
na coordenacdo das acdes relacionadas & gestdo de suprimentos, manutencéo e infraestrutura das unidades escolares, visando o planejamento, articulacdo e supervisdo das politicas publicas
educacionais no ambito dos recursos materiais e patrimoniais, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico de Suprimentos e Infraestrutura

o Coordenar a definicdo de metas e prioridades para a gestdo de suprimentos e infraestrutura escolar, assegurando o alinhamento com as politicas publicas educacionais e com as

necessidades das unidades escolares.

° Propor estratégias para otimizar o uso de recursos materiais e patrimoniais, promovendo eficiéncia e sustentabilidade na gestéo.

Supervisdo de Projetos de Infraestrutura Escolar

o Acompanhar a execucdo de obras de construcdo, ampliacdo e melhoria das unidades escolares, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes pedagdgicas e administrativas.

° Supervisionar a implementacdo de projetos de manutencdo e conservagdo das instalagdes civis, elétricas, hidraulicas e dos equipamentos escolares, assegurando condigdes

adequadas de funcionamento.
Articulagdo intersetorial e Institucional

e Facilitar a articulagdo entre a Secretaria de Educacdo e outras pastas municipais, como a Secretaria de Obras e Servicos Publicos, para atender as demandas de reparos e reformas na
rede escolar.

e Representar 0 Departamento em reunides e eventos relacionados a gestao de infraestrutura e suprimentos, fortalecendo parcerias estratégicas.

Gestdo Estratégica de Recursos Materiais e Patrimoniais

o Supervisionar o planejamento e a programacéo das necessidades de materiais de consumo e permanentes, em articulacdo com as unidades escolares.

Coordenar a implementacdo de sistemas de gerenciamento de estoques e logistica de distribuicdo, garantindo que as escolas recebam os recursos de forma eficiente e no prazo
adequado.

Monitoramento e Avaliacéo de Indicadores
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Acompanhar e analisar indicadores de desempenho relacionados ao uso e a gestdo de suprimentos e infraestrutura, propondo ajustes estratégicos para a melhoria continua
[}

Elaborar relatdrios gerenciais que subsidiem a tomada de decisdo da Secretaria de Educagao, destacando avancos e desafios no gerenciamento de recursos.
Promocéao de Sustentabilidade e Inovacéo

° Incentivar praticas sustentaveis no uso e descarte de materiais escolares e na gestdo do patrimdnio das unidades educacionais.
[}

Propor inovagOes na gestdo de suprimentos e infraestrutura, adotando tecnologias e metodologias que aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade.
Engajamento e Participacdo Comunitaria

Promover o dialogo com a comunidade escolar para identificar demandas relacionadas a infraestrutura e suprimentos, integrando as sugestfes ao planejamento estratégico
[}

Garantir a transparéncia na gestdo de recursos materiais e patrimoniais, fortalecendo a confianga da comunidade escolar no trabalho da Secretaria.
Coordenacdo de Capacitacdo e Formacao

Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo para servidores envolvidos na gestdo de suprimentos e infraestrutura, promovendo o desenvolvimento de competéncias
alinhadas as demandas da &rea.

o Estimular a participagdo das equipes administrativas das escolas em treinamentos relacionados a gestao eficiente de recursos.
Supervisdo de Levantamentos e Planejamento Or¢amentario

Coordenar levantamentos estatisticos e diagndsticos sobre as condi¢8es das escolas, com foco no planejamento de investimentos e manutengao.
[ J

Propor estratégias de célculo e planejamento de gastos, garantindo que os recursos sejam alocados de forma a atender as necessidades prioritarias das unidades escolares.
Fomento a Qualidade e Eficiéncia na Gestao Escolar

e Promover ac¢Bes que assegurem o uso eficiente e racional dos recursos materiais e patrimoniais nas escolas, fortalecendo a qualidade do ensino e o bem-estar dos alunos.

Coordenar iniciativas que integrem a gestao de suprimentos e infraestrutura as metas pedagogicas e administrativas da Secretaria de Educagao.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe de Departamento de Almoxarifado da Educacéo exerce as atribui¢des de planejamento, coordenacdo, supervisao e avaliagdo das atividades relacionadas a gestdo de materiais e

suprimentos no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo, assegurando o atendimento eficiente as demandas das unidades escolares e administrativas, em conformidade com as politicas
educacionais e diretrizes estabelecidas pelo municipio, excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

| — Elaborar e propor politicas e diretrizes para a gestdo de materiais e suprimentos da Secretaria Municipal de Educacéo, alinhadas aos objetivos estratégicos da administracdo municipal;
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Il — Planejar e coordenar o processo de aquisicdo de materiais, em articulacdo com a Geréncia de Compras e Licitagdes, assegurando a conformidade com as normas legais e a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos;

111 — Supervisionar e avaliar os procedimentos de recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais, garantindo a integridade fisica dos itens e a adequacao as
necessidades das unidades escolares;

IV — Desenvolver e implementar sistemas de controle de estoque, utilizando ferramentas tecnolégicas para monitorar o fluxo de entrada e saida de materiais, visando a otimizagao dos
recursos e a prevencéo de desperdicios;

V — Elaborar e manter atualizado o calendario de distribuicdo de materiais, em consonancia com o calendario escolar e as demandas especificas de cada unidade de ensino;

VI — Fornecer & Area de Patrimbnio e Tombamento relatdrios periddicos sobre o movimento de materiais permanentes, contribuindo para o controle patrimonial da Secretaria;

VII - Realizar analises estatisticas de consumo por tipo de material e centro de custo, subsidiando a previsdo de compras e a elaboracéo de balancetes mensais e relatérios gerenciais;
VIII - Planejar e coordenar a realizacdo do inventario anual de materiais estocados, assegurando a acuracia das informacdes e a conformidade com as normas contabeis e fiscais;

IX - Estabelecer procedimentos para o controle de uso e manuten¢do de equipamentos e maquinas manuais, incluindo geradores de energia e outros afins, promovendo a conservacéo dos
bens publicos;

X - Assessorar 0 Secretario Municipal de Educagdo e demais superiores imediatos, fornecendo informacdes estratégicas e relatorios analiticos que subsidiem a tomada de decis6es
relacionadas a gestdo de materiais;

XI - Promover a capacitacdo continua da equipe do almoxarifado, incentivando a adocao de boas préaticas de gestdo de materiais e o aprimoramento dos processos internos;

XII - Estabelecer mecanismos de comunicagdo eficazes com as unidades escolares, visando ao atendimento agil e eficiente das solicitagdes de materiais e ao alinhamento das a¢des de
suprimento;

XIII - Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do almoxarifado, propondo e implementando a¢des de melhoria continua nos processos e servigos prestados;

X1V - Garantir a conformidade das atividades do almoxarifado com as hormas de seguranca, salide ocupacional e preservacdo ambiental, promovendo um ambiente de trabalho seguro e
sustentavel;

XV - Participar de reunides e grupos de trabalho intersetoriais, contribuindo com informagdes e propostas relacionadas a gestdo de materiais e suprimentos no contexto educacional;
XVI - Desenvolver e implementar projetos de inovagdo na gestdo de materiais, incorporando tecnologias e praticas sustentaveis que promovam a eficiéncia e a responsabilidade
socioambiental;

XVII - Zelar pela transparéncia e pela prestagdo de contas das atividades do almoxarifado, assegurando o acesso as informacdes e a conformidade com os principios da administracdo
publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

LOTA(;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA
O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer exerce as atribuicdes abaixo relacionadas, como foco na coordenacdo, articulacdo e supervisdo das
atividades administrativas e financeiras, visando o fortalecimento da gestéo integrada e eficiente dos recursos, promovendo o alinhamento das politicas publicas esportivas e de lazer,
excluidas atividades meramente executorias, técnicas, operacionais ou burocraticas.
2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico de Recursos

o Coordenar o planejamento estratégico das agcGes administrativas e financeiras da Secretaria, assegurando a alocacdo eficiente dos recursos destinados aos programas de esporte e

lazer.

o Propor diretrizes para a formulacdo do or¢gamento anual e plurianual da Secretaria, alinhando as prioridades aos objetivos institucionais e as demandas da comunidade.

Supervisdo e Monitoramento Orcamentario e Financeiro

° Supervisionar o controle das dotagdes orcamentérias e a execucgdo financeira dos programas e projetos da Secretaria, assegurando a conformidade com as diretrizes municipais.

Acompanhar indicadores financeiros e gerenciais, propondo ajustes estratégicos para melhorar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos.
Articulagdo intersetorial e Institucional

Promover a integracdo entre a Secretaria de Esporte e Lazer e outras pastas municipais, fortalecendo parcerias para a realizacdo de projetos e eventos esportivos e de lazer.

Representar a Secretaria em reunides e eventos relacionados a gestdo administrativa e financeira, articulando solug@es conjuntas para otimizar os recursos disponiveis.
Gestao Estratégica de Convénios e Contratos

Coordenar estratégias para a gestdo eficiente de convénios e contratos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas e a transparéncia nos
processos.

° Monitorar a execucdo financeira de convénios e contratos, propondo medidas corretivas quando necessario para garantir o alinhamento aos objetivos institucionais.
Promocéao da Sustentabilidade e Inovacdo Administrativa

o Sugerir praticas inovadoras e sustentaveis na gestdo de materiais e patrimonio da Secretaria, promovendo o uso racional dos recursos.

° Incentivar o uso de tecnologias para aprimorar 0s processos administrativos e financeiros, otimizando os resultados das a¢Ges da Secretaria.

Supervisdo de Recursos Humanos e Capacitacao
[}

Coordenar o planejamento e a movimentacgdo de pessoal, em articulagdo com a Geréncia de Recursos Humanos, assegurando que as equipes estejam alinhadas as demandas da
Secretaria.

o Propor programas de capacita¢do para os servidores, com foco na melhoria continua das préticas administrativas e na exceléncia dos servigos prestados & comunidade.
Monitoramento e Avaliacdo de Programas e Projetos

o Acompanhar a execugdo dos programas e projetos de esporte e lazer, propondo ajustes estratégicos para garantir sua efetividade e alinhamento as politicas piblicas municipais.

Elaborar relatdrios analiticos que avaliem o impacto das iniciativas da Secretaria, subsidiando decisfes estratégicas do Secretério Municipal.
Coordenacao de Logistica e Infraestrutura

Planejar e supervisionar a utilizacdo e manutencdo das instalacfes esportivas e de lazer sob a gestdo da Secretaria, assegurando que estejam em condi¢Bes adequadas de
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funcionamento.

° Propor estratégias para o aprimoramento da logistica e da infraestrutura, garantindo a realizacdo eficiente de eventos esportivos e atividades recreativas.
Engajamento Comunitario e Transparéncia

o Promover a participacao da comunidade na avaliagdo e planejamento das acdes da Secretaria, fortalecendo o dialogo e a confianca entre a gestdo publica e a sociedade.

Garantir a transparéncia na gestdo administrativa e financeira da Secretaria, divulgando informac@es claras e acessiveis sobre a aplicacdo dos recursos.
Fomento a Parceria e Captagédo de Recursos

e Identificar oportunidades de parcerias com organizacOes publicas e privadas para fortalecer as agdes esportivas e de lazer no municipio.

Coordenar iniciativas para captacdo de recursos adicionais, assegurando o financiamento de projetos estratégicos da Secretaria.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS DO ESPORTE E LAZER

LOTA(;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER \ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Espacos Publicos do Esporte e Lazer exerce as atribuicBes de chefia estratégica, voltadas a gestdo e articulagdo das acdes relacionadas a manutencéo,

organizacdo e uso dos espagos publicos destinados a pratica de esportes e lazer. Suas atribuicBes promovem a gestdo integrada, com foco na eficiéncia, na sustentabilidade e no
fortalecimento da participagdo comunitéria, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Gestdo Estratégica de Espacos Publicos Esportivos e de Lazer

Coordenar o planejamento e a gestdo estratégica dos espacos publicos destinados a atividades esportivas e de lazer, assegurando que estejam em condi¢Bes adequadas para 0 uso
comunitario.

o Propor diretrizes para a organizacéo e utilizacdo dos espacos, promovendo a democratizacdo do acesso e a inclusdo social nas atividades realizadas.
Supervisdo e Promocédo de Sustentabilidade e Inovacéo

Supervisionar iniciativas voltadas a conservagdo sustentavel das instalagcBes e equipamentos, incentivando o uso de tecnologias inovadoras para otimizar recursos e reduzir
impactos ambientais.

Promover estudos e propor agdes para melhorar a infraestrutura dos espagos publicos, alinhando-os as demandas da populagdo e as metas da gestdo municipal.
Articulacdo Comunitaria e Participa¢do Social

Estabelecer canais de didlogo com a comunidade para identificar demandas e sugestdes relacionadas aos espacos publicos de esporte e lazer, assegurando que atendam as
expectativas e necessidades locais.
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e Coordenar ac¢des participativas que envolvam a comunidade na preservacdo e no uso consciente dos espacos e equipamentos publicos.
Coordenacao e Organizagao de Atividades nos Espagos Publicos

o Planejar e supervisionar a normatizaco e o agendamento do uso dos espacos esportivos e de lazer, promovendo a equidade no acesso e garantindo a diversidade de atividades
ofertadas.
° Monitorar o cumprimento das normas de utilizacdo dos espacos, incentivando a convivéncia harmoniosa entre os diferentes publicos.
Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos
o Coordenar e supervisionar as equipes lotadas no Departamento, promovendo o alinhamento das a¢Ges as diretrizes municipais e incentivando a melhoria continua das praticas de
trabalho.
° Propor capacitacdes e treinamentos para os colaboradores, com foco no aprimoramento das competéncias necessarias a gestdo dos espacos publicos.
Promoc&o de Eventos e Programas Esportivos e de Lazer
° Colaborar com a Secretaria de Esporte e Lazer na elaboracdo e implementacdo de eventos e programas que utilizem os espacos publicos, fortalecendo a integracdo social e
incentivando a pratica esportiva.
° Propor parcerias com organizacOes publicas e privadas para ampliar as iniciativas de esporte e lazer nos espagos gerenciados pela Secretaria.
Monitoramento e Avaliacao de Indicadores de Uso
o Acompanhar indicadores de ocupacdo e impacto social dos espagos publicos, elaborando relatérios gerenciais que subsidiem decisdes estratégicas da Secretaria de Esporte e
Lazer.
° Propor ajustes nas estratégias de gestdo dos espagos, com base nos resultados avaliados e nas demandas identificadas.

Coordenacao de Parcerias e Recursos

° Identificar oportunidades de parcerias que contribuam para a conservagdo e ampliacdo dos espacos publicos destinados ao esporte e lazer.
o Propor a¢des que otimizem o uso de recursos disponiveis, assegurando a viabilidade de projetos e programas voltados ao esporte e lazer.
Gestéo de Conflitos e Mediagdo de Uso
° Atuar como mediador em situagdes de conflito relacionadas ao uso dos espagos publicos, promovendo solugdes que assegurem o atendimento equilibrado das demandas da
comunidade.
o Estabelecer diretrizes para prevenir conflitos e assegurar a utilizacdo organizada e eficiente dos espacos e equipamentos.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exonerag8o pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario é responsavel por articular, coordenar e propor acles estratégicas que impulsionem o desenvolvimento das atividades
agropecudrias no municipio. Atua em consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, promovendo o fortalecimento das cadeias produtivas rurais, a
sustentabilidade ambiental e o aprimoramento técnico-institucional, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

o Articular-se com secretarias municipais, entidades estaduais, federais e intermunicipais para alinhar projetos e politicas publicas que estimulem o setor agropecuario;

o Participar da elaboracéo e atualiza¢do do Plano Diretor do municipio, assegurando a inser¢éo de diretrizes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

° Propor politicas e planos estratégicos voltados a agropecuaria local, promovendo a modernizacéo, a diversificacdo produtiva e a agregagdo de valor as atividades do campo;

o Promover a interlocugdo e o apoio técnico aos conselhos municipais e associagdes rurais vinculadas a agricultura, pecuéria e meio ambiente;

° Coordenar parcerias institucionais e convénios estratégicos com 6rgdos como EMATER, IMA e IEF, garantindo o alinhamento com os programas locais de fomento
agropecuario;

° Estimular projetos voltados a geracéo de emprego e renda no meio rural, com énfase na agroindistria, producéo artesanal e cadeias curtas de comercializac&o;

° Realizar estudos de viabilidade econdmica e propor modelos de desenvolvimento rural adaptados as potencialidades do municipio;

o Planejar, em conjunto com a Secretaria de Educacéo, estratégias de abastecimento da merenda escolar com alimentos da agricultura familiar;

° Colaborar com as secretarias de Saide e Meio Ambiente na supervisdo estratégica das condi¢Ges sanitarias de feiras e estabelecimentos alimenticios rurais;

o Promover eventos, feiras, campanhas e programas de divulgagéo que valorizem as potencialidades econdmicas e culturais do campo;

° Apoiar tecnicamente a elaboragdo de cartografias, mapas teméticos e zoneamentos voltados a agricultura e uso do solo;

o Coordenar estudos estratégicos de uso do solo e arborizagao urbana vinculados as diretrizes ambientais e urbanisticas do municipio;

° Propor programas de formagao e capacitacéo técnica, em articulagdo com instituicfes como SENAR e SENAI, voltados ao aprimoramento das praticas agropecuarias;

o Estabelecer vinculos permanentes com cooperativas, sindicatos e demais entidades representativas do setor para elaboracdo de projetos conjuntos;

° Desenvolver e coordenar, em conjunto com demais departamentos, publicacdes e boletins informativos que apoiem os produtores na gestdo das propriedades e decisdes de
mercado;

o Elaborar, supervisionar e monitorar projetos de incentivo a agroindustrializacdo, valorizacdo de produtos organicos e ampliacdo das alternativas de comercializagdo na zona rural;

o Awvaliar, junto a Secretaria de Obras, as condi¢des das estradas e vias rurais para assegurar a logistica da producéo agricola;

o Coordenar agdes que visem a adequacgdo ambiental dos produtores ao Cddigo Florestal e as boas préaticas de sustentabilidade no campo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
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e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE CUIDADOS ANIMAIS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO

NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades operacionais e administrativas do Abrigo de Animais, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade dos servicos prestados e pela otimizacéo dos

recursos financeiros, excluidas atividades meramente executérias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

° Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

° Garantir o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de gestéo;

o Planejar consumo de materiais e compras anuais;

° Coordenar o sistema de controle e reposi¢do de estoques, assegurando seu funcionamento adequado, garantindo o abastecimento de ra¢es, medicamentos veterinarios e insumos
destinados ao Abrigo de Animais;

o Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do Abrigo de Animais, incluindo a participacdo de pessoas voluntérias;

° Promover capacita¢des e treinamentos para os servidores, atualiza¢fes & melhoria continua dos servigos;

o Garantir a alocacéo e distribuicdo adequadas de recursos humano para realizacdo dos servicos;

o Acompanhar e avaliar os indicadores e os resultados das a¢des e programas sob sua coordenagao.

o Implementar a¢Ges de melhoria dos indicadores e resultados;

o Acompanhar a execucao dos recursos orcamentérios destinado ao local que coordena;

o Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

° Promover a integracdo com demais setores da Prefeitura, em especial o setor de Zoonoses;

o Trabalhar em equipe com as demais coordenac¢des sempre que necessario;

° Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos prestados;

o Responder as demandas e reclamagdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

o Propor e executar campanhas de conscientizagdo sobre posse responsavel, adogéo e cuidados com os animais;

o Organizar feiras de ado¢do e outros eventos para estimular a integracdo dos animais a sociedade;

o Garantir que o abrigo funcione de acordo com as regulamentagdes sanitarias e ambientais;

o Assegurar que os animais recebam cuidados adequados, como alimentacdo, abrigo, vacinacdo e assisténcia veterinaria;

° Atuar junto as equipes de Vigilancia de Saide Ambiental e Zoonoses nas campanhas de esterilizacdo e controle populacional dos animais no abrigo e dos animais de rug;

o Atuar junto as equipes de Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses nas a¢Bes de controle populacional de animais domésticos e silvestres, incluindo a fiscalizagdo de

criadouros;
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o Supervisionar as condic6es de seguranca e bem-estar dos animais, evitando maus-tratos e situacdes de risco;

o Coordenar atividades de captura, manejo, tratamento e destinagdo adequada de animais de rua e aqueles em situacéo de risco para a satde publica;

° Supervisionar os procedimentos de adocdo, assegurando que sejam seguidos critérios adequados para o bem-estar dos animais.

o Monitorar a saida de animais por adogdo, devolugdo ou outros meios, garantindo registros detalhados.

) Garantir que as operacdes do abrigo estejam em conformidade com a legislagdo e normas municipais, estaduais e federais sobre protecdo e manejo de animais;

o Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do abrigo, como ndimero de animais por espécies resgatadas, adotados e cuidados realizados;

o Garantir a correta manutencdo e uso das instalag@es, equipamentos e insumos do Abrigo de Animais;

o Desenvolver procedimentos operacionais padrao;

o Garantir a aplicagdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde, Secretaria Municipal de Salde, e Secretaria Municipal de Meio

Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario;

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;
) Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pelos superiores;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agropecuario, bem como
atribuicGes previstas na estrutura administrativa do Municipio, quanto a sua area de atuago.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO URBANO

GERENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E

PLANEJAMENTO URBANO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Obras e Servigos Publicos da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano exerce fungdes estratégicas com foco na coordenacao, supervisao e
planejamento das a¢des relacionadas a execucao de obras e servicos publicos. Suas atribui¢es promovem a eficiéncia, a integracdo institucional e o alinhamento das atividades as politicas
publicas municipais, com enfoque em resultados e qualidade, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacao Estratégica das Atividades de Obras e Servigos Publicos

° Planejar e supervisionar estrategicamente as atividades das areas de execucao subordinadas, promovendo o alinhamento as metas e diretrizes do plano de governo.
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o Estabelecer prioridades e estratégias para a execucao de obras e servicos publicos, considerando os recursos disponiveis e 0s objetivos institucionais.
Gerenciamento de Programa e Projetos de Obras Publicas

o Coordenar a elaboragdo de programas de trabalho, interpretando demandas e projetos para garantir a utilizacao eficiente de recursos humanos, materiais e financeiros.
° Acompanhar o andamento de obras e servi¢os publicos, assegurando que os prazos e padrdes de qualidade sejam cumpridos.
Articulagdo Institucional e Participacdo em Planejamentos Estratégicos
e Propor e participar de reuniBes e grupos de trabalho com outras unidades da administracdo municipal e entidades externas, promovendo solucfes integradas para questdes
urbanisticas e de infraestrutura.
e Representar a Secretaria em féruns estratégicos e reunides interinstitucionais, articulando parcerias que fortalecam a execucédo de obras e servi¢cos municipais.
Supervisdo de Contratos e Licitacdes

o Supervisionar e acompanhar a execucdo de contratos relacionados a obras e servigos de engenharia, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais e das especificagdes
técnicas estabelecidas.
° Propor ajustes estratégicos nos processos licitatorios para garantir maior eficiéncia e alinhamento as necessidades municipais.
Monitoramento e Avaliacéo de Resultados
° Analisar indicadores e relatorios gerenciais relacionados & execucao de obras e servicos, propondo melhorias continuas nas préticas de gestao.
° Awvaliar o impacto das obras e servigos no desenvolvimento urbano, subsidiando decisfes estratégicas para a gestdo municipal.
Promogéo de Sustentabilidade e Inovagéo
° Incentivar o uso de préticas e tecnologias sustentaveis na execucao de obras e servigos, promovendo solugdes inovadoras que minimizem impactos ambientais.
o Propor iniciativas para modernizar os processos de planejamento e execucdo, alinhando-os as melhores praticas de gestéo publica.
Supervisdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
o Coordenar e avaliar o desempenho das equipes sob sua supervisdo, promovendo o desenvolvimento de competéncias e a capacitacdo continuada dos servidores.
o Incentivar a participacdo dos servidores em programas de treinamento, com foco na melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.

Gestao de Crises e Conflitos

o Atuar como mediador em situagdes de crise ou conflitos relacionados a execucéo de obras, promovendo solugdes estratégicas e alinhadas aos interesses do municipio.
o Coordenar a elaboragdo de planos de contingéncia para minimizar impactos decorrentes de problemas na execucdo de obras publicas.
Acompanhamento de Normas e Seguranca no Trabalho
° Supervisionar a aplicagdo das normas de seguranga e medicina do trabalho nas atividades sob sua geréncia, promovendo um ambiente seguro para os servidores.
o Propor a¢des preventivas e educativas voltadas a seguranga e saiide ocupacional no ambito da Secretaria.
Fomento a Transparéncia e Comunicagéo
o Garantir a transparéncia na execugao das obras e servigos publicos, promovendo a divulgacao clara e objetiva das acdes realizadas a populacao.
o Coordenar a elaboragdo de relatorios estratégicos para os superiores hierarquicos, destacando resultados, desafios e propostas de aprimoramento.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e  Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
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e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DEL?RB;Q\SK,)SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEEIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Execucdo de Obras e Servigos Publicos, subordinado ao Gerente de Obras e Servigos Publicos, exerce fungdes de lideranca e coordenacéo estratégica para
garantir a eficiéncia na execugdo de obras e servigos publicos municipais. Suas atribui¢des incluem o planejamento, supervisdo e acompanhamento das atividades, com foco na otimizagéo

de recursos, na qualidade dos servi¢os e no alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano, excluidas atividades meramente
executdrias, burocréticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento e Coordenacao Estratégica

o Coordenar o planejamento das atividades de execucéo de obras e servicos publicos, assegurando o cumprimento das demandas geradas pelo municipio e pelos contribuintes.

Estabelecer prioridades estratégicas para a manutencéo de vias, prédios publicos, redes de esgoto, pracas, jardins e outros servigos, promovendo ac¢des integradas e eficazes.
Gestéo de Resultados e Monitoramento de Desempenho

Supervisionar os resultados alcancados pelas equipes de execucgdo, promovendo a andlise de relatdrios gerenciais que apontem falhas, irregularidades e oportunidades de
melhoria.

o Desenvolver sistemas de controle e avalia¢cdo para monitorar o progresso das obras e servicos, assegurando a eficiéncia e a qualidade na execucéo.
Supervisao e Desenvolvimento de Equipes

Liderar as equipes subordinadas, promovendo o alinhamento as metas institucionais e incentivando o desenvolvimento continuo dos servidores por meio de capacitagcdes e
treinamentos.

e Acompanhar o desempenho das equipes e propor ajustes estratégicos para otimizar as atividades e garantir a entrega de resultados.

Articulagdo Intersetorial e Apoio a Gestao

Subsidiar o Gerente de Obras e Servigos Publicos e o Secretéario de Obras em questdes relacionadas a execucéo de projetos, fornecendo informagdes estratégicas para a tomada de
deciséo.

o Promover a articulagdo entre as areas técnicas e operacionais, garantindo o alinhamento das acdes as diretrizes municipais.

Controle de Qualidade e Fiscalizacéo

o Supervisionar os padrdes de qualidade das obras e servicos realizados, fiscalizando a execucdo de contratos para assegurar o cumprimento das especificacfes e prazos.
° Realizar vistorias estratégicas nos locais das obras, identificando problemas e propondo solugdes para garantir a manutengdo e conservagao adequada das instalaces.
Otimizacao de Recursos e Sustentabilidade

Promover a elaboracdo de normas e procedimentos que otimizem a utilizagdo de recursos materiais e humanos, maximizando os resultados das a¢6es do Departamento.
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Garantir o controle estratégico dos estoques e a gestao sustentavel dos recursos, assegurando a disponibilidade e a conservacao dos materiais necessarios.
Comunicagdo e Transparéncia com a Comunidade

Coordenar a prestacdo de informacgdes a populagdo sobre o andamento de obras e servigos, promovendo transparéncia e mantendo o publico informado sobre as acfes do
Departamento.

Realizar consultas e interacdes com a comunidade para alinhar as demandas locais as acdes executadas, fortalecendo a participacdo social.
Planejamento Or¢amentéario e Financeiro

Acompanhar e avaliar os custos das obras e servigos publicos, contribuindo para a elaboragédo de planejamentos orgamentarios e relatérios financeiros estratégicos.
[ ]

Propor solucdes para reduzir custos e aumentar a eficiéncia das atividades, garantindo a sustentabilidade financeira das acdes do Departamento.
Inovacao e Melhoria Continua

Participar do desenvolvimento de estudos e levantamentos que promovam a modernizacdo e a simplificagdo das rotinas de trabalho no Departamento.
[}

Incentivar a adogao de tecnologias e préticas inovadoras na execucao de obras e servigos, promovendo maior eficiéncia e impacto positivo para 0 municipio
Supervisdo de Contratos e Prestacao de Servicos

° Acompanhar a execucdo de contratos terceirizados, assegurando que os servigos estejam alinhados aos padrdes de qualidade e as exigéncias contratuais.

Coordenar a fiscalizagdo de servicos de limpeza, manutencéo e conservacao de bens moveis e imoveis, garantindo a eficiéncia das operacoes.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
4, RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO

CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Limpeza Publica, subordinado ao Gerente de Obras e Servicos Publicos, exerce fungbes de coordenagdo estratégica voltadas & superviséo e planejamento das

atividades relacionadas a limpeza urbana. Suas atribuicbes sdo focadas na gestdo integrada, eficiéncia dos servicos e alinhamento as politicas publicas municipais, excluidas atividades
meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Supervisdo Estratégica da Limpeza Urbana
[}

Coordenar o planejamento estratégico das atividades de limpeza publica, assegurando o alinhamento com as prioridades do municipio e 0s cronogramas estabelecidos.

Supervisionar a execucdo dos servicos de coleta, varricdo e transporte de residuos, garantindo a eficiéncia e a qualidade no atendimento as demandas da populagdo.
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Gestao e Monitoramento de Servicos Terceirizados
° Acompanhar e fiscalizar o desempenho das empresas terceirizadas responsaveis pelos servicos de limpeza, garantindo o cumprimento dos contratos e das metas estabelecidas.

o Analisar relatérios gerenciais das empresas contratadas e propor ajustes estratégicos para a melhoria continua dos servigos prestados.
Supervisdo de Recursos e Logistica de Residuos

e Planejar e coordenar a coleta, transporte e destinacdo final de residuos sélidos, promovendo a eficiéncia logistica e 0 cumprimento das normas ambientais.

e Propor estratégias para otimizar as rotas e cronogramas de coleta, assegurando a cobertura integral das areas urbanas do municipio.
Promocéao de Sustentabilidade e Inovacéo

° Incentivar praticas sustentaveis na gestéo de residuos, promovendo ac¢fes que estimulem a reciclagem, a reducdo de residuos e a conscientizacdo ambiental da populagéo.
o Sugerir a adogdo de tecnologias inovadoras para otimizar os processos de limpeza publica e gerenciamento de residuos sélidos.
Avrticulacdo Comunitaria e Transparéncia
o Manter didlogo com a comunidade para identificar demandas relacionadas a limpeza urbana, promovendo transparéncia e participacao social nas decisdes estratégicas.
° Coordenar campanhas de conscientizacdo ambiental, incentivando a colaboracéo da populagéo na preservacéo da limpeza e conservacao das vias publicas.
Supervisdo de Equipes e Capacitacéo
o Liderar e supervisionar as equipes de coletores e demais colaboradores da limpeza publica, promovendo o alinhamento as metas e & missdo do Departamento.
° Propor programas de capacitagdo e treinamento para os servidores, com foco em seguranca no trabalho, uso de equipamentos e boas praticas de limpeza publica.

Controle de Qualidade e Fiscalizacéo

o Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de servicos e verificar a qualidade da limpeza nas vias urbanas, propondo agdes corretivas sempre que necessario.
o Supervisionar a aplicacdo das normas de seguranca e salde ocupacional, garantindo o uso adequado de equipamentos de protecdo e a atualizacdo das vacinas obrigatérias dos
servidores.

Elaboracgdo de Relatérios Gerenciais e Planejamento Or¢gamentario

o Coordenar a elaboragdo de relatérios periédicos sobre os servigos executados, apresentando indicadores de desempenho, desafios e propostas de melhoria.
° Contribuir para o planejamento orcamentério do Departamento, identificando as necessidades de investimentos e recursos para a limpeza urbana.
Gestdo de Crises e Solugdes Estratégicas
o Atuar na gestdo de crises relacionadas a limpeza publica, coordenando a¢Bes emergenciais para solucionar problemas de acimulo de residuos ou interrupgdes nos servicos.
° Propor estratégias preventivas para mitigar problemas recorrentes, como descarte irregular de residuos e depredacao de equipamentos publicos.
Representacdo Institucional e Apoio a Gestédo Superior
o Representar a Divisdo de Limpeza Publica em reunides e eventos estratégicos, promovendo o alinhamento com as diretrizes da Secretaria Municipal de Obras.
o Subsidiar o Gerente de Obras e Servigos Publicos e o Secretario Municipal de Obras com informacOes estratégicas para a tomada de decisdo e planejamento de agdes

relacionadas a limpeza urbana.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
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5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE ELABORACAO DE PROJETOS
LOTACAO: SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor de Elaboragdo de Projetos da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Planejamento Urbano, subordinado ao Gerente Técnico, exerce funces de assessoramento
estratégico com foco no apoio a este e ao Secretario da pasta na concepcdo, coordenacdo e planejamento de projetos. Suas atribuicdes sdo voltadas a articulacdo institucional, planejamento
estratégico e supervisao das etapas de desenvolvimento de projetos, excluidas atividades meramente executérias, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico e Apoio & Concepcéo de Projetos

° Participar do planejamento estratégico de projetos de arquitetura e engenharia, promovendo alinhamento as diretrizes do municipio e as necessidades da comunidade.

Assessorar na defini¢do de prioridades e metas para o desenvolvimento de projetos urbanos e obras publicas, com foco na sustentabilidade e na acessibilidade.
Coordenacao de Diretrizes para Captacdo de Recursos

Apoiar a elaboracdo de projetos destinados a celebracdo de convénios e parcerias com drgdos governamentais e entidades externas, promovendo a captagdo de recursos para
obras e intervencdes urbanas.

° Identificar oportunidades estratégicas de financiamento publico ou privado para projetos de infraestrutura, apresentando diretrizes e estratégias para sua viabilizacéo.

Supervisao e Articulacéo Institucional

e Facilitar a articulacdo entre os diferentes setores da Secretaria e outras pastas municipais, promovendo integracdo no desenvolvimento e execugdo de projetos arquitetdnicos e

urbanisticos.

e Representar a Secretaria em reunides e discussOes estratégicas relacionadas a elaboracéo de projetos, garantindo a comunicacéo eficiente das prioridades do municipio.

Gestao e Qualidade dos Projetos

o Acompanhar a execuc¢do e monitoramento dos projetos urbanos, assegurando o alinhamento as politicas publicas e as necessidades da populacéo.

Propor diretrizes para assegurar a qualidade e a adequacéo dos projetos de obras € edificages as normas de acessibilidade e as demandas socioecondmicas do municipio.
Apoio ao Desenvolvimento de Politicas Urbanas

Assessorar 0 Secretario e 0 Gerente Técnico na formulacdo de propostas para atualizagdo do Plano Diretor e legislages urbanisticas, como a Lei de Parcelamento do Solo.

Participar de discussdes estratégicas sobre ocupacéo urbana e ordenamento territorial, propondo a¢des que promovam a sustentabilidade e a eficiéncia no uso do espago publico.
Monitoramento e Avaliacdo de Impactos

Apoiar na andlise estratégica dos impactos sociais, econdmicos e ambientais dos projetos elaborados, propondo ajustes para garantir beneficios a populacéo.
° Contribuir para 0 monitoramento dos indicadores de desempenho relacionados as obras e servigos publicos do municipio.
Promocdo de Sustentabilidade e Inovagéo

o Sugerir préaticas inovadoras e sustentaveis na concepcdo de projetos de arquitetura e urbanismo, promovendo solugdes que minimizem impactos ambientais e otimizem recursos
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publicos.

° Incentivar a adocdo de novas tecnologias e metodologias no desenvolvimento de projetos municipais.

Fomento a Transparéncia e Participagéo Social

o Participar de iniciativas que promovam o dialogo com a comunidade sobre os projetos em desenvolvimento, garantindo transparéncia e inclusdo na tomada de decisoes.

Contribuir para a organizacéo de audiéncias publicas e consultas populares, assegurando que as demandas da populagéo sejam refletidas nos projetos urbanos.
Assessoria Estratégica ao Secretario e Gerente Técnico

Elaborar relatdrios gerenciais e estratégicos que subsidiem a tomada de decisédo do Secretario e do Gerente Técnico, com base nos avangos dos projetos e nas analises de cenario.

Assessorar em reunides de alta relevancia sobre planejamento urbano, apresentando informac@es estratégicas e propondo solucdes alinhadas aos objetivos institucionais.
Coordenacéo de Capacitacéo e Desenvolvimento

Propor acdes de capacitacdo para equipes envolvidas na elaboragéo e execucdo de projetos, incentivando a disseminacdo de boas praticas e a melhoria continua dos processos.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.
4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo e de livre nomeac&o e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR DE APROVAQAO DE PROJETOS
LOTACAO: SECRETARIA MUN. DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO
URBANO

NATUREZA: CARGO EM COMISSAOQ DE
ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor de Aprovagdo de Projetos da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Planejamento Urbano, subordinado ao Gerente Técnico, desempenha funcBes de
assessoramento estratégico, com foco no apoio a anélise, avaliacdo e aprovacdo de projetos urbanisticos e de edificagcdes. Suas atribuicdes sdo direcionadas a articulacdo institucional,
planejamento estratégico e apoio a formulagao de politicas urbanisticas, excluidas atividades meramente executérias, burocraticas ou operacionais.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Coordenacao Estratégica em Urbanismo

o Coordenar estudos relacionados ao zoneamento, uso e ocupagéo do solo urbano, subsidiando a Secretaria com informacdes estratégicas para decisdes de planejamento territorial e
desenvolvimento urbano.

o Propor diretrizes para a organizacdo do espago urbano e a gestdo da expansao territorial, assegurando o alinhamento as metas de sustentabilidade e qualidade de vida.
Articulacdo Intersetorial e Participacdo Institucional
[}

Facilitar a articulagdo entre secretarias e 6rgdos municipais para garantir a aplicagdo integrada das normas urbanisticas e o aprimoramento continuo dos planos e regulamentos
municipais.

Representar a Secretaria em érgaos colegiados e féruns relacionados ao desenvolvimento urbano, promovendo o didlogo com a comunidade e a transparéncia na implementacéo

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




das politicas publicas.
Apoio a Formulacao e Atualizacdo de Politicas Urbanas
e Contribuir para a elaboracdo e revisdo do Plano Diretor como instrumento estratégico da politica urbana municipal, garantindo a integracdo das demandas sociais, econémicas e
ambientais.
e Assessorar na atualizacdo de legislagdes e normas urbanisticas, oferecendo suporte estratégico para a criagdo de leis complementares que regulamentem o desenvolvimento urbano.
Supervisdo e Andlise Estratégica de Projetos

° Coordenar a analise de projetos urbanisticos e de edificacBes, como loteamentos, desmembramentos e unificacfes, avaliando sua conformidade com as legislacdes vigentes e
propondo ajustes estratégicos quando necessario.

° Apoiar a fiscalizacdo e vistoria de projetos, em articulacdo com as equipes de fiscalizacdo, para assegurar a adequacao as politicas publicas e aos padrdes de qualidade exigidos.
Gestao de Processos Urbanisticos e Aprovacdes
° Acompanhar os processos relacionados a aprovacao de projetos, oferecendo suporte estratégico na emissdo de documentos como Alvaras, Habite-se e Guias de Recolhimento.
o Propor inovacdes no fluxo de aprovacdo de projetos, promovendo a eficiéncia e a transparéncia nos tramites relacionados ao desenvolvimento urbano.
Monitoramento e Avaliacao de Impactos Urbanisticos
° Contribuir para a avaliacdo dos impactos territoriais e urbanisticos dos projetos analisados, oferecendo recomendagdes estratégicas que promovam o ordenamento urbano e a
preservacdo ambiental.
° Participar do planejamento de solugdes para questdes de grande impacto territorial, promovendo parcerias com especialistas e articulando recursos estratégicos para a gestdo
urbana.

Promocéo da Sustentabilidade e Qualidade Urbana

o Incentivar praticas sustentaveis nos projetos aprovados, promovendo a integracdo de solu¢des que minimizem impactos ambientais e favorecam a mobilidade e a acessibilidade.

° Apoiar a implementagdo de projetos urbanos que promovam uma ocupacao eficiente do territério, respeitando a vocacao de cada area do municipio.
Assessoria Estratégica e Relatérios Gerenciais

o Elaborar relatérios estratégicos e analises de desempenho relacionadas aos projetos e politicas urbanisticas, subsidiando a tomada de decisdo da Secretaria e do Gerente Técnico.
° Assessorar na formulagdo de pareceres estratégicos para a execucdo e fiscalizagdo de projetos relevantes ao planejamento urbano municipal.
Engajamento Comunitério e Participacéo Social
o Contribuir para a organizacdo de consultas publicas e audiéncias relacionadas a aprovagdo de projetos, promovendo a participacdo da populacdo nas decisdes urbanisticas.
° Facilitar o didlogo com associagdes, liderancas comunitarias e demais atores sociais para integrar demandas locais as politicas publicas urbanas.
Fomento a Inovagdo e Modernizagdo
o Sugerir a adocdo de ferramentas tecnoldgicas e sistemas modernos para otimizar os processos de aprovacao e fiscalizacdo de projetos urbanisticos.
o Promover a inovagdo no planejamento e gestdo urbana, incentivando o uso de dados e indicadores para qualificar as a¢des da Secretaria.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.

4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.
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5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Chefe do Departamento de Gestdo de Obras, subordinado ao Gerente Técnico, exerce funcbes estratégicas de lideranca e coordenacdo, voltadas ao planejamento, supervisdo e controle
das atividades relacionadas a fiscalizacdo e gestdo de obras e servicos publicos. Suas atribuicdes sdo direcionadas ao alinhamento das a¢Bes com as politicas publicas municipais, a
promocao de eficiéncia e a integracéo institucional, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacao Estratégica das Atividades de Fiscalizacio

° Planejar e coordenar as a¢des de fiscalizacdo de obras e servigos publicos, assegurando o cumprimento das normas previstas no Codigo de Obras, no Plano Diretor e nas

legislagbes municipais aplicaveis.

o Supervisionar a elaboracgdo de cronogramas estratégicos de fiscalizacéo, alinhando as prioridades as demandas da administracdo publica e aos interesses da comunidade.

Supervisdo e Monitoramento das Obras Municipais

° Acompanhar estrategicamente o andamento das obras publicas e privadas, verificando sua conformidade com as legislacdes e propondo ajustes sempre que necessario.
° Coordenar a analise de relatdrios gerenciais sobre o progresso das obras, indicando medidas para corrigir irregularidades e otimizar resultados.

Gestao de Conflitos e Poder de Policia Administrativa
[ ]

Atuar estrategicamente no exercicio do poder de policia administrativa, supervisionando a¢des de embargo, notificagdo, interdicdo e demolicdo, garantindo que sejam conduzidas de
maneira eficiente e alinhada as diretrizes do municipio.

e Mediar conflitos relacionados a ocupagdo irregular de areas publicas e propor solugdes estratégicas para sua regularizagao.
Apoio a Formulacéo de Normas e Politicas Urbanas

o Participar ativamente da formulacdo de normas e politicas relacionadas a fiscalizacdo de obras e ao desenvolvimento urbano, contribuindo com informacGes e analises

estratégicas.

o Propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagdo e gestdo de obras, incentivando praticas modernas e alinhadas as demandas do municipio.

Supervisdo de Fiscalizacdo Integradas e Ambientais

° Coordenar fiscaliza¢Ges integradas que envolvam aspectos urbanisticos, ambientais e de posturas publicas, promovendo a eficiéncia e a cooperagdo intersetorial.
o Supervisionar a¢Bes que visem prevenir a degradacdo ambiental, garantindo que as obras estejam em conformidade com as normas de sustentabilidade e protecdo ao meio
ambiente.
Articulagdo Institucional e Comunicacao Estratégica
[}

Facilitar o didlogo entre o Departamento, outras secretarias municipais e 6rgdos externos, assegurando a integracéo das a¢Ges de fiscalizacdo e gestdo de obras.
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Representar o Departamento em reunifes e eventos estratégicos, promovendo o alinhamento das diretrizes municipais com as praticas de gestdo urbana.
Monitoramento de Indicadores e Relatorios de Fiscalizacao

Acompanhar indicadores de produtividade e eficiéncia das equipes de fiscalizagdo, propondo ajustes e estratégias para melhorar os resultados.
[ ]

Supervisionar a elaboracdo de relatérios estratégicos sobre a fiscalizacdo de obras e posturas publicas, subsidiando decisdes do Gerente Técnico e do Secretario Municipal.
Gestao de Pessoas e Capacitacéo

Liderar e supervisionar os fiscais e demais colaboradores do Departamento, promovendo o alinhamento das atividades as metas institucionais.
[ ]

Propor acdes de capacitacdo e treinamentos para as equipes de fiscalizacdo, com foco no aprimoramento das competéncias e na modernizacao das praticas de trabalho.
Promogéo a Sustentabilidade e Inovagéo

Incentivar a adogao de praticas sustentaveis nas obras publicas e privadas, promovendo solugdes que reduzam impactos ambientais e favorecam a qualidade urbana.
[}

Propor inovacdes tecnoldgicas e metodoldgicas na gestdo de obras e servicos, contribuindo para a eficiéncia administrativa e a melhoria continua.

Engajamento Comunitério e Transparéncia

° Promover a transparéncia nas acoes de fiscalizacao e gestdo de obras, mantendo a populacdo informada sobre as iniciativas e resultados obtidos.

Coordenar ac¢des de educacao e conscientiza¢do da comunidade sobre o uso adequado do espago urbano e o respeito & normas municipais.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
°

Recrutamento amplo de livre nomeacao e livre exoneracdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E PLANEJAMENTO NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE
URBANO

CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Coordenador do BIM exerce fungdes estratégicas de lideranca e coordenagdo na implementacéo e gestdo da modelagem da informacédo da construgdo no municipio. Subordinado ao
Gerente Técnico, suas atribuicdes estdo voltadas para o desenvolvimento de diretrizes, integracdo de processos, articulagdo entre equipes multidisciplinares e alinhamento da metodologia

BIM as politicas urbanisticas e de infraestrutura municipal. Seu papel é garantir a eficiéncia dos projetos publicos, promovendo inovacéo e otimizacdo dos fluxos de trabalho, sempre
respeitando a vedagdo de atividades executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Coordenacao Estratégica da Implementacdo do BIM no Municipio

Definir diretrizes estratégicas para a adogdo e implementacdo do BIM na administracdo publica, garantindo alinhamento com as normas e regulamentagdes vigentes.

° Coordenar a elaborago e atualizac@o do Plano de Execucdo BIM (BEP), estabelecendo padrdes e processos para 0s projetos municipais.
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o Supervisionar a integracdo do BIM as politicas publicas de urbanismo, infraestrutura e planejamento territorial, assegurando sua aplicabilidade e eficiéncia.
Coordenacéo de Equipes e Integracdo Multidisciplinar

o Avrticular a colaboragéo entre os setores envolvidos na aplicagdo do BIM, garantindo a comunicacéo eficaz e a compatibilizacdo de modelos e informacdes.
° Promover a integracdo entre profissionais de engenharia, arquitetura, urbanismo e infraestrutura, assegurando a interoperabilidade e a qualidade dos projetos municipais.
o Coordenar reunides estratégicas para acompanhamento da implementagdo do BIM, alinhando metas e objetivos as necessidades da administracdo publica.

Supervisdo da Aplicacdo do BIM em Projetos Publicos
e Definir critérios para a utilizacdo do BIM em projetos municipais, assegurando a padronizacao e conformidade com diretrizes técnicas e urbanisticas.
e Supervisionar a compatibilizacdo de modelos 3D para garantir a eficiéncia na gestdo de projetos de infraestrutura, edificacdo e planejamento urbano.

e Coordenar auditorias e validacdes periddicas nos modelos digitais, garantindo conformidade com a legislacdo municipal e as boas préaticas de engenharia e arquitetura.
Fomento a Capacitacéo e Disseminacdo do Conhecimento do BIM

° Planejar e coordenar a¢des de capacitacdo para servidores e profissionais envolvidos na gestéo de projetos publicos, promovendo a cultura do BIM na administragdo municipal.
o Estimular a troca de conhecimentos e experiéncias entre os setores, incentivando a adogéo de novas tecnologias e metodologias dentro do ambiente BIM.
° Avrticular parcerias com instituicGes académicas e 6rgaos técnicos para desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre inovacdo em modelagem da informac&o da construcéo.
Andlise e Monitoramento de Indicadores BIM
o Estabelecer métricas para avaliagdo do impacto da implementacdo do BIM, garantindo o acompanhamento continuo dos beneficios e desafios da metodologia.
° Supervisionar a extracdo de dados dos modelos BIM para subsidiar a tomada de decisdo na gestdo de obras publicas, estimativas de custo e planejamento estratégico.
° Monitorar o cumprimento de prazos e diretrizes estabelecidas nos projetos municipais, promovendo ajustes necessarios para otimiza¢do dos processos.
Articulacdo com Orgaos de Controle e Regulamentag&o
o Coordenar a adequacao da metodologia BIM as exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, assegurando conformidade com normativas federais, estaduais e municipais.
° Supervisionar o lancamento de informagdes de obras publicas em sistemas de monitoramento governamental, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestéo.
o Atuar na articulacdo interinstitucional para viabilizar o aprimoramento das legislacbes municipais relacionadas ao uso do BIM na gestdo urbana e de infraestrutura.

Supervisdo da Aplicagéo dos Instrumentos Urbanisticos

° Coordenar a compatibilizacdo do BIM com os instrumentos de planejamento territorial, incluindo Plano Diretor, zoneamento urbano e legislagéo de uso do solo.

o Supervisionar a analise de propostas urbanisticas sob a dtica da modelagem da informacao da construgdo, garantindo maior precisdo e previsibilidade dos impactos urbanos.

° Promover a integragdo entre BIM e a aplicacdo do Estatuto da Cidade, assegurando que a metodologia contribua para um planejamento urbano mais eficiente e sustentavel.
Inovacgéo e Desenvolvimento de Politicas Publicas Digitais

o Incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias associadas ao BIM, promovendo modernizacdo nos processos de gestdo de obras e infraestrutura pablica.

o Coordenar a implementacéo de ferramentas de automacao e inteligéncia artificial aplicadas ao BIM, aprimorando a eficiéncia dos processos decisorios.

o Planejar a expansdo do uso do BIM para outras areas da administragdo publica, como mobilidade urbana, meio ambiente e habitacéo social.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil, com registro ativo no CAU ou CREA, conforme o caso.

4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
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5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

LOTACAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente de Recursos Humanos exerce fungOes estratégicas de lideranca e coordenacdo no planejamento, supervisao e implementacdo de politicas publicas relacionadas a gestdo de
pessoas no &mbito da administragdo municipal. Subordinado ao Secretério de Planejamento e Gestao, é responsavel por articular acfes que promovam o desenvolvimento e a valorizacdo
dos servidores publicos, com foco na eficiéncia, inovacéo e no alinhamento as diretrizes institucionais, excluidas atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.
2. ATRIBUICOES

Planejamento e Gestédo Estratégica de Recursos Humanos

° Coordenar a formulagdo e implementacéo da politica de recursos humanos da Prefeitura, promovendo estratégias que garantam a valorizacdo, eficiéncia e desenvolvimento dos
servidores municipais.

° Propor a revisdo e aprimoramento de normas e instrumentos de gestdo de pessoas, como o Estatuto dos Servidores Municipais e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
assegurando alinhamento as necessidades institucionais.

Supervisdo de Politicas de Desenvolvimento e Capacitacdo

o Liderar a criacdo e coordenagdo de programas de treinamento e desenvolvimento, promovendo a capacitacdo continua dos servidores e a melhoria dos servicos publicos
prestados.
° Planejar estratégias de avaliagdo de desempenho e progressdo funcional, alinhando os resultados ao plano de desenvolvimento individual e organizacional.

Articulagdo Institucional e RelagBes Intersetoriais

e Facilitar a articulacdo entre as diversas secretarias municipais para identificar necessidades de pessoal e promover a integracdo das a¢des de gestdo de recursos humanos.

e Representar o Departamento de Recursos Humanos em negocia¢fes com sindicatos e associagdes de classe, promovendo o didlogo e a construgdo de solugdes estratégicas para
demandas coletivas.

Gestao Estratégica de Processos de Admissdo e Movimentacéo
o Coordenar os processos seletivos e concursos publicos, desde a elaboracao de editais até a homologagéo dos resultados, garantindo transparéncia e eficiéncia.

o Supervisionar a movimentacdo de servidores, como admissdes, promoc¢des e transferéncias, assegurando a alocacdo eficiente de pessoal conforme as necessidades da
administracéo.

Monitoramento de Indicadores e Relatorios de Gestéo

o Supervisionar a elaboracdo de relatérios gerenciais e analises de indicadores relacionados a gestdo de pessoas, subsidiando decisfes estratégicas do Secretario Municipal e da
gestdo superior.

o Acompanhar periodicamente os dados de desempenho, absenteismo, rotatividade e impacto das ac6es de gestdo de pessoas, propondo ajustes e melhorias.

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




Promocéao de Sustentabilidade e Inovacédo na Gestdo de Pessoas

° Propor e implementar solucdes tecnoldgicas para modernizar os processos de gestdo de recursos humanos, promovendo maior eficiéncia e agilidade.

Incentivar a adogao de praticas sustentaveis na gestdo de pessoas, como programas de qualidade de vida no trabalho e a¢Ges de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.
Supervisdo de Programas de Salde e Seguranca do Trabalho

° Coordenar a¢des de promocdo a salde dos servidores, supervisionando programas de prevencdo de acidentes, ergonomia e qualidade de vida no trabalho.

Propor estratégias para a implementacéao de politicas de seguranca no trabalho, garantindo um ambiente seguro e saudavel para os servidores municipais.
Apoio a Tomada de Decisdo Estratégica

° Subsidiar o Secretario de Planejamento e Gestdo em questdes estratégicas relacionadas a gestédo de pessoas, fornecendo analises, pareceres e propostas de politicas publicas.

Participar ativamente da elaboragdo do orcamento de pessoal, propondo estratégias para otimizar recursos e atender as prioridades da administragdo municipal.
Gestéo de Relacbes e Comunicagéo Interna

Coordenar a¢des que promovam a integragdo e o engajamento dos servidores municipais, fortalecendo a comunicacao interna e o alinhamento as metas institucionais.

Propor e liderar iniciativas que favorecam o relacionamento interpessoal, a cooperagdo no trabalho e a constru¢do de um ambiente organizacional positivo.
Supervisdo de Processos Estratégicos e Normas

Supervisionar a atualizacéo e aplicacdo de normas relacionadas a gestdo de pessoas, assegurando conformidade com a legislacéo vigente.

° Coordenar a criacao e revisdo de politicas internas, como escalas de férias, concessdo de beneficios e regulamentagdo de diarias, com foco na eficiéncia administrativa.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE FINANCEIRO

LOTA(}AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Financeiro da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce fungGes estratégicas de lideranca e supervisdo, com foco no planejamento, controle e gestdo financeira
municipal. Suas atribuicfes sdo voltadas a articulacdo com as diretrizes da Prefeitura, a promog¢do da eficiéncia no uso de recursos e ao suporte estratégico na tomada de decisBes
financeiras, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.
2. ATRIBUICOES
Planejamento Financeiro Estratégico

° Coordenar o planejamento financeiro da Administracdo Municipal, assegurando o alinhamento com a programacdo financeira da Prefeitura e o cumprimento das metas

orcamentarias municipais.

o Desenvolver estratégias para a organizacdo do fluxo de caixa, garantindo a compatibilidade entre os gastos e a disponibilidade de recursos financeiros.
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Supervisdo e Controle Financeiro
° Supervisionar a gestdo de contratos, seguros, pagamentos e operac¢des financeiras, assegurando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos municipais.

o Monitorar e analisar periodicamente os fluxos de caixa, identificando riscos e propondo agdes estratégicas para mitigar impactos financeiros.
Avrticulacéo Institucional e Apoio a Gestéo

e Facilitar a articulacdo entre a Secretaria e outras pastas municipais, promovendo a integracdo das politicas financeiras e garantindo o alinhamento aos objetivos institucionais.

e Subsidiar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo com informagdes estratégicas sobre o comportamento financeiro do municipio e as disponibilidades do Tesouro.
Elaboracéo de Projetos e Estudos Financeiros

° Coordenar a realizacdo de estudos e analises financeiras, projetando cenarios e avaliando a viabilidade de financiamentos e alternativas de endividamento.
o Propor estratégias para otimizar o uso de recursos financeiros, considerando as variagdes dos indices financeiros oficiais e as tendéncias de mercado.
Gestao de Investimentos e AplicacGes
o Supervisionar a realizagéo de aplicagdes financeiras municipais, garantindo sua compatibilidade com o fluxo de caixa e a maximizagéo dos retornos.
° Acompanhar as tendéncias do mercado financeiro para propor decisdes estratégicas de investimentos, em conformidade com as metas da administragéo.
Monitoramento e Relatorios Gerenciais
o Supervisionar a elaboracao de relatorios financeiros periddicos, como boletins de caixa e bancos, fornecendo informacdes precisas e estratégicas para a tomada de decisao.
° Coordenar a conciliacdo periddica das contas bancarias, assegurando a transparéncia e a confiabilidade dos dados financeiros.

Gestdo de Riscos e Solugdes Estratégicas

o Identificar potenciais riscos financeiros e propor solugdes que assegurem a estabilidade das financas municipais, com foco na sustentabilidade fiscal.
o Apoiar na elaboracdo de planos de contingéncia para situacfes de restricdo orgamentaria, priorizando a¢des que minimizem os impactos nos servicos publicos.
Promocéo da Sustentabilidade e Inovacéo na Gestéo Financeira
° Incentivar o uso de tecnologias e praticas inovadoras na gestdo financeira, promovendo maior eficiéncia nos processos e agilidade na execugdo orcamentéria.
o Propor politicas financeiras sustentaveis, alinhadas as metas de desenvolvimento econdmico e social do municipio.
Engajamento e Transparéncia
° Coordenar a divulgacéo de informagdes financeiras relevantes para os gestores municipais, promovendo a transparéncia e a responsabilidade na utilizagéo dos recursos publicos.
o Facilitar o didlogo com os 6rgdos de controle interno e externo, assegurando a conformidade das préaticas financeiras com as normas vigentes.
Apoio a Tomada de Decisdo Estratégica
o Supervisionar na priorizagdo de investimentos e no direcionamento de recursos para projetos estratégicos, com base em analises financeiras detalhadas.
o Participar da elaboracdo de diretrizes para a gestdo fiscal e financeira municipal, alinhando as a¢Ges as prioridades do governo e aos interesses da populagéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e  Ensino Superior Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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COORDENADOR DE CONCILIACAO BANCARIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador de Conciliagdo Bancéria tem por atribuicGes coordenar, supervisionar e orientar estrategicamente os procedimentos relacionados a conciliacdo bancéria do Municipio,
assegurando a conformidade dos dados financeiros junto as instituicdes bancéarias, promovendo a integracdo com os setores contabil e financeiro e garantindo a transparéncia na
movimentacdo de numerarios publicos, excluidas atividades meramente executérias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
I — Coordenar a analise estratégica das conciliages bancarias realizadas pelas equipes técnicas, assegurando alinhamento com os registros contabeis e orcamentarios do Municipio;

Il — Supervisionar e avaliar periodicamente os demonstrativos de movimento bancério e saldos, emitindo pareceres gerenciais que subsidiem a tomada de decisdes pelas autoridades
competentes;

111 — Estabelecer diretrizes para 0 acompanhamento de rendimentos, encargos e tarifas bancérias, promovendo articulacdo com o setor contabil para correta apropriacdo e empenhamento dos
valores;

IV — Articular com institui¢des financeiras, quando necessario, para solucionar inconsisténcias, alinhando procedimentos operacionais com as politicas publicas municipais de controle
financeiro;

V — Promover a integracao entre os setores de tesouraria, contabilidade e controle interno, garantindo a consisténcia dos dados e a transparéncia na execugdo orgamentaria;

VI — Propor a atualizagdo de rotinas, fluxos e normas internas de conciliacdo, com foco na melhoria dos controles e na mitigacdo de riscos operacionais;

VIl — Coordenar a elaboracao de relatérios analiticos e gerenciais sobre a movimentacao financeira das contas bancérias da Prefeitura, subsidiando o planejamento financeiro e orgamentério;
VIII — Assessorar o Secretario de Planejamento e Gestao e os gestores financeiros na andlise de saldos disponiveis e devedores, com vistas a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos;
IX — Estabelecer mecanismos de controle e supervisdo do arquivo técnico dos demonstrativos e extratos conciliados, assegurando rastreabilidade, autenticidade e integridade documental;

X — Contribuir na elaboragdo de auditorias internas e externas, disponibilizando dados estratégicos sobre movimentacdes financeiras municipais;

X1 — Monitorar a regularidade dos registros bancérios no sistema oficial de gestdo financeira, propondo medidas corretivas em caso de divergéncia;

XII — Participar de grupos de trabalho e reunides estratégicas que envolvam a andlise financeira, oferecendo suporte técnico-estratégico em conformidade com a legislacéo vigente;

X111 — Acompanhar as inovacdes tecnoldgicas e ferramentas de automacgéo na area de conciliagdo bancéria, propondo sua implementagdo junto aos setores competentes;

X1V — Desenvolver relatdrios de gestdo e indicadores de desempenho da conciliagdo bancaria, contribuindo para o fortalecimento da governanga fiscal e financeira do Municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
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e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE CONTABIL ORCAMENTARIO

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Contabil Orcamentario da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce fungdes estratégicas de lideranga e supervisdo, com foco no planejamento, controle e gestao dal
execucdo orcamentaria e contabil do municipio. Suas atribui¢fes garantem a integridade das informagdes financeiras, a transparéncia na administragéo dos recursos pablicos e o alinhamento
das préaticas contabeis as normas vigentes, excluidas atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.
2. ATRIBUICOES

Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentaria

° Coordenar a formulagdo e atualizagdo do Plano de Contas da Prefeitura, promovendo o alinhamento as diretrizes fiscais e as melhores préaticas de gestéo publica.
° Supervisionar e orientar a execugao or¢amentaria, garantindo a correta alocacdo dos recursos e a compatibilizacdo entre receitas e despesas.
o Subsidiar a Administracdo Municipal na elaboragéo e acompanhamento da proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria

Anual (LOA), garantindo o cumprimento das metas fiscais e prioridades governamentais.
Superviséo e Controle da Execucao Orcamentéria

° Monitorar a realizacdo das despesas municipais, orientando as unidades ordenadoras sobre a execu¢do orcamentéria e a necessidade de ajustes em empenhos e dotacgdes.
o Controlar e fiscalizar a abertura e aplicagdo de créditos adicionais especiais e suplementares, assegurando a compatibilidade com as previsdes financeiras.
° Analisar periodicamente os saldos orcamentéarios, informando aos gestores publicos sobre insuficiéncias e riscos fiscais.

Gestdo de Conformidade Contabil e Fiscal
e Garantir que todas as transacdes financeiras da Prefeitura sejam registradas de forma transparente e em conformidade com as exigéncias legais e contabeis.
e Supervisionar a correta apropriagdo das receitas e despesas, acompanhando a conformidade dos registros contébeis com as normas vigentes.

e Assegurar que as demonstragdes contabeis sejam elaboradas e divulgadas corretamente, incluindo balancetes, balancos patrimoniais e relatorios exigidos por 6rgéos de controle.
Monitoramento de Custos e Analise Financeira

o Coordenar a andlise e controle de custos da administragdo municipal, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos publicos.
° Identificar oportunidades para otimizagdo de gastos, orientando estratégias de reducéo de custos sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagéo.
o Supervisionar estudos e projecdes financeiras que auxiliem na tomada de decisGes estratégicas.
Supervisdo de Prestagédo de Contas e Relatérios Fiscais
o Gerenciar a elaborago e envio das prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos legais.
o Coordenar a entrega de relatérios financeiros a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e & Secretaria da Receita Federal, assegurando a conformidade das declaragdes fiscais e
previdenciarias.
° Supervisionar o preenchimento e encaminhamento de relatérios e demonstrativos exigidos por normas contabeis e de transparéncia publica.
Gestao de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes
o Supervisionar a equipe contabil, promovendo a capacitagdo e o desenvolvimento continuo dos servidores do setor.
o Propor programas de treinamento e disseminagdo de boas praticas na gestdo orcamentaria e contabil, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados pelo Departamento.
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o Monitorar a assiduidade e desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos.
Engajamento Interinstitucional e Transparéncia

° Articular a interagcdo entre o Departamento Contébil e os demais 6rgdos municipais, assegurando a padronizacdo das informacdes financeiras e a fluidez dos processos
administrativos.

o Promover a transparéncia na gestao orcamentaria, garantindo que os dados sejam acessiveis e compreensiveis para 0s gestores municipais e para a sociedade.

Supervisdo de Encerramento Contabil e Planejamento de Exercicios Futuros

° Coordenar a abertura e o0 encerramento dos exercicios contabeis, garantindo a correta transicao e continuidade das atividades financeiras.
o Supervisionar o fechamento do patriménio municipal, garantindo que todos os ativos e passivos estejam devidamente registrados e atualizados.
° Subsidiar na definicdo de estratégias para planejamento financeiro de longo prazo, promovendo a sustentabilidade fiscal do municipio.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e  Ensino Superior Completo.
4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO ARQUIVO CONTABIL

LOTA(;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO\ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

Exercer fungdes de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle das atividades da Divisdo de Arquivo Contabil, assegurando a organizacdo, integridade, rastreabilidade, guarda e
descarte adequado dos documentos contabeis da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com a legislacdo vigente, os principios arquivisticos e as normas de contabilidade
publica, com foco na transparéncia, eficiéncia, legalidade e responsabilidade fiscal.

2. ATRIBUICOES

| — Planejar e coordenar, em conjunto com a chefia do Departamento de Contabilidade, a execucédo das politicas e diretrizes relativas a gestdo de documentos contabeis no ambito da
administragcdo municipal;

Il — Propor normas, manuais de procedimentos e diretrizes técnicas para padroniza¢do dos processos de arquivamento, guarda e descarte de documentos contabeis, em consonancia com os
principios da legalidade, da temporalidade documental e da eficiéncia administrativa;

111 — Supervisionar a organizagao, atualizagdo e conservacao do acervo contabil, garantindo a conformidade com as exigéncias dos érgaos de controle externo e da legislagao arquivistica;

IV — Acompanhar, avaliar e aprimorar continuamente 0s processos e sistemas utilizados na gestdo documental contabil, sugerindo inovagdes tecnoldgicas e melhorias operacionais que
assegurem maior economicidade, seguranca da informagcéo e agilidade na recuperacéo de documentos;

V — Controlar os prazos de guarda e determinar, em conjunto com 0s setores competentes, a destinagdo final dos documentos contabeis, observando as tabelas de temporalidade e os critérios
de valor histérico, fiscal, administrativo ou juridico;

VI — Promover articulagdo institucional com o Arquivo Central do Municipio (quando existente), com os setores de tecnologia da informac&o, controle interno, procuradoria, controle externo
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e demais entes envolvidos na governanga documental;

VIl — Coordenar os processos de digitalizacdo e modernizacéo do acervo contabil, assegurando sua integridade, autenticidade, acessibilidade e seguranca juridica, em conformidade com as
diretrizes arquivisticas e de governo digital;

VIII - Elaborar planos de a¢do, relatérios gerenciais e documentos técnicos voltados a avaliacdo das condi¢des do arquivo contabil, subsidiando decisdes estratégicas do Departamento de
Contabilidade e da Secretaria de Finangas;

IX — Supervisionar a resposta as demandas de informag6es documentais por parte de érgaos de controle, auditorias e demais setores da administragdo, garantindo o fornecimento tempestivo,
rastreavel e seguro dos documentos requeridos;

X — Coordenar as agdes de capacitacdo continuada da equipe da Divisdo de Arquivo Contabil, fomentando a adocao de boas praticas arquivisticas e de gestdo documental contabil;
X1 — Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestdo documental contéabil e propor a¢Ges corretivas e preventivas para melhoria da eficiéncia e da conformidade da divis&o;

XI1I — Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente relacionada a preservacéo, acesso e protecdo dos documentos contabeis, especialmente os de natureza fiscal, orcamentéria, patrimonial
e financeira;

X1l — Representar a Diviséo de Arquivo Contabil em reunides, comissdes e grupos de trabalho, sempre que designado, contribuindo tecnicamente com informacdes e propostas relacionadas
a gestdo documental contabil;

X1V — Zelar pela preservacdo da memdria contabil da administragdo municipal, identificando e propondo o tombamento de documentos de valor historico e estratégico;

XV — Executar outras atribui¢cGes de natureza estratégica, normativa ou gerencial relacionadas a Divisdo de Arquivo Contabil, que The forem delegadas pelo Chefe do Departamento de
Contabilidade ou por autoridade superior, dentro dos limites legais e administrativos da estrutura municipal.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DAS DIVISOES DE LICITACOES, ATAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador das Divisdes de LicitacBes, Atas e Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo exerce funcdes estratégicas de coordenacdo e supervisao das|
atividades relacionadas aos processos licitatdrios, contratos administrativos e atas de registro de pre¢os. Subordinado ao Gerente de Compras e Licitagdes, suas atribuicdes sdo voltadas para o
planejamento, otimizagdo e acompanhamento das aquisicbes municipais, assegurando a transparéncia, a eficiéncia e 0 cumprimento das normativas vigentes, excluidas atividades meramente
executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES

Planejamento e Coordenacéo de LicitacGes
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Coordenar e promover o alinhamento estratégico das licitagGes municipais, garantindo que 0s processos sejam conduzidos conforme as necessidades das unidades administrativas
e as diretrizes governamentais.

o Estabelecer diretrizes para a defini¢do das modalidades de licitagdo, assegurando que as contratagdes sejam planejadas de forma eficiente e vantajosa para 0 municipio.

Acompanhar o fluxo de demandas das unidades administrativas, propondo solucBes para otimizar e consolidar processos licitatorios, evitando fragmentacdes e promovendo
economia de escala.

Supervisdo de Contratos e Atas de Registro de Precos

o Coordenar a gestdo dos contratos administrativos e das atas de registro de pre¢os, garantindo que os prazos, condicGes e obrigacGes contratuais sejam cumpridos.

Monitorar a execucgdo dos contratos, identificando oportunidades para renegociacdo de precos e prazos, quando necessario, para otimizar os recursos publicos.

Supervisionar a correta aplicacdo das atas de registro de precos, assegurando a compatibilidade com as demandas municipais e a economicidade das contratacées.
Gestao Estratégica das Compras Municipais

e Coordenar a analise das demandas de compras diretas das unidades administrativas, garantindo que sejam realizadas de forma planejada e estratégica.
e Promover diretrizes para a otimizacdo das compras diretas, incentivando a adocdo de solugdes inovadoras para aprimorar a eficiéncia e a transparéncia nos processos de aquisi¢éo.
[ J

Identificar e mitigar riscos de fracionamento indevido de compras, garantindo a conformidade dos processos com as normas de licitag&o.
Monitoramento dos Precos Registrados e Negociagdo Estratégica

° Supervisionar 0 acompanhamento dos pregos registrados pelo municipio, garantindo que reflitam as melhores condi¢Ges de mercado e promovam economicidade.
° Subsidiar a gestdo na negociacdo da reducdo de precos registrados, utilizando analises estratégicas para maximizar o aproveitamento dos recursos pablicos.
[ J

Participar da definicdo de politicas para a atualizacdo periddica dos precos registrados, assegurando que permanecam competitivos e vantajosos para a administra¢cdo municipal.
Articulacéo Institucional e Transparéncia na Gestdo de Compras

° Facilitar a comunicagdo entre as unidades administrativas, promovendo a uniformizacdo dos processos e 0 alinhamento as diretrizes institucionais de licitacdes e contratos.

o Assegurar que os processos de licitacdo e contratacBes sejam conduzidos com total transparéncia, proporcionando acesso as informagdes e incentivando a participacdo de
fornecedores qualificados.

[}

Apoiar a capacitagdo de servidores envolvidos nas aquisi¢cdes municipais, garantindo que as melhores praticas sejam aplicadas nos processos licitatorios.
Supervisdo e Analise de Desempenho

o Acompanhar e avaliar o desempenho das contrata¢cbes municipais, propondo ajustes e estratégias para garantir a eficiéncia e a adequacao dos processos.

Monitorar indicadores de performance dos contratos e atas de registro de precos, identificando oportunidades de melhoria continua.

Coordenar a elaboragdo de relatorios estratégicos sobre licitagdes, contratos e pregos registrados, fornecendo informagdes essenciais para a tomada de decisdes da alta gestdo.
Gestéo de Riscos e Conformidade Legal

° Identificar e mitigar riscos relacionados a processos licitatorios, assegurando que as contratagdes atendam aos requisitos legais e administrativos.

o Assegurar a conformidade dos procedimentos adotados com a legislacdo vigente, garantindo que os processos de compras e contratacdes sejam realizados com integridade e
responsabilidade fiscal.

[}

Propor medidas para aprimorar a governanca dos processos licitatdrios e contratuais, fortalecendo a eficiéncia e a seguranga juridica das contratagdes publicas.
3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Ensino Médio Completo.
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4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
LOTAC,‘AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA
O Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio exerce funcgOes estratégicas de lideranga e coordenacéo, sendo responsavel pelo planejamento e gestdo eficiente do armazenamento,
distribuicdo de materiais e controle patrimonial da administragdo municipal. Suas atribuicdes garantem a organizacao e otimizagdo dos estoques, a conservagao do patrimonio publico e al

integragdo entre os setores, excluidas as atividades meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas.
2. ATRIBUICOES

Gestdo Estratégica de Armazenamento e MovimentacOes de Materiais

o Definir diretrizes para o armazenamento adequado dos materiais, garantindo fluxo controlado de recebimento e expedicéo, otimizando espaco e condi¢Ges de estocagem.
° Planejar e coordenar a movimentacao interna dos materiais, estabelecendo processos logisticos para garantir agilidade e eficiéncia na distribuicéo.
° Implementar metodologias de organizagéo e layout do almoxarifado, promovendo melhor aproveitamento do espaco e acesso rapido aos itens armazenados.

Controle e Planejamento de Estoques

° Coordenar a implantacéo e o acompanhamento de sistemas de gerenciamento de estoques, assegurando a disponibilidade de materiais essenciais sem excessos ou desperdicios.
° Definir critérios para estoques minimos, médios e maximos, estabelecendo metodologias para evitar a falta de materiais criticos ou a obsolescéncia de produtos.
° Planejar e supervisionar a realizagdo de inventarios periddicos, garantindo a preciséo das informacdes e a rastreabilidade dos materiais.

Supervisao da Logistica de Suprimentos e Aquisicoes
e Estabelecer processos de compras integrados ao planejamento de estoque, promovendo aquisi¢éo eficiente e redugdo de custos operacionais.
e |dentificar fornecedores estratégicos e estabelecer padrfes de recebimento, armazenamento, movimentacdo e embalagem de materiais, garantindo qualidade e conformidade.

e Coordenar o fluxo de ordens de fornecimento e acompanhar a programacao e monitoramento dos pedidos, otimizando a gestdo de suprimentos.
Gerenciamento de Documentacdo e Conformidade Fiscal

o Desenvolver controles estratégicos para o fluxo de documentos fiscais e operacionais, garantindo a transparéncia e rastreabilidade das operacdes.

o Supervisionar a entrada e saida de notas fiscais, assegurando que todos os procedimentos estejam em conformidade com as normativas contabeis e fiscais.

o Monitorar os processos de recebimento de materiais, conferindo especificagdes, quantidades e condi¢Bes de entrega para garantir a integridade dos produtos adquiridos.
Supervisdo e Preservacdo do Patrimdnio Publico

o Coordenar e supervisionar a identificacdo e 0 emplaquetamento dos bens patrimoniais, garantindo controle e rastreabilidade dos ativos do municipio.

o Definir estratégias para a manutenc¢éo e controle dos bens méveis e imoveis, assegurando sua conservacao e uso eficiente pelos setores municipais.

o Acompanhar e estabelecer diretrizes para a transferéncia de bens entre setores, assegurando registros precisos e transparéncia na movimentagdo patrimonial.

Fiscalizacéo e Responsabilizacio Patrimonial
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o Supervisionar a regularizacdo de bens desaparecidos ou danificados, promovendo ac¢6es de notificacdo, orientacdo e autuacao para responsabilizacdo quando necessario.

Gerenciar processos de baixa de bens inserviveis ou obsoletos, assegurando conformidade com as analises e documentos da Comissdo de Patrimdnio.

[ ]
Coordenar a integracdo entre os setores responsaveis pelo patriménio e a contabilidade municipal, promovendo alinhamento e precisdo nos registros contabeis.

[ ]
Monitoramento e Analises Estratégicas

Supervisionar e analisar periodicamente os relatérios de consumo e gastos, propondo melhorias e ajustes no planejamento financeiro da gestdo de materiais e patriménio.
Coordenar a realizagdo do fechamento anual de conferéncia entre Patriménio e Contabilidade, garantindo a correta prestacdo de contas e a integridade dos registros.
Desenvolver estratégias de inovacao na gestdo de materiais e patrimdnio, promovendo a modernizacdo e digitalizacdo dos processos para maior eficiéncia administrativa

[ ]
Treinamento e Integracdo de Equipes
Coordenar treinamentos periodicos para equipes envolvidas na gestdo de materiais e patrimonio, disseminando boas praticas e garantindo padronizagdo nos processos.

[

o Fomentar a comunicacéo e a integracdo entre os setores administrativos, promovendo a transparéncia e a cooperacéo na gestao dos recursos municipais.

o Assessorar a administra¢cdo municipal na formulacdo de politicas para aprimorar o controle de almoxarifado e patriménio, alinhando as diretrizes aos principios de eficiéncia e
responsabilidade publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n° 041/12)

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacédo (T1) exerce fungdes estratégicas de lideranca e coordenacdo na modernizagdo e gestdo dos sistemas de tecnologia da Prefeitura. Suas

atribuicGes estdo voltadas para a inovacao, seguranca digital, integracdo de sistemas e aprimoramento da infraestrutura tecnolégica da administracdo publica, excluidas atividades meramente

executdrias, burocréticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Gestdo Estratégica e Planejamento da Tecnologia da Informagao

o Coordenar a formulagdo de estratégias para a modernizagdo da infraestrutura de TI, assegurando a inovagdo e eficiéncia nos processos administrativos municipais.

o Definir diretrizes para a atualizacéo e implantacdo de novos sistemas e solugdes tecnoldgicas, alinhando a Tl as necessidades da administragdo publica.

[}
Coordenacao da Seguranca da Informacao e Protecédo de Dados
Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacéo, assegurando a prote¢do de dados institucionais e prevenindo acessos indevidos.

Supervisionar o desenvolvimento e implementagao de politicas tecnologicas voltadas a transformacéo digital do municipio.

° Coordenar estratégias de ciberseguranga, mitigando riscos de ataques, vazamento de dados e falhas nos sistemas municipais.
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o Promover a conscientizacdo dos servidores sobre boas préaticas de seguranca digital, garantindo a adocdo de medidas preventivas.
Supervisdo e Integracéo de Sistemas e Infraestrutura de Rede

o Coordenar a integracdo e modernizacédo dos sistemas utilizados na administragao publica, promovendo maior interoperabilidade entre os departamentos municipais.
° Monitorar o desempenho da rede e infraestrutura digital da Prefeitura, assegurando conectividade estavel e suporte adequado as demandas institucionais.
o Estabelecer padrdes para a instalacdo e configuracdo de sistemas e equipamentos de informatica, garantindo eficiéncia operacional e alinhamento as diretrizes institucionais.
Governanca de Tl e Apoio a Tomada de Deciséo
° Colaborar com a alta gestdo municipal na definicdo de politicas publicas relacionadas a transformacéo digital e inovacdo tecnolégica.
o Elaborar relatdrios analiticos e estratégicos sobre a performance dos sistemas de TI, subsidiando decisdes voltadas a eficiéncia administrativa.
° Planejar a implementacdo de novas solucdes tecnoldgicas para melhorar a produtividade e a gestdo dos servicos publicos municipais.
Inovacéo e Modernizacéo da Gestdo Publica Municipal
° Coordenar a digitalizagdo de processos administrativos, promovendo maior agilidade e transparéncia nos servicos oferecidos a populagéo.
o Supervisionar o desenvolvimento e manutencdo dos portais institucionais, garantindo acessibilidade, navegabilidade e conformidade com as normativas de transparéncia publica.
° Avaliar e propor solucdes de inteligéncia artificial, automacéo e analise de dados para aprimorar a eficiéncia da gestao publica.
Supervisdo das Aquisi¢des e Orcamentos de Tl
o Analisar e validar orcamentos e propostas de aquisi¢do de softwares, hardwares e servicos de TI, garantindo a adequac&o as reais necessidades do municipio.
o Coordenar o planejamento de investimentos tecnoldgicos, priorizando solucdes inovadoras e economicamente viaveis.
o Monitorar contratos de prestacéo de servicos de TI, assegurando o cumprimento dos acordos e a qualidade das entregas.

Suporte Estratégico aos Sistemas de Gestao Publica

o Promover a integracdo e aprimoramento dos sistemas voltados para contabilidade, folha de pagamento, salde, educacdo, seguranca publica e demais areas da administracéo
municipal.

° Coordenar a personalizagéo e otimizacao das ferramentas digitais utilizadas pelos diversos setores municipais.

o Garantir que os sistemas de TI atendam aos requisitos legais e as diretrizes de governanca eletrénica e transparéncia publica.

Capacitacdo e Desenvolvimento de Equipes

o Coordenar programas de capacitacdo voltados para os servidores municipais, promovendo o aprimoramento das competéncias em tecnologia da informacéo.
° Estimular a ado¢do de novas metodologias e ferramentas tecnoldgicas para aumentar a eficiéncia da administragao publica.
] Fomentar a cultura de inovagdo digital dentro do servico puablico, incentivando a busca por solugées tecnoldgicas avangadas.

Monitoramento e Garantia de Continuidade dos Servicos

° Desenvolver planos de contingéncia e recuperacdo de desastres para assegurar a continuidade dos servicos de TI em caso de falhas ou incidentes criticos.
] Supervisionar a disponibilidade dos servicos digitais da Prefeitura, assegurando que os sistemas e plataformas estejam sempre operacionais e acessiveis.
° Implementar ferramentas de monitoramento continuo para avaliar o desempenho dos sistemas e identificar necessidades de otimizacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.
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4. RECRUTAMENTO:

e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.
5. CARGA HORARIA

e Regime de Integral Dedica¢do ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

COORDENADOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE HARDWARES E REDES

LOTAC;AO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA
1. COMPETENCIA

O Coordenador da Divisdo de Manutencdo de Hardwares e Redes exerce fungdes estratégicas de coordenagdo e supervisdo da infraestrutura tecnolégica municipal, garantindo a
estabilidade, seguranca e eficiéncia dos equipamentos e redes de comunicacdo da Prefeitura. Subordinado ao Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo, suas atribuicbes séo

focadas no planejamento, inovacdo e integracdo tecnoldgica, assegurando a modernizacdo dos servicos publicos e o alinhamento as melhores praticas de governanga digital, excluidas
atividades meramente executorias, burocréticas, operacionais ou técnicas.

2. ATRIBUICOES
Planejamento Estratégico da Infraestrutura de TI

° Coordenar o planejamento da infraestrutura de hardwares e redes, promovendo a modernizagdo e eficiéncia na gestdo dos recursos tecnoldgicos municipais.
o Propor diretrizes para a renovagéo e ampliagdo do parque tecnolégico da Prefeitura, garantindo a compatibilidade com os avangos tecnoldgicos e as necessidades institucionais.
[ ]

Desenvolver estratégias para assegurar a alta disponibilidade dos servicos digitais, minimizando impactos de falhas em equipamentos e redes.
Supervisdo da Gestdo de Redes e Conectividade

o Coordenar estratégias para a expansao e melhoria das redes de comunicacdo interna, assegurando maior eficiéncia e estabilidade dos servi¢os.
° Supervisionar a adogéo de tecnologias que promovam maior velocidade, seguranga e confiabilidade na conectividade entre os setores municipais.
[}

Desenvolver diretrizes para a integracdo entre 0s sistemas municipais, assegurando a interoperabilidade e a comunicacao eficiente entre os departamentos.
Gestéo de Seguranca da Infraestrutura de TI

e Definir e coordenar politicas de seguranca para redes e hardwares, prevenindo vulnerabilidades e garantindo a prote¢do contra acessos indevidos.
e Estabelecer padrbes de seguranca para controle de acessos internos e externos, promovendo boas préaticas de governanca digital.
[}

Coordenar estratégias de prevencado e mitigacdo de riscos relacionados a seguranca da informacéo e continuidade dos servicos de rede.
Supervisdo da Padronizagdo e Gestdo de Equipamentos

o Definir diretrizes para a padronizagdo de hardwares e redes, assegurando maior compatibilidade e eficiéncia na manutencéo da infraestrutura tecnolégica.
o Coordenar a implementacéo de politicas para a renovagao e substituicdo de equipamentos obsoletos, garantindo maior desempenho e reducéo de custos com manutengao.
[ ]

Monitorar o ciclo de vida dos ativos de TI, propondo estratégias para maximizar o aproveitamento dos equipamentos e otimizar investimentos.
Integracdo Tecnoldgica e Inovagéo

° Coordenar a implementacédo de novas solugdes de hardware e redes que promovam maior eficiéncia e modernizagdo dos servicos publicos digitais.
o Supervisionar a pesquisa de novas tecnologias para aprimorar a gestao da infraestrutura de TI municipal, promovendo inovacdo e transformacéo digital.
[

Articular a integracdo de novas ferramentas e solugdes tecnoldgicas aos sistemas ja utilizados, garantindo a continuidade e evolucéo dos processos administrativos.
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Apoio a Tomada de Decisdo e Governanga de Tl

o Assessorar a gestdo municipal na formulacdo de diretrizes estratégicas para a infraestrutura tecnoldgica, propondo soluc@es que otimizem os servigos publicos digitais.
o Apresentar relatorios gerenciais sobre o desempenho e a eficiéncia dos hardwares e redes, subsidiando decisdes sobre investimentos e modernizacdes.
o Coordenar a implementacédo de politicas de governanca digital, assegurando o alinhamento as melhores praticas e regulamentacées do setor.
Gestao de Continuidade e Prevencéo de Falhas
o Coordenar a formulagdo e implementacdo de planos de contingéncia para garantir a continuidade dos servicos digitais em situac6es de falhas ou crises.
° Definir estratégias para 0 monitoramento continuo da infraestrutura de TI, garantindo resposta agil a incidentes e minimizando impactos operacionais.
o Supervisionar a adogdo de solugdes que garantam maior resiliéncia e confiabilidade da infraestrutura de T1 municipal.
Capacitacao e Desenvolvimento da Equipe
o Coordenar a implementacdo de programas de capacitagdo voltados para os servidores municipais, promovendo a atualiza¢do continua sobre novas tecnologias e melhores praticas
em gestao de redes e hardwares.
° Fomentar a cultura de inovacéao tecnoldgica dentro do setor pablico, incentivando a adocéo de solu¢6es modernas e eficientes.
° Promover treinamentos sobre boas préaticas de uso e manutencéo de equipamentos e redes, garantindo maior seguranga e otimizacdo dos recursos tecnoldgicos.
Avrticulacdo Interinstitucional e Comunicacéo Estratégica
° Facilitar a comunicacdo entre o setor de Tl e os demais departamentos municipais, promovendo alinhamento entre as demandas institucionais e as solugdes tecnoldgicas
adotadas.
o Supervisionar a interagdo com fornecedores e parceiros tecnoldgicos, garantindo que os servicos contratados atendam as necessidades estratégicas da administragdo publica.
o Coordenar acfes para assegurar que as redes e equipamentos municipais estejam sempre em conformidade com as regulamentagdes vigentes e as diretrizes de transparéncia
publica.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA
Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Salde no planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de salde e substitui-lo em caso de impedimento ou auséncia.
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2. ATRIBUICOES
Destacam-se as seguintes atribuicdes:

e Representar o Secretario Municipal de Salde em eventos, reunides, comissdes intergestores, audiéncias publicas e demais atividades oficiais, quando solicitado;
e Supervisionar a execucao de programas e equipes, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

e Atuar na interlocucio entre a Secretaria de Salde, Conselhos Municipais, Sociedade Civil e Orgéos de Controle;

e Atuar na interlocugdo entre Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

e Propor e acompanhar acdes que melhorem a eficiéncia administrativa e operacional dos servigos de salde;

e Auxiliar na identificacdo de necessidades emergenciais e propor solucgdes viaveis;

e Apoiar a implementacédo de politicas publicas e diretrizes de Saude determinadas pelo Gestor Municipal;

e Acompanhar indicadores de desempenho das agdes e servigcos em satde do Municipio;

e  Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros nas aces e servigos de salde;

e Monitorizar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos no Sistema Unico de Sadde — SUS;

e Na auséncia, impedimento, ou por determinacdo do secretdrio titular, autorizar pedidos de compras, solicitagdes de didrias e adiantamentos, ordenar despesas da secretaria de salde,
expedir ordens de servicos, assinar documentos, entre outras atribui¢cdes relacionadas ao dirigente maximo da pasta da Saude;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior Completo

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ATENCAO A SAUDE

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE DIRECAO

1. COMPETENCIA

O Diretor Administracdo de Aten¢do a Salde, subordinado ao Secretario Municipal Titular e Adjunto, exerce as funcdes estratégicas de planejamento e supervisao das atividades
administrativas relacionadas aos servicos de atencdo a salde, objetivando que as prestacdes de servigos em salde publica sejam realizadas de forma eficiente e integrada, excluidas
atividades meramente executdrias, técnicas, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES
Destacam-se as seguintes atribuicdes:

e Representar o titular da pasta e o secretario adjunto em eventos, reunifes e demais atividades oficiais, quando solicitado;

e Supervisionar a execucao de programas e equipes, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

e Atuar em conjunto com o Secretario titular e adjunto de Sadde na interlocuco entre a Secretaria de Saude, Conselhos Municipais, Sociedade Civil e Orgéos de Controle;
e Direcionar as atividades assistenciais e administrativas junto aos gerentes da Secretaria Municipal de Saude;
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e Propor e acompanhar a¢des que melhorem a eficiéncia administrativa e operacional dos servicos de salde;

e Auxiliar na identificacdo de necessidades emergenciais e propor solugdes vidveis junto aos diversos setores de saude;

e Apoiar na implementacdo de politicas publicas e diretrizes de Salde estabelecidas pelo Gestor Municipal e Secretario Municipal de Saude;

e Acompanhar indicadores de desempenho das aces e servigos em satide do Municipio;

e Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros nas agfes e servigos de salde;

e  Monitorizar o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos no Sistema Unico de Salde — SUS;

e Articular agdes conjuntas com os prestadores de servigos da Secretaria Municipal de Saude;

e Articular atividades em parceria com a comunidade, voltadas a promocdo, prevencdo e tratamento em saude;

e Desenvolver estudos e pesquisas na area da salde, colaborando com a construcéo de relatérios, diagndsticos e apresentacdes para a gestdo publica municipal;

e Orientar e coordenar a capacitacéo técnica dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde, contribuindo para a melhoria da qualificacéo profissional e o fortalecimento das equipes
de trabalho;

e Na auséncia, impedimento, ou por determinacéo do secretario titular ou adjunto, autorizar pedidos de compras, solicitaces de diérias e adiantamentos, expedir ordens de servicos,
assinar documentos, entre outras atribui¢des relacionadas a pasta da Saude;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo nas areas de administracdo, contabilidade, financas, economia ou gestdo publica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragéo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

Assessorar 0 secretdrio titular e adjunto de saide no planejamento, execug¢do e supervisdo de atividades administrativas e técnicas relacionadas aos servigos de atencdo a saude, alinhadas as
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

2. ATRIBUICOES

Destacam-se as seguintes atribuicdes:

e Assessorar Secretario Municipal de Salde e Secretario Adjunto de Salde nas a¢fes voltadas a promogdo, prevencdo e protecdo a saide publica;
e Apoiar diretamente o Secretario Municipal de Salde na formulagéo, implementacéo e avaliagao de politicas publicas de sadde;
® Prestar assessoria técnica na coordenacdo e gestdo das agdes e programas de salde desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

e Analisar e acompanhar a execucdo dos instrumentos de planejamento e execugdo orcamentéria, programas e projetos da area da salde, oferecendo suporte técnico na elaboracéo de
relatorios e planos de agéo;

e Elaborar e fornecer subsidios técnicos para a tomada de decisdes do Secretario Municipal de Salde, com base em dados e anlises sobre o contexto da salde publica local e regional;
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e Participar da organizacdo, coordenacdo e implementacdo de a¢des interinstitucionais voltadas para a melhoria da satde da populagdo municipal;

e Acompanhar e analisar a evolugdo dos indicadores de saide do municipio, propondo melhorias ou ajustes nas estratégias de intervengao quando necessario;

e Auxiliar na elaboracdo de normativas, regulamentos e procedimentos operacionais internos da Secretaria Municipal de Salde;

e Coordenar a elaboragéo de pareceres técnicos sobre temas relacionados a satide publica, servigos de sadde e politicas de salde publica;

e  Atuar como interlocutor entre a Secretaria Municipal de Saide e demais esferas de governo, organizacgdes sociais, e entidades relacionadas a satide, em temas de interesse comum;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo nas areas de administracdo, contabilidade, finangas, economia, gestéo publica, ou na area de salde.
e Especializacdo na area de Gestdo em Saude Pdblica

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE ATENCAO A SAUDE ESPECIALIZADA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Gerenciar os servicos de salde especializados e articular a integracdo de todos eles com a Rede de Atencdo a Saude local, e regional, no que couber.
2. ATRIBUICOES
e Coordenar e supervisionar as unidades de salde especializadas de atendimento e diagnéstico no ambito da Secretaria Municipal de Saude, como ambulatérios especializados, centros|
de referéncia, servicos de urgéncia e emergéncia, servicos da rede de atengéo psicossocial e outras unidades de média e alta complexidade;
e Planejar, organizar, coordenar e avaliar 0s servi¢os prestados nas unidades de salde especializadas, garantindo que as a¢es de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia ¢
humanizacéo do SUS;
e Gerenciar, com o apoio dos coordenadores, as equipes multidisciplinares que atuam nas unidades de salde especializadas, promovendo a integragdo e a capacitacdo continua dos|
profissionais de salde para a melhor pratica assistencial e atendimento ao paciente;
e FElaborar e acompanhar o plano de agles estratégicas para os servicos de salde especializados, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de Sadde e as necessidades da
populacao atendida;
e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de média e alta complexidade, garantindo a
exceléncia na prestacdo dos servicos;
e Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos setores de média e alta complexidade, buscando a otimizagdo de processos e a reducédo de custos, sem comprometer
a qualidade dos servicos prestados;
e Supervisionar o funcionamento das unidades de salde especializadas, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera,
resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;
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e Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados nas unidades de salde especializadas, gerando relatérios periddicos|
para a gestéo da Secretaria Municipal de Sadlde;

e Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas unidades especializadas, coordenando a rede de salide de média e alta complexidade, de acordo com as necessidades de fluxo de
pacientes e com o Sistema de Regulacdo Municipal de Saude;

e Implementar e coordenar programas de salde especializados, promovendo a integracdo entre os diversos setores da salde publica municipal;

e Identificar e propor solugdes para os problemas estruturais, logisticos e administrativos nas unidades de satde especializadas, melhorando o atendimento ao paciente e a eficiéncia dos
Servicos;

e Acompanhar e coordenar a execucdo de programas de educacdo continuada e capacitacdo profissional para a equipe de salde, visando melhorar a qualidade do atendimento e a
atualizagdo dos profissionais sobre novas préticas e tecnologias da area da saudde especializada;

e Coordenar o processo de implantagcdo de novos servicos, tecnologias ou procedimentos especializados nas unidades de salide, promovendo a inovagdo e a melhoria continua dos
servigos prestados a populagéo;

e  Gerir as demandas de pacientes para consultas, exames e internacdes, assegurando o atendimento conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade com a politica de regulacéo e as
diretrizes do SUS;

e  Atuar em parceria com outros setores da rede de salde, como coordenadores de unidades de salde priméaria e outros especialistas, para garantir um atendimento integral e coordenado
a salde da populagéo;

e Analisar e tratar as demandas e reclamacdes dos pacientes, propondo solucdes para a melhoria do atendimento e a resolugdo de conflitos, quando necessario;

e Elaborar relatdrios gerenciais sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, conforme avaliagdes realizadas;

e Acompanhar, controlar e solicitar junto a Geréncia Administrativa e financeira alocagdo de recursos orcamentarios e financeiros necessarios que atendam as demandas das unidades
sobre sua responsabilidade;

e Acompanhar e garantir o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude; na Programacdo Anual de Satde, no Plano Regional Integrado;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribui¢cdes previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Gerente de Atengdo Primaria em Saude exerce funcdes estratégicas de gerenciamento dos servicos basicos de sadde, bem como articulagdo da integragdo de todos eles com a Rede de
Atencdo a Salde local e regional, no que couber, excluidas as atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuicdes:
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2. ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar as unidades basicas de salde no ambito da Secretaria Municipal de Salide, como unidades de salde da familia, equipes de atencdo primaria, assisténcia
farmacéutica, promogdo a salde, equipe multiprofissional de atengdo primaria, odontologia e outros afins;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos prestados nas unidades basicas de salde, garantindo que as acdes de salide atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e
humanizacéo do SUS;

Gerenciar, com o apoio dos coordenadores, as equipes multidisciplinares que atuam nas unidades basicas de salde, promovendo a integracdo e a capacitacdo continua dos
profissionais de salide para a melhor pratica assistencial e atendimento ao paciente;

Elaborar e acompanhar o plano de agdes estratégicas para os servigos basicos de salde, alinhando-os as diretrizes da Politica Municipal de Salde e as necessidades da populagdo
atendida;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos de atencdo basica, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

Realizar a gestdo de recursos materiais, financeiros e humanos dos setores de atencdo bésica, buscando a otimizagdo de processos e a redugdo de custos, sem comprometer a
qualidade dos servicos prestados;

Supervisionar o funcionamento das unidades de salde, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos
servicos e satisfacéo dos pacientes;

Implementar e monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados nas unidades de sadde, gerando relatérios periddicos para a gestéo
da Secretaria Municipal de Salde;

Implementar e coordenar programas de promogao, prevencdo e protecdo a salde, promovendo a integracdo entre os diversos setores da salde publica municipal;
Identificar e propor solugdes para os problemas estruturais, logisticos e administrativos nas unidades de satde, melhorando o atendimento ao paciente e a eficiéncia dos servigos;

Acompanhar e coordenar a execucdo de programas de educacdo continuada e capacitacdo profissional para a equipe de salde, visando melhorar a qualidade do atendimento e a
atualizagdo dos profissionais sobre novas préaticas e tecnologias da area da salde;

Coordenar o processo de implantacdo de novos servigos, tecnologias ou procedimentos nas unidades de satde, promovendo a inovagédo e a melhoria continua dos servigos prestados a
populacao;

Gerir as demandas de pacientes para consultas, exames e internagdes, assegurando o atendimento conforme a urgéncia e prioridade, em conformidade com a politica de regulacéo e
as diretrizes do SUS;

Atuar em parceria com outros gestores da rede de salde, e outros especialistas, para garantir um atendimento integral e coordenado a satde da populagio;
Analisar e tratar as demandas e reclamacdes dos pacientes, propondo solucgdes para a melhoria do atendimento e a resolucdo de conflitos, quando necessario;
Elaborar relatérios gerenciais sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, conforme avaliagGes realizadas;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior completo, preferencialmente na érea de saude.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Gerente Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Saude exerce funcdes estratégicas de gerenciamento dos servicos administrativos e financeiros da Secretaria, bem como
articulacdo da integracdo de todos eles com a Rede de Aten¢do a Salde local e regional, no que couber, excluidas as atividades meramente executérias, burocraticas, operacionais ou
técnicas. Destacam-se as seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

Gerenciar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal de Salde, coordenando as areas de contabilidade, controladoria, recursos humanos, almoxarifado,
transporte, manutencéo e sistemas de informacédo, para garantir o bom funcionamento da Secretaria;

Supervisionar e coordenar a execucdo orgamentéria e financeira da Secretaria Municipal de Salde, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos, em conformidade com a
legislagdo vigente e as diretrizes pela gestdo municipal e pelo SUS;

Acompanhar o processo de elaboracdo do orgamento anual da Secretaria Municipal de Salde, coordenando a previsdo de despesas e receitas, e propondo agdes para a adequacgéo do
orcamento conforme as necessidades da &rea da salde;

Monitorar a execucéo financeira da Secretaria, realizar o controle de fluxo de caixa, pagamentos, e garantir o cumprimento das obrigacgdes financeiras de acordo com os prazos legais
e regulamentares;

Coordenar a execucao das atividades de contabilidade e controladoria, realizando acompanhamentos, anélises de demonstrativos contabeis, demonstrativos financeiros e relatrios de
gestdo, garantindo a transparéncia e conformidade fiscal;

Planejar e coordenar as agdes relacionadas a gestdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude, incluindo a superviséo de processos de sele¢do, fechamento de folha de
pagamento, contratacdes e rescisdes contratuais;

Supervisionar o controle e gestdo do almoxarifado, garantindo o estoque adequado e a distribuicdo de materiais e medicamentos nas unidades de saide, conforme a demanda e as
necessidades do servigo publico de salide em consonancia com as disponibilidades financeiras e orcamentérias;

Supervisionar e gerenciar os sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Salde, garantindo a correta utilizagdo das tecnologias de informacdo para o controle de dados
administrativos e clinicos, e 0 adequado armazenamento e seguranga das informacoes;

Garantir a execucdo de processos licitatérios e contratuais necessarios ao fornecimento de bens e servigos a Secretaria Municipal de Salde, assegurando que sejam cumpridos 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Acompanhar e coordenar a elaboracdo de relatérios financeiros, administrativos e operacionais periodicos, apresentando a situacdo fiscal e orgamentéria da Secretaria Municipal de
Saude aos drgéos de controle interno e externo;

Desenvolver e implementar estratégias de gestdo administrativa e financeira, mudando a melhoria da eficiéncia dos servigos da Secretaria Municipal de Salde e a racionalizagao do
uso dos recursos publicos;

Desenvolver e implementar estratégias de logistica, supervisionando o setor de transportes, visando a melhoria da eficiéncia dos servi¢os da Secretaria Municipal de Salde e a
racionalizagdo do uso dos recursos publicos;

Coordenar a gestdo dos contratos administrativos, convénios e parcerias da Secretaria Municipal de Salde, garantindo que as condi¢es financeiras e administrativas sejam
adequadas ao cumprimento das metas condicionais;
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e Controlar e monitorar a execucdo de projetos e programas na area da salde, verificando a alocacédo e a utilizagdo correta de recursos financeiros, materiais e humanos, com foco na
eficiéncia e na transparéncia da gestdo publica;

e Elaborar planos de agdo e estratégias para a melhoria dos processos administrativos e financeiros, propondo medidas corretivas e de otimizacdo de recursos quando Necessario;

e Assessorar e fornecer suporte técnico para a elaboracéo de relatérios gerenciais e prestacdo de contas, tanto para os 6rgdos internos de controle quanto para os 6rgaos externos de
auditoria e fiscalizaco;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo nas areas de administracdo, contabilidade, finangas, economia, gestdo pablica, ou ainda, em area da satde.

4, RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeac&o e livre exoneracdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

LOTACAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Gerente de Vigilancia em Saude exerce funcBes estratégicas de gerenciamento dos servigos de vigilancia em salde da Secretaria Municipal de Salde, bem como a articulacdo da
integracdo de todos eles com a Rede de Ateng¢do a Saudde local e regional, no que couber, excluidas as atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-
se as seguintes atribuicdes:
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, coordenar e executar o plano municipal de vigilancia em saude, alinhando as estratégias aos objetivos e diretrizes nacionais e estaduais de satde publica;

e Desenvolver e implementar politicas publicas de vigilancia sanitéria, epidemiol6gica e ambiental no municipio;

e Analisar dados epidemioldgicos e sanitarios para subsidiar decisdes de salde publica e planejamento de acoes;

e Coordenar as equipes de vigilancia em salde, garantindo a integracdo entre as areas de vigilancia sanitéria, epidemioldgica, ambiental e salde do trabalhador;

e Supervisionar as atividades de fiscalizagdo e inspe¢do sanitaria em estabelecimentos publicos e privados, como hospitais, clinicas, escolas, mercados, entre outros;

e Realizar treinamentos, capacitagdes e reunides periddicas com as equipes para aprimoramento continuo das a¢des de vigilancia;

e  Monitorar e avaliar as condi¢@es de satde da populacdo, identificando fatores de risco a satide e propondo medidas preventivas;

e Coordenar a investigagdo e o controle de surtos e epidemias, implementando medidas de resposta rapida;

e Desenvolver e implementar a¢des de controle e prevencao de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

e Coordenar a implementacdo de programas e projetos de vigilancia em salde, como programas de imunizacdo, controle de doencas, salde ambiental, entre outros;

e Promover ac¢Ges educativas voltadas a conscientizagdo e prevencao de doencas e agravos a salde;

e Estabelecer parcerias com outras entidades e drgdos publicos e privados para fortalecer as agdes de vigilancia;

e Coordenar a fiscalizagdo e controle sanitario de alimentos, medicamentos, 4gua, produtos e servigos de salide no municipio;

e Coordenar a implementacdo de medidas corretivas em caso de irregularidades identificadas durante fiscalizaces;
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e Acompanhar a execucdo de normas técnicas e regulamentos sanitarios e de saude;

e Analisar e interpretar dados de salde publica para a elaboragdo de relatérios, indicadores e projecoes de salde;

e Desenvolver e manter sistemas de informacdo para 0 acompanhamento de doengas, surtos e eventos de salde publica;

e Participar de reuniGes e conferéncias sobre satde publica, representando o municipio e contribuindo para a formulagéo de politicas locais;

e Colaborar com outros setores da Secretaria Municipal de Salde e 6rgdos da administragdo publica, promovendo a articulagéo interinstitucional;

e Apoiar no desenvolvimento de campanhas de vacinacdo, promocao de saude e vigilancia epidemioldgica;

e Garantir a implementagdo de estratégias de enfrentamento a violéncia, seguranga alimentar e nutricional, e controle de zoonoses, conforme as necessidades locais;
e Acompanhar as legislaces e normativas federais, estaduais e municipais relacionadas a vigilancia em saude;

e Propor e implementar adequages nas politicas municipais de salide conforme as mudancas nas normas legais e sanitéarias;

e Garantir o cumprimento das normativas técnicas de vigilancia e controle sanitario estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragéo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas Unidade de Pronto Atendimento - UPA, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizagédo
dos recursos financeiros junto a respectiva unidade de salde.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas de salde;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e  Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

e Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da satde, atualizagGes a melhoria continua dos servigos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
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Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovac@es nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

Acompanhar a execugao dos recursos vinculados ao servico de sadde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencédo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular acGes conjuntas que visem a melhoria da satide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidadaos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencao de doencas e promocao da saide;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais apliciveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalac@es, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagéo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuério de salde;

Promover ac¢Ges de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e preven¢do de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagao na &rea da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Monitorar tempo de resposta dos sistemas de regulacao de acesso a rede hospitalar;

Relacionar-se com as coordenacfes dos hospitais referenciados para atendimento de urgéncia e emergéncia, especialmente em ocasifes em que 0 paciente estiver aguardando vaga
para atendimento;

Avaliar a efetividade e eficiéncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
Implementar a¢Bes de humanizago do atendimento;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribui¢cdes previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, preferencialmente na area de satde.
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4, RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — SAD-RUE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Servicos de Atendimento Domiciliar na Rede de Urgéncia e Emergéncia, coordenando as equipes de trabalho, zelando pelal
qualidade da assisténcia e pela otimizacdo dos recursos financeiros.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Sadde e outros instrumentos de gest&o;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de saide;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de sadde, com base nas avaliacdes realizadas.

e  Acompanhar a execu¢do dos recursos vinculados ao servigo de salde que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢es que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atengdo a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que Necessario;

e Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da salde da comunidade;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

e Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucao de problemas e a melhoria continua;
e Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencgdo de doencas e promogao da saude.
e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;
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Garantir a correta manutencao e uso das instalag@es, equipamentos e insumos do servico de saude;
Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuéario de salde;

Promover ac¢Ges de conscientizagao sobre habitos saudaveis e prevengdo de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovacdo na area da satde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Relacionar-se com as coordenac6es dos hospitais referenciados para atendimento de urgéncia e emergéncia, especialmente em ocasifes em que 0 paciente estiver aguardando vaga
para atendimento;

Garantir a integracdo com a Unidade de Pronto Atendimento e com a Atencdo Primaria a Saude;

Garanta que o atendimento domiciliar seja prestado com qualidade e seguranca, seguindo protocolos e normas técnicas;
Supervisionar a elaboragéo e execucédo de planos de cuidado individualizados para os pacientes;

Estimular praticas humanizadas e de cuidado centrado no paciente e na familia;

Estabelecer comunicag&o eficaz com os familiares e cuidadores, orientando-os sobre o plano de cuidados;

Facilitar a articulacdo entre 0 SAD e outras redes assistenciais, como hospitais, SAMU e Unidades Bésicas de Saude (UBS);
Promover agdes educativas junto aos pacientes e familiares para a prevencéo de problemas de saude;

Desenvolver estratégias de reabilitacdo e cuidados paliativos, conforme necessidade;

Avaliar a efetividade e eficiéncia dos atendimentos domiciliares realizados;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribui¢6es previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, preferencialmente na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

COORDENADOR DO AMBULATORIO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e
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pela otimizacdo dos recursos financeiros junto a unidade de sadde.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saulde e outros instrumentos de gestdo;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de saude;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizaces a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

e  Acompanhar a execugdo dos recursos vinculados ao servigo de salide que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resoluces que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atengdo a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que Necessario;

e Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da salde da comunidade;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos de salde;

e Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

e Propor e executar campanhas de sade publica, como eventos puablicos, prevencdo de doencas e promogao da saude;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relatérios para subsidiar as decisGes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Garantir a correta manutencéo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de salde;

e Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de|
epidemias ou pandemias;

e Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

e Elaborar programas de educagdo do usuario de saude;

® Promover ac¢Ges de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencédo de doengas;
e Apoiar atividades de pesquisa e inovag¢ao na area da salde publica;
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e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacédo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de Especialidades;

e Implementar acBes de humanizagdo do atendimento;

e Organizar e supervisionar os servicos de atendimento ambulatorial em diversas especialidades médicas, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;

e Participar da elaboracao de fluxos e protocolos para o atendimento de pacientes no ambulatorio de especialidades;

e Monitorar a agenda de consultas, exames e procedimentos, garantindo o cumprimento dos contratos firmados, bem como da carga horéaria minima dos profissionais lotados no setor;
e Estabelecer, em conjunto com a Diregdo Técnica, critérios claros e transparentes para o encaminhamento e o retorno do paciente;

e Garantir a organizacao e a atualizacdo dos prontuarios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Subsidiar a gestdo municipal com informacdes técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

COORDENADOR DO LABORATORIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar a equipe do Laboratério Municipal, supervisionando 0s servicos realizados, zelando pela qualidade dos servicos e resultados dos exames, pela otimizagcdo no uso dos materiais,
insumos e recursos financeiros aplicados.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuagéo;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gesto;

e Plangjar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);

e Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servicos de laboratério;

e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do laboratorio;

e Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plantéo;

® Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, visando atualizag6es e melhoria continua dos servigos;

e  Acompanhar atualizacGes e inovagdes técnicas, promovendo a adocdo de boas praticas;
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Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagBes sempre que necessario;

Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencédo a Saude;

Articular agBes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamagdes, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de manutencao;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisoes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos de servicos;

Garantir que os servicos atendam as normas técnicas de biosseguranga e ambientais e conduta ética no trabalho;

Supervisionar o preenchimento correto de laudos, exames, prontuarios e demais registros;

Desenvolver juntamente com o Gerente de Atengdo Especializada, protocolos e procedimentos operacionais padréo - POP;
Garantir a aplicagdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde;
Garantir a distribuicdo eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

Planejar, monitorar a execucéo e a qualidade dos resultados de exames laboratoriais conforme a demanda e as metas institucionais;
Garantir a aplicacdo de medidas de seguranca durante a execucdo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢Ges atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizag&o de recursos;
Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;
Garantir o controle de estoque dos materiais, reagentes e insumos, evitando desperdicios, perdas e desabastecimentos;

Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribui¢cdes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Superior Completo, preferencialmente na area de biomedicina ou bioquimica.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



COORDENADOR DO AMBULATORIO DE FISIOTERAPIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas do Ambulatério Municipal de Fisioterapia, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela
otimizagdo dos recursos financeiros junto a unidade de satde.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

Plangjar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualiza¢Ges & melhoria continua dos servigos;
Garantir a alocacgdo e distribui¢do adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de satde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢Ges e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagBes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de sadde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atengdo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da salide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continug;
Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos plblicos, prevencdo de doencas e promogao da salde.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencéo e uso das instalagfes, equipamentos e insumos do servico de salde;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;
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e Elaborar programas de educacgdo do usuario de saude;

e Promover acGes de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e prevengdo de doengas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacéo de instituigdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;
e Avaliar a efetividade e eficiéncia do Ambulatério Municipal de Fisioterapia;

e Implementar acBes de humanizagdo do atendimento;

e Organizar e supervisionar os servi¢os de atendimento ambulatorial, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;

e Monitorar a agenda de atendimento, garantindo o cumprimento da carga horaria minima dos profissionais lotados no setor;
e Estabelecer critérios claros e transparentes para 0 encaminhamento e o retorno do paciente;

e Garantir a organizacao e a atualizacdo dos prontudrios e registros, respeitando normas éticas e legais vigentes;

e Subsidiar a gestdo municipal com informac6es técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR GERAL DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Responsavel por articular junto com os demais coordenadores de unidades assistenciais e administrativas da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio, incluindo os Centros de
Atencéo Psicossocial - CAPS, o Servico de Residéncia Terapéutica - SRT, Centro de Convivéncia e Cultura - CCC entre outros pontos de salide mental que venham ser implementados, a
coordenacdo, integracdo e organizacao dos trabalhos, zelando pela qualidade da assisténcia a salde mental e pela otimizacdo dos recursos financeiros da RAPS.
2. ATRIBUICOES
e Coordenar a formulagdo e implementacdo de politicas publicas de saide mental no dmbito do municipio com foco na ampliagdo e qualificacdo da Rede de Atengdo Psicossocial
RAPS;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

e Planejar, supervisionar e avaliar agdes estratégicas da RAPS, promovendo integracdo entre os diferentes pontos de atencdo (CAPS’s, SRT, CCC, Atencdo Basica,
Urgéncia/emergéncia, hospitais etc.);
e Responsabilizar-se pela organizagdo e coordenacgdo das equipes de trabalho junto ao Centro de Convivéncia e Cultura — CCC, quanto as atividades de promocao de atividades culturais|
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e artisticas como oficinas de musica, danca, teatro, literatura entre outros, atuando na incluséo social e desenvolvimento de vinculos sociais, estimulando convivéncia, solidariedade €
respeito a diversidade, inclusive através de dindmicas em grupo e rodas de conversa, bem como na geracdo de renda e economia solitaria por meio de oficinas de artesanato, culinaria,
horticultura através da realizacdo de feiras solidarias e exposicdo da producdo dos usudrios da rede;

Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Atuar na governanga da rede, liderando foruns intersetoriais e garantindo a articulagdo com outras politicas publicas (Assisténcia Social, Seguranga Publica, Educagdo etc.),
promovendo ac¢des integradas.

Prestar esclarecimentos e avaliar as demandas expedidas pelo Ministério Publico ou Judiciério;

Estabelecer diretrizes e metas de gestdo, com foco na organizacdo dos fluxos assistenciais, ampliacdo do acesso, reabilitagdo psicossocial e cuidado em liberdade, conforme preceitos
da Reforma Psiquiatrica.

Acompanhar e analisar indicadores de desempenho da rede, propondo ajustes estratégicos para qualificacdo do cuidado.
Coordenar equipes técnicas subordinadas, assegurando a supervisdo técnica e a gestéo de processos de trabalho, respeitando a autonomia dos servigos.

Representar institucionalmente a gestdo da RAPS, junto a Secretaria de Estado da Salde, Conselhos de Salde, érgdos de controle, comités técnicos, conferéncias e instancias
intersetoriais.

Propor e acompanhar a execugdo or¢gamentaria e financeira de toda a RAPS, em articulagcdo com os setores responsaveis;
Planejar juntamente com os coordenadores de cada unidade da RAPS, o Planejamento de Compras Anual - PCA,;
Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas relacionados a RAPS;

Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados de sadde mental;

Propor ajustes e inovagGes nas politicas e praticas de salde mental;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolugdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Avrticular agdes conjuntas que visem a melhoria da salde da comunidade;

Participar de reunifes e eventos intersetoriais para o fortalecimento das politicas publicas de satide mental;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continug;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promocao da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis a RAPS;

Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar as decisGes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Substituir os coordenadores das unidades de satde mental em suas auséncias;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica dos setores de satide mental, bem como procedimentos operacionais padréo;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;
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e Elaborar programas de educagdo do usuario de saude mental;

e Promover ac¢Ges de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e prevengdo de doencas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

e Desenvolver campanhas e a¢des educativas e de sensibilizagdo a comunidade, com foco na promogao da sadde mental;

e  Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Implementar acBes de humanizagdo do atendimento;

e Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de saude;
e  Promover reunides regulares para discussao de eventos e alinhamento das atividades, incentivando o trabalho em equipe.

e Identificar necessidades de treinamento e promover treinamentos necessarios;

e Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Atencéo a Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuag&o.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo na area de salde, com experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuacdo em satde mental.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedica¢do ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)

COORDENADOR DE CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela
otimizacdo dos recursos financeiros junto a unidade de satde.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas pablicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e demais diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e  Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

e Coordenar e supervisionar equipes técnicas e administrativas;

® Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizag6es a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.
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Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das agdes e programas sob sua responsabilidade.

Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovac@es nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de salde que coordeng;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;

Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integragdo da Rede de Atencdo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular acGes conjuntas que visem a melhoria da satide da comunidade;

Participar de reunides e eventos intersetoriais para o fortalecimento das politicas pablicas de satide mental e combate ao uso abusivo de alcool e outras drogas;
Promover a integracdo do CAPS com servicos de assisténcia social, educagdo, justica e trabalho, para ampliar as oportunidades de reinsercao social dos usuérios;
Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolugdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de sadde publica, como eventos publicos, preven¢do de doencas e promogdo da sadde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais apliciveis aos setores da saude;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servigo de salde;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagéo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuério de salde;

Promover ac¢Ges de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e preven¢do de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovacgao na &rea da salde publica;

Desenvolver campanhas e acGes educativas e de sensibilizagdo & comunidade, com foco na promocéo da salde mental, e combate ao uso abusivo de alcool e drogas;
Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Implementar a¢des de humanizacdo do atendimento;

Garantir a organizagao e a atualizagao dos prontuarios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatras, psic6logos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de saude;
Promover reunides regulares para discusséo de eventos e alinhamento das atividades, incentivando o trabalho em equipe.

Identificar necessidades de treinamento e promover treinamentos necessarios;

Estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre o CAPS e outros pontos da RAPS, como atencdo basica, hospitais, servicos de emergéncia e outros;
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e Garantir a realizacdo de atividades terapéuticas, educativas e de reabilitacdo psicossocial no CAPS;

e Garantir a implementagdo de estratégias de cuidado centradas no usuario e em sua familia;

e Acompanhar indicadores de desempenho do CAPS, como nimero de atendimentos, internacfes evitaveis e adesdo ao tratamento;
e Incentivar a participacéo dos familiares dos usuarios nas atividades do CAPS, promovendo apoio e orientagdo;

e Atuar como facilitador no combate ao estigma associado a dependéncia quimica e as questdes de salde mental;

e Articular e organizar atividades de matriciamento da Rede de Atenc¢éo a Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuigcdes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas das Equipes de Saude da Familia e Equipes de Atencéo Priméria junto as Unidades Basicas de Saude (UBS’s) e Unidades de Satde da|
Familia (USF’s), coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizacdo dos recursos financeiros as unidades de trabalho.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas, especialmente a Politica Nacional de Atencdo Bésica - PNAB;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

e Coordenar e supervisionar as e-SF’s e e-AP’s nas atividades realizadas nas UBS’s e USF’s do municipio;

e Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagfes a melhoria continua dos servigos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.

e  Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacOes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliagdes realizadas.

e Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;
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Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular a¢Bes conjuntas que visem a melhoria da satide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continug;

Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doencas e promocao da salde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalac@es, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagéo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuério de salde;

Promover ac¢Ges de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e preven¢do de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na &rea da salde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;

Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacao e supervisdo das unidades basicas de salide no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde;

Monitorar os servigos prestados nas unidades basicas de salde, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizacéo do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacGes aplicaveis aos servicos de atencdo basica, garantindo a exceléncia na
prestacéo dos servicos;

Supervisionar o funcionamento das unidades de saude, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos
servicos e satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados nas unidades de salde, gerando relatérios periédicos para a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Elaborar relatorios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Atencdo Priméaria em
Salde;

Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da Geréncia de Atencao Priméaria em Salde;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE PROMOCAO A SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador da Equipe de Promoc&o a Salde da Secretaria Municipal de Salde exerce fungdes estratégicas de coordenagdo das atividades assistenciais e administrativas da Equipe de
Promocdo a Salde, coordenando as equipes de educadores fisicos, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizagao dos recursos financeiros, excluidas as atividades meramente
executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuicdes:

2. ATRIBUICOES

e FElaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

e Plangjar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

e Coordenar e supervisionar Equipes de Promocao a Saude;

e Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagdes a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servi¢cos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

® Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de sadde, com base nas avaliacdes realizadas.

e Acompanhar a execucdo dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizag&o dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
® Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenacgdes sempre que necessario;

e Articular agdes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

e Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucao de problemas e a melhoria continua;
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® Propor e executar campanhas de salde puablica, como eventos publicos, prevencdo de doengas e promocéo da salde.

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relat6rios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;
e Garantir a correta manutencdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de salde;

e Garantir a aplicagdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saulde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Sadde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

e Desenvolver e coordenar programas de educacéo continuada para equipes;

e Elaborar programas de educac¢do do usuario de salde;

e Promover acdes de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduac&o de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Apoiar a Geréncia de Atencdo Priméaria em Salde na coordenacao e supervisdo da promogéo a salde no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

e Supervisionar as atividades realizadas pelas Equipes de Promog¢do a Sadde, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera,
resolutividade dos servicos e satisfacdo dos pacientes;

e Estabelecer parcerias com outros setores da administracdo publica (Educacgdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e Lazer) e organizac¢Ges da sociedade civil;

e Contribuir na execu¢do de campanhas de conscientiza¢do e prevengdo de doencgas cronicas e promogdo de habitos saudaveis;

e Engajar a populagdo em iniciativas de promog&o a saude, incentivando a participacdo em eventos e atividades comunitérias;

e Implementar programas especificos para 0 combate ao sedentarismo, tabagismo, alcoolismo e outras condigdes de risco;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, gerando relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;
e Acompanhar os indicadores de salde relacionados a promocdo de sadde, como reducédo de doengas preveniveis e aumento da adesao a praticas saudaveis;

e Elaborar relatérios de desempenho e avaliar o impacto das a¢es adotadas, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo e encaminhar & Geréncia de Atencdo Priméaria em
Saude e Gestores Municipais;

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Superior completo, preferencialmente, na area de educagdo fisica.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
Coordenar as atividades assistenciais e administrativas das Equipes de Saude Bucal (e-SB) e do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), coordenando as equipes de trabalho, zelando|
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pela qualidade da assisténcia e pela otimizagdo dos recursos financeiros junto as unidades de satde.
2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e  Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de gestdo;

e Planejar e organizar acdes de satide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servi¢o de salde;

e Coordenar e supervisionar as equipes de saltde bucal do municipio;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizaces a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

e Acompanhar a execu¢do dos recursos vinculados ao servigo de salde que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢es que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizacédo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atengdo a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagfes sempre que Necessario;

e Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da salde da comunidade;

e  Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

e Responder as demandas e reclamagfes dos cidadaos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;

e Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos puablicos, prevencgdo de doencas e promogao da saude.

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relatérios para subsidiar as decis@es de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Garantir a correta manutengdo e uso das instala¢des, equipamentos e insumos do servi¢o de salde;

e Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padréo;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salude ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de|
epidemias ou pandemias;

e Desenvolver e coordenar programas de educagéo continuada para equipes;

e Elaborar programas de educagdo do usuario de saude;

e Promover ac¢Ges de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevengdo de doengas;
e Apoiar atividades de pesquisa e inovag¢ao na area da salde publica;
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e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de institui¢cdes conveniadas com a Prefeitura Municipal
e Apoiar a Geréncia de Atencgdo Primaria em Salde na coordenacéo e supervisao das equipes, no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
e  Monitorar os servicos prestados, garantindo que as acdes de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizagdo do SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacGes aplicaveis aos servigos de sadde bucal, garantindo a exceléncia nd
prestacdo dos servicos;

e Supervisionar o funcionamento das Unidades de Atendimento de Salde Bucal e Centro de Especialidades Odontolégicas - CEOQ, avaliando a qualidade do atendimento prestado,
monitorando indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfagdo dos pacientes;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, gerando relatorios periodicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Atencdo Primaria em
Saude;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Saude, bem como atribui¢es previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuagéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de odontologia.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — EMAP

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas da Equipe Multidisciplinar de Atencdo Priméaria (EMAP), coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e
pela otimizacéo dos recursos financeiros junto a unidade de satde.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e  Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

e Coordenar e supervisionar a Equipe Multidisciplinar de Atencdo Primaria do municipio;

® Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagfes a melhoria continua dos servigos;
e Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de saude.
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Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢Ges e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

Acompanhar a execugao dos recursos vinculados ao servico de sadde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integragdo da Rede de Atencdo a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da satde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolugdo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de sadde publica, como eventos publicos, preven¢do de doencas e promogdo da sadde.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais apliciveis aos setores da saude;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencgéo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servigo de salde;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagéo continuada para equipes;

Elaborar programas de educacao do usuério de salde;

Promover ac¢Ges de conscientizagdo sobre habitos saudaveis e preven¢do de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na &rea da satde publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacdo de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal
Apoiar a Geréncia de Atencdo Primaria em Salde na coordenacdo e supervisdo da Equipe Multidisciplinar de Atencdo Primaria;
Monitorar os servicos prestados, garantindo que as a¢fes de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humanizagéo do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servicos de atencdo béasica, garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

Supervisionar o funcionamento do servigo, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de salde, tempo de espera, resolutividade dos servigos e
satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigcos prestados nas unidades de salde, gerando relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Atengdo Primaria em
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Saude;
e Supervisionar a equipe técnica, composta por psiquiatra, psicologos, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais de salde;
e Desenvolver atividades em parceria com a Rede Publica de Ensino;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuicdes previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4, RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais e administrativas da Assisténcia Farmacéutica, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimizac&o dos recursos|
financeiros junto as farméacias municipais.

2. ATRIBUICOES

e FElaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestdo;

e Plangjar e organizar agdes de saude em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

e Planejar consumo de medicamentos, materiais e insumos, e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de saude;

e Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho dos servigos de Assisténcia Farmacéutica do municipio;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualiza¢es a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocagdo e distribuigdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de satde.

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das acdes e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar acBes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacOes nas politicas e praticas de saide, com base nas avaliagdes realizadas.

e Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢es que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizacdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

® Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Salde;
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Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular acdes conjuntas que visem a melhoria da satide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;

Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencgdo de doencas e promogao da salde;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisoes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalacdes, equipamentos e insumos do servico de salde;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educa¢do continuada para equipes;

Elaborar programas de educacdo do usuario de saude;

Promover ac¢des de conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de doengas;

Apoiar atividades de pesquisa e inovagdo na area da saide publica;

Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Apoiar a Geréncia de Atencdo Priméaria em Salde na coordenagdo e supervisdo das equipes de trabalho;

Monitorar os servicos prestados, garantindo que as a¢fes de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e humaniza¢do do SUS;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos clinicos, diretrizes e regulamentacfes aplicaveis aos servigos de assisténcia farmacéutica, garantindo 4
exceléncia na prestacdo dos servicos;

Supervisionar o funcionamento do servigo, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores de saude, tempo de espera, resolutividade dos servicos e
satisfacdo dos pacientes;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados nas unidades de salde, gerando relatorios periddicos para a gestdo da Secretaria
Municipal de Salde;

Acompanhar indicadores de desempenho do setor, como consumo de medicamentos, cobertura populacional e impacto das a¢des de assisténcia farmacéutica;
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a aquisi¢ao, armazenamento, distribui¢do e dispensacdo de medicamentos e insumos;

Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque de medicamentos e insumos, evitando desperdicios e perdas;

Monitorar a qualidade dos medicamentos e insumos recebidos;

Elaborar relatdrios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Atencdo Primaria em
Saude;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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e Ensino superior completo, preferencialmente na area de farmécia.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicacdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DO ALMOXARIFADO E SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

O Coordenador do Almoxarifado e Servigos de Manutencao da Salde exerce funcdes estratégicas de coordenacédo das atividades operacionais e administrativas do Almoxarifado da Saude e
Equipe de Manutencdo da Secretaria, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pela otimizagdo no uso dos materiais e insumos e recursos financeiros, excluidas as atividades
meramente executdrias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuigdes:

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas estabelecidas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servigos de salde;

e Coordenar e supervisionar as equipes de trabalho do almoxarifado da salde e equipes de manutencao;

e Promover capacitacfes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;

e Garantir a alocago e distribuicdo adequadas de recursos humanos para realizacdo dos servigos;

e Implementar a¢Bes de melhoria dos indicadores e resultados;

® Propor ajustes e inovagdes nos controles de distribuicéo e estoques, com base nas avaliacfes realizadas;

e Acompanhar a execucao dos recursos orcamentérios destinados aos setores e equipes que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizagéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente pablico;

e Promover a integracdo da Rede de Atencéo a Saude;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

e Articular a¢des conjuntas que visem a melhorias;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

e Responder as demandas e reclamag6es dos cidadédos, assegurando a resolugdo de problemas e a melhoria continua;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis ao almoxarifado e servi¢os de manutencéo;

e Elaborar relatorios técnicos e administrativos para subsidiar as decisfes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;
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e Garantir a correta manutencdo e uso das instalacdes, equipamentos e insumos dos servicos de saude;
e Desenvolver protocolos operacionais juntamente a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo e Almoxarifado Central;

e Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

e Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira de Salde na coordenacdo e supervisdo dos servicos e equipes de trabalho;

e Monitorar os servicos prestados, garantindo que as agdes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizagao de recursos;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacGes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servicos;

e Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores, tempo de espera, resolutividade dos servigos e satisfacdo junto
aos demais setores da saude e usuarios da saude;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, gerando relatdrios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & aquisi¢cdo, armazenamento e distribui¢cdo dos materiais e insumos utilizados na secretaria de salde;

e Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para todos os setores da secretaria de salde;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia Administrativa Financeira;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa
do Municipio, quanto a sua rea de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4 RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragdo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedica¢do ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DA EQUIPE DE TRANSPORTE SANITARIO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades operacionais e administrativas junto aos servi¢os de transporte sanitario, coordenando a equipe de motoristas, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pela
otimizacdo e uso eficientes dos veiculos e recursos financeiros aplicados.

2. ATRIBUICOES

e FElaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas estabelecidas;
e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;
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Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Coordenar e supervisionar a equipe de motoristas do transporte da salde;

Promover capacitacdes e treinamentos para motoristas, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;

Garantir a alocacéo e distribuicdo adequadas de recursos humanos para realizacdo dos servicos;

Implementar a¢6es de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovacdes nos controles com base nas avaliacdes realizadas;

Acompanhar a execucdo dos recursos or¢camentarios, inclusive vinculados destinados ao setor de transporte sanitario;
Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolucdes que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

Articular a¢des conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos realizados;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de transporte;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencgéo dos veiculos, instalacfes, e equipamentos do setor de transporte;

Desenvolver procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos e normativas instituidas e adotadas pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, e da Prefeitura Municipal quanto aos demais setores de
transporte.

Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para os motoristas, promover treinamentos e atualizagdes, especialmente sobre legislacdo de transito, seguranga no
transporte de pacientes e primeiros socorros;

Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira de Salde na coordenacao e supervisdo dos servicos de transporte sanitério;
Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢les atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacao de recursos;
Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na prestacdo dos servigos;

Supervisionar o funcionamento do servico, avaliando a qualidade do atendimento prestado, monitorando indicadores, tempo de espera, resolutividade dos servicos e satisfagdo junto
aos pacientes e demais setores da salde;

Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, gerando relatérios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;
Controlar o uso adequado de veiculos, garantindo que estejam em boas condigdes de funcionamento;

Elaborar escalas de motoristas e definir rotas otimizadas para transporte de pacientes, especialmente em casos de Tratamentos Fora de Domicilio - TFD ou deslocamentos recorrentes;
Priorizar demandas urgentes, como transporte para emergéncias ou tratamentos especificos;

Garantir que os motoristas sigam as normas de seguranca e salde durante o transporte;
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e Supervisionar o preenchimento dos diarios de bordo dos veiculos pelos motoristas;

e Supervisionar os trajetos e rotas utilizados no transporte de pacientes;

e Implementar e acompanhar protocolos de biosseguranca, especialmente em casos de transporte de pacientes com doencas infecciosas;
e  Supervisionar o cumprimento das normas de higiene e seguranca nos veiculos utilizados;

e Monitorar as manutengdes preventivas e corretivas da frota;

e Controlar documentos de veiculos (licenciamento, seguros, revisdes) e motoristas (habilitacGes e treinamentos);

e Atender e orientar pacientes e familiares sobre 0s servicos de transporte oferecidos.

e Colaborar com unidades de salide e hospitais para organizar os horarios e fluxos de transporte;

e  Garantir que as necessidades de transporte sanitario sejam comunicadas e atendidas;

e  Monitorar e avaliar a eficiéncia do transporte sanitario com base em indicadores, como tempo de resposta, cumprimento de rotas e satisfacdo dos usuérios;
e Planejar, coordenar e supervisionar os recursos utilizados no transporte, como combustivel, pecas e outros insumos;

e Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

e Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para todos os setores da secretaria de salde;

e Elaborar relatérios e prestar contas sobre o uso da frota e 0s custos operacionais, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia
Administrativo Financeiro;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino médio completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DOS SERVICOS DE AUDITORIA DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades de fiscalizacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das a¢8es e servigos de salde junto a Secretaria Municipal de Salde, coordenando as equipes de trabalho, €|
prezando pela qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a salde.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saudde e outros instrumentos de gestdo;
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e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);
e Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria (SNA) no SUS;

e Coordenar os servicos de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua coordenacao;

e Promover capacitacdes e treinamentos para equipe, e atualiza¢des a melhoria continua dos servicos;
e Promover a integragdo da Rede de Atencéo a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

e Garantir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencéo a|
salde;

e  Atuar para garantir a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;
e Atuar para garantir a qualidade da assisténcia a salide prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

e Subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfa¢do do usudrio da salde;

e Supervisionar a execucdo das ac¢les de fiscalizacdo de programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

e Garantir a inclusdo das informagdes das auditorias realizadas no Sistema Nacional de Auditoria - SNA e no Relatdrio Anual de Gestdo - RAG;
e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

e Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padrdo especificas para os servicos de auditoria e regulacéo;

e Coordenar as acdes e servigos de inspecdes e auditorias de acordo com as disposi¢6es planejadas e com as normas e legislacdes vigentes;

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relatérios para subsidiar as decisGes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servi¢os realizados;

e Subsidiar a gestdo municipal com informacdes técnicas para planejadores;

e Executar as atividades de auditoria seguindo a regulamentac&o referente ao componente municipal de Auditoria do Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito do Municipio;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, contabilidade ou saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades de fiscalizacdo, operacionais e administrativas da Vigilancia Sanitaria, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade dos servicos prestados e pela
otimizacdo dos recursos financeiros.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

Plangjar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o0 abastecimento continuado do servico de saide;

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da Vigilancia Sanitaria;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;
Garantir a alocacgdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de saude.

Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢Ges e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢Bes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliacdes realizadas.

Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de sadde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Salde;

Trabalhar em equipe com as demais coordenac¢des sempre que necessario;

Articular agBes conjuntas que visem a melhoria da salide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamacdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;
Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos plblicos, prevencdo de doencas e promogao da salde.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da saude;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencéo e uso das instalagfes, equipamentos e insumos do servico de salde;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;
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e Desenvolver e coordenar programas de educacdo continuada para equipes;

e Elaborar programas de educagdo do usuario de sadde quanto as boas préaticas sanitarias;

e Promover a¢des de conscientizacdo sobre prevencao de doencas;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovagao na area da saude publica;

e  Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacéo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal;

e Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenacdo e supervisao dos servigos prestados pelas equipes subordinadas a este;

e Monitorar os servicos realizados pela VISA, garantindo que as a¢Ges de salide atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia preconizados pelo SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servicos Vigilancia Sanitaria, garantindo a exceléncia na prestacao
dos servicos;

e Supervisionar as acdes de fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos sujeitos ao controle sanitario, como farmécias, mercados, restaurantes, industrias, entre outros.
e  Monitorar indicadores de saude relacionados a Vigilancia Sanitaria e propor estratégias de intervencéo;

e Comunicar a Secretaria de Salde e outros drgdos competentes sobre riscos ou infracBes sanitérias identificadas;

e Instaurar, coordenar e monitorar os procedimentos administrativos relacionados a Vigilancia Sanitaria;

® Representar o municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;

e  Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela VISA, gerando relatdrios periddicos para a gestdo da Secretaria Municipal de
Saude;

e Elaborar relatorios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Vigilancia em Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribuigdes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas &reas de administracdo, gestdo pdblica ou na rea de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades assistenciais, operacionais e administrativas da Vigilancia Epidemiolégica, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade dos servigos prestados e pela
otimizacdo dos recursos financeiros.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;
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Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

Planejar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da Vigilancia Epidemiolégica;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagdes a melhoria continua dos servicos;
Garantir a alocacédo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servigos de sadde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢Ges e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢des de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovagdes nas politicas e praticas de satde, com base nas avaliagOes realizadas.

Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de salde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

Articular a¢Bes conjuntas que visem a melhoria da sadde da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continug;
Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencdo de doengas e promogdo da salde.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencao e uso das instalag@es, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde, especialmente em tempos de
epidemias ou pandemias;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Coordenar a¢des de controle e prevencgdo de doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Monitorar e analisar dados de satde relacionados a doencas e agravos;

Realizar investiga¢es epidemioldgicas para identificar surtos e epidemias;

Representar o municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;

Promover a¢des e campanhas educativas e de conscientizagdo sobre doencas e agravos;
Divulgar boletins epidemioldgicos e alertas sanitarios;
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e Manter comunicacdo com a populacdo em situacfes de emergéncia em salde publica;

e  Atuar em situacOes de surtos, epidemias ou desastres, coordenando as respostas;

e Garantir a notificacdo imediata de agravos de relevancia epidemioldgica;

e Implementar barreiras sanitarias e medidas de contencdo, quando necessario;

e Responsabilizar-se pelo monitoramento da mortalidade infantil e materna juntamente com o Comité de Prevencéo da Mortalidade Materno-infantil;

e Tracar estratégias de acdo de acordo com a necessidade de agravos e avaliar a eficcia e efetividade das medidas adotadas, bem como a codificacdo das Declaraces de 6bito do
municipio;

e Responsabilizar-se pela inclusédo de dados junto a Sistemas de Informacdo: SIM/ SINASC/ SINAN, entre outros relacionados a sua area de atuacéo;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

e Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal

® Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenacdo e supervisdo dos servicos prestados pelas equipes subordinadas a este;

e Monitorar os servicos realizados pela equipe de Vigilancia Epidemioldgica, garantindo que as a¢des de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia preconizados pelo SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentagdes aplicaveis aos servigos Vigilancia Epidemioldgica garantindo a exceléncia na
prestacdo dos servicos;

e Monitorar indicadores de satde relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica e propor estratégias de intervencéo;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados pela Vigilancia Epidemioldgica, gerando relatorios periddicos para a gestdo da
Secretaria Municipal de Salde;

e FElaborar relatérios sobre os resultados dos servicos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pela Geréncia de Vigilancia em Saude;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinac@es da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administragdo, gestdo publica ou na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E ZOONOSES

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Coordenar as atividades de fiscalizacdo, operacionais e administrativas na Vigilancia em Salde Ambiental e Zoonoses, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade dos|
servicos prestados e pela otimizacao dos recursos financeiros.

2. ATRIBUICOES
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Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Sadde e outros instrumentos de gestéo;

Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Planejar consumo de materiais e compras anuais;

Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servico de salde;

Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de Vigilancia em Salide Ambiental e Zoonoses;

Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores da salde, atualizagfes a melhoria continua dos servigos;
Garantir a alocacdo e distribuicdo adequadas de recursos humanos nas unidades e servicos de salde.

Acompanhar e avaliar os indicadores de sadde e os resultados das a¢des e programas sob sua responsabilidade.
Implementar a¢Bes de melhoria dos indicadores e resultados;

Propor ajustes e inovacdes nas politicas e praticas de salude, com base nas avalia¢Ges realizadas.

Acompanhar a execucao dos recursos vinculados ao servico de sadde que coordena;

Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢des que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
Trabalhar para a otimizagao dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Articular acBes conjuntas que visem a melhoria da saide da comunidade;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos de salde;

Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolugdo de problemas e a melhoria continua;
Propor e executar campanhas de satde publica, como eventos publicos, prevencao de doengas e promogdo da sadde.
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Garantir a correta manutencéo e uso das instalagGes, equipamentos e insumos do servico de saude;

Desenvolver protocolos assistenciais juntamente com a equipe técnica do setor, bem como procedimentos operacionais padrao;

Garantir a aplicagdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de Satde ou Secretaria Municipal de Sadde, especialmente em casos de surtos
de doengas como dengue, chikungunya, zika, entre outras;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo continuada para equipes;

Coordenar acBes de controle e prevencdo de doencas decorrentes de vetores e pragas, como mosquitos transmissores de doencas (ex.: Aedes aegypti), doencas transmitidas por|
animais, como raiva, leptospirose e leishmaniose, entre outros;

Monitorar e analisar dados de satde relacionados a doencas e agravos;
Realizar investigagdes e monitorar fatores ambientais que podem causar doencgas ou agravos a sadde, como qualidade da &gua, solo, ar e alimentos;

Representar o municipio em reunides técnicas e eventos relacionados;
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e Promover agdes e campanhas educativas e de conscientizacdo sobre doengas e agravos;

e Divulgar boletins e alertas sobre surtos de doencas e agravos relacionados ao ambiente;

e Manter comunicacdo com a populacdo em situacfes de emergéncia em salde publica;

e  Atuar em situacOes de surtos, desastres, coordenando as respostas;

e  Atuar na coordenacgdo de situaces emergenciais, como enchentes, deslizamentos ou acidentes quimicos, avaliando riscos e promovendo a¢6es de mitigacao;

e  Atuar no mapeamento de areas de risco, elaborar e implementar estratégias para minimizar impactos ambientais na salde;

e Supervisionar a analise da qualidade da agua consumida pela populagao, incluindo inspe¢des em sistemas de abastecimento e fontes alternativas;

e Coordenar o trabalho das equipes em campo, como Agentes de Combates a Endemias - ACE’s;

e  Atuar em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente na fiscalizagdo de atividades que possam gerar impactos negativos na sadde da populagdo, como indUstrias, empreendimentos
imobiliarios e obras publicas;

e Estabelecer parcerias com escolas, associagdes comunitarias e outros setores da comunidade na realizagdo de agdes de educagdo em salde;

e Coordenar a¢des de controle populacional de animais domésticos e silvestres, incluindo a fiscalizacdo de criadouros e a realizacdo de campanhas de vacinagdo antirrabica;

e Supervisionar a identificacdo, monitoramento e controle de vetores e reservatdrios de zoonoses (ex.: roedores, morcegos, mosquitos);

e Apoiar a Geréncia de Vigilancia em Salde na coordenagdo e supervisdo dos servigos prestados pelas equipes subordinadas a este;

e Monitorar os servigos realizados pela equipe de Vigilancia em Salide Ambiental e Zoonoses, garantindo que as acBes de salde atendam aos critérios de qualidade, eficiéncid
preconizados pelo SUS;

e Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, protocolos, diretrizes e regulamentacGes apliciveis aos servicos Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses, garantindo a
exceléncia na prestacdo dos servicos;

e Monitorar indicadores de satde relacionados a Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses e propor estratégias de intervencao;

e Monitorar indicadores de desempenho para mensurar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pela Vigilancia Ambiental em Salde e Zoonoses, gerando relatérios periédicos
para a gestdo da Secretaria Municipal de Salde;

e FElaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo, sempre que solicitado pela Geréncia de Vigilancia em Salde;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Salde, bem como atribuigdes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente nas areas de administracdo, gestdo publica ou na &rea de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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CHEFE DE SERVICOS DO POSTO AVANCADO DE COLETA EXTERNA - PACE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar as atividades do Posto Avancado de Coleta Externa — PACE, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade da assisténcia e pela otimiza¢do dos recursos financeiros|
junto a unidade de saude.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salide e outros instrumentos de gestao;

e Plangjar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais e compras anuais;

e Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado do servigo de saude;

e Chefiar e supervisionar equipes técnicas e administrativas do Posto Avancado de Coleta Externa;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores da salde, atualiza¢es a melhoria continua dos servigos;

e Garantir a alocago e distribuicdo adequadas de recursos humanos na unidade de satde;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das a¢Ges e programas sob sua responsabilidade.

e Implementar a¢Bes de melhoria dos indicadores e resultados;

e Propor ajustes e inovacgdes nas politicas e praticas de salde, com base nas avaliagdes realizadas.

e  Acompanhar a execu¢do dos recursos vinculados ao servigo de salde que coordena;

e Trabalhar para que os indicadores das portarias e resolu¢es que aportam recursos vinculados sejam atingidos e cumpridos;
e Trabalhar para a otimizacéo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
e Promover a integracdo da Rede de Atenc¢do a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

e Articular a¢des conjuntas que visem a melhoria da satide da comunidade;

e Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos de saide;

e Responder as demandas e reclamagdes dos cidaddos, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continug;

e Propor e executar campanhas de salde publica, como eventos publicos, prevencdo de doengas e promocéo da salde.

e  Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e Elaborar relatérios para subsidiar as decises de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Garantir a correta manutencgdo e uso das instalagdes, equipamentos e insumos do servico de salde;

e Desenvolver protocolos e procedimentos operacionais padréo;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salide, Secretaria Estadual de Sadde ou Secretaria Municipal de Sadde e Fundagdo Hemominas;
e Desenvolver e coordenar programas de educacgdo continuada para equipes;
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e Elaborar programas de educacgdo do usuario de saude;

e Promover campanhas de conscientizacdo e mobilizacdo para doacdo de sangue;

e Apoiar atividades de pesquisa e inovacao na area da salde publica;

e  Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacéo de instituicdes conveniadas com a Prefeitura Municipal
e Avaliar a efetividade e eficiéncia do Posto Avancado de Coleta Externa;

e Implementar acBes de humanizagdo do atendimento;

e Organizar e supervisionar os servicos prestados, garantindo eficiéncia e qualidade no atendimento;
e Assegurar que os procedimentos de coleta sigam as normas técnicas e sanitarias vigentes;

e Monitorar o cumprimento dos protocolos de biosseguranga;

e Supervisionar o correto armazenamento e transporte das amostras coletadas;

e Participar da elaboracgdo de fluxos e protocolos para o atendimento de doadores de sangue;

e Supervisionar os processos de coleta, garantindo que sejam realizados por profissionais habilitados;
e Monitorar indicadores de desempenho, como nimero de coletas e qualidade das amostras;

e Subsidiar a gestdo municipal com informagdes técnicas para planejadores;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacfes da Secretaria Municipal de Saude, bem como atribui¢des previstas na estrutura administrativa doj
Municipio, quanto a sua area de atuagéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de satde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE SERVICOS DA DIVISAO DE IMUNIZACAO

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar a equipe dos servi¢os de imunizagdo, supervisionando 0s servicos realizados, zelando pela qualidade dos servicos prestados, pela otimizacdo no uso dos materiais, insumos e recursos|
financeiros aplicados na unidade de satde.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuagao;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde, com as diretrizes do Programa Nacional de Imunizac¢6es (PNI) e outros instrumentos de gest&o;
e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS);

e Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o setor de imunizacao;
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Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servigos de imunizagao;

Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de vacinas;

Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plantéo;

Promover capacitagdes e treinamentos para os servidores, visando atualizagGes e melhoria continua dos servigos;

Acompanhar atualizagGes e inovagdes técnicas, promovendo a adogédo de boas praticas;

Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das ac@es e programas sob sua responsabilidade;

Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que necessario;

Trabalhar para a otimizagdo dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;

Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Articular a¢des conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servi¢os realizados;

Responder as demandas e reclamagdes dos usudrios da salde, assegurando a resolucéo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de imunizagéo;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencao e uso das instalac@es, equipamentos e insumos de servicos;

Garantir que os servicos atendam as normas técnicas de biosseguranca e ambientais e conduta ética no trabalho;

Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuarios e demais registros;

Desenvolver juntamente com o Gerente de Vigilancia em Salde, protocolos e procedimentos operacionais padrao - POP;

Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde;
Garantir a distribuico eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

Planejar juntamente com a Geréncia de Vigilancia em Salde as campanhas de vacinagdo, incluindo a definicdo de estratégias, metas e cronogramas;
Supervisionar as equipes de vacinagao, garantindo capacitacao e atualizacdo técnica;

Gerenciar a logistica de vacinas, incluindo recebimento, armazenamento, distribuicéo e transporte em condicfes adequadas;

Monitorar o estoque de vacinas e insumos, evitando desperdicios ou falta de materiais;

Acompanhar os indices de cobertura vacinal no municipio, identificando areas com baixa cobertura e propondo intervengdes;

Analisar juntamente com a Geréncia de Vigilancia em Salde os dados epidemioldgicos do municipio para direcionar a¢cdes de imunizacao e controle de doencas;
Coordenar agdes de vacinagdo nas unidades de salide, escolas, organizagdes sociais e outros setores para ampliar a adesdo as campanhas de vacinagao;

Promover campanhas educativas para conscientizar a populagdo sobre a importancia da vacinacdo, e atuar na prevencao de noticias falsas (fake news) relacionadas a imunizagdo e
disseminar informagdes confiaveis;

Garantir a aplicagdo correta dos protocolos de imunizagdo, incluindo técnicas de administracdo de vacinas e manejo de eventos adversos pds-vacinacao;
Implementar préaticas para assegurar o descarte adequado de residuos de imunizagéo;
Manter atualizados os sistemas de informagéo relacionados a imunizagdo no municipio;
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e Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a execugdo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

e Monitorar os servigos prestados, garantindo que as agdes atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizacéo de recursos;
e Monitorar a qualidade das vacinas, materiais e insumos recebidos;

e Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestao;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacGes da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribuicOes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior completo, preferencialmente na area de saude.

4. RECRUTAMENTO:
e  Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DO AMBULATORIO DE INFECTOLOGIA

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar a equipe dos servicos de infectologia, supervisionando o0s servicos realizados, zelando pela qualidade dos servigos prestados, pela otimizacdo no uso dos materiais, insSumos e recursos
financeiros aplicados na unidade de saude.

2. ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuacao;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e outros instrumentos de gestdo;
e Plangjar e organizar agdes de saide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Planejar consumo de materiais, insumos e compras anuais para o ambulatério de infectologia;

e  Monitorar estoques, garantindo o abastecimento continuado para os servi¢os do ambulatorio de infectologia;
e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;

e Elaborar e implementar cronogramas de trabalho e escalas de plantéo;

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, visando atualizacfes e melhoria continua dos servigos, incluindo o manejo de doencas infecciosas para os profissionais de
toda a rede municipal de saude;

e Acompanhar atualizagdes e inovagGes técnicas, promovendo a adogéo de boas praticas;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e os resultados das acGes e programas sob sua responsabilidade;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenagdes sempre que NECesSario;

e Trabalhar para a otimizac&o dos recursos financeiros, humanos e materiais, visando economicidade para o ente publico;
® Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Salde;

Avenida Dr.José de Oliveira Brand&o Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




Avrticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servigos realizados;

Responder as demandas e reclamagdes dos usudrios da salde, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos servicos de infectologia;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencao e uso das instalacdes, equipamentos e insumos de servicos;

Garantir que os servigos atendam as normas técnicas de biossegurancga e ambientais e conduta ética no trabalho;

Supervisionar o preenchimento correto de laudos, prontuarios e demais registros;

Desenvolver juntamente com o Gerente de Atengdo Especializado e, protocolos e procedimentos operacionais padréo - POP;

Garantir a aplicagdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Salde;
Acolher alunos de programas de residéncia, bem como estagiarios de graduacao de institui¢des conveniadas com a Prefeitura Municipal;
Garantir a distribuicdo eficiente das atividades, com respeito pelas competéncias individuais;

Planejar juntamente com a Geréncia de Atengdo Especializada e Geréncia de Vigilancia em Salde as campanhas de prevencdo a doencas infecciosas (como HIV, tuberculose,
hepatites virais, entre outras), incluindo a definigdo de estratégias, metas e cronogramas;

Supervisionar as equipes de trabalho, garantindo capacitacdo e atualizacdo técnica;

Monitorar o estoque de medicamentos, materiais e insumos, evitando desperdicios ou falta;

Monitorar indicadores de salde relacionados a doengas infecciosas no municipio;

Analisar juntamente com a Geréncia de Atencdo Especializada e Geréncia de Vigilancia em Saude os dados epidemioldgicos do municipio quanto a eficacia das agdes de controle e
prevencao;

Implementar préaticas para assegurar o descarte adequado de residuos de infectologia;

Garantir a aplicacdo de medidas de biosseguranca durante a execugdo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢Ges atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizag&do de recursos;

Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

Elaborar relatdrios sobre os resultados dos servicos realizados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestéo;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribui¢fes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuagao.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, preferencialmente na area de salde.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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CHEFE DOS SERVICOS DE FATURAMENTO E REVISAO DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar as atividades operacionais e administrativas do setor de faturamento e revisdo do SUS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade das informacGes prestadas junto
ao Ministério da Saude.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

Plangjar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de faturamento e revisdo do SUS junto ao Fundo Municipal de Saude (FMS);

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, atualizaces & melhoria continua dos servicos;

Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua coordenacao;

Promover a integracdo da Rede de Atencdo a Saude;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacgdes sempre que necessario;

Acompanhar a execucao dos servicos de satde junto ao sistema informatizado de salde do Municipio;

Coordenar o processo de faturamento dos servicos prestados pelo SUS, garantindo que as informag6es sejam enviadas de forma correta e dentro dos prazos estipulados;

Supervisionar a inser¢do de dados junto aos sistemas de informacdo do SUS, garantindo que os procedimentos e atendimentos realizados estejam corretos para exportagdo ao
DataSUS, e dentro dos prazos estabelecidos;

Supervisionar os arquivos e planilhas detalhados com a producéo de cada prestador de servi¢co SUS e solicitar o pagamento pelos servicos prestados;

Acompanhar e controlar os quantitativos de procedimentos contratados por prestador mensalmente, realizando a baixa de procedimentos e atendimentos realizados do total contratado,
de forma a ndo extrapolar o teto;

Gerenciar e fiscalizar os contratos firmados junto ao FMS;

Prestar informacgdes e orientacdes aos prestadores de servicos da salde;

Garantir a conformidade dos servigos de acordo com as tabelas e regras de faturamento estabelecidas pelo Ministério da Satde;

Coordenar a revisao de autorizagdes, prontuérios e documentos que subsidiem o faturamento de procedimentos e internagdes hospitalares;

Apontar inconsisténcias ou falhas que possam gerar glosas junto ao SUS, e analisar notificaces de glosas emitidas e propor as corre¢des necessarias;
Capacitar a equipe sobre atualiza¢fes nas regras de faturamento e fluxos de trabalho relacionados ao SUS;

Atuar como elo entre as unidades de atendimento em satde, regulagdo, controle e avaliagdo para garantir a correta coleta e inser¢do de dados;

Coordenar o processamento de dados relativos aos procedimentos dos servicos municipais de salde e dos prestadores, com a finalidade de efetivar o faturamento, buscando maximizar
a gestdo financeira do SUS junto ao FMS;

Acompanhar e supervisionar os langamentos e a¢des junto aos sistemas de informacdes como CNES, FPO, SIGTAP, BPA, APAC, SIA, AlH, CIHA, CNS, etc;
Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padréo especificas para o setor de revisdo e faturamento;
Coordenar as acGes e servigos de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposicGes planejadas e com as normas e legislagdes vigentes;
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e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

e FElaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

e Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servicos de revisao e faturamento do SUS;

e Garantir a organizacao e a atualizacao dos prontuarios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;
e Subsidiar a gestdo municipal com informacdes técnicas para planejadores;

e Participar de comissdes e auditorias quando necessario;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Satde, bem como atribuicdes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino superior, preferencialmente na area de sadde.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagdo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DOS SERVICOS DE REGULACAO DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar as atividades operacionais e administrativas do setor de regulacdo do SUS, coordenando as equipes de trabalho, zelando pela qualidade e garantindo o acesso dos cidaddos aos
servigos do SUS, otimizando os recursos disponiveis e organizando a assisténcia a satde da populacéo.

2. ATRIBUICOES

e FElaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados as politicas publicas;

e Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gest&o;

e Planejar e organizar acdes de salide em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor de Regulagdo do SUS junto ao Fundo Municipal de Satde (FMS);

e Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, atualiza¢es & melhoria continua dos servicos;

e Acompanhar e avaliar os indicadores de resultados e programas sob sua responsabilidade;

® Promover a integragdo da Rede de Atenc¢do a Salde;

e Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que necessario;

e Auxiliar o gerente de regulagdo, controle, avaliacéo e auditoria com estudos, propostas e a¢es que objetivem um bom planejamento;

e Atuar na relacdo com os prestadores de servicos e profissionais de salde visando a qualidade da assisténcia, acompanhando o impacto sobre a salide da populacéo;

e  Garantir que a relagio entre a oferta e a demanda seja organizada de forma ordenada e equanime, qualificando o acesso da populagio aos servicos de satide no Sistema Unico de Salde
(SUS)
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Manter atualizada a tabela municipal de exames, consultas, procedimentos e plantdes do Municipio;

Solicitar orcamentos de exames e procedimentos quando Necessario;

Dar apoio ao Ndcleo de Gestdo e Regulacdo (NGR) do programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE);

Ter conhecimento do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPME do SUS (SIGTAP);

Ter conhecimento da operacao do sistema TABWIN, realizando tabulag6es para auxiliar no planejamento de servigcos e monitoramento de indicadores e agdes dos servicos de sadde;
Gerenciar e monitorar os contratos firmados junto ao FMS;

Prestar informacdes e orientagdes aos profissionais e prestadores de servigos da salde;

Garantir a conformidade com as tabelas e regras estabelecidas pelo Ministério da Salde;

Coordenar a revisdo de autorizagdes, prontuarios e documentos que subsidiem o faturamento de procedimentos e interna¢Ges hospitalares;

Apontar inconsisténcias ou falhas que possam gerar glosas junto ao SUS;

Capacitar a equipe sobre atualizacfes nas regras de regulacéo e fluxos de trabalho relacionados ao SUS;

Atuar como elo entre as unidades de atendimento em saude, regulagdo, controle e avaliacdo para garantir a correta coleta e insercdo de dados;
Acompanhar e supervisionar os langamentos e a¢des junto aos sistemas de informagdes como CNES, FPO, SIGTAP, BPA, APAC, SIA, AlH, CIHA, CNS, etc;
Desenvolver manuais, normas e rotinas, procedimento operacional padrdo especificas para o setor de regulagdo do SUS

Coordenar as aces e servigos de verificagdo analitica e operativa de acordo com as disposi¢des planejadas e com as normas e legislacdes vigentes;
Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis aos setores da salde;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal e cumprimento das normativas;

Avaliar a efetividade e eficiéncia dos servigos de regulacdo do SUS;

Implementar a¢des de humanizagdo do atendimento;

Garantir a organizagao e a atualizagdo dos prontuérios e registros médicos, respeitando normas éticas e legais vigentes;

Subsidiar a gestdo municipal com informages técnicas para planejadores;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinacdes da Secretaria Municipal de Saude, bem como atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa do
Municipio, quanto a sua area de atuag&o.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior, preferencialmente na &rea de saude.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)
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CHEFE DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DA SAUDE

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA

Chefiar as equipes de manutencdo da secretaria de salde, supervisionando os servigos realizados, zelando pela qualidade dos servigos e pela otimizagcdo no uso dos materiais, insumos e
recursos financeiros aplicados.

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuagéo;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestéo;

Planejar consumo de materiais e compras anuais juntamente com o Coordenador de Almoxarifado da Sadde e Manutengéo;
Chefiar e supervisionar as equipes de trabalho de manutencdo da salde;

Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, visando atualizagdes e melhoria continua dos servicos;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes sempre que solicitado;

Avrticular agdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servicos realizados;

Responder as demandas e reclamagdes, assegurando a resolucdo de problemas e a melhoria continua;

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais apliciveis aos servigos de manutencéo;

Elaborar relatérios para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Garantir a correta manutencéo e uso das instalacdes, veiculos, equipamentos e insumos dos servigos;

Garantir que os servigos atendam as normas técnicas, de seguranga e ambientais;

Desenvolver juntamente com o Coordenador do Almoxarifado e Manutencéo, procedimentos operacionais padréo - POP;
Inspecionar periodicamente as instalacdes prediais, elétricas e hidraulicas para identificar falhas e necessidades de reparo;
Apoiar o Coordenador do Almoxarifado e Manutencdo na coordenacdo e supervisao do setor;

Supervisionar servi¢os como reparos em instalagdes elétricas, substituicdo de componentes hidraulicos e pequenos reparos estruturais;
Garantir a aplicacdo de medidas de seguranca durante a execucdo das atividades, prevenindo acidentes e danos;

Monitorar os servigos prestados, garantindo que as a¢Ges atendam aos critérios de qualidade, eficiéncia e otimizag&do de recursos;
Designar as equipes para os atendimentos as demandas relacionadas a manuten¢des emergenciais ou planejadas;

Acompanhar e garantir o cumprimento das normas técnicas, diretrizes e regulamentacdes aplicaveis aos servicos realizados, garantindo a exceléncia na prestacao dos servigos;
Garantir a rastreabilidade e o controle de estoque dos materiais e insumos, evitando desperdicios e perdas;

Monitorar a qualidade dos materiais e insumos recebidos;

Elaborar relatérios sobre os resultados dos servigos prestados, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestdo, sempre que solicitado pelo Coordenador de Almoxarifado e
Manutencéo;

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Saide, bem como atribui¢cdes previstas na estrutura administrativa doj
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Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio completo.

4. RECRUTAMENTO:

Recrutamento amplo.

5. CARGA HORARIA

Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

CHEFE DE SERVICOS DE OUVIDORIA DO SUS

LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE CHEFIA

1. COMPETENCIA
O Chefe de Servicos de Ouvidoria do SUS exerce fung@es estratégicas de chefia da equipe de servicos realizados pela Ouvidoria Municipal do SUS, zelando pela qualidade dos servigos
prestados, excluidas as atividades meramente executorias, burocraticas, operacionais ou técnicas. Destacam-se as seguintes atribuigdes:

2. ATRIBUICOES

Elaborar, implementar e supervisionar planos de trabalho e projetos relacionados a sua area de atuago;

Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Salde e outros instrumentos de gestao;

Plangjar e organizar agdes de satde em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Chefiar e supervisionar a equipe de trabalho do setor;

Acompanhar atualiza¢Ges e inovagdes técnicas, promovendo a adogao de boas préticas;

Acompanhar e avaliar os indicadores e os resultados das a¢es e programas sob sua responsabilidade;

Trabalhar em equipe com as demais coordenacdes;

Promover a integragdo da ouvidoria municipal do SUS com toda a Rede de Ateng¢do a Salde;

Articular acdes conjuntas que visem a melhorias;

Garantir a acessibilidade e a qualidade dos servi¢os realizados;

Coordenar o recebimento de manifesta¢es da populagdo, como reclamagdes, denlincias, sugestoes, elogios e solicitagdes relacionadas aos servicos de satde;
Promover a mediacdo entre usuarios da saude, os gestores ou prestadores de servicos de salde para resolver problemas identificados;
Registrar e acompanhar as demandas no sistema de ouvidoria;

Elaborar relatérios técnicos e administrativos para subsidiar as decisdes de gestdo municipal;

Analisar as manifestacfes recebidas para identificar irregularidades, fragilidades ou pontos de melhoria;

Garantir a correta manutencao e uso das instalacdes, equipamentos e insumos do setor de ouvidoria;

Garantir que os servigos atendam as normas vigentes e conduta ética no trabalho;

Garantir que as informagdes sejam claras e objetivas sobre os servicos de salde, horarios de atendimento e canais de acesso a populacéo;
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e Respeitar os principios de ética, sigilo e imparcialidade;

e Desenvolver juntamente a Geréncia de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, protocolos e procedimentos operacionais padréo — POP;

e Garantir a aplicacdo de protocolos instituidos e adotados pelo Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de Saude;
e Elaborar relatorios sobre as manifestagcdes encaminhadas na ouvidoria, propondo ajustes e melhorias nas estratégias de gestao;

e Executar outras atividades correlatas, de acordo com as necessidades e determinagdes da Secretaria Municipal de Sadde, bem como atribui¢Bes previstas na estrutura administrativa
do Municipio, quanto a sua area de atuacéo.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Ensino Médio Completo.

4. RECRUTAMENTO:
e Recrutamento amplo de livre nomeacéo e livre exoneragéo pela autoridade competente.

5. CARGA HORARIA
e Regime de Integral Dedicagéo ao Servico (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n® 041/12)

UNIDADES ORCAMENTARIAS - SECRETARIAS

ASSESSOR DE GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL

LOTACAO: SECRETARIAS MUNICIPAIS NATUREZA: CARGO EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

1. COMPETENCIA

O Assessor Gabinete do Secretario Municipal compreende as atribui¢es de natureza politica e estratégica abaixo relacionadas, com suporte direto ao Secretario Municipal na coordenagéo
de relagdes institucionais, no acompanhamento de iniciativas estratégicas e na articulagdo com a sociedade civil e outros 6rgaos, em prol da gestdo de alta relevancia e complexidade,
excluidas atividades meramente executorias, operacionais ou burocraticas.

2. ATRIBUICOES

Articulacéo Institucional e Intergovernamental

e Facilitar a comunicacdo e articulagdo entre a Secretaria Municipal e os demais drgdos da administragdo publica, promovendo o alinhamento estratégico das a¢fes de governo.

e Representar o Secretario Municipal, quando designado, em reunides, eventos e audiéncias com outros entes governamentais ou representantes da sociedade civil, fortalecendo as
parcerias institucionais.
Apoio na Formulacdo de Diretrizes Estratégicas
e Contribuir na definicdo de prioridades e estratégias da Secretaria, alinhando-as aos objetivos e politicas do governo municipal.
e Participar de discussdes estratégicas com o Secretario Municipal e sua equipe, auxiliando na identificacdo de solucdes inovadoras para os desafios administrativos e sociais.
Coordenacao de Rela¢Ges com a Sociedade Civil

e  Atuar como ponto de contato entre a Secretaria e liderangas comunitarias, associagdes e organizacfes da sociedade civil, assegurando o fluxo de informagdes e o entendimento
mutuo das demandas e prioridades.
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Organizar e participar de encontros com a comunidade para ouvir demandas e propor encaminhamentos estratégicos em alinhamento com as politicas publicas municipais.
Monitoramento de Programas e Projetos Prioritarios
Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos da Secretaria, elaborando relatérios de impacto politico e social para subsidiar as decisdes do Secretério.

[}
Identificar possiveis desafios na implementacdo das iniciativas da Secretaria e propor solu¢es em articulacdo com os demais gestores.

[ ]
Apoio & Comunicagdo Institucional do Secretario
e Auxiliar na elaboragdo de pronunciamentos, discursos e comunicados institucionais do Secretario, alinhados as diretrizes da gestdo municipal.

Propor estratégias de divulgacdo para os programas e acdes da Secretaria, ampliando a visibilidade e o impacto das politicas publicas.

[ J
Mediacao e Negociacdo de Conflitos
Atuar como mediador em situagdes de conflito envolvendo demandas ou interesses relacionados a atuacdo da Secretaria, buscando solugdes estratégicas e alinhadas ao interesse

publico.
Facilitar o entendimento entre diferentes partes interessadas em temas de relevancia para a Secretaria, promovendo 0 consenso e a cooperagao.

[}
Apoio a Gestao de Relagbes Politicas
Estabelecer e manter relacionamentos produtivos com vereadores, liderangas politicas e outras autoridades para articular o apoio as iniciativas da Secretaria.

[ J
Acompanhar discussdes politicas que possam impactar as a¢des da Secretaria, fornecendo anélises estratégicas para o Secretario.

Execucéo de Atividades Delegadas

[ ]
Executar outras atividades de assessoramento politico e estratégico que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal, respeitando o carater ndo técnico do cargo
Contribuir para a implementacéo de iniciativas e projetos prioritarios da Secretaria, sempre com foco na articulagdo politica e institucional.

3. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Superior Completo.

[ ]
4. RECRUTAMENTO:
Recrutamento amplo de livre nomeacdo e livre exoneracdo pela autoridade competente.

[ ]
5. CARGA HORARIA
Regime de Integral Dedicacdo ao Servigo (Art. 228, da Lei Complementar Municipal n°® 041/12)
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