LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 12/03/2026
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 101

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte
lei complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Com fundamento no art. 37, caput, da Constituicdo Federal e nos arts. 48, inciso Ill, e
68, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal, fica instituida, no &mbito da Administracdo Direta, a
Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, bem como o Plano de Cargos e Carreira dos Procuradores
Municipais.

8 1° Asigla indicativa da Procuradoria-Geral do Municipio sera “PGM”.

8§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio funcionara com a competéncia, organizacao e estrutura
previstas nesta Lei Complementar e em seu regulamento.

8§ 3° A Procuradoria-Geral do Municipio poderé instituir insignias e identidade visual préprias,
de uso obrigatério em documentos e materiais institucionais, a serem disciplinadas em decreto do
Chefe do Poder Executivo.

TITULO Il i
DAS FUNCOES E COMPOSICOES

CAPITULO |
DAS FUNCOES

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Municipio é 6rgdo permanente e essencial a Administracao
Publica Municipal, responsavel pela advocacia da Administracdo Direta, pela representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio e pela consultoria e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e
aos o6rgdos da Administracdo Municipal, bem como pelo controle de juridicidade dos atos
administrativos e pelas atividades de contencioso, consultoria e disciplinares, observados,
prioritariamente, os principios da legalidade e da indisponibilidade do interesse publico.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio possui independéncia técnica para o
desempenho de suas atribui¢bes, sem subordinacdo juridica a outros 6rgdos do Poder Executivo
Municipal, observadas as normas que regem a Administracdo Publica.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio compreende:
| — 0 Gabinete do Procurador-Geral;

Il — o Conselho de Procuradores;
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Il — o Plano de Carreira dos Procuradores Municipais;
IV — 0 Quadro de Servidores da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 4° Compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, cujas
competéncias serdo definidas em decreto, 0s seguintes setores:

| — Setor de Atividades Juridicas;

Il — Setor de Execucéo Fiscal;

Il — Setor de Contencioso Administrativo e Judicial;

IV — Setor de Licitacfes e Contratos;

V — Setor de Apoio Técnico-Administrativo;

VI — Coordenadoria de Protegéo e Defesa dos Direitos do Consumidor;
VIl — Gabinete do Procurador-Geral.

TITULO I
DOS CARGOS, FUNCOES, DIVISOES E ATRIBUICOES DA PROCURADORIA-GERAL

CAPITULO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5° A Procuradoria-Geral do Municipio tem as seguintes atribuices:

| — representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em que
for autor, réu, assistente, oponente ou, de qualquer forma, interessado;

Il — exercer as fungdes de consultoria juridica do Prefeito Municipal e dos 6rgdos da
administracdo municipal direta, que forem submetidos a apreciacdo da PGM, bem como executar, a
pedido, quaisquer expedientes envolvendo temas juridicos;

I11 — promover judicialmente a cobranca da divida ativa do Municipio;
IV — elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis;

V — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Municipal;

VI — propor ao Prefeito o uso de julgados para casos idénticos a outros ja decididos, quando a
questdo tiver sido reiteradamente julgada no mesmo sentido;

VIl — propor as medidas necessérias para a correcdao de procedimentos administrativos e para a
uniformizacéo e consolidacédo da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa;
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VIII - propor acéo civil puablica, quando cabivel;

IX — exarar pareceres coletivos que, uma vez aprovados pelo Prefeito, terdo for¢ca normativa em
todas as areas da Administracdo Municipal,

X — examinar anteprojetos de lei, projetos de decretos, portarias e regulamentos, minutas de
contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o Municipio seja
parte, desde que submetidos a apreciacdo da PGM;

XI — elaborar informagdes em mandados de seguranga;

XII — supervisionar a formalidade de concursos para a admissdo de pessoal no servi¢o publico
municipal;

X111 — supervisionar a formalidade de processos administrativos disciplinares;

XIV — assistir o Municipio em transac¢fes ou qualquer outro ato juridico, quando requerida sua
assisténcia;

XV — representar a Fazenda Municipal perante os Tribunais de Contas;
XVI — exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas por lei.

Art. 6° A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a representar o Chefe do Poder
Executivo e demais agentes e servidores publicos, judicial e extrajudicialmente, no polo passivo ou
ativo, inclusive promovendo acéo penal privada ou representando perante o Ministério Publico, quanto
a atos praticados no exercicio de suas atribui¢cGes constitucionais, legais ou regulamentares, quando
presentes o interesse publico e a juridicidade do ato, especialmente do Municipio, podendo, ainda,
quanto aos mesmos atos, impetrar mandado de seguranca em defesa dos agentes publicos de que trata
este artigo.

8 1° O Conselho de Procuradores indeferird a representacdo quando concluida a existéncia de
dolo ou de manifesta ilegalidade do ato.

8 2° Se, ao final do processo, for constatada a ilicitude do ato defendido e comprovado dolo do
agente, este devera ressarcir ao erario o valor correspondente a representacdo, tomando-se por base a
tabela de honorérios da Ordem dos Advogados do Brasil.

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos cargos ou fungdes referidos no caput,
observando-se, quanto aos Agentes Politicos, o limite de 5 (cinco) anos apds o encerramento do
respectivo mandato.

8 4° O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por decreto, a aplicacdo deste artigo.

CAPITULO II
DO PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio tem como Chefe o Procurador-Geral do Municipio,
de livre nomeacéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, dentre cidaddos maiores de 30 (trinta) anos de
idade, bachareis em Direito, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, de notavel saber juridico,
com, no minimo, 05 (cinco) anos de militdncia na advocacia e de reputacéo ilibada, preferencialmente
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escolhidos dentre os Procuradores do quadro efetivo do Municipio, salvo motivo relevante
devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral do Municipio ocupa cargo em comissdo, nos termos do
art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 8° S&o atribui¢Bes do Procurador-Geral do Municipio:

| — dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, supervisionar e coordenar suas atividades e
orientar sua atuagdo;

I — receber citacOes e notificagdes nas acbes propostas contra 0 Municipio;

Il — representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente em qualquer processo em que
for autor, réu, assistente, oponente ou interessado;

IV — defender e propor acGes judiciais de direito ou interesse do Municipio e de 6rgdos ou
entidades da Administracdo Direta, inclusive nas hipdteses de mandado de seguranca, habeas data e
habeas corpus impetrados contra ato ou omissdo de autoridade municipal, quando ndo houver corpo
juridico proprio;

V — propor ao Prefeito a declaragdo de nulidade de atos administrativos da Administracao
Direta;

VI — despachar com o Prefeito Municipal;

VIl — assessorar 0 Prefeito em assuntos juridicos, elaborando pareceres e estudos e propondo
normas, medidas e diretrizes, bem como auxiliando no controle da legalidade dos atos administrativos;

VIII — desistir, transigir, acordar e firmar compromissos nas agdes de interesse do Municipio,
nos termos da legislacdo vigente;

IX — uniformizar entendimentos juridicos na Procuradoria-Geral do Municipio, garantindo a
correta aplicacao das leis e prevenindo divergéncias interpretativas;

X — orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativos;
XI — manifestar-se sobre afastamentos de Procuradores;

XII — propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador do
Municipio;

X111 —avocar processos e atribui¢des, sempre que necessario.

8 1° O Procurador-Geral do Municipio podera delegar poderes para o foro em geral a outros
Procuradores da PGM, ou substabelecer os poderes recebidos a outros causidicos contratados para fins
especificos.

8 2° Em respeito ao principio da continuidade administrativa, o Procurador-Geral devera
compartilhar com, pelo menos, um Procurador Municipal de carreira, informagdes e documentos
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essenciais sobre acOes judiciais, projetos de leis e decretos, pareceres e demais atos juridicos
relevantes, de forma a ndo comprometer a continuidade dos servicos.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE PROCURADORES

Art. 9° O Conselho de Procuradores é composto pelos Procuradores Municipais e tem, dentre
outras, as seguintes atribuicoes:

| —acompanhar e avaliar os trabalhos dos setores da Procuradoria-Geral do Municipio;
Il — determinar a realizacdo de estudos juridicos de relevancia para 0 Municipio;

Il — opinar sobre a realizacdo de eventos e publicacdes de cunho cientifico e acbes de
capacitacao;

IV — opinar ao Procurador-Geral sobre a realizagcdo de concursos para provimento de cargos de
Procurador do Municipio;

V — indicar e propor a realizacdo de cursos relacionados com a carreira;
VI — manifestar-se acerca de assuntos de relevante interesse para a carreira;

VIl — conhecer de noticia de afronta ou desrespeito sofridos por Procurador no exercicio de
suas funcdes, propondo ao Procurador-Geral o desagravo e demais medidas cabiveis;

VIII — propor ao Procurador-Geral a constituicdo de comissdo para avaliacdo periodica de
desempenho dos Procuradores do Municipio;

IX — opinar sobre critérios para distribuicdo dos honorarios advocaticios arrecadados,
observadas as normas pertinentes;

X —acompanhar a arrecadacdo e a distribuicdo de honorarios;

XI — opinar sobre critérios relativos a remocéao de Procurador do Municipio, bem como sobre
sua conveniéncia e oportunidade;

XII — opinar sobre as medidas e providéncias descritas no art. 5° desta Lei;

XI1I — opinar sobre projetos ou minutas de atos normativos e de simulas que disponham sobre a
organizacdo da Procuradoria-Geral do Municipio ou sobre a carreira de Procurador;

XIV —sugerir ao Procurador-Geral a edi¢do de simulas administrativas;

XV — propor ao Procurador-Geral a elaboracdo ou o reexame de pareceres coletivos para
uniformizacdo da orientacéo juridico-administrativa do Municipio;

XVI — revisar pronunciamentos divergentes sobre a mesma matéria, assegurando a unidade da
orientacdo juridica, inclusive mediante parecer coletivo;
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XVII — deliberar sobre a conveniéncia e a necessidade de ingressar com acfes ou interpor
recursos nas matérias em que haja entendimento consolidado.

Art. 10. O Conselho de Procuradores serd composto por 3 (trés) membros, escolhidos por voto
secreto entre os Procuradores Municipais em efetivo exercicio, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo imediata.

8 1° O Conselho tera seu funcionamento previsto em regimento interno proprio, aprovado na
primeira reunido ordinaria do 6rgdo e revisdvel mediante proposicéo de qualquer de seus membros.

8 2° Os Conselheiros exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atribuigdes ordinarias.

8 3° As sessbes do Conselho, com periodicidade estabelecida em regimento interno, seréo
publicas, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo, e instalar-se-do com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROCURADORES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 11. Séo principios béasicos desta Lei:

| — o fortalecimento da autonomia técnica e funcional do Procurador do Municipio, permitindo
o efetivo controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Municipal,

Il — a promocgédo de servigos publicos juridicos de exceléncia, voltados a tutela do interesse
publico e a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica;

Il — o desenvolvimento de trajetoria profissional estruturada, que possibilite o crescimento na
carreira por meio de mecanismos objetivos de promocéo e progressao.

Art. 12. Sdo objetivos desta Lei:

| — valorizar e incentivar o exercicio da advocacia publica municipal como funcdo essencial a
Justica, nos termos do art. 133 da Constituicdo da Republica, assegurando sua atuacdo segundo 0s
principios constitucionais da Administragdo Publica;

Il — instituir trajetéria profissional estavel e progressiva aos Procuradores do Municipio,
mediante mecanismos objetivos de promocdo e progressdo funcional, de modo a fortalecer a
efetividade do controle interno da legalidade dos atos administrativos e a defesa do interesse publico
municipal.

CAPITULO II

DOS PROCURADORES MUNICIPAIS — DA INVESTIDURA, DAS ATRIBUICOES E DO
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O cargo de Procurador do Municipio, organizado em carreira, exige ingresso na classe
inicial por meio de concurso publico de provas e titulos, com participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as suas fases, sendo de provimento efetivo e destinado a execucdo das atividades
juridicas no Municipio.
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8 1° S&o requisitos para investidura no cargo de Procurador do Municipio:

I — ser brasileiro ou estrangeiro com igualdade de direitos reconhecida pela Constituicéo
Federal;

Il — possuir diploma de bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida na forma da legislagéo;

Il — possuir idoneidade moral e conduta ilibada, a serem comprovadas na forma prevista em
edital de concurso;

IV — inexisténcia de condenacdo criminal transitada em julgado por crime cuja natureza seja
incompativel com o exercicio da fungéo publica;

V — estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
VI — comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de efetiva atividade juridica;

VIl — estar em gozo dos direitos civis e politicos, e, se do sexo masculino, em dia com as
obrigacdes militares, quando exigivel por lei.

§ 2° A forma de comprovacdo da experiéncia exigida no inciso VI sera definida em Decreto
Municipal e constara no edital do concurso.

§ 3° E vedada a contratacdo de Procurador Municipal via contrato administrativo ou qualquer
outra forma que ndo seja o0 concurso publico de provas e titulos, com a exce¢do, no entanto, da
contratacdo em carater emergencial até que seja realizado processo seletivo, para suprir a auséncia
temporéaria do Procurador Municipal de carreira, ou ainda, para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 14. Além do disposto no art. 5° desta Lei, sdo atribuices tipicas do cargo de Procurador do
Municipio:

| — representar o Municipio, em todas as instancias e foros, nos feitos em que for parte,
assistente ou interessado, defendendo seus interesses;

Il — promover a defesa judicial e extrajudicial do Municipio, inclusive nas execuces fiscais e
acOes de responsabilidade;

1l — prestar assessoramento juridico as unidades administrativas quanto a legalidade,
constitucionalidade e conformidade de atos, contratos, politicas e programas;

IV — elaborar, analisar e opinar sobre minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
regulamentos e demais atos normativos, bem como instrumentos contratuais;

V — examinar questfes juridicas de interesse municipal, inclusive com pesquisa de legislacéao,
jurisprudéncia e doutrina;

VI — assistir o Municipio na elaboragdo, negociacdo e revisdo de contratos, convénios, termos
aditivos e demais ajustes administrativos;
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VIl — responder a consultas juridicas formuladas por Orgdos, unidades administrativas,
servidores e publico interessado;

VIII — emitir pareceres em processos administrativos, sindicancias e procedimentos
disciplinares, nos ambitos pertinentes;

IX — promover notificagdes, intimacdes e demais atos necessarios a defesa dos interesses
municipais;

X — atuar nos processos de desapropriacdo, nas esferas amigavel e contenciosa;
XI — promover a cobranca da divida ativa do Municipio, inclusive por meios judiciais;
XII —analisar a legalidade e a conformidade de editais, atos e procedimentos licitatorios;

XII — assessorar a Administracdo na aquisicdo, alienacdo, permissdo, cessdo, permuta e
concessao de bens ou servigos, examinando toda a documentagéo pertinente;

XIV — elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios juridicos com propostas de medidas de
melhoria, aperfeicoamento ou implementacéo de atividades;

XV — participar de atividades administrativas de controle, apoio técnico e gestdo de riscos
juridicos em sua area de atuacdo;

XVI — participar e colaborar em atividades de capacitacdo e treinamento técnico-juridico de
pessoal;

XVII — integrar grupos de trabalho, comissGes e reunides interinstitucionais, fornecendo
subsidios técnicos e juridicos para a formulacao de diretrizes e programas;

XVIII — desempenhar outras atribuicbes compativeis com a especializacdo profissional e com
as necessidades da Procuradoria.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o Procurador do Municipio ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, desempenho e
conduta funcional, para fins de confirmacdo no cargo, observados, dentre outros, os seguintes fatores:

| — probidade;

I1 — zelo funcional;

I11 —eficiéncia;

IV — participacdo em atividades de capacitacdo e treinamento;
V — interesse, iniciativa e cooperacao;

VI — urbanidade;

VII —disciplina;
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VIII — desempenho técnico-juridico compativel com as atribuicdes do cargo.

8 1° A avaliagio do Procurador em estigio probatorio sera realizada, no minimo,
semestralmente, mediante critérios objetivos definidos em regulamento.

8 2° O Procurador em estagio probatorio poderéd exercer cargos em comisséo ou funcdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no ambito de sua lotagéo.

8 3° A avaliacdo do estdgio probatorio ficard suspensa durante o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada que ndo guarde similitude com as atribuicdes do cargo efetivo,
retomando-se a contagem quando do retorno.

8 4° O Procurador do Municipio adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho, na forma da legislagdo aplicavel.

8 5° Os procedimentos, fases, critérios, bem como as hipoteses de suspensdo da avaliacéo
especial para fins de estabilidade, serdo definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo.

8 6° Ao final do estagio probatério sera emitida manifestacdo conclusiva, favoravel ou
desfavoravel, encaminhada a autoridade competente para decisao.

8 7° O Procurador do Municipio ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, observado
o0 devido processo legal.

8 8° Findo o periodo do estagio probatdrio sem manifestacdo conclusiva, presumir-se-a a
aprovacao do servidor.

CAPITULO 1l
DO REGIME JURIDICO

Art. 16. O regime juridico dos Procuradores Municipais € estatutario, conforme o disposto nesta
Lei, aplicando-se, de forma subsidiaria, as Leis Municipais n° 2.987/2002 e n° 41/2012, a Lei Federal
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, a Lei Orgéanica do Municipio e demais normas complementares,
observados os direitos, garantias, beneficios, deveres, proibi¢des e impedimentos nelas previstos.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei Complementar ndo prejudicardo aquelas constantes
das Leis Municipais n° 2.987/2002, n° 41/2012, da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e
demais normas complementares.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO |
DA ORGANIZACAO DOS NIVEIS E DOS VENCIMENTOS

Art. 17. A carreira de Procurador do Municipio, integrante da Procuradoria-Geral do Municipio,
é composta de 05 (cinco) niveis, de iguais atribuicdes e responsabilidades, conforme a ordem a seguir:

| — Procurador do Municipio I;
Il — Procurador do Municipio lI;

I11 — Procurador do Municipio IllI;
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IV — Procurador do Municipio 1V
V — Procurador do Municipio V.

Art. 18. Os Procuradores do Municipio serdo remunerados mensalmente pelos vencimentos
constantes da tabela prevista no Anexo Il desta Lei Complementar, asseguradas a irredutibilidade de
vencimentos e a revisdo geral anual, nas mesmas datas e indices aplicados aos demais servidores
publicos municipais.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos Procuradores do Municipio observara, obrigatoriamente, o
teto constitucional previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|
DA PROMOCAO

Art. 19. A promocao consiste na passagem do Procurador do Municipio para o nivel
imediatamente superior da carreira, e serd processada perante a Geréncia de Recursos Humanos,
mediante requerimento do interessado e comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos nesta
Lei Complementar.

8 1° O Procurador do Municipio formalizard o pedido de promogdo perante a Geréncia de
Recursos Humanos, instruindo-o com a documentacéo exigida para o nivel superior, nos termos do art.
20 desta Lei Complementar.

8§ 2° Recebido o requerimento, a Geréncia de Recursos Humanos o encaminhard a Comisséo de
Analise Documental, que devera manifestar-se, fundamentadamente, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis.

8 3° Atendidos os requisitos legais, a promog&o serd deferida por meio de Portaria e produzira
efeitos financeiros a partir do més do protocolo do requerimento.

§ 4° Efetivada a promocdo, o Procurador do Municipio permanecerd no mesmo padrdo de
vencimento (letras A a K), observada a tabela constante do Anexo 1.

§ 5° Em caso de indeferimento do pedido de promocéo, o Procurador do Municipio podera, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia do ato, apresentar pedido de reconsideracdo ao Prefeito
Municipal, devidamente fundamentado.

8§ 6° O Prefeito Municipal, ap6s consulta a Comissdo de Analise Documental, decidird no prazo
méaximo de 10 (dez) dias uteis, dando ciéncia formal ao interessado.

8 7° A Comissdo de Analise Documental sera constituida, anualmente, até o dia 10 de janeiro de
cada exercicio.

8 8° Na auséncia da Comissédo de Analise Documental, a analise dos pedidos de promocéo sera
realizada pela Geréncia de Recursos Humanos, sem prejuizo ao Procurador do Municipio requerente.

Art. 20. A promoc¢édo do Procurador do Municipio dependerd do cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:
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| — ser estavel no cargo;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo de Procurador do Municipio ou no exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo gratificada que possua natureza, responsabilidade, complexidade e
atribuicdes equivalentes ou correlatas ao cargo efetivo;

I11 — ndo ter sofrido penalidade de suspenséo profissional aplicada pela Ordem dos Advogados
do Brasil, nos termos da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, nos 05 (cinco) anos anteriores ao
pedido de promocéo;

IV — néo ter sido condenado, em processo administrativo disciplinar, a pena de suspensao
superior a 90 (noventa) dias, nos 05 (cinco) anos anteriores ao pedido de promocao;

V — ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo para a primeira
promocao e, igualmente, o intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre uma promogao e outra;

VI — obter média minima de 80% (oitenta por cento) nas avaliacdes de desempenho funcional
consideradas para a primeira promogao e para o periodo entre as demais promogoes;

VIl — comprovar a realizagdo minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas de cursos de
formacdo, atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional, concluidos durante o intersticio
considerado para a promocao, relacionados com as atribui¢des do cargo.

8 1° Consideram-se cursos de formacdo, atualizagdo, qualificacdo e/ou aperfeigoamento
funcional aqueles realizados sob a forma de especializagdes, cursos de atualizacdo, reciclagem ou
aprimoramento, congressos, seminarios, palestras e eventos congéneres.

8 2° Os certificados ou declaragdes comprobatorias deverdo indicar, no minimo, o titulo do
curso ou evento, a entidade promotora, o periodo de realizacdo, a carga horaria e o conteludo
programatico, devendo ser expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou privada, 6rgao
publico ou instituicdo integrante do Sistema "S".

§ 3° O servidor poderd exceder o minimo de horas exigidas, computando-se, para fins de
promocdo, apenas a carga horaria necessaria ao atendimento do requisito legal.

8§ 4° Nao serdo computados, para fins do disposto neste artigo, 0s cursos exigidos como pré-
requisito para ingresso no cargo, aqueles concluidos antes da posse e 0s cursos ja utilizados em
promocao anterior.

8§ 5° Né&o serdo considerados como efetivo exercicio, para fins de contagem do intersticio, 0s
periodos de licenca ou afastamento, exceto nas hipoteses de licenca para tratamento de saude, licenca-
prémio por assiduidade, licenca-maternidade e licenca-paternidade.

8 6° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias, continuos ou ndo, por motivo de
licenga para tratamento de salde, a contagem do intersticio ficard suspensa, retomando-se quando do
retorno ao efetivo exercicio, até completar o tempo previsto no inciso V deste artigo.

8 7° O Procurador do Municipio tem direito subjetivo a Avaliacdo de Desempenho para fins de
promogéo, assegurado o direito de reavaliagdo pelo Conselho ou Colégio de Procuradores, mediante
requerimento fundamentado.
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8 8° Na hipotese de recusa da Chefia em elaborar ou assinar a Avaliagdo de Desempenho, sera
considerada, para todos os efeitos, a ultima avaliacdo registrada, evitando-se prejuizo ao Procurador do
Municipio.

Art. 21. O intersticio de 05 (cinco) anos para o processo individual de promogéo serad contado a
partir da data da ultima promocédo do Procurador do Municipio.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A progressdo funcional, representada por letras de A a K, conforme a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il, consiste na elevacao do Procurador do Municipio de um padrdo de
vencimento para outro imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel da carreira, contada a partir
do inicio do exercicio no cargo.

Art. 23. A progressdo funcional ocorrerd automaticamente, observado o disposto na Lei
Municipal n° 2.987/2002, independentemente do nimero de Procuradores do Municipio enquadrados
em cada padréo.

CAPITULO VI )
DA JORNADA DE TRABALHO E DO ADICIONAL DE EXTENSAO DE JORNADA

Art. 24. O cargo de Procurador do Municipio tera jornada normal de 20 (vinte) horas semanais,
podendo, por opc¢do do servidor e interesse da Administracdo, ser estendida para até 30 (trinta) horas
semanais, de forma temporaria, nos termos estabelecidos nesta Lei Complementar.

8 1° A jornada de trabalho sera cumprida preferencialmente em periodo corrido, podendo ser
exercida em regime presencial ou de teletrabalho, observada a escala estabelecida pela Chefia
imediata, o interesse publico e o disposto no art. 57 desta Lei Complementar.

8 2° Em razdo da natureza intelectual e das peculiaridades das atribui¢ces do cargo, compete ao
Procurador-Geral do Municipio, ou a quem este delegar, fiscalizar o cumprimento da jornada e a
produtividade dos Procuradores Municipais, sendo dispensado o controle de ponto por meio de rel6gio
eletrdnico, registro biométrico ou qualquer outro sistema equivalente de controle de horario.

8 3° A jornada de trabalho ser4 cumprida de acordo com a determinacdo do Procurador-Geral do
Municipio, respeitada a carga horéria semanal a que estiver submetido o Procurador.

8 4° Havendo necessidade de comparecimento a audiéncias, reunides ou outros compromissos
funcionais fora do horario regular, e ndo sendo possivel a substitui¢do, as horas excedentes poderdo ser
objeto de compensacdo, mediante banco de horas, a ser realizada no prazo maximo de 6 (seis) meses,
contado da prestacdo do servico.

8 5° As horas excedentes poderdo, alternativamente, ser indenizadas em pecunia, mediante
autorizacdo do Procurador-Geral, desde que comprovado o servigo extraordinario por atas, registros
funcionais ou outros meios idoneos.

8 6° As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal de trabalho, ou de 100% (cem por cento) quando prestadas em finais de semana
ou feriados.
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8 7° Excepcionalmente, mediante despacho fundamentado do Procurador-Geral, e com a
concordancia do Procurador, as funcdes poderdo ser desempenhadas fora das dependéncias da
Procuradoria, desde que atendido o interesse publico.

Art. 25. Fica instituido o Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ), de carater temporario, cujo
valor sera calculado com base no vencimento béasico do servidor, considerando-se, proporcionalmente,
0 numero de horas acrescidas a jornada semanal.

Paragrafo unico. A extensao de jornada tem por objetivos:

| — atender as demandas administrativas e sociais por servicos publicos;

Il — priorizar a utilizacdo de servidores efetivos para suprir necessidades temporarias de
trabalho;

1l — contribuir para a racionalizacdo e reducdo de despesas com pessoal, mediante o
aproveitamento da expertise dos quadros existentes.

Art. 26. A extensdo de jornada, quando solicitada pelo Procurador ou demandada pela
Administracdo, dependera de autorizacdo do Procurador-Geral do Municipio e serd formalizada por
meio de comunicacdo a Geréncia de Recursos Humanos, contendo:

| — 0 cargo e as atribuicdes a serem desempenhadas;

Il — a quantidade de horas a serem acrescidas;

Il — o local de trabalho;

IV — o horério de realizacdo das horas acrescidas;

V — o periodo de duragdo da extensdo;

VI — a respectiva justificativa.

§ 1° Havendo mais de um interessado na extensdo temporaria de jornada, a escolha observara
critérios objetivos definidos em decreto.

§ 2° O Procurador do Municipio podera, a qualquer tempo, cancelar a op¢do pela extensao de
jornada, retornando a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, observada a antecedéncia minima
prevista em regulamento.

§ 3° O acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho serd remunerado de forma
proporcional ao vencimento basico do cargo, de acordo com a carga horéaria estabelecida para a nova
jornada.

8 4° A remuneragédo proporcional de que trata este artigo servird de base para o calculo dos
demais beneficios pecuniarios, temporarios ou permanentes, observada a proporcionalidade.

8 5° O Adicional de Extensdo de Jornada ndo constitui servigo extraordinario, sendo
considerado para fins de férias e décimo terceiro salario.
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8 6° O Adicional de Extensdo de Jornada (AEJ) ndo se incorporara automaticamente ao
vencimento, nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria, salvo opcdo expressa do
Procurador pelo desconto previdenciario para fins de averbagéo.

8 7° O AEJ ndo sera devido ao Procurador que estiver ocupando cargo em cOmIissdo ou
exercendo fungdo de confianca, em razdo do regime de dedicacdo integral previsto na legislacdo
municipal.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E PRERROGATIVAS
SECAO |
DOS DIREITOS

SUBSECAOQ |
DOS HONORARIOS

Art. 27. Os honorérios advocaticios de sucumbéncia e os arbitrados ou fixados judicialmente,
percebidos em razdo do exercicio das atribui¢Ges institucionais da Procuradoria-Geral do Municipio,
pertencem aos Procuradores do Municipio em efetivo exercicio na Instituicdo, incluindo o Procurador-
Geral, observado o disposto nos arts. 22 e 23 da Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, no art. 85,
§ 19, da Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil), e nesta Lei
Complementar.

8 1° Os honorarios de que trata este artigo possuem natureza privada, eventual, aleatéria e
variavel, ndo se incorporando, a qualquer titulo, a remuneracdo do cargo, nem servindo de base de
calculo para adicionais, gratificacbes ou qualquer vantagem pecuniaria.

8 2° O direito a percepcdo dos honorarios advocaticios pelo Procurador em inicio de carreira
observara escalonamento progressivo, com o objetivo de consolidacéo da experiéncia institucional, nos
seguintes termos:

| — inexistira percepcao de honorarios durante os primeiros 12 (doze) meses de efetivo exercicio
no cargo;

Il — serd devida a percepc¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento) da respectiva cota-
parte nos 6 (seis) meses subsequentes, compreendidos entre o 13° (décimo terceiro) e o 18° (décimo
oitavo) més de efetivo exercicio;

Il — serd devida a percepc¢do correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da respectiva
cota-parte nos 6 (seis) meses seguintes, compreendidos entre 0 19° (décimo nono) e o 24° (vigésimo
quarto) més de efetivo exercicio;

IV — somente ap6s o cumprimento de 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio na carreira, 0
Procurador fard jus a percepcdo da integralidade de 100% (cem por cento) da cota-parte dos
honorarios.

8 3° Ao Procurador que contar com 48 (quarenta e oito) meses ou mais de efetivo exercicio, e
que se aposentar ou for exonerado a pedido, sera devida a percep¢do dos honorarios advocaticios em
forma decrescente, como contraprestacdo pelo trabalho realizado durante o periodo de efetivo
exercicio que contribuiu para a formacao do estoque de créditos do Municipio, & razdo de 100% (cem
por cento) nos primeiros dois anos apos o desligamento, 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro
ano e 50% (cinquenta por cento) no quarto e quinto anos, ressalvadas as hipdteses previstas nos incisos
I a IV deste paragrafo.
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| — ao Procurador que contar com até 12 (doze) meses de efetivo exercicio, periodo em que ndo
houve percepc¢édo de honoréarios durante a atividade, sera assegurada, apos o desligamento, a percepcao
correspondente a 100% (cem por cento) da cota-parte pelo periodo equivalente ao tempo efetivamente
trabalhado, cessando o direito ap0s atingido esse limite;

Il —ao Procurador que contar com mais de 12 (doze) meses e até 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio, sera assegurada, apos o desligamento, a percepc¢éo correspondente a 100% (cem por cento)
da cota-parte pelo periodo equivalente a 12 (doze) meses, e a 50% (cinquenta por cento) da cota-parte
pelo periodo remanescente de efetivo exercicio, cessando o direito apds atingido esse limite;

Il — ao Procurador que contar com mais de 18 (dezoito) meses e até 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, seré assegurada, apés o desligamento, a percepg¢do correspondente a 100% (cem
por cento) da cota-parte pelo periodo equivalente a 12 (doze) meses, a 50% (cinquenta por cento) da
cota-parte pelos 6 (seis) meses subsequentes, e a 25% (vinte e cinco por cento) da cota-parte pelo
periodo remanescente de efetivo exercicio, cessando o direito apos atingido esse limite;

IV — ao Procurador que contar com mais de 24 (vinte e quatro) meses e menos de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio, sera assegurada, ap6s o desligamento, a percepcao correspondente a
100% (cem por cento) da cota-parte pelo periodo equivalente aos primeiros 12 (doze) meses, a 75%
(setenta e cinco por cento) da cota-parte pelos 12 (doze) meses subsequentes, e a 50% (cinquenta por
cento) da cota-parte pelo periodo remanescente, observado, em qualquer hipdtese, como limite
méaximo, o periodo total correspondente ao nimero de meses efetivamente trabalhados, cessando
automaticamente o pagamento apos atingido esse limite.

8 4° Os honorarios advocaticios serdo devidos inclusive na hipotese de celebracdo de acordo
judicial, quando previstos no respectivo instrumento ou quando decorrerem da extingdo do feito com
onus para a parte contraria.

8§ 5° A forma de apuracdo, rateio, pagamento e controle dos honorérios de que trata este artigo
sera definida em regulamento, observado o principio da transparéncia e os critérios objetivos de
distribuicao.

8 6° A auséncia ou a demora na edigdo do regulamento previsto no paragrafo anterior ndo
impede o imediato rateio e pagamento dos honorarios advocaticios, devendo, neste caso, a distribuicdo
ser realizada de forma igualitaria entre os membros da carreira, observadas as propor¢des de tempo de
servigo estabelecidas nos 88 2° e 3° deste artigo.

§ 7° Os honorérios advocaticios ndo integrardo a base de calculo das contribuices
previdenciarias devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais.

8§ 8° As importancias relativas aos honorérios advocaticios serdo registradas em rubrica prépria
e pagas individualmente aos Procuradores do Municipio por meio de crédito identificado, vedada a sua
retencdo para fins diversos dos previstos em lei.

8 9° O exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissdo pelo Procurador do Municipio ndo
impede o recebimento dos honoréarios advocaticios, sendo vedada qualquer restricdo regulamentar que
afronte a titularidade da verba ou sua natureza alimentar.

SUBSECAOQ Il
DO QUINQUENIO
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Art. 28. O adicional por tempo de servico (quinquénio) sera devido ao Procurador do Municipio
nos termos da legislacdo municipal aplicavel aos demais servidores publicos, especialmente a Lei
Complementar Municipal n® 41/2012.

SUBSECAO llI
ATIVIDADES ESPECIAIS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 29. Poderd4 ser concedida ao Procurador do Municipio, mediante autorizacdo do
Procurador-Geral e anuéncia do Chefe do Poder Executivo, observada a conveniéncia do servigo,
dispensa parcial ou ajuste especial de horarios para frequéncia a cursos de poOs-graduacdo ou
especializacdo, mediante comprovacdo da carga horéria e do contelido programatico, assegurada a
reposicdo das horas de trabalho dispensadas.

Art. 30. No interesse institucional da Procuradoria-Geral do Municipio, podera ser concedido
afastamento ao Procurador do Municipio para frequéncia a cursos de pos-graduacdo ou especializacéo,
hipotese em que ficara suspenso o pagamento da remuneracdo, mediante autorizacdo do Procurador-
Geral e homologacdo do Prefeito Municipal.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 31. O auxilio-alimentagdo serd4 devido ao Procurador do Municipio nos termos da
legislacdo municipal aplicavel aos demais servidores publicos.

SUBSECAO V
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 32. A licenca-prémio por assiduidade serd concedida aos Procuradores do Municipio nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 41/2012.

8 1° A licenga-prémio podera ser convertida em pecunia, por op¢éo do Procurador do Municipio
e no interesse da Administragdo, mediante motivagdo expressa.

8 2° A licenga-prémio adquirida e ndo gozada devera ser indenizada nos casos de aposentadoria,
exoneracgédo ou falecimento.

Art. 33. Compete ao Procurador-Geral do Municipio fixar a ordem de gozo das licengas-
prémio, de modo a assegurar a continuidade do servi¢co publico, quando houver mais de dois
Procuradores com direito ao beneficio no mesmo periodo, observado o prazo méximo de quatro meses
entre uma concessao e outra.

Paragrafo Unico. O gozo da licenca-prémio constitui direito subjetivo do Procurador do
Municipio, sendo assegurado tdo logo preenchidos os requisitos legais, ressalvada a hipotese de
servidor submetido a processo administrativo disciplinar em curso.

SUBSECAO VI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 34. As licengas e afastamentos dos Procuradores do Municipio reger-se-80 pelas normas
aplicaveis aos servidores publicos municipais em geral, podendo a licenca para tratar de interesses
particulares ser interrompida e novamente concedida, a qualquer tempo, mediante requerimento do
Procurador do Municipio e anuéncia da Administragao.
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SECAO I
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 35. S8o prerrogativas dos Procuradores do Municipio, para o desempenho de suas
atribuigdes institucionais:

| — o livre acesso aos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, quando necessario ao
desempenho de suas atribuicdes;

Il — solicitar o auxilio e a colaboracdo de autoridades e agentes publicos para o desempenho de
suas fungdes;

Il — requisitar certides, informacBes e documentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes institucionais;

IV — ser ouvido como testemunha em procedimento administrativo municipal em data e horério
previamente ajustados com a autoridade competente;

V — divergir, em manifestacdo técnica fundamentada, de entendimento anteriormente adotado
pela Administracao;

VI — utilizar carteira funcional prépria, na forma regulamentar;

VIl — ndo ser designado para o desempenho de atividades estranhas as atribuicGes institucionais
da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII — exercer, com independéncia técnico-juridica, a elaboracdo de pareceres e manifestacdes
em processos judiciais e administrativos, a interposicdo de recursos e 0 ajuizamento de acoes,
observadas as normas internas da Instituicao;

IX — 0 acesso a rede mundial de computadores para o desempenho de suas fungbes
institucionais, observado o disposto nas normas de seguranca da informacdo da Administracdo
Municipal;

X — contar com estrutura humana, material e tecnoldgica necessaria ao adequado desempenho
das atribuiges institucionais, inclusive no ambito do processo eletrénico.

Paragrafo unico. O exercicio de advocacia privada pelos Procuradores do Municipio observara
as restri¢Oes previstas na Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 8.906/1994 e na legislagdo municipal
aplicavel, sendo vedada, em qualquer hipotese, a atuacdo contra o Municipio, suas autarquias,
fundacdes e sociedades de economia mista.

Art. 36. Sdo garantias dos Procuradores do Municipio, destinadas a assegurar a isengdo e a
autonomia no exercicio de suas fungdes, além das inerentes ao exercicio da advocacia:

| —a inamovibilidade e a irredutibilidade de vencimentos, observado o teto constitucional;

Il — a imunidade funcional por seus atos e manifestacfes, no estrito exercicio de suas
atribuigdes;
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Il — a natureza opinativa de seus pareceres juridicos, que ndao possuem carater vinculante, salvo
disposicao legal expressa em contrario;

IV — a responsabilidade civil e regressiva limitada aos atos praticados com dolo ou fraude, nos
termos da legislacdo vigente;

V — a lotacdo exclusiva na Procuradoria-Geral do Municipio, sendo vedada a remocdo para
outros 6rgdos para o desempenho de atividades estranhas as atribui¢des institucionais, ressalvados os
casos de nomeacdo para cargo em comissao ou funcdo gratificada, mediante anuéncia do interessado.

Art. 37. Aos Procuradores do Municipio é vedado:

| — advogar contra o Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, suas autarquias, fundacdes e
sociedades de economia mista;

Il — aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego publico, salvo nos casos autorizados na
Constituicdo Federal e na legislacéo aplicavel;

Il — integrar, como membro titular ou suplente, Comissdes, Conselhos Municipais ou Comités,
exceto no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio ou quando houver previsdo legal especifica.

SECAO IlI
DA ETICA FUNCIONAL

Art. 38. Os Procuradores do Municipio devem zelar pelo prestigio da Administracdo Publica e
da Justica, atuando com dignidade, ética e urbanidade no exercicio de suas funcdes.

Art. 39. E dever do Procurador do Municipio observar os preceitos do Cédigo de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e, ainda:

| — desincumbir-se, com assiduidade, de seus encargos funcionais;

Il — desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo e aquelas que lhe forem
cometidas pela chefia institucional,

Il — zelar pela regularidade dos feitos em que atuar, especialmente quanto ao cumprimento dos
prazos legais e judiciais;

IV — guardar sigilo funcional sobre matérias de natureza reservada e, em especial, sobre
processos que tramitem em segredo de justica;

V — comunicar ao Procurador-Geral irregularidades que afetem o interesse pablico municipal;

VI — sugerir ao Procurador-Geral providéncias destinadas a melhoria dos servi¢os no ambito de
sua atuacéo;

VIl — manter respeito, lealdade e cooperagdo com os demais Procuradores e servidores;

VIII —diligenciar por seu continuo aperfeicoamento juridico e profissional,
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IX — observar os deveres funcionais previstos na legislacdo municipal aplicavel aos servidores
publicos;

X — abster-se de utilizar o cargo, a fungdo ou informacGes a que tenha acesso em razéo dele
para obtencdo de qualquer vantagem, inclusive no exercicio da advocacia privada.

Art. 40. E vedado ao Procurador do Municipio manifestar-se, em nome da Institui¢do, por
qualquer meio de divulgacdo publica, sobre assunto relacionado as suas atividades funcionais, salvo
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio ou quando se tratar de
manifestacdo de carater académico, doutrinario ou didatico, sem divulgacdo de informacdes sigilosas.

Art. 41. O Procurador do Municipio dar-se-a por impedido de atuar:
| — em processo em que seja parte ou tenha interesse direto ou indireto;

Il — em processo em que seja interessado conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

I11 — em processo no qual tenha atuado como advogado de qualquer das partes;

IV — em processo judicial que verse sobre matéria a respeito da qual tenha emitido parecer em
favor de interesse oposto ao do Municipio;

V — em processo que envolva interesse de pessoa fisica ou juridica que tenha sido sua cliente,
ou de escritorio do qual tenha participado, nos dois anos anteriores;

VI — quando for amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes interessadas no processo
judicial ou administrativo.

Art. 42. O Procurador do Municipio podera declarar-se suspeito por motivo intimo.

TiTULO V
DOS QUADROS DE SERVIDORES

Art. 43. Para atendimento da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio
prevista nesta Lei Complementar, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei especifico para
criacdo dos cargos efetivos, em comissdo e das funcBes gratificadas e de confianca necessarios ao seu
funcionamento.

_TiTuLovi
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A Procuradoria-Geral do Municipio é o 6rgao central da advocacia publica municipal,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial, bem como pela consultoria e assessoramento
juridico de toda a Administracdo Direta do Municipio, com excecdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CREAS e da Coordenadoria de Prote¢édo e Defesa do Consumidor e ressalvadas as
competéncias especificas previstas em lei

Art. 45. A Procuradoria-Geral do Municipio podera celebrar convénios com instituicbes de

ensino superior e Orgdos publicos para realizagcdo de programas de estagio e cooperacdo técnica,
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visando a formacdo pratica de estudantes de Direito e ao aprimoramento das atividades de
assessoramento e suporte juridico, mediante critérios e supervisdo definidos em regulamento.

Art. 46. Em caréter excepcional, mediante motivacdo fundamentada e parecer técnico prévio da
Procuradoria-Geral do Municipio, o Municipio poderd contratar advocacia privada de notdria
especializacdo para atuacdo em processos perante Tribunais Superiores, Tribunais de Contas ou em
demandas de reconhecida complexidade, respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, vedada a contratacao para atribui¢fes proprias da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 47. Aos servidores ocupantes de cargos em comissdo vinculados & Procuradoria-Geral do
Municipio serd assegurada a opcdo remuneratria nos termos das Leis Municipais n® 2.987/2002 e
Complementar n® 41/2012, observadas as demais normas aplicdveis ao regime juridico dos servidores
publicos municipais.

Art. 48. Nos termos do art. 29 da Lei Federal n°® 8.906/1994, o Procurador-Geral do Municipio
exercerd a advocacia exclusivamente vinculada as fun¢Ges do cargo durante o periodo de sua
investidura.

Art. 49. A Administracdo Municipal fornecerd meio de transporte adequado ao desempenho das
atividades externas necessarias ao exercicio das funcgdes institucionais da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 50. Fica instituido o poder de requisi¢do da Procuradoria-Geral do Municipio, devendo os
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta atender as solicitacbes de informacGes,
documentos e certiddes necessarios a instrugdo de processos ou a defesa dos interesses municipais.

8 1° As requisicbes deverdo ser atendidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, salvo se a
complexidade da matéria exigir prazo superior ou se houver prazo judicial especifico assinalado pelo
Procurador requisitante.

8 2° O descumprimento injustificado do prazo previsto no paragrafo anterior, ou o fornecimento
de informacgdes incompletas que prejudiquem a defesa do Municipio, ensejard a apuracdo de
responsabilidade funcional do servidor ou da autoridade que der causa ao atraso, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos.

8 3° Em casos de urgéncia ou risco de perecimento de direito, o prazo de que trata o §1° podera
ser reduzido pelo Procurador-Geral do Municipio, mediante justificativa.

Art. 51. Ao Procurador-Geral do Municipio que seja integrante da carreira de Procurador do
Municipio serdo asseguradas as mesmas vantagens, direitos e beneficios previstos nesta Lei
Complementar e na legislacdo municipal aplicavel aos demais Procuradores do Municipio.

Art. 52. A denominacdo ‘“Procurador do Municipio” abrange todas as nomenclaturas
anteriormente utilizadas para 0 mesmo cargo efetivo.

Art. 53. Para todos os efeitos desta Lei Complementar, inclusive para fins de promocéo e
progressao funcional, serd computado o tempo de efetivo exercicio no cargo de Procurador do
Municipio anterior a sua publicacao.

Art. 54. Ao Procurador do Municipio é assegurado o direito de receber, além do vencimento
bésico, as vantagens, adicionais e gratificacfes previstos nesta Lei Complementar e na legislacdo
municipal, observados os limites estabelecidos na Constituicdo Federal.
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Art. 55. Os Procuradores do Municipio serdo reenquadrados nos novos niveis e padrbes de
vencimentos constantes da Tabela do Anexo Il desta Lei Complementar, respeitados o nivel e o padrao
de vencimento ja alcancados

Art. 56. Ficam mantidos os atos de promocao, progressdo funcional, gratificacfes e adicionais
ja incorporados aos vencimentos dos Procuradores do Municipio antes da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 57. Fica instituido o regime de teletrabalho para os ocupantes do cargo de Procurador do
Municipio, visando a eficiéncia administrativa e ao incremento da produtividade.

8 1° O teletrabalho consiste na modalidade de prestacdo de servigo realizada fora das
dependéncias fisicas da Procuradoria-Geral do Municipio, com a utilizagdo de recursos tecnologicos
adequados.

8§ 2° Até que sobrevenha regulamentagdo especifica pelo Chefe do Poder Executivo, o regime de
teletrabalho observara as seguintes diretrizes:

| — a adesdo sera voluntaria e dependera de plano de trabalho individual pactuado com a chefia
imediata;

Il — o Procurador deverd manter-se disponivel para comunica¢Ges durante o horario de
expediente e comparecer presencialmente sempre que convocado para atos que exijam sua presenca
fisica;

Il — o desempenho serd mensurado pelo cumprimento de metas e prazos processuais, devendo
a produtividade ser, no minimo, equivalente a do trabalho presencial;

IV — a infraestrutura tecnoldgica (internet, energia e equipamentos) correrd as expensas do
servidor.

8 3° O Procurador-Geral poderd, por conveniéncia administrativa ou insuficiéncia de
desempenho, determinar o retorno do servidor ao trabalho presencial a qualquer tempo.

Art. 58. Integram esta Lei Complementar a Tabela de Vagas e Vencimentos do cargo de
Procurador do Municipio e a Tabela de Vencimentos e Carga Horaria dos cargos comissionados.

Art. 59. O servidor ocupante do cargo de nivel superior que, na data de publicacdo desta Lei, ja
estiver no curso do computo do prazo para a promocgdo, previsto no art. 30, I, da Lei Municipal n°
2.987/2002, tera a comprovacdo do somatorio minimo de 250 (duzentos e cinquenta) horas de realizacdo
em curso de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento funcional prevista no art. 33, aplicada
proporcionalmente em relagdo aos anos faltantes para o beneficio, ou seja, 50 (cinquenta) horas por ano,
sendo dispensada tal exigéncia nos casos em que o periodo faltante para o computo do prazo para
promocao for inferior a um ano.

Art. 60. Os valores dos vencimentos constantes da tabela do Anexo Il desta Lei Complementar
serdo atualizados mediante a aplicacdo do indice oficial da revisao geral anual, independentemente do
marco temporal de sua concessdo, assegurando-se a retroatividade dos efeitos financeiros a respectiva
data-base.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacOes orcamentarias proprias da Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as disposi¢des da
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 62. Ficam revogadas a Lei Municipal n°® 3.349/2006 e todas as disposicOes referentes ao
cargo de Procurador do Municipio constantes da Lei Municipal n°® 2.987/2002.

Art. 63. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Séo Sebastido do Paraiso/MG, 12 de margo 2026
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRESIDENTE LISANDRO JOSE MONTEIRO / VICE.PRESIDENTE VER? MARIA APARECIDA CERIZE
RAMOS / VER. SECRETARIO LUIZ BENEDITO DE PAULA

Confere com o original

PRESIDENTE

Anexo | — Tabela de Niveis de Vencimentos e Vagas

(Art. 17)
DENOMINAGAO DO NIVEL DE VENCIMENTO = QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO

Procurador do Municipio | NIVEL |

Procurador do Municipio Il NIVEL I

Procurador do Municipio 1l NIVEL Il 06

Procurador do Municipio IV NIVEL IV

Procurador do Municipio V NIVEL V
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Anexo Il — Tabela de Vencimentos do Cargo de Procurador do Municipio

(Art. 18)
NIVEL |A B C D E F G H I J K Promogéo
Nivel | R$6.313,48 |R$6.471,32 R$6.633,10 [R$6.798,93 |R$6.968,91 |R$7.143,12 |R$7.321,70 |R$7.504,75 |R$7.692,36 |R$7.884,68 [R$8.081,79 |5 anos
Nivel Il  |R$7.449,91 [R$7.636,16 R$7.827,06 |R$8.022,74 |R$8.223,31 |R$8.428,88 |R$8.639,61 |R$8.855,60 |R$9.076,99 [R$9.303,92 [R$9.536,51 |10 anos
Nivel 111 |R$8.790,89 [R$9.010,67 R$9.235,93 |R$9.466,83 |R$9.703,50 |R$9.946,08 |R$10.194,74|R$10.449,61 |R$10.710,84|R$10.978,62 |[R$11.253,08(15 anos
Nivel IV |R$10.373,25(|R$10.632,59  |R$10.898,39 [R$11.170,86 |R$11.450,13 |R$11.736,38|R$12.029,79 |R$12.330,54 |R$12.638,80 [R$12.954,78 |R$13.278,63 |20 anos
Nivel V  |R$12.240,44|R$12.546,45 |R$12.860,11 |R$13.181,61|R$13.511,16 |R$13.848,93|R$14.195,16 |R$14.550,03 |R$14.193,78 |R$15.286,64 |R$15.668,79 |25 anos
Progresséo |3 anos 6 anos 9 anos 12 anos [15anos [18anos |21anos |24 anos |27 anos (30anos |33 anos

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.953-200

email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br




