RETIRADO DE PAUTA EM: 16/03/2026

PROJETO DE LEI N° 5820

“DISPOE  SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A  NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, faco saber
que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, os érgdos da
Administragdo Municipal direta e indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica e nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

8§ 1° Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse pablico a situagdo transitoria que demande urgéncia ou emergéncia na
realizacdo de servico puablico essencial e situacbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade ndo justifiguem a criagcdo ou ampliacdo do quadro efetivo.

8 2° O Poder Executivo dard prioridade a realizacdo de concurso publico para suprir
insuficiéncia de pessoal.

8 3° Ao pessoal contratado com fundamento nesta lei aplica-se a nomenclatura “contratado
temporario”.

Art. 2° Os servidores contratados com base nesta Lei, submeter-se-do ao regime de direito
publico de natureza administrativa, sendo admitidos para exercerem funcées na estrutura pessoal do
Municipio, observando o seguinte:

| — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal, a
excecdo da possibilidade de acumulacdo trazidos pelo art. 37, inciso XVI, desde que haja
compatibilidade de horario;

Il — inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il — sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e das normas da
Administracéo;

IV — possibilidade de extincdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuacdo dos servicos, ou por cometimento de faltas disciplinares, sem direito a
qualquer indenizacéo.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| — assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de urgéncia;
Il — combate a surtos endémicos;

Il — admissdo provisoria para o exercicio de funcdes e acdes indispensdveis ao andamento
dos servigos publicos ou exercicio da Administracdo Publica Municipal e afastamentos temporarios
de servidores publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos;
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IV — admissdo de professor provisorio e substituto;
V — atividades:

a) de desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporéria nas areas de
salde publica, inclusive combate de doencas epidemioldgicas e Programa de Saude da Familia —
PSF; de assisténcia social; de educacéo, inclusive Programas; e de seguranca publica;

b) de atendimento de convénios e de contratos firmados com a Unido, Estados e suas
respectivas autarquias, fundaces e com organismos internacionais;

c) finalisticas de Pronto Atendimento Médico Municipal;

d) de vigilancia e inspecdo, relacionados a defesa da agropecuéria, de outras criacbes de
animais e do abastecimento, para atendimento de situacdes emergenciais, inclusive de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana.

§ 1° A contratacdo de professor substituto, a que se refere o inciso 1V, far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de professor docente de carreira decorrente de exoneragdo ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenca de
concessao obrigatoria, vacancia do cargo, ou ainda, em virtude de nomeacao para o preenchimento
do cargo de diregéo e vice-direcéo;

8 2° A contratacdo de professor provisorio far-se-a exclusivamente para suprir a falta de
professor docente de carreira face as novas matriculas nas instituicbes municipais, com abertura de
novas salas de aulas e ou criagdo de novos estabelecimentos na rede de ensino do Municipio.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito através
processo seletivo simplificado, mediante a realizacdo de provas ou de provas e titulos, admita
excepcionalmente a selecdo meio de avaliacdo curricular e de titulos, o qual observara critérios
claros e objetivos necessarios a afericdo dos conhecimentos indispensaveis ao exercicio do cargo,
nos termos de regulamento, ou ainda, com a utilizacdo da lista de classificacdo do cadastro reserva
do ultimo concurso publico vigente realizado para o cargo.

8§ 1° O processo seletivo simplificado devera ter ampla divulgacdo, a qual sera realizada de
forma cumulativa:

| — no diario oficial do municipio;
Il — redes sociais oficiais do municipio;
I11 — quadro de avisos do Legislativo e Executivo;

IV — nos telejornais das emissoras de televisdo da regido, desde que ndo acarrete despesas
para 0 municipio devendo de ser comprovada essa situacdo no processo seletivo simplificado, sob
pena de nulidade.

8§ 2° A realizacdo do processo seletivo simplificado devera respeitar o prazo minimo de 10
(dez) dias Uteis da publicacdo do edital.

§ 3° A administragdo nomeara comissao especifica que sera responsavel pela coordenacéo,
realizacdo e fiscalizacdo do processo seletivo.

8§ 4° O processo seletivo podera ser realizado por empresa terceirizada.

8§ 5° O processo seletivo simplificado ndo poderéa ser elaborado:

| — por parentes de até o terceiro grau dos servidores que trabalham nos 6rgdos publicos do
municipio;
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Il — por empresa que tenha como sbcio servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante, responsavel pela licitacdo e aos seus membros que trabalham nos érgdos publicos do
municipio.

§ 6° A Administracdo Publica Municipal, bem como suas fundacgdes e autarquia, poderdo
cobrar taxa de inscricdo do processo seletivo simplificado, caso em que deverdo conceder isengéo
para pessoas em situacdo de vulnerabilidade financeira, assim definidas pelos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n°. 6.307, de 14 de dezembro de 2007 ou pela legislagdo que o substitua.

§ 7° Prescindird de processo seletivo a contratacdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica, de emergéncia em salde publica, de surtos endémicos, de emergéncias
ambientais e de situa¢fes excepcionais devidamente justificadas, cujo periodo de contratacdo fica
limitado a 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 8° Constatada a inexisténcia de candidatos inscritos no processo seletivo, apos a
publicacdo do segundo edital, serd admitida a contratacdo direta dos interessados, observados 0s
critérios e procedimentos estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 5° As contratacOes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
MAaximos:

| — de ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;
Il — de até 36 meses em virtude de afastamento do servidor efetivo.

Art. 6° As contratacOes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo orcamentéaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, ou ainda, do Secretario responsavel
pela pasta.

Art. 7° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da Administracio direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos permissivos previstos na
Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horérios.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se
for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado, garantido o
contraditério e a ampla defesa, em processo administrativo especifico.

Art. 8° O pessoal contratado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,
conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 9° A remuneracdo do contratado temporario sera fixada tomando como referéncia o
vencimento do cargo publico municipal cujas atribuicdes correspondam as fun¢des do contratado.

Paragrafo Unico. A remunera¢do do contratado temporario ndao poderd ser superior a
remuneracdo do servidor ocupante do cargo publico tomado como referéncia, excluidas as
vantagens de natureza individual, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Art. 10. O contratado temporario ndo podera:

| — receber atribuic6es, funcdes ou encargos ndo previstos na lei, edital de sele¢do, ou no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Art. 11. O contratado temporario fara jus aos seguintes direitos:
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| — remuneracdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores publicos
municipais em inicio de carreira das mesmas categorias;

Il — garantia de salario, nunca inferior ao minimo nacional;
I11 — irredutibilidade da remuneracédo ajustada;

IV — jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, salvo em regime de plant&o ou escala;

V — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI — remuneracgdo do servico extraordinario superior a da normal;

VII — remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl —adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
IX — salario-familia;

X — décimo terceiro salario integral ou proporcional;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal.

Paragrafo unico. Os contratados com fundamento nesta lei ndo fardo jus ao auxilio-
alimentac@o concedido aos servidores publicos pela Lei Municipal n° 3184 de 25 de maio de 2005.

Art. 12. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante processo administrativo, a ser concluido no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constituicdo da Republica.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes, exceto saldo de salarios trabalhados:

| — pelo término do prazo contratual,
Il — por iniciativa do contratado;
I11 — pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacéo; e

IV — pela préatica ou cometimento de atos ou faltas graves, pelo descumprimento de clausula
contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla
defesa.

8 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso Il, serd& comunicada com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, sob pena da decretacdo do impedimento de participacdo em processo
seletivo posterior realizado pelo municipio, apds a apuracdo do ocorrido por meio de processo
administrativo especifico.

8 2° No caso do inciso Il do caput, competira & autoridade maxima do orgdo contratante
declarar imediatamente a extingdo da causa transitdria justificadora da contratacdo, considerando-
se, a partir da data da comunicacdo, rescindido o contrato vigente.

8§ 3° A extincdo do contrato, no caso do inciso IV, serd efetivada ap0s processo
administrativo que apure a pratica ou o cometimento de ato ou de falta graves, ou de infracdes
disciplinares pelo contratado, salvo se este se negar a responder ao processo ou se a falta for ou
estiver devidamente caracteristica e comprovada caso em que a extingdo do contrato ocorrerd de
imediato.
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8§ 4° Os contratos firmados poderdo ser repactuados a fim de que se adéquem as diretrizes
estabelecidas pela respectiva secretaria durante situacdes de calamidade publica, de urgéncia ou de
combate a surtos endémicos.

Art. 14. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o mesmo horério de
expediente de trabalho dos servidores de carreira.

Art. 15. A contratacdo temporaria de pessoal com a inobservancia das disposicdes
estabelecidas nesta lei implicara a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabilizagéo civil e
administrativa da autoridade contratante.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2.904 de
21 de fevereiro de 2002, bem como o parégrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal n° 3.184 de 25 de
maio de 2005.

Sao Sebastido do Paraiso-MG, de de 2026.

MARCELO DE MORAIS

Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Lisandro José Monteiro

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso-MG

Nobres Vereadores,

A presente proposicdo visa dispor sobre a “contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do
art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”.

A iniciativa legislativa decorre da necessidade de dotar o Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso de um instrumento normativo atualizado, claro e juridicamente seguro, capaz de disciplinar
de forma adequada as hipdteses excepcionais em que a Administracdo Publica se vé compelida a
suprir, de maneira transitoria, a caréncia de recursos humanos indispensaveis a continuidade e
regularidade dos servicos publicos essenciais.

A Constituicdo Federal consagrou o concurso puablico como regra para 0 ingresso no servico
publico, assegurando igualdade de oportunidades, impessoalidade e meritocracia. Todavia, 0
proprio texto constitucional reconhece que situacdes excepcionais, transitorias e imprevisiveis
exigem solucdes igualmente excepcionais, autorizando a contratagdo por tempo determinado
quando configurada necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Trata-se de
mecanismo constitucional legitimo, desde que devidamente regulamentado em lei especifica e
utilizado de forma restrita, motivada e proporcional.

No ambito da Administracdo Municipal, & recorrente a ocorréncia de eventos que
comprometem o dimensionamento ordinario da forca de trabalho, tais como afastamentos
temporarios de servidores efetivos para tratamento de salde, licenca-maternidade, licenca-prémio,
afastamentos para capacitacdo, exercicio de cargos de direcdo ou chefia, vacancias temporarias e
outras situac@es previstas no Estatuto dos Servidores Publicos.

Soma-se a isso a necessidade de atuacdo imediata em cendrios de emergéncia, calamidade
publica, surtos endémicos, demandas sazonais na area da salde, educacdo, assisténcia social e
seguranca publica, bem como a execucdo de programas e convénios firmados com outros entes
federativos.

Essas situacBes, por sua propria natureza transitéria, ndo se compatibilizam com a
realizacdo de concurso publico, seja pela urgéncia na recomposicao da forca de trabalho, seja pela
auséncia de razoabilidade administrativa na criacdo ou ampliacdo permanente do quadro efetivo
para atender demandas temporarias.
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A auséncia de instrumentos legais adequados para tais hipoteses compromete a continuidade
do servico publico, gera sobrecarga aos servidores em atividade e, em Ultima analise, repercute
negativamente no atendimento a populacao.

Cumpre destacar que a legislacdo municipal atualmente vigente sobre a matéria teve sua
origem no ano de 2002, encontrando-se defasada em relacdo as transformagdes normativas,
administrativas e jurisprudenciais ocorridas ao longo das ultimas décadas. A evolucdo do
entendimento dos Tribunais, especialmente do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais de
Contas, impde maior rigor na delimitagdo das hipdteses autorizadoras da contratacdo temporéria, na
fixacdo de prazos, na definicdo de direitos e deveres dos contratados e na adocdo de critérios
objetivos de selecéo.

O Projeto de Lei ora proposto promove a necessaria atualizacdo desse marco normativo,
estabelecendo parametros claros e objetivos para a caracterizacdo da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, especificando as situacdes em que a contratacdo se mostra
admissivel, os prazos maximos de vigéncia dos contratos, as condi¢gdes para eventual prorrogacéo,
bem como os direitos, deveres e vedacOes aplicaveis aos contratados temporarios.

Especial atencdo € conferida aos mecanismos de selecdo, priorizando-se, como regra, a
realizacdo de processo seletivo simplificado amplamente divulgado, em observancia aos principios
da publicidade, impessoalidade e moralidade administrativa, admitindo-se exce¢des apenas em
hipdteses extremas devidamente justificadas, como nos casos de calamidade publica ou
emergéncias em saude.

O texto também contempla instrumentos de controle e responsabilizagdo, prevenindo o0 uso
indevido da contratacdo temporaria como forma de burla ao concurso publico.

Ademais, a proposicdo reforca o compromisso da Administragdo Municipal com o
planejamento e a gestdo responsavel de pessoal, ao estabelecer a prioridade na realizagdo de
concursos publicos sempre que identificada insuficiéncia estrutural de servidores, reafirmando o
carater excepcional e transitério das contratac6es reguladas por esta Lei.

Dessa forma, o Projeto de Lei contribui para o fortalecimento da governanca administrativa,
assegura maior seguranca juridica aos gestores publicos, protege o interesse publico primério e
confere maior transparéncia aos atos de contratacdo, alinhando a atuacdo municipal aos comandos
constitucionais e as boas praticas de gestdo publica.

Esperando, diante das razdes expostas, que 0 Projeto mereca aprovacao favoravel, valemo-
nos do ensejo para apresentar, a VVossa Exceléncia e aos demais Edis, 0s nossos protestos do mais
elevado apreco.

Cordiais saudacdes,

S&o Sebastido do Paraiso, 21 de janeiro de 2026.

MARCELO DE MORAIS

Prefeito Municipal
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