PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

PARAISO

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Lisandro José Monteiro
DD. Presidente da Camara Municipal de Sédo Sebastido do Paraiso-MG

Nobres Vereadores,

Submete-se a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presen
Municipal anexo, de iniciativa de minha lavra, que “Da nova redagédo ao § 5° do
do art. 30 da Lei n°® 2.987, de 27 de dezembro de 2002.

A presente proposta legislativa tem por finalidade promover o ape
legislacdo municipal que disciplina a evolugao funcional dos servidores publ

inclusdo de regra especifica destinada a protecdo daqueles acometidos por

te Projeto de Lei
art. 21 e ao § 3°

rfeicoamento da
cos, mediante a

enfermidades de

elevada gravidade, assegurando que o periodo de licenca para tratamento de saide, nessas

hipoteses excepcionais, seja computado para fins de progressao e promogao na
A Constituicdo da Republica consagra a dignidade da pessoa human

carreira.
a como um dos

fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso lll), assegurando, ainda, a

valorizacdo do servidor publico e a protecdo a saide como direitos fundame

relevancia social.

ntais de inegavel

Tais postulados impdem ao Poder Publico o dever de adotar mecanismos normativos

aptos a evitar que o servidor seja duplamente penalizado: primeiro, pelos efeito

grave que compromete sua capacidade laboral e qualidade de vida; e, post

estagnacdo de sua evolucdo funcional em razao de afastamento decorrente de
sua vontade.
Embora a legislacdo municipal atualmente considere como de efetivo e

de desenvolvimento funcional, apenas os afastamentos decorrentes de acide

doenca profissional, mostra-se juridicamente recomendavel e socialmente jt
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dessa protegao aos servidores acometidos por doencas graves, incapacitantes ou
fatais, que demandam tratamento prolongado e acompanhamento médico espe
da

proporcionalidade, da protecdo social e da continuidade da carreira publica,

A proposta concretiza os principios da isonomia material, re
circunstancias excepcionais relacionadas a saude acarretem prejuizos permane
funcional do servidor.

Como critério objetivo para definicdo das enfermidades alcancadas pela n
rol previsto no artigo 6° inciso XIV, da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dez
amplamente reconhecido pelo ordenamento juridico brasileiro como ref
identificagdo de doencas de elevada gravidade.

Entre elas encontram-se a neoplasia maligna, cardiopatia grave, n
hepatopatia grave, esclerose multipla, alienacdo mental, doenca de Parkinsg
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), paralisia irreversivel e incapacitante, hans
fibrose cistica (mucoviscidose), além de outras patologias legalmente prevista
comprovadas mediante laudo médico oficial.

A utilizacdo desse parametro legal confere seguranga juridica, objetividad
na aplicacdo da norma, evitando interpretacdes subjetivas e assegurando trata

aos servidores que se encontrem em idénticas condicdes clinicas.
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A medida ndo cria nova vantagem remuneratoria nem altera critérios de concessao de

licencas médicas, limitando-se a reconhecer, para fins de evolugdo funcional, o periodo de

afastamento motivado por doengas graves expressamente previstas em lei,

legislagdo municipal com os principios constitucionais da dignidade da pes

valorizagdo do servidor publico, da protecao a saude e da eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a proposta representa medida de justica, humanidade e

compatibilizando a disciplina da carreira dos servidores publicos municipais

harmonizando a

soa humana, da

protecao social,

com os valores

constitucionais e com a necessidade de conferir tratamento juridico adequado aqueles que

enfrentam enfermidades de excepcional gravidade, sem que isso implique prej

seu desenvolvimento funcional.

Esperando que diante das razdes expostas o Projeto de Lei mereca aprova
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PROJETO DE LEI N° DE DE 2026

Da nova redagao ao § 5° do art. 21 e

ao § 3°do art. 30

da Lei n° 2.987, de 27 de dezembro de 2002.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, no uso de suas

atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a

seguinte lei:

Art. 1° O § 5° do art. 21 e o0 § 3°, do art. 30, ambos da Lei 2.987, de 27

2002, passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

de dezembro de

§ 5° O periodo de afastamento por acidente em servico, doenga profissional ou para os casos

de portadores das doencgas ou condigdes previstas no inciso XIV do caput do art. 6° da Lei n°

7.713, de 22 de dezembro de 1988, sera computado para efeitos de progres

sao. (NR)

§ 3° O periodo de afastamento por acidente em servigo, doenga profissional ou para os casos

de portadores das doencas ou condi¢des previstas no inciso XIV do caput do art. 6° da Lei n°

7.713, de 22 de dezembro de 1988, sera computado para efeitos de promogq

Art. 2° Os efeitos desta Lei retroagem:

do. (NR)

| — para fins de progressdo, a data do Ultimo ato de progressado do servidor e, na hipdtese

de o servidor ainda néo ter progredido, a data em que houver implementado os requisitos legais

para a primeira progressao; e

Il - para fins de promocéao, a data do ultimo ato de promocdo do servid
de o servidor ainda ndo ser sido promovido, a data em que houver implement

legais para a primeira promocao. /
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sao Se ‘astiéo do ParaisorMG, de de 2026.




