LEI MUNICIPAL N° 5409, DE 29/09/2026
PROJETO DE LEI N° 5904, DE 28/09/2026

“RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO PARA
CONSTITUICAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO MOVE MINAS - CMM, AUTORIZA O
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG A INTEGRAR
O REFERIDO CONSORCIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCELO DE MORAIS, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso,
no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005,
e do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de Intengbes firmado pelos
Municipios signatarios para constituicdo do Consoércio Intermunicipal Multifinalitario Move Minas —
CMM, pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica, com natureza autarquica
interfederativa, sem fins lucrativos e prazo de duragéo indeterminado.

8 1° A ratificacdo de que trata o caput autoriza 0 Municipio de S&o Sebastido do
Paraiso/MG a integrar o Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Move Minas — CMM, observadas
as disposicdes do Protocolo de Intengdes, do futuro Contrato de Consércio Publico, do Estatuto do
Consorcio e da legislagéo aplicavel.

§ 2° O Protocolo de IntengGes ratificado por esta Lei passa a integrar a presente
norma como Anexo Unico, para todos os fins legais.

8 3° A ratificacdo promovida por esta Lei é integral e sem reservas, ressalvada a
necessidade de observancia, em todos os atos de execucdo, das normas constitucionais, legais,
orcamentarias, financeiras e de controle aplicaveis a Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° Com a ratificacdo do Protocolo de Intengdes, fica autorizada a participagédo
do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso/MG no Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Move
Minas — CMM, para a consecucdo de finalidades de interesse comum dos entes consorciados,
especialmente nas areas de planejamento integrado, modernizacdo administrativa, contratacdes
compartilhadas, gestdo puablica, desenvolvimento regional, infraestrutura, meio ambiente, salde,
assisténcia social, educacdo, capacitacdo, tecnologia, governanca publica e demais objetivos previstos
no instrumento ratificado.

Paragrafo Unico. A participacdo do Municipio no CMM ndo implica transferéncia
automatica de competéncias, servigos publicos, encargos, bens, pessoal, receitas ou obrigacdes
financeiras ao Consdrcio, dependendo cada medida especifica de instrumento préprio, processo
administrativo regular, motivacdo, autorizacdo competente, disponibilidade orcamentaria e
observancia da legislacdo aplicavel.

Art. 3° O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario Move Minas — CMM
integrara, apos sua regular constituicdo, a Administragdo Indireta do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso/MG, na condicdo de associa¢do publica de natureza autarquica interfederativa, nos termos da
Lei Federal n°® 11.107, de 6 de abril de 2005.
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Paragrafo Unico. A integracdo referida no caput ocorrerd sem prejuizo da
autonomia administrativa, financeira, orcamentéaria, patrimonial e institucional do Municipio,
observados os limites das obrigagdes formalmente assumidas nos instrumentos juridicos proprios.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar, com o Consorcio
Intermunicipal Multifinalitirio Move Minas — CMM, os instrumentos necessarios & execugdo das
finalidades consorciais, especialmente:

| — contrato de rateio;

Il — contrato de programa, quando juridicamente cabivel;

11 — convénios, acordos de cooperacdo, termos de cooperagdo e instrumentos
congéneres;

IV — instrumentos de gestdo associada de servigos publicos, quando cabiveis;

V — instrumentos de participacdo em licitagdes compartilhadas, atas de registro de
precos, centrais de compras e contrataces consorciadas;

VI — instrumentos destinados a cessdo, compartilhamento ou utilizacdo de bens,
servicos, dados, sistemas, equipamentos ou pessoal, quando legalmente admitidos.

8 1° A celebragdo dos instrumentos previstos neste artigo dependeré de processo
administrativo préprio, com justificativa de interesse publico, demonstracdo da pertinéncia com as
finalidades do Consércio, analise de compatibilidade orcamentaria e financeira, manifestacdo do
Controle Interno, quando cabivel, e parecer juridico préevio.

8 2° A celebragdo de contrato de programa, instrumento de gestdo associada de
servicos publicos, concessdo, permissdo, autorizacao, transferéncia de encargos, transferéncia de bens
ou cessao de pessoal dependera de autorizacdo especifica, quando exigida pela legislacao aplicavel.

8§ 3° A participagdo do Municipio em licitacdes compartilhadas, atas de registro de
precos, centrais de compras ou contratacdes promovidas pelo CMM dependera de manifestacdo formal
de interesse do 6rgdo municipal competente, estimativa de demanda, disponibilidade orcamentaria e
atendimento as exigéncias da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5° Os repasses financeiros do Municipio ao CMM somente poderdo ocorrer
mediante contrato de rateio, formalizado em cada exercicio financeiro, observada a existéncia de
dotacdo orcamentaria suficiente, empenho regular e compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias, o Plano Plurianual e a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 1° O contrato de rateio devera discriminar, de forma clara e objetiva, as
obrigacdes financeiras assumidas pelo Municipio, os critérios de calculo, a finalidade dos recursos, a
periodicidade dos repasses, a forma de prestacdo de contas e os mecanismos de fiscalizagdo e controle.
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§ 2° E vedado o repasse de recursos ao CMM para cobertura de despesas
genéricas, sem prévia classificagdo orcamentéria, sem indicacdo da finalidade publica especifica ou
sem observancia da legislagdo financeira aplicavel.

8 3° A autorizagdo prevista nesta Lei ndo dispensa a observancia das normas de
direito financeiro, contabilidade publica, controle interno e controle externo aplicveis aos consorcios
publicos e aos entes consorciados.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacBes proprias consignadas no orcamento municipal, suplementadas se necessario, observada a
legislagdo orcamentaria e financeira aplicavel.

Paragrafo Unico. A inclusdo de dotagBes orcamentarias destinadas ao CMM em
exercicios futuros dependera da demonstracdo do interesse publico, da necessidade administrativa, da
compatibilidade fiscal e da aprovacdo dos instrumentos préprios.

Art. 7° A eventual cessdo de servidores publicos municipais ao CMM dependera
de ato formal especifico, observada a legislacdo municipal aplicavel, a compatibilidade das atribuicdes
do cargo de origem, a manifestacdo do o6rgédo de lotacdo, a autorizacdo da autoridade competente e a
definicdo expressa quanto ao 6nus da cessao.

Paragrafo unico. A cessao de servidor municipal ao CMM né&o alterard o regime
juridico de origem do servidor, seus direitos, deveres, vinculo previdenciario ou situagdo funcional
perante 0 Municipio cedente.

Art. 8° A participacdo do Municipio no CMM observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade, planejamento, transparéncia, controle, responsabilidade fiscal e
interesse publico.

Pardgrafo Unico. O Poder Executivo devera acompanhar a atuacdo do CMM,
especialmente quanto a execucdo dos contratos de rateio, contratos de programa, licitacdes
compartilhadas, contratos administrativos, prestacdo de contas, transparéncia publica e cumprimento
das obrigac@es assumidas pelo Municipio.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a praticar 0s atos
administrativos necessarios a efetivacdo da participacdo do Municipio no CMM, inclusive:

| — encaminhar ao CMM cdpia da presente Lei, apos sua publicacao;
Il —acompanhar a consolidacdo do Contrato de Consdércio Publico;
I11 — acompanhar a aprovacao e publicagéo do Estatuto do CMM,;

IV — indicar representantes municipais, quando cabivel,

Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 - CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



V — adotar providéncias administrativas, orcamentérias, contabeis e financeiras
necessarias a execucao desta Lei;

VI — promover a publicidade dos atos municipais relacionados a participacdo no
Consoércio.

Art. 10. As alteragdes do Contrato de Consorcio Publico, do Estatuto ou de
instrumentos que importem assungdo de novas obrigagdes financeiras, transferéncia de servigos
publicos, transferéncia de encargos, alteracdo substancial de competéncias ou impacto orgcamentario-
financeiro relevante para o Municipio dependerdo de prévia anlise técnica, juridica, orcamentaria e de
controle interno, sem prejuizo de autorizacdo legislativa especifica quando exigida pela legislacdo
aplicavel.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Sebastido do Paraiso/MG, 29 de setembro de 2026.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCELO DE MORAIS

VER. PRESIDENTE LISANDRO JOSE MONTEIRO / VICE.PRESIDENTE VER:2 MARIA
APARECIDA CERIZE RAMOS / VER. SECRETARIO LUIZ BENEDITO DE PAULA

Confere com o original

PRESIDENTE

ANEXO UNICO

(Art. 1°, § 1°)

Protocolo de Intengbes para Constituicdo do Consércio Intermunicipal Multifinalitdrio Move Minas —
CMM
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M CONSORCIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO MOVE MINAS - CMM

MINUTA DO PROTOCOLO DE INTENCOES PARA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO MOVE MINAS - CMM.,

Os Municipios pactuantes, considerando a necessidade de administragdo
compartilhada de interesses comuns das regidoes do Estado de Minas Gerais com
demandas similares, por meio de seus Prefeitos, reinem-se para formalizar o
presente Protocolo de Intengdes, visando a Constituicdo de um Consorcio Publico
Multifinalitério, dotado de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associacdo publica, para a consecucdo dos objetivos estabelecidos neste
instrumento, em conformidade com a Lei n°® 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007
e demais normativas aplicaveis.

CONSIDERANDO:

I. Que a Lei n® 11.107/2005, em seu art. 3°, condiciona a celebragao do
Contrato de Constituicdo do Consoércio a prévia subscrigdo do Protocolo de
Intengodes;

II. Que o Contrato de Consércio Publico, nos termos do artigo 5° da lei
11.107/2005, dependera de ratificagdo e aprovagdo deste protocolo de
intencdes, mediante lei municipal de cada Ente federado participante.

RESOLVEM firmar o presente Protocolo de Intengdes, nos seguintes termos:
CAPiTULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E PRAZO

CLAUSULA PRIMEIRA

O CMM - CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO MOVE MINAS
sera constituido pelos Municipios signatérios e constituir-se-a como pessoa juridica
de direito pablico, sob a forma de associacdo publica, com natureza autarquica
interfederativa, sem fins lucrativos e prazo de duracgao indeterminado.
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M CONSORCIO

III.

IV.

VI.

MUNICIPIO DE BELO VALE/MG, pessoa juridica de direito plblico, CNPJ
18.363.937/0001-97, com sede na Avenida Tocantins, n® 57, Centro, Belo
Vale - MG, CEP: 35.473-000 representada pelo Prefeito José Lapa dos

santos, CPF: I ;

MUNICIPIO DE CAETE/MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ:
18.302.299/0001-02, com sede na Rua PC Jodo Pinheiro, n? s/n, Bairro Centro,
Caeté, MG, CEP 34.800-000, representada pelo prefeito Alberto Nazaré Pires,
CPF: I

MUNICIPIO DE MOEDA/MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ:
18.363.952/0001-35. Com sede na AV. Prateado, n2 02, Bairro Centro, Moeda,
MG, CEP 35.470-000, representada pelo Prefeito Décio Vanderlei dos Santos, CPF
I

MUNICIPIO DE SABARA/MG, pessoa juridica de direito publico, CNPJ:
18.715.441/0001-35, com sede na Rua Marqués de Sapucai, n? 317, Bairro
Centro, Sabara, MG, CEP 34505-600, representada pelo prefeito Rodolfo Tadeu
GERzMedd = R

MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA LAGOA/MG, pessoa juridica de direito
publico, CNP] 01.612.494/0001-28, com sede na Avenida Coragdo de Jesus,

n° 105, Centro, cidade de S&o Jodo da Lagoa - MG, representada pelo

Prefeito Ronaldo Soares Mota Dias, CPF: IIIIIIIIEIEGEE

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO/MG, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ] 18.241.349/0001-80, com sede Praga dos Imigrantes,
100 - Lagoinha, CEP.: 37950-000 — Sao Sebastido do Paraiso/MG,

representado pelo Marcelo de Morais, CPF I

Paragrafo tnico. O Estado de MINAS GERAIS e a UNIAO poderdo prestar apoio

técnico e financeiro ao CMM.,
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M CONSORCIO

CLAUSULA SEGUNDA

Este Protocolo de Intengdes converter-se-a em Contrato de Consoércio Publico apés
sua ratificagdo por lei por, no minimo, 2 (dois) dos Municipios subscritores, nos
termos do art. 5° da Lei n® 11.107/2005.

§1°, Somente sera considerado consorciado o Municipio que ratificar este Protocolo
de Intencdes por meio de lei especifica aprovada pelo respectivo Poder Legislativo.

§2°. A ratificacao por lei municipal é condigdo suficiente para o ingresso do ente
federativo no CMM, independentemente de homologagdo pela Assembleia Geral,
desde que a lei ratificadora ndo apresente reservas ou condicionamentos.

§3°. Na hipétese de a lei ratificadora conter reservas, condicionamentos ou
modificacdes, o ingresso do Municipio dependera de apreciagdo e aceitacdo pela
Assembleia Geral.

§4°. O CMM adquirird personalidade juridica de direito publico, sob a forma de
associacdo publica e natureza autarquica interfederativa, com a vigéncia das leis
de ratificacdo do presente Protocolo de Intencdes pelos entes federativos
consorciados, nos termos do art. 6° da Lei n® 11.107/2005.

§5°. A publicacdo oficial do instrumento constitutivo e a inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ constituem medidas de natureza cadastral,
operacional e de publicidade administrativa, ndo interferindo na aquisicdo da
personalidade juridica do Consércio.

§6°. O ente federativo ingressante deverd prever dotagdo orcamentaria propria
para o cumprimento das obrigagdes decorrentes do Contrato de Rateio e, quando
for o caso, celebrar Contrato de Programa.



M CONSORCIO

CLAUSULA TERCEIRA

O CMM terd sede na Pracga dos Imigrantes, 100 - Lagoinha, CEP.: 37950-000 —
Sédo Sebastido do Paraiso/MG, que podera ser alterada por decisdo devidamente
fundamentada da Assembleia Geral.

§1°, O CMM vigorara por prazo indeterminado.

§2°. A drea de atuagdo do CMM serd formada pelo territério dos municipios
consorciados, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propde.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS
CLAUSULA QUARTA

O CMM poderad implementar modelo de planejamento integrado entre os entes
consorciados, com a finalidade de identificar, consolidar e priorizar demandas
comuns, visando a realizacdo de contratagdes compartilhadas, ao ganho de escala,
3 eficiéncia administrativa e a racionalizacdo dos recursos publicos.

§1°. O planejamento integrado compreendera o levantamento prévio de demandas
dos entes consorciados e resultard na elaboracdo de instrumentos formais de
planejamento, especialmente o Plano Anual de Contratagoes Consorciadas e,

quando aplicdvel, o Plano Estratégico do CMM.

§2°. Os entes consorciados poderao aderir total ou parcialmente as demandas

consolidadas, conforme sua necessidade e disponibilidade orgamentaria.

§3°. A atuacdo do CMM observard modelo de governanga regional, baseado na
cooperacdo interfederativa, na tomada de decisdes estratégicas conjuntas e na
implementacdo de mecanismos de gestdo de riscos, integridade, compliance e

controle interno.

§4°. O CMM podera atuar como central de compras e contratagbes, promovendo
procedimentos licitatérios compartilhados, bem como executar, gerenciar e



CONSARCIO

operacionalizar contratos, atas de registro de pregos e instrumentos congéneres
em favor dos entes consorciados.

§5°. O CMM promovera a padronizacdo de procedimentos administrativos,
instrumentos contratuais, fluxos operacionais e modelos de gestdo, visando maior
eficiéncia, seguranga juridica e uniformidade na atuagdo dos entes consorciados.

§6°. O CMM podera adotar solugOes tecnoldgicas integradas, assegurando
interoperabilidade de sistemas, gestdo digital de processos, compartilhamento de
dados e utilizacdo de ferramentas de inteligéncia de dados, com vistas a
modernizagdo da administragdo publica.

§7°. A atuagdo do CMM observard principios de gestdo por resultados, podendo
adotar indicadores de desempenho, metas institucionais e mecanismos de
monitoramento e avaliacdo das agdes e politicas implementadas.

§8°. O CMM atuara de forma integrada e em rede com os entes consorciados,
promovendo a cooperacdo institucional, o compartilhamento de informacgdes, boas

praticas e solugbes administrativas.

§9°. As decisdes do CMM deverdo considerar o interesse coletivo regional,
respeitada a autonomia dos entes consorciados e, ainda, podera atuar como 6rgéo
gerenciador ou participante em procedimentos de contratagdo, nos termos da

legislagdo vigente.
CLAUSULA QUINTA

O CMM é um consdrcio Multifinalitario e, dentre outros, terd como objetivo planejar
e executar acdes, projetos, programas e politicas plblicas que visem protecdo ao
meio ambiente, ao desenvolvimento regional sustentavel, ao aperfeicoamento e a
modernizagdo da gestdo para a formulagdo de politicas publicas regionais,
buscando a eficiéncia nas atividades publicas a que se propde.

e e e T e M e T S M e M e e e g g e



CONSORCIO

§1°. Respeitados os limites constitucionais e legais, caberd ao CMM exercer as
seguintes competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

1: Prestar apoio técnico, administrativo, operacional e institucional aos entes
consorciados na elaboragao, planejamento, coordenagdo e execugao de
planos, programas, projetos e agoes relacionadas as areas administrativas,
sociais, institucionais, de infraestrutura e desenvolvimento regional, inclusive

apoio técnico a gestdo de pessoal e desenvolvimento institucional,
observadas a autonomia administrativa e as competéncias constitucionais e
legais de cada ente federativo;

I1. Realizar licitagoes compartilhadas cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

I11. Planejar, estruturar e executar contratagdes publicas de forma centralizada
ou compartilhada, incluindo a elaboragdo de estudos técnicos preliminares,
termos de referéncia, editais, atas de registro de precos e contratos
administrativos, nos termos da Lei n® 14.133/2021;

IV. Executar diretamente ou por delegacdo, contratos administrativos,
programas, projetos e servicos em favor dos entes consorciados, inclusive
com fornecimento de bens e prestacao de servigos especializados;

V. Produzir, consolidar e analisar dados técnicos e administrativos, com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdao dos entes consorciados e o
planejamento de politicas pablicas regionais;

VI, Apoiar os entes consorciados na implementagao e operacionalizagdo da Lei
n° 14.133/2021, incluindo capacitagdo, estruturagao de processos e suporte
técnico nas contratacdes publicas;

VII. Gerenciar atas de registro de precos, podendo atuar como 6rgdo gerenciador
ou participante, bem como permitir a adesdo dos entes consorciados,
observada a legislagé@o vigente;

VIII. Realizar acdes compartilhadas ou cooperadas de defesa civil seja de
capacitacdo de técnicos, elaboragdo de planos de agdo de prevengao e ou de

resposta a desastres;

IX. Realizar acdes compartilhadas para fins de execugdo e recuperagao de obras
e servigos publicos;

X. Elaboracdo de projeto, implantagdo, expansdo, operacdo e manutengado das

instalacdes de iluminagdo publica;

6
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CONSORCIO

XI.

XII,

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

Execucdo de agbes de assisténcia social e de seguranga alimentar e
nutricional, atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

Proporcionar infraestrutura e desenvolvimento da regido, buscando a
realizagdo de servigos regionalizados nas mais diversas areas de atuagao;
Auxiliar e orientar na formacdo de cursos e treinamentos aos servidores
municipais;

Realizar acoes compartilhadas que visem garantir assisténcia a salde dos
servidores publicos dos entes consorciados;

Integracdo em niveis executivos das diversas agdes relacionadas com o meio
ambiente e desenvolvimento de a¢des conjuntas de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e infraestrutura;

Promocdo de estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia,
arquitetura, topografia e correlatos;

O planejamento, a fiscalizacdo e a prestagdo de servigos relacionados ao
saneamento basico, observada integralmente a legislagdo setorial aplicavel,
especialmente a Lei n° 11,445/2007, com as alteragbes da Lei n°
14.026/2020, e demais instrumentos juridicos admitidos pela legislagao
vigente;

Promover e executar acdes e desenvolver mecanismos de coleta, transporte,
gestdo, tratamento, reciclagem, compostagem, selecdo e disposigdo final de
residuos sélidos;

Promocdo de estudos e servigos de assessoria e auditoria administrativa,
juridica e contabil;

Aquisicdo e administragdo de bens e servigos para compartilhamento;

Criar mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de servigos
prestados pelos entes consorciados ou pelo Consorcio a populagdo;
Desenvolver acdes e servicos de salde, obedecidos os principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Salde - SUS;

Realizar estudos, levantamentos, diagnésticos, planejamento regional e
prestar apoio técnico aos entes consorciados na formulacdo de politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econémico regional, a competitividade,
a atracdo de investimentos e ao fortalecimento das atividades produtivas



CONSORCIO

locais, preservadas a competéncia tributéria, a autonomia administrativa e a
competéncia legislativa de cada ente consorciado;

XXIV. Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de transporte
escolar e coletivo, de construcdo, conservagdo e manutengdo de vias publicas
municipais e de obras publicas;

XXV. A prestacdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, execugdo de obras,
realizacdo de concurso publico, e o fornecimento de bens a administragdo
direta ou indireta dos entes consorciados;

XXVI. O compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal;

XXVII. A produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

XXVIII. A instituicdlo e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

XXIX. A promocdo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do meio-
ambiente com parceria com instituicdo competente em gestdo na area

ambiental;

XXX. 0 exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que
lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XXXI. A gestdo e a protecdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico
comum;

XXXII. O fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XXXIII. As agbes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico local e

regional;

XXXIV. Realizar acdes voltadas & protecdo animal e a salde publica, por meio de
programa de controle populacional eficaz (continuo) e identificacdo de
animais errantes e de proprietarios de baixa renda;

XXXV, O exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos
de contrato de programa, na area de sua atuagao;

XXXVI, O apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre
0s entes consorciados;

XXXVII. A promocdo de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, seminarios e
eventos correlatos a sua area de atuagao;
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XXXVIII. Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servicos que proporcionem

XXXIX.

XL.

XLI.

a melhoria do atendimento a servigos de locacdo de transporte para os
municipios via locagdo de veiculos elétricos e ndo elétricos;

Gerenciar, planejar, regular, fiscalizar e executar servigos de manutengao e
conservagao de cemitérios;

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura, pecuaria,
aquicultura e pesca e agroindustria: fomentar préaticas agropecudrias
sustentaveis, conservagdo do solo, agua e biodiversidade, recuperagao de
areas degradadas e reflorestamento, a defesa e a sanidade animal. Apoiar os
agricultores, pecuaristas e agroindustriais: oferecer assisténcia técnica,
capacitagdo e acesso a crédito, mercados e tecnologias;

Apoiar os entes consorciados que possuam Guarda Civil Municipal legalmente
constituida, mediante a realizagdo de procedimentos licitatorios
compartilhados para aquisicdo de equipamentos, materiais e tecnologias
destinados & seguranga publica municipal, incluindo equipamentos de
protecdo individual, uniformes, veiculos, sistemas de monitoramento e
demais itens pertinentes, observadas as seguintes condigoes:

a) A aquisicdo de armas de fogo, munigdes e equipamentos de uso
restrito poderd ocorrer exclusivamente em beneficio dos entes
consorciados que possuam Guarda Civil Municipal legalmente
instituida e autorizada ao porte institucional, mediante contrato de
rateio especifico e licitagdo compartilhada promovida pelo CMM,
observados integralmente os requisitos previstos na Lei Federal n°
10.826/2003, na Lei Federal n® 13.022/2014, nos regulamentos da
Policia Federal e demais normas federais aplicdveis, cabendo
exclusivamente ao ente consorciado adquirente comprovar sua
habilitacdo legal para aquisigdo, registro, guarda, armazenamento,
controle, rastreabilidade e utilizagdo do armamento e demais
materiais sujeitos a controle especial;

b) A participacdo em cada procedimento licitatério compartilhado
previsto nesta alinea serd facultativa, vinculando apenas os entes
consorciados que manifestarem formalmente interesse e necessidade,
sem obrigatoriedade de adesdo pelos demais, permanecendo sob
responsabilidade exclusiva de cada ente participante a observancia
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XLII.

XLIII.

XLIV.

dos requisitos legais e regulamentares necessarios a aquisicdo e
utilizacdo dos respectivos bens;

c) O CMM atuard exclusivamente como instrumento de cooperagdo
administrativa e central de compras compartilhadas, ndo exercendo
qualquer atividade relacionada a posse, guarda, armazenamento,
custédia, cautela, transporte, distribuicdo, registro, controle
patrimonial, manutengdo, rastreabilidade, destinagdao ou utilizagdo
operacional de armas de fogo, munigdes e equipamentos de uso
restrito. A entrega dos bens adquiridos devera ocorrer diretamente ao
ente consorciado adquirente ou a pessoa formalmente por ele
indicada, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade todas as
obrigagdes legais decorrentes da posse, guarda, controle, utilizagdo e

destinagdo dos respectivos materiais.

Apoiar a estruturagdo de mecanismos de fomento ao desenvolvimento
econdmico e social nos municipios consorciados, incluindo a articulagao para
a criacdo de fundos de natureza publica, observada a legislacdo aplicavel,
sendo vedado ao CMM o exercicio de atividades privativas de instituigbes
financeiras, nos termos da Lei n® 4.595/1964;

Fomentar o acesso ao crédito e ao microcrédito nos municipios consorciados,
mediante articulacdo, celebragdo de convénios, acordos de cooperagdo ou
parcerias com instituicdes financeiras publicas ou privadas devidamente
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, vedada a operagdo direta de crédito
pelo CMM;

Implantar mecanismos de governanca, gestdo de riscos, integridade e
compliance, visando assegurar a legalidade, transparéncia e eficiéncia na

atuagdo do consorcio.

§1°, Os Municipios poderdo se consorciar em relagdo a todas as finalidades objeto

da instituicdo do Consércio ou apenas em relagdo a parcela destas.

§2°. As acoes de fomento ao desenvolvimento econdmico regional previstas nesta

clausula possuem carater exclusivamente de articulagdo institucional, apoio técnico,

planejamento e cooperacdo entre os entes consorciados, vedada ao CMM a
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concessdo direta de incentivos fiscais, beneficios tributarios ou a pratica de
atividades privativas de institui¢bes financeiras.

§39. As atividades previstas no inciso XLI possuem natureza exclusivamente
administrativa, instrumental e de apoio a contratagdo compartilhada, limitando-se
o CMM a condugdo dos procedimentos licitatorios e atos correlatos, sem assumir
atribuicoes de seguranca publica, policia administrativa, guarda patrimonial
armada, gestdo operacional de armamento ou quaisquer responsabilidades
relacionadas ao uso, controle ou fiscalizagdo de armas de fogo, munigdes e
equipamentos sujeitos a controle especial, competéncias que permanecerao
integralmente sob responsabilidade dos entes consorciados participantes e dos

orgaos legalmente competentes.
CAPITULO III - DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA SEXTA

O CMM, com base em seus objetivos e finalidades previstos na cldusula anterior,
atuara prioritariamente, nas seguintes areas:

i & Modernizacdo da gestdo administrativa dos seus municipios a serem
consorciados, buscando a implementacdo de agdes do mundo digital na
realizacdo do interesse publico local com maior transparéncia, seguranga
e eficiéncia;

II. Planejamento e execu¢do de projetos conjuntos destinados a promover,
melhorar e controlar atividades administrativas municipais que sejam
passiveis de padronizagdo em ambito regionalizado;

III. Promocdo de formas articuladas de planejamento do desenvolvimento
regionalizado, criando mecanismos padronizaveis de gestdo conjunta entre
seus consorciados e/ou melhoria das agles isoladas de cada Ente
consorciados;

IV. Fomento de acdes que fortalecam e assegurem a boa execucdo,
representando o conjunto dos municipios, e/ou isoladamente, que vierem
a integrar o consorcio, junto a outras esferas de governo, bem como a
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado de acordo com a
competéncia legal e responsabilidade social de cada ente consorciado;
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VI.

VII.

VIII.

Desenvolvimento de servigos e atividades de interesse dos municipios
consorciados, objetivando a melhoria das condigbes administrativas,
ambientais, sociais e econémicas em seus territérios;

Estudo para elaboragdo a fim de supervisionar projetos de cada municipio
ou em conjunto, na area administrativa de cada ente;

Sugerir e apoiar a implementa¢dao de agdées administrativas que possam
ser adotadas pelos municipios membros em cada exercicio;

Promogao da capacitacdo permanente dos servidores e/ou outros agentes
que estejam envolvidos com as finalidades do Consorcio.

CLAUSULA SETIMA

Para o cumprimento de seus objetivos e finalidades previstas nas cldusulas quarta

e quinta o CMM podera:

L.

11,

III.

IV.

VI.

Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengbes sociais ou econdmicas de outras
entida- des e 6rgaos governamentais;

Promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declaragao
de utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
observadas as hipdteses legais de contratagdo previstas na legislagdo

aplicavel;

Celebrar termos de parceria, contratos de gestdo, acordos de cooperagao
e demais instrumentos juridicos congéneres com Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, Organizagdes Sociais — OS
e demais entidades do terceiro setor, observadas as disposigdes legais
especificas aplicaveis;

Desenvolver acdes de cooperagdo institucional, fomento, execugao de
atividades de interesse publico e apoio a implementacdo de politicas
publicas relacionadas as finalidades do CMM, por meio dos instrumentos
juridicos legalmente admitidos;

Firmar instrumentos de parceria voltados ao atendimento dos objetivos
institucionais do CMM, observadas as exigéncias legais, os principios da
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VIIL.

VIII.

IX.

XI,

XII.

XIII.

XIV.

administragdo publica e os mecanismos de controle e transparéncia
aplicaveis;

O CMM podera prestar servicos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-los, mediante instrumento juridico admitido pela
legislagao vigente;

O CMM podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos
ou pela outorga de uso de bens publicos por ele administrados, mediante
instrumento juridico aplicavel;

O CMM podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagao de obras ou
servigos publicos através de licitagdo, observada a legislagao vigente;

O CMM poderd, excepcionalmente, prestar servigos a entes federativos ndo
consorciados e a entidades integrantes da administracdo publica direta ou
indireta, mediante instrumento juridico especifico, desde que demonstrada
a compatibilidade com suas finalidades institucionais, inexisténcia de
prejuizo aos entes consorciados, auséncia de subsidio indireto pelos
consorciados, justificativa técnica prévia e parecer juridico favoravel;

O CMM poderd atuar como central de compras, promover licitagbes
compartilhadas, realizar procedimentos auxiliares, gerenciar sistemas de
registro de precos e operacionalizar contratagdes em favor dos entes
consorciados, observadas as disposigbes da Lei n® 14.133/2021, deste
Protocolo e do Regimento Interno;

O CMM podera celebrar acordos, convénios, contratos, termos de
cooperagdo e demais instrumentos juridicos com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, desde que relacionados aos
objetivos institucionais do Consoércio e observada a legislagdo aplicavel;

O CMM poderd estruturar e operacionalizar modelos inovadores de
contratacdo e gestdo, incluindo parcerias  publico-privadas,
credenciamentos, chamamentos publicos e outros instrumentos previstos
na legislacao vigente;

executar programas, projetos, servicos, contratacdes compartilhadas,
centrais de compras, atas de registro de pregos, assessoramentos
técnicos, solucdes administrativas, tecnolégicas ou operacionais e demais
acdes de interesse comum dos entes consorciados, podendo prever o
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ressarcimento dos custos operacionais diretos e indiretos efetivamente
necessarios a sua implementacdo, manutencdo, gestdo, fiscalizacdo,
acompanhamento e execugdo, observados os principios da legalidade,
economicidade, transparéncia, proporcionalidade e vedacgdo de finalidade
lucrativa.

§19. A prestagdo de servigos a entes ndo consorciados ndo gerara direito ao uso
das prerrogativas legais especificas conferidas aos entes consorciados, nem
permitird utilizacdo indevida de procedimentos de contratacdo compartilhada,
dispensas legais ou outros regimes juridicos especiais aplicaveis exclusivamente
aos membros do Consorcio.

§29°. Cada procedimento de contratagdo compartilhada dependerd de manifestagao
formal de interesse dos entes consorciados participantes, contendo estimativa de
demanda, quantitativos pretendidos e demais informagdes necessarias ao

planejamento da contratagao.

§3°. As licitagbes compartilhadas promovidas pelo CMM deverdo ser precedidas,
conforme o caso, da elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar — ETP, Termo de
Referéncia, pesquisa de pregos, memdria de célculo dos quantitativos, analise de
riscos e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente.

§4°. A estimativa dos quantitativos devera observar metodologia objetiva,
pardmetros técnicos e histérico de consumo, vedada a utilizagdo de estimativas

genéricas ou desprovidas de justificativa.

§5°. Os procedimentos licitatérios e instrumentos decorrentes deverdo observar
ampla publicidade, inclusive no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e
demais meios exigidos pela legislagdo aplicavel.

§6°. A adesdo, contratagdo, execugdo contratual, fiscalizacdo e gestdo dos
contratos decorrentes das licitacdes compartilhadas permanecerdo sob

responsabilidade individual de cada ente participante, observadas as competéncias

atribufidas ao CMM nos respectivos instrumentos juridicos.
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§7°. O exercicio da gestdo associada de servicos publicos pelo CMM dependera de
processo administrativo especifico, observadas as disposicdes da Lei n°®
11.107/2005, do Decreto n° 6.017/2007 e demais normas aplicaveis.

§79-A. Os procedimentos de contratacdo compartilhada e os sistemas de registro
de precos promovidos pelo CMM destinam-se prioritariamente ao atendimento dos
entes consorciados. A participagdo de o&rgdos ou entidades publicas nao
consorciadas somente podera ocorrer mediante adesdo posterior a ata de registro
de precos, na condicdo de 6rgdo ou entidade ndo participante, quando admitida
pela legislacdo aplicdvel, pelo edital e pela respectiva ata, vedada sua inclusdo
como participante originario da contratagdo compartilhada.

§8°. A implementacdo de gestdo associada deverd identificar, no minimo:

I os servicos publicos envolvidos;

II. as competéncias transferidas ou compartilhadas;

III. a area territorial abrangida;

IV. as responsabilidades atribuidas ao CMM e aos entes consorciados;

V. os critérios de custeio, remuneracdo e politica tarifaria, quando
aplicaveis;

VI. os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo.

§9°. A execucdo de servigos plblicos mediante contrato de programa, concessdo,
permissdo, autorizacdo ou instrumento congénere dependera, quando exigido pela
legislacdo aplicavel, de autorizacdo legal especifica, estudo técnico, matriz de
responsabilidades, parecer juridico e manifestagdo do Controle Interno.

§10. A participacdo do ente consorciado no CMM ndo implica transferéncia
automdtica ou genérica de competéncias administrativas, regulatorias ou de
prestacdo de servigos publicos, exigindo-se instrumento juridico especifico para
cada hipdtese de gestdo associada.

§11. A atuacdo do CMM nas atividades relacionadas ao saneamento basico
observarad integralmente a legislagdo setorial aplicavel, incluindo a Lei n°
11.445/2007, com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 14.026/2020, a regulagdo
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competente, as normas expedidas pelas entidades reguladoras e as disposicdes
constitucionais pertinentes.

§12. A atuacdo do CMM em planejamento, apoio técnico, gestdo associada,
fiscalizagdo e demais atividades relacionadas ao saneamento basico ndo implicara
autorizacdo automatica para prestacgdo direta dos servigos plblicos, devendo ser
observadas as exigéncias legais especificas aplicaveis a cada hipotese.

§13. A prestacdo dos servigos publicos de saneamento basico, quando admitida
pela legislacdo aplicavel, observara a necessidade de licitagdo, quando exigida, e
as demais condicdes previstas no ordenamento juridico vigente, vedada a
celebracdo de novos contratos de programa para prestacdo dos servigos publicos
de saneamento basico em desacordo com a legislagdo aplicavel.

§14. A atuacdo do CMM em procedimentos relacionados a Guarda Civil Municipal,
aquisicdo de armas de fogo, munigdes, equipamentos de uso controlado ou restrito
e demais materiais sujeitos a controle especial limitar-se-a ao apoio técnico,
administrativo e operacional, observada a legislagdo aplicavel.

§15. A realizagdo de licitagbes compartilhadas ou procedimentos correlatos
envolvendo armas de fogo, muni¢des ou equipamentos sujeitos a controle especial
dependera de processo administrativo especifico, contendo, no minimo:

I. comprovacdo da regular constituicdo e funcionamento da Guarda Civil
Municipal do ente participante, quando exigido;

H. comprovacio de autorizagdo, cadastro, licenca ou ato exigido pelos
orgaos competentes;

I11. justificativa técnica e demonstragdo da necessidade administrativa;

V. parecer juridico especifico;
V. manifestagao do Controle Interno;
VI. observancia das normas relativas a rastreabilidade, registro, controle

patrimonial e seguranca institucional.

§16. A responsabilidade pela posse, guarda, armazenamento, utilizacao,
manutencdo, controle patrimonial, rastreabilidade, destinagdo e regularidade legal
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das armas, municdes e equipamentos adquiridos serd exclusiva do ente
consorciado adquirente, vedada ao CMM a guarda, armazenamento ou posse direta
desses materiais.

§17. A celebragdo de contratos de gestdo, termos de parceria ou instrumentos
congéneres dependerd, quando exigido pela legislagdo aplicavel, da realizacao de
procedimento de selecdo ou chamamento publico, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

§18. Os instrumentos de parceria deverdo conter, no minimo:

I. objeto claramente definido;

I1. plano de trabalho;

I11. metas e indicadores de desempenho;

IV. critérios de acompanhamento e avaliagdo;

V. mecanismos de fiscalizagdo e controle;

VI. obrigagbes das partes;

VII. regras de prestagao de contas;

VIII. hipdteses de alteracdo, suspensdo e encerramento do instrumento.

§19. Os instrumentos celebrados deverdo observar mecanismos de
acompanhamento pela Controladoria Interna, fiscalizagdo pelos 0Orgaos
competentes e ampla transparéncia quanto a execugdo fisica e financeira.

§20. A execucao de servicos, programas, projetos, contratagbes compartilhadas,
atas de registro de precos, instrumentos de cooperagao, assessoramentos técnicos
ou quaisquer atividades desenvolvidas pelo CMM podera prever ressarcimento dos
custos operacionais diretos e indiretos efetivamente suportados pelo Consoércio

para a consecugao do objeto.

§21. O ressarcimento previsto no paragrafo anterior devera estar expressamente

previsto no contrato de rateio, contrato de programa, convénio, termo de
cooperacdo, instrumento congénere, edital, ata de registro de pregos ou outro

instrumento juridico aplicavel.
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§22. Os valores destinados ao ressarcimento dos custos operacionais deverdo
possuir memoria de calculo, critérios objetivos de apuragdo, demonstragdao da
vinculagdo ao objeto executado e compatibilidade com as despesas administrativas,
técnicas, operacionais, tecnoldgicas, contdbeis, juridicas, de controle interno,
gestdo, fiscalizagdo e suporte institucional efetivamente necessarias a execugdo da
atividade.

§23. A metodologia de célculo e os critérios de ressarcimento poderdo considerar,
conforme a natureza do objeto, indicadores de utilizagdo, volume operacional,
complexidade administrativa, demanda de suporte técnico, quantidade de
participantes, nimero de beneficidrios, valor global administrado ou outros

parametros objetivos previamente definidos e aprovados pela Assembleia Geral.

§24. A instituicdo ou alteracdo da metodologia de ressarcimento dependera de
aprovacdo da Assembleia Geral, observada a transparéncia dos critérios adotados
e a ampla publicidade dos valores e respectivos fundamentos.

§25. Os valores percebidos pelo CMM na forma desta clausula possuem natureza
de ressarcimento de custos operacionais e administrativos vinculados ao objeto
executado, ndo caracterizando tributo, taxa tributaria, intermediagdo comercial,
atividade mercantil, comissdo, lucro, distribuigdo de resultados ou remuneragao

desvinculada da efetiva execugdo das atividades consorciais.

§26. Os recursos arrecadados na forma desta cldusula constituirdo receitas do
Conséreio vinculadas ao custeio e a sustentabilidade operacional de suas atividades
institucionais, observadas as normas de direito financeiro, contabilidade publica,

transparéncia e controle aplicaveis aos consdrcios publicos.

§27. O ressarcimento previsto nesta cldusula ndo possui natureza tributaria,
remuneratéria ou lucrativa, destinando-se exclusivamente a recomposi¢ao dos
custos efetivamente suportados pelo CMM para a implementagao, manutengao,
gestdo, fiscalizacdo, acompanhamento e execucdo das atividades, programas,
projetos, servigos, solugbes, instrumentos de cooperacdo e contratagdes
compartilhadas de que trata este Protocolo de Intengoes.

§28. Os critérios, pardmetros e metodologia de célculo dos custos operacionais
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diretos e indiretos passiveis de ressarcimento serdo definidos em ato normativo da

Assembleia Geral, observados os principios da legalidade, transparéncia,
economicidade, proporcionalidade, motivacao, publicidade e vedagao de finalidade
lucrativa.

CLAUSULA OITAVA

O consorciado adimplente tera o direito de exigir o pleno cumprimento das
cldusulas aprovadas no presente protocolo de intengdes que integrardo o futuro
Contrato de Consdrcio Plblico apds a ratificagdo pelos entes consorciados.

CAPITULO IV - DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL
CLAUSULA NONA

Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes das
Cladusulas Quarta e Quinta deste Protocolo de Intengdes, e observadas as
competéncias constitucionais e legais dos entes consorciados, terd o Consdrcio
PUblico poderes para representd-los perante outras esferas de governo e entidades

privadas de qualquer natureza.
CLAUSULA DECIMA
0O érgéo de deliberagdo superior do CMM é a Assembleia Geral.
Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do CMM.
CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A estrutura administrativa do CMM observara modelo de governanca institucional
baseado na segregacdo de funcdes, na transparéncia, na eficiéncia administrativa
e na responsabilidade na gestdo publica.

§19°. A governanga do CMM sera estruturada de forma a assegurar a distingdo entre
as fungdes de deliberagdo, execugao, controle e assessoramento.
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§2°, Os o6rgdos do CMM atuardo de forma integrada, respeitadas suas
competéncias e atribuicdes, visando o alcance dos objetivos institucionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os o6rgaos de governanca, diregdo, execugdo administrativa, controle e
assessoramento do CMM sdo 0s seguintes:

I. Assembleia Geral;

II. Presidéncia;

III. Secretaria Executiva;

IV. Conselho Fiscal;

V. Controladoria Interna;
VI. Procuradoria Juridica.

§1°. A Assembleia Geral é o érgdo maximo de deliberagdo do CMM.

§2°. A Secretaria Executiva é o Orgdo responsavel pela coordenagao
administrativa, operacional e executiva do CMM, incumbindo-lhe a condugado e
supervisdo dos processos administrativos, contratagoes publicas, gestdo
contratual e execucdo das atividades operacionais do Consércio, observadas as
competéncias da Assembleia Geral, da Presidéncia e dos demais 6rgdos previstos
neste Protocolo, observadas as competéncias legalmente atribuidas aos demais

érgdos e agentes publicos envolvidos nos processos administrativos.

§3°, A Controladoria Interna e o Conselho Fiscal exercem funcdes de fiscalizagdo
e controle, na forma deste Protocolo e do Regimento Interno.

§4°. E vedada a concentragdo de fungdes incompativeis em um mesmo 6rgdo ou
agente, especialmente aquelas relacionadas a autorizacdo, execugdo e controle
de despesas, devendo ser observada a segregacdo de fungdes na forma da

legislagdo aplicavel.

§5°. O Presidente do CMM, obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de ente
consorciado, é o representante legal do Consércio, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, nos termos da Lei n® 11.107/2005.
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§6°. A Secretaria Executiva podera praticar os atos administrativos necessarios
ao funcionamento do Consdrcio, inclusive por delegacdo formal do Presidente,
observados os limites estabelecidos neste Protocolo, no Regimento Interno e na
legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Os orgdos de chefia e execugao administrativa do CMM serao os seguintes:

L Diretoria Administrativa e Financeira;

I1. Diretoria de Projetos, Operagbes e Extensdo;

I1I. Departamentos vinculados as respectivas Chefias e Assessorias, na forma
deste Protocolo, do Regimento Interno e da estrutura administrativa do
CMM.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O CMM poderd estruturar sua atuacdo administrativa de forma centralizada,
funcionando como unidade executora de politicas publicas, programas, projetos e

contratacbes de interesse dos entes consorciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Poderdo ser instituidos nucleos técnicos, grupos de trabalho ou unidades
especializadas, por ato da Secretaria Executiva ou da Presidéncia, com a finalidade

de atender demandas especificas dos entes consorciados.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os 6rgdos do CMM obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagao

hierarquica administrativa:

¢ Primeiro nivel — Assembleia Geral;

I1. Segundo nivel — Secretaria Executiva, Procuradoria Juridica e Controladoria

Interna;
III.  Terceiro nivel - Diretorias;
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IV.  Quarto nivel - Chefias e Assessorias;

V. Comissdo de Contratagdo.

Paragrafo Gnico. A estrutura hierdrquica podera sofrer ajustes de natureza
operacional e organizacional por ato normativo interno, desde que ndo impliquem
criacdo, extingdo, transformacdo de cargos, alteracdo de competéncias essenciais
ou modificacdo da estrutura administrativa prevista neste Protocolo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os empregos em comissdo de Secretdrio Executivo, Diretor, Chefe de
Departamento e Assessor, bem como os ocupantes de fungdes de diregdo superior
das unidades de Procuradoria Juridica e Controladoria Interna, destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, observadas as

disposicoes especificas previstas neste Protocolo.

§1°. Os empregos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao, observados
os principios da proporcionalidade, qualificagdo técnica compativel, confianga
administrativa e as disposicdes constitucionais aplicaveis as atribuigbes de diregdo,

chefia e assessoramento.

§2°. O provimento de emprego publico em comissao far-se-a por livre escolha do
Presidente do CMM, com a concordancia do Secretario Executivo, observadas as
disposictes estatutarias e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

§3°. A ocupagio dos empregos em comissdo devera observar critérios minimos de

qualificagdo técnica e experiéncia compativel com as atribuigdes do cargo.

§4°. Os requisitos minimos de escolaridade e qualificagdo técnica dos empregos

em comissdo sdo os previstos nos Anexos II e III deste Protocolo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA

Ficardo criados, com a formagdo do CMM os empregos em comissdo constante do

anexo II, cujas atribuicdes estdo previstas no anexo III.
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§1°. Os valores previstos nos Anexos II e IV correspondem a remuneragdo inicial

de referéncia destinada a estruturacdo administrativa do CMM, adotada para fins
de planejamento, estimativa de impacto e constituicdo da estrutura organizacional
do Consorcio.

§2°, As remuneragoes previstas nos Anexos II e IV poderdao ser revisadas,
atualizadas ou alteradas, observada a legislacdo aplicavel, a prévia estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, a disponibilidade orgamentaria, a compatibilidade
com o0s contratos de rateio e deliberacdo da Assembleia Geral, vedada alteragao
estrutural remuneratéria por ato infralegal gquando exigir modificacdo deste
Protocolo ou ratificagdo legislativa.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL
CLAUSULA DECIMA NONA
A Assembleia Geral sera a instancia maxima de deliberagao do CMM.

§1°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral através do

Chefe do seu Poder Executivo.

§2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do CMM, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo uma

linica vez.
CLAUSULA VIGESIMA

A Assembleia Geral observard, em suas deliberagdes, critérios de governanga,
planejamento estratégico e interesse regional, priorizando decisdes que promovam
eficiéncia administrativa, economicidade e integracdo entre os entes consorciados.

Paragrafo (nico. As decisbes deverdo, sempre que possivel, ser precedidas de

analise técnica elaborada pela Secretaria Executiva.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I. Deliberar sobre a eleicdo e destituicdo dos cargos cuja competéncia lhe
seja atribuida por este Protocolo;
II. Elaborar, aprovar e alterar o contrato de consoércio e o Regimento Interno;
ITI. Aprovar as contas;
IV. Decidir sobre a dissolugdo do CMM;
V. Decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente
consorciado;
VI. Aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;
VII. Aprovar os contratos de rateio;
VIII. Decidir a respeito de representagdo feita por consorciado.

§19, A destituicdo de membros das Diretorias e do Conselho Fiscal pela Assembleia
Geral, devera ser disciplinada no Regimento Interno do CMM.

§29. A Assembleia Geral podera delegar competéncias operacionais a Secretaria
Executiva, mediante deliberagdo formal, especialmente aquelas relacionadas a
execucdo de politicas, programas, contratacdes e gestdo administrativa.

§3°. Em caso de afastamento ou impedimento definitivo de membros das
Diretorias, a excecdo de Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral indicara

o substituto, que completara o mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente, 02 (duas) vezes ao ano, preferencialmente nos meses de
janeiro e julho;

II. Convocar a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, por
iniciativa do Presidente, do Conselho Fiscal ou de, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos entes consorciados, cabendo a Secretaria Executiva apenas a

execucdo dos procedimentos administrativos necessarios a convocagao.

§1°. O calendario anual das Assembleias Ordinarias sera aprovado na primeira

reunido do exercicio.
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§2°. A convocagdo da Assembleia Geral Ordindria deverad ser realizada com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

§39°. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo situagdes de urgéncia devidamente
justificadas.

§4°. A convocacao da Assembleia destinada a alteragdo do Contrato de Consorcio
Publico, do Regimento Interno ou a deliberagdo sobre dissolugdo do CMM devera
ser realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§5°. A convocacdo sera formalizada por meio de oficio encaminhado aos entes
consorciados por meio fisico ou eletrdnico, inclusive por e-mail institucional,
podendo conter link de acesso a reunido virtual, quando realizada por meio

eletrénico.

§6°. As reunides da Assembleia Geral poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida

ou por videoconferéncia, desde que assegurados:

a) a identificagao dos participantes;

b) o direito de voz e voto;

c) o registro de presenga,

d) a integridade das deliberagdes;

e) a publicidade dos atos, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

§7°. As atas das reunides serdo lavradas e arquivadas pela Secretaria Executiva,

podendo ser assinadas eletronicamente.

§8°. As deliberagbes poderdo ocorrer por meio eletrénico, inclusive mediante
sistemas digitais de votacdo, desde que assegurada a identificagdo dos votantes, a

seguranca do processo e o registro das decisdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A Assembleia Geral poderd instituir cdAmaras técnicas tematicas, compostas por
representantes indicados pelos entes consorciados e por equipe técnica do CMM,
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com a finalidade de analisar matérias especificas e subsidiar as decisées da
Assembleia.

Paragrafo Gnico. As cdmaras técnicas terdo carater consultivo, podendo emitir
pareceres, recomendagoes e estudos técnicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

A auséncia injustificada do representante legal do ente consorciado ndo impedira a
realizagdo da Assembleia, desde que verificado o quérum minimo de instalagdo,

nos termos da Clausula Décima Nona deste Protocolo.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Os conflitos entre entes consorciados, relacionados a execugdo de agbes, contratos
ou obrigacdes no d&mbito do CMM, serdo preferencialmente resolvidos na esfera

administrativa, por meio de mediagdo no ambito da Assembleia Geral.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria relativa dos seus
membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberagao devera ser tomada por
maioria absoluta dos membros:

I. Ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

Il. Elaboragdo, aprovagao e modificagdo do Contrato de Consorcio Publico e do
Regimento Interno do CMM;

II1. Eleicdo do Presidente e Vice-Presidente;

IV. Aprovacdo de modelos de contratacdo compartilhada, adesdo a atas de
registro de pregos e implementacdo de politicas publicas regionais
estruturantes;

V. aprovagdo do orgamento anual e do plano quadrienal;

VI, aprovagdo dos contratos de rateio;

VII. deliberagdo sobre extingdo ou dissolugdo do CMM;

VIII. criacdo ou alteragdo relevante da estrutura administrativa do Consorcio,

quando implicar modificagdo deste Protocolo.
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§1°. A Assembleia Geral somente se instalara validamente em primeira convocagao
com a presenca de, no minimo, maioria absoluta dos entes consorciados com
direito a voto, observadas as hipdteses de suspensdo regularmente aplicadas nos
termos deste Protocolo.

§2°. Ndo atingido o quérum de instalagdo em primeira convocagao, a Assembleia
podera ser instalada em segunda convocagao, apos intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos, com qualquer nimero de entes presentes, desde que haja, no minimo, 2
(dois) entes representados.

§3°. Para matérias que exijam maioria absoluta, considerar-se-ao os entes com
direito de voto, observadas as hipoteses de suspensdo regularmente aplicadas.

§4°. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral devera ser convocada

para esta Unica finalidade.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
As deliberagdes observardo as seguintes disposigoes:

1. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes da Assembleia
Geral poderdo ser tomadas por aclamag&o ou por escrutinio secreto;

II. O voto do ente consorciado serd proferido através de seu representante
legal, ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia
Geral;

11I. O inadimplemento das obrigagdes financeiras assumidas perante o CMM nao
implicard perda automatica do direito de voto do ente consorciado,
observando-se, quando cabivel, procedimento administrativo especifico,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e decisdo motivada da
Assembleia Geral;

IV. O Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as

deliberagtes da Assembleia Geral;
V. Na eleicdo para Presidente e Vice-Presidente somente todos os

consorciados poderdo ser votados, desde que adimplentes com suas

obrigacoes.
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§19. Constatada inadimpléncia decorrente de contrato de rateio, contrato de
programa ou outro instrumento celebrado com o CMM, o ente consorciado sera
formalmente notificado para promover a regularizagdo no prazo de até 30 (trinta)
dias, contado do recebimento da notificagao.

§29°, Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem regularizagdo da
situacdo, poderd ser instaurado procedimento administrativo especifico para
analise das medidas aplicaveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§3°. Mediante decisdo motivada da Assembleia Geral, observado o quérum
previsto neste Protocolo, poderd ser determinada a suspensdo temporaria do
exercicio do direito de voto e da participacdo em novos beneficios, programas,
acbes ou contratacbes compartilhadas promovidas pelo CMM, preservadas as
obrigacdes ja constituidas e os contratos vigentes.

§4°. Regularizada a situacdo financeira, serdo automaticamente restabelecidos os

direitos eventualmente suspensos.

§5°. O representante do ente consorciado deverd se declarar impedido de votar
em matérias que envolvam conflito de interesse direto, devidamente justificado e

registrado em ata.
CAPITULO VII - DA PRESIDENCIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

O Presidente e o Vice-Presidente do CMM serdo eleitos em Assembleia Geral, sendo
obrigatoriamente, quando eleitos, Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo uma Unica

vez.

§1°. O Presidente do CMM serd substituido em caso de auséncia ou impedimento
pelo Vice-Presidente do CMM,

§2°, Em caso de impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-Presidente do
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CMM, a representacdo legal interina do Consoércio serd exercida, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, por Chefe do Poder Executivo de ente consorciado,
até a realizagdo de eleicdo ou cessacdo do impedimento, vedado o exercicio dessa
atribuicdo pelo Secretario Executivo.

§3°. No caso de término de mandato eletivo do Presidente e/ou do Vice-Presidente
do CMM, estes poderdo ser mantidos no cargo, interinamente, até nova eleicao,
mediante aprovagdo da assembleia Geral.

§4°. O exercicio do cargo de Presidente ou Vice-Presidente do CMM é condicao
vinculada ao exercicio simultdneo do mandato de Chefe do Poder Executivo do ente
consorciado que representa, nos termos do art. 4°, inciso VIII, da Lei n°
11.107/2005.

§5°. A perda, extingdo, renincia ou término do mandato eletivo do Presidente ou
do Vice-Presidente do CMM, por qualquer causa, implicara automaticamente na
vacancia do respectivo cargo no Consoércio, independentemente de deliberagdo da

Assembleia Geral.

§6°. Ocorrida a vacancia do cargo de Presidente, assumira interinamente o Vice-
Presidente, que convocara Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 30
(trinta) dias para eleigdo do novo Presidente, o qual cumprira o mandato pelo prazo

remanescente.

§79°. Ocorrida a vacancia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, a
Assembleia Geral sera convocada no prazo maximo de 15 (quinze) dias para eleigao
dos novos titulares, sendo a representacdo legal interina exercida por Chefe do
Poder Executivo de ente consorciado indicado pela Assembleia Geral até a

realizagdo da eleigdo.

§8°. O mandato cumprido em substituigdo por periodo inferior a 1 (um) ano ndo
sera computado para fins do limite de reeleigdo previsto no caput desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA

O exercicio das competéncias do Presidente observard os principios da
colegialidade, da legalidade e da governanca institucional, devendo suas decisdes
estratégicas estar alinhadas as deliberagdes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Presidente ndo poderd deliberar isoladamente sobre matérias
de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

CLAUSULA TRIGESIMA

A transicao de gestdo do Presidente deverd observar a continuidade administrativa,
garantindo a manutencdo dos servigos, contratos e politicas em execugdo no
ambito do CMM,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Compete ao Presidente do CMM:

L Representar o CMM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,;

III. Nomear e exonerar servidor de emprego publico em comissdo;

IV. Autorizar despesas e pagamentos, assinar empenhos, contratos e outros
documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o
Secretario Executivo fazé-lo.

V. Assinar juntamente com o Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, cheques e ordens de pagamento ou delegar competéncia para
o Secretario Executivo fazé-lo;

VI. Assinar a correspondéncia oficial;

VII. Baixar resolucbes, portarias e ordens de servigo necessarios ao bom
funcionamento do CMM;

VIII. Expedir atos normativos, resolugdes, portarias e instrugdes administrativas
necessarias a execucio deste Protocolo e do Regimento Interno;

IX. Contratar servicos técnicos especializados observadas as hipoteses e
requisitos previstos na legislagdo aplicavel;
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X.  Cumprir e fazer cumprir as determinacoes do contrato de formacgdo, o
Regimento Interno do CMM e demais normas do CMM;

XI. Exercer supervisdo institucional e coordenacdo estratégica das atividades
do CMM, observadas as competéncias proprias da Assembleia Geral, da
Secretaria Executiva e dos demais orgdos previstos neste Protocolo;

XII. Celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugao dos fins do
CMM;

XIII. Receber doagdo e subvengao;

XIV. Adquirir bens, observadas as finalidades do CMM;

XV. Alienar e onerar bens imdveis, com autorizacdo da Assembleia Geral;

XVI. Julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario
executivo;

XVII. Designar servidor do CMM para liquidar as despesas contraidas e
empenhadas pelo Consércio;

XVIII. Baixar resolugdes para abertura, anulagdo e ou suplementagdo de
créditos orgamentarios;

XIX. Instituir e regulamentar regime de adiantamento, também denominado
suprimento de fundos, conforme previsto nos art. 65 e 69 da Lei n°
4,320/64;

XX. Autorizar ou delegar ao Secretario Executivo a concessao de suprimento
de fundos a servidor, sempre precedido do empenho na dotagdo propria
as despesas a realizar, e que ndo possam subordinar-se ao processo

normal de aplicagdo.

§19. O Presidente podera delegar, mediante ato formal e especifico, atribuigbes
administrativas e operacionais compativeis com a natureza executiva da Secretaria
Executiva, incluindo conducdo de procedimentos licitatérios, homologagao,
adjudicagdo e assinatura de contratos, observados os limites legais e
regulamentares e vedada a transferéncia de competéncias de natureza politica,
institucional ou privativa da Assembleia Geral.

§2°. A delegagdo ndo afasta a responsabilidade do delegante, na forma da

legislagao aplicavel.,
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§3°. Ndo poderdo ser objeto de delegacdo as atribuicbes de natureza politica,
deliberativa ou institucional previstas neste Protocolo.

§49°. A delegagdo de competéncias devera ser formalizada por ato administrativo
especifico, com definigdo clara de limites, responsabilidades e prazo de vigéncia.

§5°. Os atos praticados por delegacdo deverdo indicar expressamente essa
condicao.

§59-A. O ato de delegagdo deverd ser formalmente publicado no meio oficial de
divulgacao adotado pelo CMM, contendo a identificagdo da autoridade delegante,
da autoridade delegada, das competéncias transferidas, dos limites da delegacao
e do respectivo prazo de vigéncia.

§6°. A contratacdo direta de servigos técnicos ou especializados devera observar
os limites legais, a justificativa técnica e a compatibilidade com o planejamento do
CMM, sendo recomendada a prévia manifestagdo da Procuradoria Juridica.

§7°. O Presidente responderd pelos atos que praticar com dolo ou culpa, nos
termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da responsabilidade dos entes
consorciados nos limites das obrigagdes regularmente assumidas em contrato
especifico, observada a responsabilidade subsidiaria prevista na legislagao aplicavel

e as hipéteses legais especificas de solidariedade.
CAPITULO VIII - DA SECRETARIA EXECUTIVA.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

A Secretaria Executiva € o oOrgdo permanente de direcdo administrativa,
coordenacdo institucional, planejamento, supervisdo, execucao e monitoramento
das atividades do CMM, responsavel por assegurar o funcionamento integrado da
estrutura administrativa, o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e
da Presidéncia, bem como a implementagdo das politicas, programas, projetos,

servigos e agdes desenvolvidos pelo Consércio.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

Compete a Secretaria Executiva a gestdo administrativa, operacional e técnica do
Consércio, observadas as deliberagdes da Assembleia Geral, as competéncias do
Presidente e os atos formais de delegagéo:

I Elaborar e executar o programa anual de atividades;

II. Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

III. Elaborar o orcamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

V. Elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;
V. Praticar atos relacionados a gestdo de pessoal necessarios ao
funcionamento  administrativo do CMM, inclusive instrugao,

acompanhamento e execucdo dos procedimentos de admissdo,
contratacdo e desligamento, observadas as competéncias do Presidente
e a necessidade de delegacdo formal quando exigida por este Protocolo
ou pela legislacdo aplicavel;

VI. Remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balangos, bem
como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do CMM do
exercicio findo;

VII. Assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de
recursos no CMM e os contratos de financiamentos firmados;

VIII. Executar a gestdo administrativa e operacional do CMM, zelando pelos
seus bens, interesses institucionais e regular funcionamento, observadas
as competéncias da Presidéncia e da Assembleia Geral;

IX. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal
e os atos administrativos regularmente expedidos;

X. Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CMM;

XI. Coordenar o planejamento integrado do CMM, incluindo o levantamento
de demandas dos entes consorciados, a consolidagdo de necessidades
comuns e a estruturacao de contratagées compartilhadas;

XII. Atuar como unidade central de coordenacdo das contratagées do CMM,
promovendo o planejamento, a organizagdo, a supervisdo e 0
acompanhamento dos procedimentos licitatorios, contratagdes diretas,
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XIII,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

atas de registro de precos e contratos administrativos, observadas as
competéncias da Comissdo de Contratacdo, da autoridade competente,
os atos formais de delegagao eventualmente existentes e as disposigoes
da Lei n©® 14,133/2021;

Gerenciar a execugdao dos contratos administrativos, convénios e
instrumentos congéneres, incluindo fiscalizagdo, controle de prazos,
avaliagao de desempenho e aplicagdo de penalidades;

Implantar e coordenar mecanismos de governanca, gestdo de riscos,
controle interno e integridade no dmbito do CMM;

Produzir, consolidar e analisar dados técnicos, administrativos e
financeiros, visando subsidiar a tomada de decisdo e o planejamento
estratégico do CMM;

Prestar suporte técnico e administrativo aos entes consorciados na
execucdo de politicas publicas, projetos, programas e contratagoes;
Promover a padronizacdo de procedimentos administrativos, fluxos
operacionais, documentos e instrumentos de gestdo no ambito do CMM;
Supervisionar a arrecadagdo e contabilizagdo das contribuigdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao CMM;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CMM,
cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil;

Apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que
solicitados;

Autorizar a abertura de procedimentos administrativos de contratagao,
praticar atos de instrugdo processual, adjudicar, homologar e celebrar
contratos administrativos, exclusivamente quando houver delegagdo
formal, especifica e vigente da autoridade competente, observadas as
competéncias previstas neste Protocolo, no Regimento Interno, na Lei n°
14.133/2021 e nos respectivos atos de delegacao;

Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente,
para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;
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XXIV. Acompanhar a execucao do or¢amento anual e providenciar para que os
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu
Plano de Aplicagao;

XXV. Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de
atender ao carater dindamico das demandas dos entes consorciados;

XXVI. Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do CMM com as
necessidades dos entes consorciados;

XXVII. Coordenar a gestao orgamentaria e financeira do CMM;

XXVIII. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios
e ajustes;

XXIX. Recomendar alteracdes de projetos e especificagbes necessdrias a
captacdo de recursos;

XXX. Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e
projetos;

XXXI. Coordenar, orientar e acompanhar contratos de programa e demais
instrumentos juridicos aplicaveis a gestdo associada de servigos publicos;

XXXII. Acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

XXXIII. Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo CMM;

XXXIV.Coordenar, planejar e acompanhar a prestag@o de servigos publicos pelo
CMM ou por concessionaria;

XXXV. Acompanhar a arrecadagao de tarifas pela prestagdo de servigos
publicos;

XXXVI.Coordenar, planejar e acompanhar a implantagdo de escola de governo
e cursos de capacitagao;

XXXVII. Supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a
administragao de recursos humanos;

XXXVIII. Coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de

comunicagdo, arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagdao e
limpeza;

XXXIX.Realizar outras atividades correlatas.
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§19, O Secretario Executivo podera praticar atos administrativos, operacionais €
de gestdo necessdrios ao funcionamento do CMM, inclusive assinatura de
documentos perante Receita Federal, instituicdbes financeiras, sistemas
governamentais e demais orgdos publicos, desde que exista delegacdo formal do
Presidente ou autorizagdo expressa prevista em ato normativo interno, vedada a
transferéncia da representacao legal, institucional, judicial ou extrajudicial do CMM,
que permanecera privativa do Presidente ou de seu substituto legal previsto neste
Protocolo.

§29. A atuacdo da Comissdo de Contratagdo, dos Agentes de Contratagao,
Pregoeiros e Equipes de Apoio observard segregacao de fungdes, responsabilidade
individual pelos atos praticados, independéncia técnica na condugdo dos
procedimentos e observancia as competéncias da autoridade competente previstas

na Lei n°® 14.133/2021, neste Protocolo e em regulamento préprio.

§39. Os procedimentos de contratacdo poderdo contar com apoio técnico, juridico,
operacional e especializado de servidores, empregados publicos, assessorias
técnicas, comissdes auxiliares e equipes de apoio, observadas as disposigoes da Lei
n° 14,133/2021 e dos regulamentos internos do CMM.

§4°. As competéncias relativas a autorizagdo de procedimentos licitatorios,
adjudicagdo, homologacgéo, celebragdo de contratos, gestdo contratual, ordenagdo
de despesas e gestdo administrativa de pessoal somente poderdo ser exercidas
pelo Secretario Executivo quando expressamente delegadas pela autoridade
competente, mediante ato formal, especifico e motivado, com indicagao dos limites
materiais, financeiros e temporais da delegagdo, observada sua publicacdo no

Portal da Transparéncia do CMM,
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
Subordinam-se a Secretaria Executiva:

21 Diretoria Administrativa € Financeira

1I. Diretoria de Projetos, Operagdes e Extensao.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

As Diretorias constituem unidades administrativas de apoio técnico, operacional e
gerencial do CMM, subordinadas & Secretaria Executiva e vinculadas as diretrizes
institucionais estabelecidas pela Assembleia Geral, Presidéncia e planejamento
estratégico do Consércio, competindo-lhes coordenar, supervisionar e executar as
atividades relacionadas as respectivas areas de atuagao

§19°, Compete as Diretorias:

1. Zelar pelo cumprimento das obrigacdes contratuais adquiridas conforme
programa orcamentario a este subordinado;

II. Responder ao Secretdrio Executivo pelos departamentos a ele
subordinado;

1II. Zelar pelo cumprimento das competéncias adquiridas em cada
departamento;

IV. Consolidar os dados apresentados pelo departamento subordinado para
planejar acdes e proposta para politicas publicas;

V. Coordenar a articulagdo com oérgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo
das finalidades do CMM;

VI. Coordenar as obras, atividades, programas e prestagbes de servigos
concedidos ao CMM, cuidando para que sejam obedecidos os crono-
gramas e padrdes de qualidade estabelecidos;

VII. Proceder ao controle fisico-financeiro dos programas a este subordinado
do CMM;

VIII. Coordenar os estudos e a elaboracdo de projetos basicos, termos de

referéncias, plano de trabalho e programas;

IX. Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir instrumentos juridicos
destinados a gestdo associada e prestacdo de servigos publicos;

X. Sugerir a celebragdo de instrumentos juridicos aplicdveis a gestdo
associada;

XI. Coordenar a proposta or¢gamentdria de cada programa a este subordinado;
X1I. Realizar outras atividades correlatas,;
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§29°. As Diretorias exercerdo suas atribuicdes em consonancia com as diretrizes
institucionais do CMM, observadas as competéncias da Assembleia Geral, da
Presidéncia, da Secretaria Executiva e dos demais 6rgdos previstos neste Protocolo,
vedado o exercicio de competéncias exclusivas de diregdo superior, representagao
legal ou deliberagdo institucional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

I. Elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano
Quadrienal do CMM;
1I. Gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre o processo orgamentario do
CMM;
I1I. Analisar setorialmente a programacado orgamentaria dos érgdos e entidades
do CMM;
IV. Acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal
e funcional do orgamento;
V. Gerenciar os sistemas de informagbes orgamentarias e financeiras do CMM;
VI. Implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento, normatizagdo e padronizagao do sistema de informagoes
orcamentdrias e financeiras do CMM;
VII.  Elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentaria e financeira
do CMM;
VIII. Coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CMM, criando
politicas, normas e procedimentos;
IX. Promover licitagdes para compra de materiais, contratacdo de servigos e
realizacdo de obras, bem como registro de pregos;
X. Otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os
seus modulos e fungoes;
XI. Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacdo para a
administragao de bens e servigos;
XII. Realizar a gestdo do patriménio do CMM;
XIII. Coordenar e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e de

controle fisico e financeiro dos estoques de material;
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XIV. Receber as requisicbes de compra, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos de compras e ou contratagao de servigos;

XV. Gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos a
gestdo das despesas com pessoal;

XVI. Prestar informagdes referentes a despesa com pessoal, aos 06rgaos
superiores;

XVII. Atender as demandas dos ¢rgaos fiscalizadores e de controle Interno;

XVIII. Coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

XIX. Promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos
humanos e oferecer subsidios as areas interessadas;

XX. Efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do CMM, nos
termos da legislagdo em vigor;

XXI. Responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos préprios ou repassados
ao CMM, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagao de
contas;

XXII. Fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentarios do CMM;

XXI1I. Efetuar a tomada de contas de depositérios financeiros e de responsaveis
pela guarda de bens do CMM;

XXIV. Fiscalizar e controlar a execugdo orgamentaria;

XXV. Conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razdo” para conclusao do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

XXVI. Tomar as providéncias atinentes a liquidacdo da despesa do CMM;

XXVII. Emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

XXVIII. Manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

XXIX. Promover registros contabeis do sistema orcamentario referentes aos
empenhos;

XXX. Acompanhar os relatorios de controle financeiros dos programas e projetos,
e sobres estes assegurar alocacdo de recursos para sua efetividade;

XXX1. Controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestacdo de
contas;

XXXII. Executar outras atividades correlatas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Compete ao Departamento de Operagoes:

I. Elaborar o planejamento das agdes e programas do CMM;

II. Levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuigoes;

III. Preparar o Plano de Operagdo do CMM e oferecer subsidios para o
programa de expansdo de servigos publicos concedidos;

IV. Coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagao de planos e
projetos de agdao do CMM;

V. Coordenar a articulacdo com o6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, € com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagao
das finalidades do CMM;

VI. Coordenar as obras, atividades, programas e prestagoes de servigos
concedidos ao CMM, cuidando para que sejam obedecidos 0s cronogramas
e padroes de qualidade estabelecidos;

VII. Proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CMM;

VIII. Coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas;

IX. Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir instrumentos juridicos
destinados a gestdo associada e prestagdo de servigos publicos;

X. Sugerir a celebracdo de instrumentos juridicos aplicaveis a gestdo
associada;

XI. Realizar outras atividades correlatas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
Compete ao Departamento de Projetos e Extensao:

I. Gerenciar e coordenar os processos administrativos a cargo do CMM;

II. Levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessarios
ao desempenho de suas atribuigdes;

III. Coordenar a articulacdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizacao
das finalidades do CMM;
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IV. Coordenar os estudos e a elaboracdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas;

V. Desenvolver e coordenar procedimentos de controle e fiscalizagdo do CMM
e para fins de disponibilizagao aos consorciados;

VI. Desenvolver e coordenar o cumprimento dos procedimentos gerais da
Administracdo dos recursos publicos, utilizando-se de suas diversas
modalidades de aplicacdo e vinculagdo, dos tipos de estudos exigiveis e
consulta publica;

VII. Gerenciar os processos de andlise de projetos propostos para
implementacdo do CMM;

VIII. Implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagao
relacionados aos principios gerais da Administragdo Publica;

IX. Atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e dos Municipios
Consorciados, quanto as suas atividades;

X. Prestar informacgdes referentes a todos os processos sob tutela do CMM, aos
orgaos superiores;

XI. Promover a expedicdo de atos administrativos referente ao departamento;

XI1. Realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concessdo de servigo publico atendendo as diversas areas da
Administracdo Plblica, de acordo com os objetivos do CMM;

XIII. Estudar, elaborar e supervisionar um plano estratégico participativo
que contemple programas de educagdo e treinamento de sobre as diversas
atividades administrativas, que garantam a transversalidade e
sustentabilidade necessaria ao processo de melhoria constante dos atos
administrativos de planejamento e execugdo orgamentaria;

XIV. Realizar outras atividades correlatas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

A Comissdo de Contratagdo, os Agentes de Contratagdo, Pregoeiros e Equipes de
Apoio constituem estruturas administrativas e técnicas responsaveis pela condugao
dos procedimentos licitatérios e demais processos de contratagdo publica do CMM,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.
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§1°. Compete a Comissdo de Contratagao:

I. conduzir os certames licitatorios;

II. receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo e propostas;

II1. promover diligéncias necessdrias ao esclarecimento ou complementagao
de informacoes;

IV. instruir, analisar e emitir manifestagdo técnica em recursos
administrativos, encaminhando-os a autoridade competente para
decisdo;

V. elaborar atas e relatdrio final do procedimento;

V1. encaminhar o processo a autoridade competente para adjudicagdo e

homologagao.

§20°, Para fins desta clausula, considera-se autoridade competente aquela definida
neste Protocolo, no Regimento Interno e nos atos formais de delegagao
regularmente instituidos, observadas as competéncias originarias da Presidéncia e
da Assembleia Geral. A adjudicacdo, homologacdo e celebracdo dos contratos
permanecerdo de competéncia da autoridade competente, admitida delegacdo ao
Secretario Executivo somente mediante ato formal especifico, devidamente

motivado e publicado.

§3°, A designacdo e funcionamento da Comissao de Contratacdo observarao ato

formal da autoridade competente e o disposto no Regimento Interno.
CAPITULO IX - DA PROCURADORIA JURIDICA E CONTROLE INTERNO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica constitui 6rgdo permanente de assessoramento juridico e
apoio institucional do CMM, responsavel pela coordenagao das atividades juridicas,
orientacdo estratégica e supervisdo dos servigos juridicos do Consorcio.

§1°, As atividades permanentes tipicas de advocacia publica institucional, incluindo
a representacdo judicial e extrajudicial do CMM, a consultoria juridica ordinaria, a
emissdo de pareceres juridicos obrigatérios, o controle prévio de legalidade e
demais atribuicdes privativas de natureza juridica, serao exercidas por advogado
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ocupante de emprego publico efetivo, admitido mediante concurso publico, ou por
servidor cedido legalmente habilitado.

§2°. A chefia da Procuradoria Juridica podera ser exercida por ocupante de
emprego publico em comissdo, restrita as fungGes de diregdo, coordenagao,
supervisdo administrativa, planejamento institucional e gestao da unidade juridica,
ndo implicando, por si s6, o exercicio das atividades permanentes tipicas de
advocacia publica previstas no paragrafo anterior.

§3°. O exercicio das atividades juridicas observard autonomia técnica,
independéncia funcional e a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

A Procuradoria Juridica atuara de forma integrada aos mecanismos de
governanca, gestdo de riscos, integridade e controle prévio de legalidade do CMM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
Compete a Procuradoria Juridica:

1. Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente as atividades juridicas
do CMM, promovendo apoio institucional a Assembleia Geral, Presidéncia,
Secretaria Executiva e demais 6rgdos do Consorcio;

II. Revisdo e atualizagdo da legislagdo e normas do CMM;

111. Coordenar a padronizacdo de orientagdes juridicas, procedimentos internos
e instrumentos normativos do CMM;

IV. Anélise de processos administrativos e emissao de parecer;

V. Redacdo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

VI. Supervisionar o acompanhamento técnico dos processos administrativos
submetidos a analise juridica;

VII. Prestar assessoramento juridico aos demais 6rgdos do CMM, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia Geral, a

Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;
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IX. Analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de
instrugoes, portarias, resolugdes, quando solicitados;

X. Executar outras atribuigdes correlatas;

XI. Exercer o controle prévio de legalidade dos atos administrativos,
especialmente nos processos de contratagdo publica, convénios, contratos
e instrumentos congéneres;

XI1. Supervisionar o fluxo de anélise juridica dos processos licitatorios,
contratagdes diretas e demais procedimentos previstos na legislagdo
vigente;

XIII. Elaborar e padronizar minutas de editais, contratos, convénios,

termos de referéncia e demais instrumentos juridicos;

XIV. Identificar, avaliar e orientar sobre riscos juridicos envolvidos nas

atividades do CMM, propondo medidas preventivas e corretivas;

XV. Atuar de forma integrada com a Controladoria Interna e demais 6rgaos de

controle, visando o fortalecimento da governanga e da conformidade
institucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -~ DA CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna constitui érgdo permanente de controle, integridade e
fiscalizagdo interna do CMM, responsavel pela coordenagdo do sistema de controle
interno, gestdo de riscos, integridade institucional e acompanhamento da

regularidade administrativa, financeira, orgamentaria e patrimonial do Consarcio.

§1°. A chefia da Controladoria Interna poderd ser exercida por ocupante de
emprego publico em comissdo, restrita as fungdes de direcdo, coordenagdo,

supervisdo administrativa e planejamento das atividades da unidade.

§2°. As atividades permanentes de auditoria, fiscalizagdo, analise técnica, controle
interno, avaliacdo de conformidade, gestdo de riscos e demais atividades técnicas
especializadas serdo exercidas por empregado publico efetivo ou servidor cedido

com qualificagdo compativel.

§3°. O exercicio das atividades de controle observara autonomia técnica,

segregacgdo de funcdes e independéncia funcional, nos termos da legislacdo vigente.
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§4°. A exoneracdo do ocupante da chefia da Controladoria Interna devera ser
motivada quando decorrer de manifestacdo técnica, auditoria ou procedimento de

controle em andamento.

§5°. E vedada a Controladoria Interna a participagdo direta em atos de gestdo
administrativa, operacional, financeira ou contratual sujeitos posteriormente a
auditoria, fiscalizagdo ou controle pelo proprio 6rgao, ressalvadas as atividades de
orientagdo preventiva, apoio técnico e emissdo de recomendagoes institucionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

O CMM adotara sistema de controle interno estruturado, integrado e permanente,
com a finalidade de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia

e transparéncia na gestdo administrativa, orgamentaria e financeira.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os documentos contabeis, financeiros e administrativos do
CMM;
I1. Apreciar os balancetes, balancos e demonstragdes contabeis

apresentados pela Secretaria Executiva;

I11. Emitir parecer sobre as contas anuais do CMM;

IV. Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Consorcio;

V. Requisitar informagdes e documentos necessarios ao exercicio de suas
atribuigoes;

VI. Representar a Assembleia Geral sobre irregularidades eventualmente
identificadas;

VII. Acompanhar relatérios elaborados pela Controladoria Interna;
VIII. Exercer outras atividades correlatas previstas neste Protocolo e no

Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuigdes sem

remuneragdo ou qualquer onus ao CMM,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre os representantes dos entes
consorciados, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao.

§1°, Os membros suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos,
auséncias ou vacancias, observada a ordem de eleigao.

§2°. A perda da condigéo de representante do ente consorciado implicarad a perda
automatica do mandato no Conselho Fiscal.

§3°. O funcionamento, a forma de eleigdo, as hipdteses de vacancia, substituicdo
e demais regras de organizacdo do Conselho Fiscal poderdo ser complementados
pelo Regimento Interno, observadas as disposigoes deste Protocolo.

§4°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu Presidente na primeira
reunido realizada apos a eleigdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

As contas anuais, balancos, demonstracdes contabeis e relatérios de gestdo do
CMM serdo submetidos previamente ao Conselho Fiscal para analise e emissao de

parecer, antes de sua apreciagdo pela Assembleia Geral.

§19. O parecer do Conselho Fiscal terd natureza opinativa e integrara

obrigatoriamente o processo de prestacdo de contas submetido a Assembleia Geral.

§29°. A auséncia de parecer ndo impedira a deliberacdo da Assembleia Geral quando
devidamente justificada e apés regular convocagdo do Conselho Fiscal para
manifestacao.

§3°. O Conselho Fiscal poderda emitir recomendacdes destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial

do CMM,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ASSESSORIA

A Assessoria constitui 6rgdo de apoio técnico, institucional e estratégico do CMM,
destinado ao assessoramento superior da Assembleia Geral, Presidéncia, Secretaria

Executiva, Diretorias e demais 6rgéos da estrutura administrativa do Consércio.
§19, A Assessoria, incumbe:

I. Exercer atividades de assessoramento técnico, institucional e estratégico,
mediante elaboracdo de estudos, pareceres, relatorios, levantamentos,
projetos, andlises e acompanhamento de demandas administrativas e
institucionais relacionadas as atividades do CMM;

1. Prestar assessoramento institucional e apoio técnico a Presidéncia,
acompanhando agendas, reunides, demandas estratégicas, articulagoes
institucionais e atividades relacionadas as atribuigdes do CMM;

III. Auxiliar na implantagdo, acompanhamento e monitoramento de medidas
voltadas ao fortalecimento da eficiéncia, eficacia, efetividade,
economicidade e aprimoramento da gestdo administrativa do CMM.

§2°. Os cargos de Assessoria serdo exercidos por empregados publicos em

comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente do CMM.

§3°. As atividades de assessoramento nao autorizam a substituicdo de
empregados publicos permanentes ou servidores cedidos no exercicio de
atribuicdes técnicas, fiscalizatérias, operacionais, burocraticas ou finalisticas
ordinarias do CMM.

CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

A gestdo de recursos humanos do CMM observara os principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, planejamento

administrativo e responsabilidade fiscal, visando a adequada prestacao dos servigos
plblicos, a sustentabilidade administrativa do Consorcio e a compatibilidade entre
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a estrutura de pessoal, as necessidades institucionais e a capacidade orcamentaria
e financeira do CMM.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
Para fins deste Protocolo:

L. considera-se empregado publico 0 agente admitido mediante prévia
aprovagdo em concurso publico e contratado diretamente pelo CMM sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

I1. considera-se empregado publico em comissdo aquele ocupante de
emprego de livre nomeacao e exoneragao destinadas exclusivamente as
atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento;

I1I. considera-se empregado temporario aquele contratado por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, mediante processo seletivo simplificado, observados
0s requisitos previstos na legislacdo aplicavel e em regulamento proprio;

Iv. considera-se servidor cedido aquele vinculado originariamente a ente
consorciado ou outro érgdo publico, mantido seu regime juridico de
origem, observadas as disposicdes do ato formal de cessdo e da

legislacdo aplicavel ao ente cedente.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

Para a execucdo de suas atividades o CMM dispora de um quadro de pessoal
composto por empregados publicos, empregados publicos em comissao,
empregados temporarios e servidores publicos cedidos dos entes consorciados,
com ou sem 6nus ao CMM.

§1°, Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento basico previsto na legislagao
do ente ao qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°, O tempo de servico prestado ao CMM sera contado no ente que cedeu 0

servidor para todos os fins.
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§3°. O CMM devera observar as atribuigdes do cargo para o qual o servidor prestou
concurso.

§4°. O CMM, no caso de cessdo com Onus, devera realizar as obrigagdes patronais
junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

§5°. Na hipétese do Ente da Federacdo consorciado assumir o 6nus da cessao do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensagao com obrigagdes previstas no contrato de rateio.

§6°. Com a extincdo do CMM, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos
seus 6rgaos de origem.

§6°-A. A cessdo de servidores observard a legislagdo especifica de cada ente
cedente, sendo vedada qualquer alteragdo do regime juridico do servidor em
decorréncia da cessdo, inclusive quanto ao regime previdenciario.

§7°. O Regimento Interno do CMM serd aprovado pela Assembleia Geral do CMM,

considerando o seguinte:

I. Os empregados publicos em comissdo sdao de livre nomeacgao e
exoneracdo, de recrutamento amplo, providos em carater provisorio,
destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, dentre
pessoas idoneas que possuam qualificagdo e experiéncia compativel com
0 cargo;

II.  Asvagas dos empregos publicos permanentes, ressalvados os empregados
publicos em comissdo, serdo preenchidas, conforme a necessidade do
CMM, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme

a natureza e complexidade do cargo, sem direito a estabilidade.

§8°. O CMM poderd conceder estdgio remunerado ou ndo para estudantes
reqularmente matriculados na rede de estabelecimento de ensino superior,
profissionalizantes ou do ensino médio.

§9°. A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e o CMM com a interveniéncia da instituicdo de ensino.
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§10. A concessdo de estagio remunerado serd feita mediante processo seletivo
simplificado.

§11. O estagio ndo cria nenhum vinculo empregaticio com o CMM e o estagiario
poderd receber bolsa mensal no valor de até 01 (um) saldrio-minimo, vale
transporte e seguro contra acidentes pessoais.

§12. A Jornada de atividade do estagio sera de até 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais e a duragdo ndo poderd ultrapassar 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado

preferencialmente em suas férias escolares.

§14. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento), das vagas oferecidas pelo CMM.

§15. O CMM poderd elaborar planejamento de pessoal, compatibilizando a
necessidade de recursos humanos com suas atividades, projetos e disponibilidade

orcamentaria.

§16. O CMM adotaréd medidas de prevengdo de passivos trabalhistas, observando
rigorosamente a legislagdo aplicavel, especialmente quanto a contratagao, jornada,
remuneracao e encargos sociais.

§17. O CMM poderd promover agbes de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento continuo de seus colaboradores e dos entes consorciados.

§18. Poderdo ser instituidos mecanismos de avaliagdo de desempenho, visando o

aprimoramento da gestdo e da qualidade dos servigos prestados.

§19. O CMM podera atuar em cooperagdo com os entes consorciados para apoio a

gestdo de pessoal, capacitagdo e desenvolvimento institucional.

§20. A criagdo, ampliacdo, transformacdo, reestruturagao ou revisao de cargos,
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empregos, fungdes, remuneracdes e vantagens observardo prévia dotagdo

orcamentdria, estimativa de impacto financeiro-orgamentario, compatibilidade com
o planejamento institucional e atendimento as disposicoes da Lei Complementar n°
101/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

O CMM podera realizar concurso publico para o preenchimento dos cargos previstos
no Anexo IV.

§1°. O regime juridico dos empregados publicos préoprios do CMM, contratados
diretamente pelo Consércio, serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
nos termos do art. 6°, §2° da Lei n® 11.107/2005. Os servidores cedidos pelos
entes consorciados mantém o regime juridico do ente de origem durante toda a
cessdo, ndo sendo alterado pelo ato de cessao.

§2°. Aos servidores do CMM ocupantes de emprego publico, emprego publico em
comissdo, ou emprego temporario, aplica-se o regime geral de previdéncia.

§3°. A estrutura de pessoal podera sofrer ajustes de natureza operacional e de
distribuicdo interna de atividades, desde que ndo impliquem criagdo, extingao,
transformacdo de cargos, alteragdo remuneratoria ou modificagdo da estrutura de

pessoal prevista neste Protocolo e seus anexos.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

O CMM poderad realizar contratagdo tempordria para atender a excepcional
interesse publico, nos seguintes casos:

I. Contratacdo de profissionais para a realizagdo de projetos e
acompanhamento de obras e servigos especificos;

1I. Contratagdo de profissionais para a realizagao de seminarios, cursos e
féruns de discussao;

III. Atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administragdo indireta, inclusive, contratos de programas

especificos;
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IV. Atendimento em casos de calamidade publica;

V. Substituicdo temporaria excepcional decorrente de vacancia de emprego
publico quando demonstrada a impossibilidade de interrupcdo do servico e
a inviabilidade de aguardar o provimento por concurso publico, pelo prazo
estritamente necessario a regularizagdo da situagao.

§1°, Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagdo do candidato em
processo simplificado de selegao.

§2°. A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§3°. A contratacdo temporaria observard regime juridico administrativo especial,
aplicavel exclusivamente ao periodo contratual, ndo gerando estabilidade ou
vinculo permanente com o CMM, observadas as disposigdes constitucionais e legais

pertinentes.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e facultativamente,
andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do

CMM, venham a ser exigidas.

§1°, O CMM nomeara comissdo especifica que sera responsavel pela coordenagao,
realizacao e fiscalizagdo do processo seletivo.

§2°. A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuagao
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagao,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados 0s seguintes critérios de desempate:

1. Servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagdo de cargos e
fungdes publicas permitida na Constituigdo da Republica;
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II. Maior tempo de exercicio da profissdo;
III. Maior idade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
A divulgacdo do processo seletivo simplificado dar-se-a8 mediante:

I. Publicagdo de extrato em jornal de grande circulagdo na regidao, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das
inscrigoes;

II. Publicagdo no quadro de avisos e disponibilizado no site do CMM;

III. Disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Gnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricbes para o
processo seletivo simplificado informagdes que permitam ao interessado conhecer
as condicBes da futura contratagdo, tais como o numero de vagas, a descricdo das

atribuicdes, a remuneragdo a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA

E proibida a contratagdo de servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor
de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagao previstos

na Constitui¢do da Republica.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA

A remuneracdo do empregado tempordrio sera definida no edital do processo
seletivo simplificado, com base em parametro objetivo previamente aprovado pela
Assembleia Geral, observada a compatibilidade com os valores previstos nos
anexos deste Protocolo, a complexidade das atribuicbes, a disponibilidade

orcamentaria, a estimativa de impacto financeiro e a legislagdo aplicavel.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

O empregado tempordrio nos termos deste Protocolo de Intengdes vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Fede-
ral n.© 8.213, de 24 de julho de 1991,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA
O empregado temporario nos termos desta lei ndo podera:

I. Receber atribuicdo, fungdo ou encargo ndo previsto no respectivo contrato;
II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigao,
para o exercicio concomitante de emprego publico em comissdo ou fungdo

de confianga.

Paragrafo (nico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade

envolvida na transgressdo.
CLAUSULA SEXAGESIMA

As infracdes disciplinares atribuidas aos ocupantes de emprego publico em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como, servidores
efetivos ou empregado temporadrio serdo apuradas mediante processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, concluido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

§1°. O contrato de trabalho de empregado publico sera rescindido por ato
unilateral da Administracdo publica nas seguintes hipdteses:

I. Prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao

das Leis do Trabalho - CLT;
II. Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I11. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao
Federal;
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IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada e procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo,
que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ 2°. Com a extingdo do CMM os contratos de trabalho dos empregados publicos
serdo automaticamente rescindidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA
Todo empregado temporario com fundamento neste capitulo fara jus a:

I. Remuneracdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos
servidores publicos do CMM;
1. Irredutibilidade da remuneracdo ajustada;
111. Jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo em regime de plantao;
IV. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V. Remuneracdo do servigo extraordinario superior a8 da normal;
VI. Remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
VII. Adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
VIII. Salario-familia;
IX. As seguintes licencas regulamentadas na lei previdenciéria:
a) para tratamento de saude;
b) quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de
doenca profissional;
c) por motivo de gestagdo, adogdo, guarda judicial ou em razao de
paternidade.
X. Auxilio alimentagdo;
XI. Vale transporte;
XII. Décimo Terceiro Salério;
XIII. Adicional de férias;
XIV. Diaria e locomogdo quando em atividade fora da sede do CMM;
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XV. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando houver previsao
legal aplicavel ou regulamentacdo especifica do CMM.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
O contrato administrativo temporario extinguir-se-a:

I. Pelo término do prazo contratual;

II, Por iniciativa do contratado;

III. Suspensdo de obra ou servico em andamento, por insuficiéncia
superveniente de recursos ou outra razdo de interesse publico, a critério
do CMM.

§1°. A extincdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a

antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, serd devidamente motivada e ndo importard em

pagamento ao contratado de qualquer indenizagdo.
§39°. E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso I.

§4°. No caso do inciso III, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA
A celebracdo do contrato administrativo observara o seguinte procedimento:

I. Autorizacdo do contrato, a vista de solicitagdo fundamentada do 6rgao
interessado;

II. Instrugdo do processo de contratagao;

111. Aprovacdo em processo seletivo simplificado, quando for o caso;

IV. Assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizagdo do contrato é da exclusiva competéncia do Presidente do CMM

que podera delegar-lhe a assinatura.
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§2°. Incumbe ao o6rgdo de administragdo de pessoal instruir o processo de
contratacdo, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

I. Solicitagdo do 6rgdo competente, constando a fungéo a ser desempenhada
e 0 prazo da contratagao;
II. Documentos pessoais do contratado, incluindo:
a) Copia autenticada da cédula de identidade e CPF;
b) Prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
c) Atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou
junta médica oficial;
d) declaracdo firmada pelo candidato & contratagdo, de ndo estar
incidindo em acumulacdo vedada de cargo, emprego ou fungao, nos termos
da Constituicdo da Republica;

e) Declaragdo de bens.
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA

Além dos beneficios previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
observadas as disposicdes deste Protocolo, da legislagdo aplicavel e dos
regulamentos internos aprovados pela Assembleia Geral, os empregados publicos,
inclusive os ocupantes dos empregos em comissdo, fardo jus aos seguintes

beneficios:

I. Ajuda de custo;

II. Diaria e locomogdo, quando em atividade fora da sede do CMM;
II1. Auxilio alimentagao;

IV. Vale transporte.

§1°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego publico em comiss&do
ou 0 empregado temporario contratado que se deslocar para fora do Municipio sede
do CMM, em missdo ou servigo autorizado, € concedida diaria, para cobrir as

despesas de pousadas, alimentagdo e loco- mogdo, conforme regulamento proprio.

§2°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego publico em comissao
ou o empregado temporario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
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qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituira as
diarias recebidas em excesso.

§3°. Conceder-se-a indenizacdo de locomogdo ao empregado publico, inclusive, o
ocupante do emprego publico em comissdo, que realizar despesas com a utilizagdo
de transporte por meio proprio ou de terceiros para a execugdo de servigos
externos, por forca das atribuicGes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

§4°. Conceder-se-a o beneficio mensal de vale alimentagdo ao empregado publico,
inclusive, o ocupante do empregado publico em comissdo, ao empregado
temporario contratado e aos servidores publicos efetivos cedidos dos entes
consorciados, com ou sem 06nus, sob a forma de auxilio alimentagao, conforme
regulamento préprio, sendo que os servidores cedidos poderdo optar pelo beneficio
concedido pelo CMM ou pelo beneficio concedido pelo municipio de origem.

§5°. Os valores, critérios de concessao e forma de operacionalizacao
exclusivamente dos beneficios expressamente previstos neste Protocolo serdo
disciplinados em regulamento aprovado pela Assembleia Geral, com indicagdo de
natureza indenizatoria ou remuneratoria, previsdao orgamentaria, estimativa de
impacto financeiro e compatibilidade com os contratos de rateio, vedada a criagao,
por ato infralegal, de novos beneficios, gratificagbes, adicionais ou vantagens
pecuniarias ndo expressamente previstos neste instrumento ou em deliberagao

especifica regularmente aprovada.

§6°. O vale-transporte serd concedido aos empregados publicos e empregados
temporarios que preencherem os requisitos legais e regulamentares, destinado ao
custeio do deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, observados o0s
critérios, limites, forma de requerimento, comprovagao e eventual participagdo do
beneficiario definidos em regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

§7°. A revisdo geral anual da remuneragdo dos empregados publicos e empregos
previstos neste instrumento dependera de deliberagdo especifica da Assembleia
Geral, previsdo orcamentaria, estimativa de impacto financeiro e observancia dos

requisitos legais aplicaveis.
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§8°. A revisdo geral da remuneracado observara as seguintes condicdes:

I.  Definigdo do indice em ato especifico;

II.  Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio no orgamento anual;

III. Comprovagao da disponibilidade financeira que configura capacidade de
pagamento pelo CMM, preservando o0s compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse
econdmico e social;

IV. Compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho;

V. Atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata a
Constituicdo Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°.
101/2000.

§9°. Serdo deduzidos da revisdo geral anual os percentuais concedidos aos
empregados publicos, em decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo de
cargos e carreiras, criacdo e majoragao de gratificagdes ou adicionais de qualquer
natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos e

empregos publicos permanentes.

§10°. O empregado publico ou empregado temporario contratado
temporariamente podera exercer as atividades do seu cargo em jornadas reduzidas
ou ampliadas, com vencimento calculado proporcionalmente a redugdo ou

ampliagao.

§119°. A reducdo ou ampliacdo da jornada somente sera deferida pelo presidente

do CMM para situagbes superiores a 30 (trinta) dias.

§12°. Na hipotese de opgéo pela jornada reduzida ndo serd permitido o exercicio

de servigos extraordinarios.
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CAPITULO XI - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA

O CMM podera exercer, mediante delegacdo e instrumento formal especifico, as
atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizagdo de servigos publicos por meio
de concessdo ou de convénio de cooperacdo entre entes federados, acompanhadas
ou ndo da prestacdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos.

§19°. A gestdo associada de servigos publicos devera ser precedida de planejamento
técnico, com definicdo de escopo, metas, responsabilidades e viabilidade
econdmica.

§2°, A gestdo associada observard as disposicoes previstas neste Protocolo,
especialmente aquelas constantes da Clausula Sexta e Sétima, aplicando-se este
Capitulo as regras operacionais especificas dos servigos delegados ou
compartilhados.

§3°. A execugcdo da gestdo associada mediante concessdo, permissaoc ou
autorizacdo dependera de delegagdo expressa dos entes consorciados, instrumento
juridico especifico e observancia da legislagdo aplicavel, vedada interpretagdo de
autorizacdo genérica decorrente deste Protocolo.

§4°. A execucdo da gestdo associada de servigos publicos pelo CMM dependera de
instrumento formal especifico, com definicdo das competéncias transferidas,
responsabilidades operacionais, obrigagdes financeiras, mecanismos de controle,
forma de fiscalizagdo e observancia as disposicbes da Lei n® 11.107/2005, do
Decreto n° 6,017/2007 e da legislagdo aplicavel.

§59. Os contratos de programa, convénios de cooperacdo e demais instrumentos
de gestdo associada deverdo definir, no minimo, as competéncias delegadas,
obrigacOes das partes, forma de custeio, metas e indicadores de desempenho,
mecanismos de fiscalizacdo e controle, responsabilidades operacionais, critérios de
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prestacdo de contas e condicdes de reversdao de bens, servicos e pessoal

eventualmente transferidos.

§6°. A transferéncia da execucgdo de servigos, encargos, bens ou pessoal ao CMM
dependera de previsdo expressa quanto a forma de custeio, responsabilidades
financeiras e mecanismos de recomposigao do equilibrio econdmico-financeiro dos
instrumentos celebrados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA

O CMM podera executar, mediante cooperacdo interfederativa e instrumento
juridico especifico, servigos publicos, obras, programas, projetos e atividades
compreendidos em suas finalidades institucionais e nas competéncias delegadas
pelos entes consorciados, observadas as disposigtes deste Protocolo, da legislagdo
aplicavel e dos respectivos instrumentos de gestdo associada.

§1°. Os servicos executados pelo CMM deverdo observar padroes de qualidade,
eficiéncia e continuidade, conforme definidos em contrato de programa ou
instrumento equivalente,

§2°. O CMM podera atuar nas dareas compreendidas em suas finalidades

institucionais e competéncias previstas neste Protocolo.

CAPITULO XII- DA LICITAGCAO OU OUTORGA DE CONCESSAO,
PERMISSAO OU AUTORIZAGCAO PARA OBRAS OU SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA

O CMM poder4 licitar ou outorgar concessdo, permissao ou autoriza¢do de obras ou
servicos publicos nas dreas de sua competéncia e em cumprimento de seus
objetivos, observada a existéncia de autorizagdo especifica neste Protocolo ou em
instrumento juridico préprio, com indicagdo do objeto, area de prestagdo, condigoes
da delegagdo, metas, critérios tarifarios, responsabilidades, estudos técnicos,
parecer juridico e manifestagdo do Controle Interno, observada a legislagao

aplicavel.
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§1°. O CMM podera atuar como central de licitagbes, promovendo procedimentos
para atendimento direto aos entes consorciados, inclusive para registro de pregos
e contratagoes compartilhadas.

§2°, As contratagbes deverdo observar planejamento prévio, incluindo estudos
técnicos preliminares, andlise de viabilidade e definicdo de modelo de execugao.

§3°, Considera-se concessao de servigo publico: a delegacdo de sua prestagao,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, nos termos da legislagdo vigente,
a pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para seu

desempenho, por sua conta e risco e por prazo determinado.

§4°. Considera-se concessdo de servico publico precedida da execugdo de obra
publica: a construgdo, total ou parcial, conservagdo, reforma, amplia- ¢do ou
melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitacdo, nos termos da legislagdo vigente, a pessoa juridica
ou consdrcio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizagao, por
sua conta e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja remunerado
e amortizado mediante a exploracdo do servigo ou da obra por prazo determinado;

§5°. Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagdo, a titulo precario,
mediante licitagdo, nos termos da legislagdo vigente, da prestagdo de servigos
pUblicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica que demonstre

capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA

O objeto, metas, prazos, direitos, obrigagdes e critérios tarifarios serdo previstos
no contrato, instrumento de delegacdo ou instrumento juridico aplicavel, conforme

a natureza do servigo e a legislagao vigente.

§1°. O CMM podera gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos decorrentes
das licitagbes realizadas, inclusive aplicando penalidades e as medidas
administrativas necessarias a adequada execugdo contratual, observadas as

disposicdes legais e contratuais aplicaveis.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA

A remuneracdo dos servigos publicos delegados, quando houver previsdo tarifaria
ou contraprestacdo especifica, observara os critérios definidos no edital, contrato,
contrato de programa ou instrumento juridico aplicavel, assegurados o equilibrio
econdémico-financeiro, a modicidade tarifaria, a sustentabilidade da prestagao dos
servigos e as disposicdes da legislagao pertinente.

CAPITULO XIII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA

O CMM podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacao
de tarifas e outros precos publicos pela prestagdo de ser- vigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

§1°. A tarifa do servico publico prestado pelo CMM, inclusive para novos municipios
que aderirem ao consorcio, conveniados ou que firmarem contrato de prestagdo de
servicos, sera fixada com base em critérios técnicos que assegurem a
sustentabilidade econdmico-financeira da operacdo, observados os principios da
legalidade, modicidade, transparéncia e equilibrio econdémico-financeiro, nos

termos definidos em ato da Assembleia Geral ou em regulamento proprio.

§2°, Os valores recebidos pelo CMM pela prestagdo de servigos mediante
arrecadacgdo de tarifa, seja, mediante convénio, contrato de pro- grama ou contrato
de prestacdo de servigos, serdo incorporados a receita do consércio e contabilizados

como receita prépria.

§39°. A fixacdo de tarifas e pregos publicos devera observar critérios de legalidade,
modicidade, transparéncia e equilibrio econémico-financeiro.

§4°, Os valores cobrados deverdo assegurar a sustentabilidade econémica das
atividades do CMM, vedada a pratica de pregos que comprometam sua viabilidade,

§5°. As tarifas poderdo ser revisadas periodicamente, conforme critérios definidos
em regulamento préprio ou nos instrumentos contratuais.
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CAPITULO XIV - DA ASSOCIAGCAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA

O presente consércio é formado pelos municipios que subscrevem o presente
contrato e pelos entes da federagao que vierem a aderir a este contrato.

§1°, A adesdo de novos entes da federagdo a este consdrcio devera ser aprovada

pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesdo de novo ente federativo deverd ser realizado através de termo
aditivo ao contrato de consércio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo Poder
Legislativo do ente federativo que pretende a inclusao.

§39. A adesdo de novo ente federativo podera ser a todos os servigos oferecidos
pelo consércio, ou apenas a um deles, dependendo de aprovagdo na Assembleia
Geral, ressaltando que as despesas de rateio administrativo serao correspondentes
aos servicos aderidos.

§4°. A ratificacdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que deverd
ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clau- sula, paragrafo,
inciso ou alinea do contrato de consércio, ou que imponha condicdes para a vigéncia
de qualquer desses dispositivos.

§59°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consdrcio preveja reservas, a admissao do
ente no consdrcio dependerd da aprovagdo de cada uma das reservas pela

Assembleia Geral.

§6°. E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de ente da
Federacdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participacdo no consércio pulblico, de forma que possa assumir todas as obrigagoes
previstas no Contrato de Consorcio;

§7°. A adesdo de novo ente federativo que ndo implique alteracdo das clausulas
essenciais do Contrato de Consorcio PUblico podera ser formalizada mediante termo
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aditivo aprovado pela Assembleia Geral, dispensada a ratificagdo pelos Poderes

Legislativos dos entes ja consorciados, observada a legislacdo aplicavel.

§8°. Quando o ingresso do novo ente federativo implicar alteragao das cldusulas
essenciais do Contrato de Consércio Publico, modificag@o da estrutura institucional
do CMM ou inclusao de ente ndo contemplado originalmente neste Protocolo de
Intengbes, a alteragdo dependera de aprovacdo da Assembleia Geral e de
ratificacdo legislativa pelos entes consorciados, nos termos da Lei n® 11.107/2005
e do Decreto n° 6.017/2007.

§9°. O ingresso de novo ente federativo poderd ser precedido de analise técnica
da Secretaria Executiva, quanto a viabilidade operacional, impacto financeiro e
compatibilidade com as finalidades do CMM;

§10. A admissdo de novos entes ndo podera comprometer o equilibrio financeiro,
operacional ou administrativo do CMM,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA

Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam
entes consorciados, 0s novos entes da Federagdo ndo serdo automaticamente tidos

como consorciados.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA

A retirada voluntéaria de ente consorciado do CMM podera ocorrer a qualquer tempo,
mediante manifestacdo formal de vontade do respectivo ente federativo,
observadas as disposicoes deste Protocolo de Intengdes, da Lei n® 11.107/2005,
do Decreto n° 6.017/2007 e das demais normas aplicaveis.

§1°. O pedido de retirada deverd ser formalizado por meio de ato expedido pela

autoridade competente do ente consorciado, acompanhado da documentagéo
exigida pela legislagdo local e encaminhado a Presidéncia do CMM e a Assembleia

Geral.
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§2°. A comunicacdo de retirada devera observar antecedéncia minima de 180
(cento e oitenta) dias em relagdo a data pretendida para produgdo de seus efeitos,
salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral, quando demonstrado que a redugao
do prazo nao causara prejuizo ao funcionamento do Consoércio ou aos demais entes
consorciados.

§39, Recebida a comunicagao formal de retirada, o CMM promovera procedimento
administrativo especifico destinado a apuracdo das obrigagoes financeiras,
contratuais, operacionais, patrimoniais e administrativas eventualmente pendentes,

assegurada a participacdo do ente interessado.
§4°. O procedimento de apuragdo devera identificar, no minimo:

I. obrigagdes decorrentes de contratos de rateio;

II. obrigacdes decorrentes de contratos de programa,;

III. compromissos assumidos em convénios, acordos de cooperagao, termos
de parceria ou instrumentos congéneres;

V. responsabilidades financeiras decorrentes de licitagdes compartilhadas,
atas de registro de pregos, contratos administrativos ou demais
instrumentos celebrados durante o periodo de participagdo do ente no
Consoércio;

V. parcelamentos, indenizagdes, ressarcimentos, ajustes financeiros ou
quaisquer outras obrigagdes regularmente constituidas;

VI. bens, direitos ou obrigacdes cuja destinagdo dependa da efetivagdo da

retirada.

§5°. Concluida a apuracdo, sera elaborado relatério técnico-financeiro
circunstanciado contendo a demonstracdo das obrigagbes pendentes, valores
eventualmente devidos, responsabilidades remanescentes e demais efeitos

decorrentes da retirada.

§69. O relatério serd submetido 3 Assembleia Geral para ciéncia e homologag3o da
apuracgio realizada, sem que tal deliberagdo constitua autorizagdo ou condigao para
o exercicio do direito de retirada do ente consorciado.

§7°. A retirada produzira efeitos apds:
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I. o cumprimento do prazo previsto no §29;

II.  a conclusdo do procedimento administrativo de apuracgao;

III. a quitagdo das obrigagbes financeiras vencidas perante o CMM ou a
formalizacdo de instrumento de parcelamento, quando admitido pela
Assembleia Geral;

IV. a definigdo das responsabilidades remanescentes decorrentes dos
instrumentos juridicos em vigor.

§8°. A retirada do ente consorciado ndo poderd ser condicionada ao cumprimento
de obrigagdes futuras indeterminadas, despesas ainda ndo constituidas, encargos
hipotéticos ou responsabilidades ndo formalmente assumidas durante o periodo de
sua participagdo no CMM, permanecendo exigiveis apenas as obrigagoes
regularmente constituidas e identificadas no procedimento administrativo previsto

nesta clausula.

§9°. A retirada do ente consorciado ndo prejudicard a validade, eficacia ou
exigibilidade das obrigacbes anteriormente assumidas, nem afetara os direitos de

terceiros regularmente constituidos.

§10. Os contratos, convénios, programas, projetos e agées em execucgdo deverao
receber tratamento administrativo especifico destinado a preservagdo da
continuidade dos servicos publicos, da seguranga juridica das relages
estabelecidas e da protecdo dos interesses dos demais entes consorciados.

§11. Os bens destinados ao CMM pelo ente retirante permanecerdo sujeitos as
regras patrimoniais previstas neste Protocolo, observadas as disposigdes legais,

contratuais e as deliberagtes da Assembleia Geral.

§12. A retirada do ente consorciado ndo implicara direito a restituicdo imediata de
contribuicdes financeiras anteriormente realizadas para custeio administrativo,
operacional ou institucional do Consércio, ressalvadas as hipoteses expressamente

previstas em lei, contrato ou deliberagdo especifica da Assembleia Geral.

§13. Os efeitos da retirada serdo formalizados por ato da Presidéncia do CMM apos
a verificacdo do cumprimento das condigdes previstas nesta clausula, devendo o

ato ser publicado para fins de publicidade, transparéncia e controle.



CONSORCIO

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE PROGRAMA
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA

Os entes consorciados poderao celebrar com o CMM contratos de programa ou
outros instrumentos juridicos admitidos pela legislagdo vigente, para execugdo de
servicos publicos de interesse comum ou para transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos, observadas as disposicbes da Lei n°® 11.107/2005, Decreto n°
6.017/2007 e legislacdo setorial aplicavel.

Paragrafo Gnico. A celebracdo de contrato de programa observara as restrigoes
legais especificas aplicaveis a cada setor regulado, especialmente quanto aos
servicos publicos de saneamento bdsico, concessdes, permissdes e demais

hipéteses previstas na legislagdo vigente.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA

No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que

estabelegcam:

1. Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

II. As penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

III. O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV. Aindicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V. O procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou
outras emergentes da prestagdo de servigos;

VI. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;
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VII. Devera prever mecanismos de acompanhamento, fiscalizacao e controle da
execucdo dos servigos;

VIII, Devera definir claramente as responsabilidades de cada ente
envolvido na execugao dos servigos.

§19, Os contratos de rateio deverdo observar critérios objetivos de distribuigao dos
custos administrativos, operacionais e financeiros do CMM, considerando a
natureza dos servicos prestados, a utilizacdo efetiva das atividades consorciadas,
a capacidade operacional e os parametros definidos pela Assembleia Geral.

§2°. O inadimplemento das obrigagdes financeiras assumidas no contrato de rateio
poderé ensejar, observados o contraditério e a ampla defesa, a suspensdo parcial
de servicos ndo essenciais, restricdes operacionais proporcionais e adogdo das

medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§3°. A celebracdo e execugdo dos contratos de rateio dependerdo de prévia
dotacdo orcamentéria suficiente, observancia as normas de responsabilidade fiscal

e compatibilidade com os instrumentos de planejamento dos entes consorciados.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA

Os contratos de programa ou instrumentos juridicos equivalentes observardo os
requisitos previstos na Lei n® 11.107/2005, Decreto n® 6.017/2007 e legislagdo
setorial aplicavel.

§1°. A celebragdo de contratos de gestdo, termos de parceria, acordos de
cooperagdo ou instrumentos congéneres nao poderd ser utilizada para afastar
indevidamente a incidéncia da Lei n® 14.133/2021 quando o objeto possuir
natureza contratual comum, nem para transferir atividades permanentes do CMM
sem autorizacdo legal, processo de selecdo adequado, plano de trabalho, metas,
indicadores, fiscalizagdo, prestagdo de contas e parecer juridico especifico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA

Os contratos de programa ou instrumentos congéneres observardo integralmente

a legislacdo aplicavel, inclusive as restricoes especificas incidentes sobre setores
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regulados, especialmente saneamento basico, concessbes, permissoes e demais
hipoteses legalmente disciplinadas, vedada interpretagao que implique autorizagao
automatica para prestacdo direta de servigos publicos pelo CMM.

§1°, O instrumento juridico e sua respectiva minuta deverdo ser submetidos a
analise juridica do CMM e, quando exigido pela legislagdo aplicavel ou por exigéncia
do ente participante, a andlise complementar do respectivo ente consorciado.

§2°. O contrato de programa ndo dependera de aprovacdo especifica da
Assembleia Geral quando todos os custos decorrentes de sua implementagao forem
integralmente suportados pelos respectivos celebrantes e ndo houver impacto
financeiro, patrimonial, operacional ou administrativo ao CMM ou aos demais entes
consorciados.,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA

Compete ao Regimento Interno disciplinar aspectos operacionais e procedimentais

Y

relativos a celebragdo dos instrumentos previstos neste Capitulo, observada a
legislagao vigente.

CAPITULO XVI -~ DO CONTRATO DE RATEIO
CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA

Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao consorcio publico

mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§1°. O contrato de rateio para manutengdo do custeio sera formalizado em cada
exercicio financeiro, observado o orgamento do CMM aprovado pela Assembleia

Geral;

§2°. Serad realizado contrato de rateio especifico para repasse das obrigagdes

financeiras assumidas em contrato de programa.

§3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CMM, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de rateio.
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§4°. O contrato de rateio deverd estar alinhado ao planejamento institucional do
CMM e as agOes previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

CLAUSULA OCTAGESIMA

O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsao de recursos
orgamentarios que suportem o pagamento das obrigag6es previstas no contrato de
rateio.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA

Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentagao
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o ente
consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informé-la ao CMM, apontando
as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de modo a garantir a
contribuigdo prevista no contrato de rateio.

§1°. O inadimplemento das obrigacdes financeiras podera ensejar restricbes a
participacdo do ente consorciado nas agbes e servigos do CMM, sem prejuizo das

medidas legais cabiveis.

§2°. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacdo
orcamentdaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CMM a adotar

medidas para adaptar a execugao orgamentaria e financeira aos novos limites.
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA

Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de
transferéncias ou operacdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas

despesas orcamentarias.
§1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§29°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucao orgamentaria se

faz com modalidade de aplicagao indefinida.
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§3°. Ndo se consideram como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das
normas de contabilidade publica.

§4°. Os recursos destinados ao CMM por meio de contrato de rateio deverao
observar a existéncia de previsdo orgamentaria suficiente no ente consorciado, bem
como os procedimentos legais de empenho, liquidagdo e pagamento previstos na
legislagao financeira aplicavel.

§5°. Os repasses financeiros ao CMM serdo realizados na forma e nos prazos
estabelecidos no contrato de rateio e nos respectivos instrumentos financeiros,
observadas as normas de direito financeiro, orcamentério e fiscal aplicaveis a
Administragdo Publica.

§6°. Poderdo ser adotados mecanismos administrativos destinados a facilitar a
regularidade dos repasses financeiros, desde que previamente pactuados entre as
partes, observada a legislagdo aplicdvel e preservada a autonomia administrativa,

financeira e orgamentaria dos entes consorciados.

§ 7°. Os valores decorrentes de retengdes tributdrias realizadas pelo CMM
observardo a legislagdo constitucional, tributaria e financeira aplicavel, podendo
ser contabilizados como receita do Consércio apenas nas hipoteses expressamente

autorizadas pela legislagdo vigente.
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA

O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de vigéncia das
dotacdes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto exclusivamente

projetos consistentes em programas e agoes contempladas em plano quadrienal.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA

O CMM devera fornecer em tempo habil, informagdes financeiras necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada
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ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE FISCAL

O CMM observara integralmente as disposigoes da Lei Complementar n© 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as normas de
direito financeiro aplicaveis a administragao publica.

§1°. A gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do CMM sera realizada com
observancia aos principios do equilibrio fiscal, da transparéncia, da
responsabilidade na gestdo fiscal e do planejamento.

§2°. O CMM mantera controle permanente da execugao orcamentaria e financeira,
garantindo que as despesas realizadas estejam compativeis com as receitas
efetivamente arrecadadas e com os limites legais aplicaveis.

§3°. Os entes consorciados responderdo pelas obrigagbes assumidas pelo CMM nos
limites definidos na legislacdo aplicavel, nos contratos celebrados, nos contratos de

rateio e nos demais instrumentos formalmente pactuados.

§4°. A participacdo do ente federativo no CMM ndo implica responsabilidade
automatica, irrestrita ou solidaria por obrigagbes assumidas por outros entes
consorciados ou pelo Consércio, salvo nas hipéteses expressamente previstas em

lei.

§5°. A responsabilidade de cada ente consorciado limitar-se-&4 as obrigagoes

regularmente assumidas nos instrumentos juridicos dos quais seja parte.

§6°. A responsabilidade dos entes consorciados observara os limites estabelecidos
na legislagdo aplicavel, neste Protocolo de Intencdes, nos contratos de rateio,
contratos de programa e demais instrumentos juridicos dos quais sejam parte,

vedada a atribuigdo automatica de responsabilidade financeira por obrigagoes

constituidas exclusivamente por outros entes consorciados.
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§7°. O inadimplemento de obrigagao financeira por determinado ente consorciado

ndo transfere automaticamente aos demais entes a responsabilidade por sua
quitacgdo, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em lei, neste Protocolo
de Intengdes ou em instrumento juridico regularmente aprovado e pactuado pelas
partes envolvidas.

CAPITULO XVII - DA ALTERAGCAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA

A alteracdo ou a extingdo do Contrato de Consércio Publico dependera de
deliberacdo da Assembleia Geral, aprovada pelo voto favorével de 2/3 (dois tergos)
dos entes consorciados adimplentes, e sera ratificada por lei pelos entes
consorciados quando a alteracdo implicar modificagdo das clausulas essenciais do
presente Protocolo de Intengdes ou nos casos exigidos pela legislagéo aplicavel.

§19°. As alteragdes produzirdo efeitos apos a conclusdo das ratificagdes legislativas
exigidas, permanecendo validas e eficazes as disposi¢des anteriormente vigentes

até sua entrada em vigor.

§2°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo

atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§3°. Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigagdo, 0s
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa a obrigagao.

§4°. Em caso de extingdo, devera ser elaborado plano de transi¢ao para assegurar
a continuidade dos servigcos publicos e a adequada destinagdo dos bens, contratos

e pessoal,
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CAPITULO XVIII - DA TRANSPARENCIA DOS ATOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA

O CMM observard integralmente os principios da publicidade, transparéncia,

eficiéncia e controle social na gestdo administrativa, orgamentaria e financeira,

garantindo o acesso publico as informagdes de interesse coletivo ou geral, nos

termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao).

§1°. O CMM manterd Portal da Transparéncia proprio, atualizado e de acesso

publico irrestrito, observadas as exigéncias da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso

a Informacdo), Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, no qual serao disponibilizadas, em

linguagem clara e formato acessivel, no minimo:

I1.

IIL.

V.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

contratos, contratos de programa, contratos de rateio, convénios, termos
de cooperacdo e respectivos aditivos;

editais de licitagdo, estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
avisos, atas de registro de pregos, atas de sessdes publicas e documentos
preparatérios exigidos pela legislacao;

contratos administrativos decorrentes de licitagdes compartilhadas e
respectivos instrumentos de execugao;

informacdes relativas a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
prestacbes de contas, relatérios gerenciais, demonstrativos fiscais e
relatorios de gestdo;

atas e deliberagdes da Assembleia Geral;

estrutura organizacional, cargos, remuneragao, quadro de pessoal e atos
administrativos;

informagbes relativas a receitas, despesas, transferéncias recebidas e

pagamentos realizados;

dados relativos as agdes de governanga, controle interno, integridade €
gestado de riscos;

demais informacdes exigidas pela legislagdo aplicavel.
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§20°, As atas das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serdo publicadas

no sitio eletronico oficial do CMM apoés sua aprovagao.

§3°. Os extratos dos contratos e instrumentos congéneres celebrados pelo CMM
serdo publicados na imprensa oficial competente e divulgados em meio eletrénico.

§4°. O acesso as informagdes podera ser solicitado por qualquer interessado,
observados os procedimentos previstos em regulamento préprio e respeitadas as
hipoteses legais de sigilo.

§5°, O CMM podera disponibilizar dados em formato aberto, visando ampliar a
transparéncia, o controle social e a inovagdo na gestdo publica.

§69°. Os atos e procedimentos licitatorios sujeitos a Lei n® 14,133/2021 observarao,
quando exigido pela legislagdo aplicavel, divulgagdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas - PNCP, sem prejuizo dos demais meios de publicidade
obrigatorios.

§7°. As informagdes disponibilizadas nos meios eletrénicos do CMM deverao
permanecer permanentemente atualizadas, observando-se os prazos legais de
publicacdo e garantindo-se autenticidade, integridade, rastreabilidade e acesso

publico aos dados.

§8°. O tratamento de dados pessoais realizado pelo CMM observara as disposi¢coes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, especialmente quanto a

seguranca, protecdo e uso adequado das informagoes sob sua responsabilidade.
CAPITULO XIX - DO REGIMENTO INTERNO
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA

O CMM elaborard Regimento Interno, a ser aprovado pela Assembleia Geral,

destinado a disciplinar a organizagdo administrativa, o funcionamento de seus
orgaos, os procedimentos internos e demais matérias de natureza operacional e

procedimental, observadas as disposicdes deste Protocolo de Intencdes e da

legislagé@o aplicavel.
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§19. O Regimento Interno ndo podera:

I. criar competéncias ndo previstas neste Protocolo;
II.  alterar a estrutura institucional ou a governanga do CMM;
III.  instituir obrigagbes financeiras aos entes consorciados sem previsao
especifica;
IV. disciplinar matérias reservadas a lei, ao contrato de consércio publico ou a
Assembleia Geral.

§2°. O Regimento Interno podera disciplinar:

I. fluxos administrativos internos;
IL. procedimentos operacionais;
III. normas complementares de funcionamento;
IV. tramitagdo de processos administrativos;
V. rotinas administrativas, técnicas e de governanga;
VI. procedimentos relacionados a transparéncia, integridade, controle interno e
gestdo documental.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA OCTAGESIMA NONA

O presente Protocolo de IntengBes sera subscrito pelos Prefeitos Municipais dos
entes signatarios e permanecerd sob a guarda do Municipio indicado como sede
proviséria do CMM, até a efetiva constituigdo do Consorcio Publico.

§1°. Apds a constituicdo do CMM, o documento original serd arquivado na sede do

Consorcio, integrando seu acervo institucional.

§2°. Para fins de ratificagdo pelas respectivas Camaras Municipais, o presente
Protocolo poderd ser reproduzido por meio fisico ou eletronico, servindo como
anexo aos Projetos de Lei de ratificagdo, produzindo 05 mesmos efeitos do

documento original.
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CLAUSULA NONAGESIMA

Fazem parte integrante deste Protocolo de Intengoes os seguintes anexos:

Anexo I - Organograma do CMM;

Anexo II - Empregos em Comissdo;

Anexo III - Atribuigdes dos Empregos em Comissdo;
Anexo IV - Quadro de Empregos Publicos Permanentes;

Anexo V - Atribuicdes dos Empregos Publicos Permanentes.

Os casos omissos neste Protocolo de IntengBes serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto
Federal n°® 6,017/2007, da Lei Federal n® 14.133/2021, da legislagdo aplicavel aos
consorcios publicos e dos principios que regem a Administracdo Publica.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca da sede do Consércio Intermunicipal Multifinalitario
Move Minas - CMM para dirimir as controvérsias decorrentes deste Protocolo de
Intengdes e do futuro Contrato de Consoércio Publico, ressalvadas as competéncias
constitucionais dos orgdos de controle e da Justica competente em razdao da

matéria.

E, por estarem de acordo, os representantes legais dos entes signatdrios
subscrevem o presente Protocolo de Intengdes, para que seja encaminhado aos
respectivos Poderes Legislativos para ratificacdo, nos termos da Lei Federal n©
11.107/2005.

Sdo Sebastido do Paraiso, 02 de junho de 2026, - R

\ b JOSE LAPA DOS SANTOS
g e Data: 25/06/2026 10:58:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MUNICIPIO DE BELO VALE/MG
Prefeito José Lapa dos Santos
CPF: I
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

PRESIDENTE CONSELHO FISCAL

SECRETARIA PROCURADORIA
EXECUTIVA JURIDICA

CONTROLADORIA
INTERNA

DIRETORIA DE
PROJETOS,
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EXTENSAQ
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CONTRATAGAO

ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA
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FINANCEIRO EXTENSAQ
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ANEXO II - EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO DOS CARGOS NUMERO siMBOLO DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO / CARGA
DE VENCIMENTO MENSAL REQUISITO MENIMO | HORARIA
CARGOS
1 - GRUPO DE DIRECAO
Secretdrio Executivo o1 cc-01 R$ 9.500,00 Amplo - Supenor 40 horas
completo semanals
2 - GRUPO DE ASSESSORIA
Coordenador da Procuradoria Juridica | 01 cC-02 R$6.500,00 Amplo - Bacharel em 40 horas
Direito + OAB semanals
Assessor Técnico - Nivel IT 01 cC-06 R$3.500,00 Amplo - Técnico ou 40 horas
Superior compativel semanais
Assessor Nivel 1 01 cC-07 R$2.500,00 Amplo - Ensino Médio 40 horas
Completo semanais
3 - GRUPO DE CHEFIA
Controlador Interno 01 cC-03 R$5,000,00 Amplo - Superior 40 horas
Completo semanais
Diretor Administrativo e Financeiro 02 CC-04 R$5.000,00 Amplo - Superior | 40 horas
(01 cargo) e de Diretor de Projetos, Completo semanais
OperagBes e Extensdo (01 cargo)
Chefe de Departamento 03 cC - 0§ R$ 4.000,00 Amplo - Técnico ou 40 horas
Superior compativel semaneia
TOTAL 10
82
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Paragrafo unico. Os requisitos de escolaridade, habilitagdo profissional e
qualificacdo técnica previstos neste Anexo constituem condigbes minimas para
investidura nos respectivos empregos em comissdo, sem prejuizo da observancia
da experiéncia profissional compativel com as atribuicdes do cargo e dos principios
constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica.
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO
COORDENADOR DA PROCURADORIA JURIDICA

Planejar, coordenar, supervisionar e dirigir administrativamente as atividades da
Procuradoria Juridica do CMM; promover assessoramento institucional a
Presidéncia, Assembleia Geral, Secretaria Executiva e demais 6rgaos do Consércio;
coordenar acoes de governanga juridica, integridade, conformidade e gestdo de
riscos; supervisionar a padronizagdo de instrumentos juridicos e procedimentos
internos; acompanhar demandas estratégicas do CMM; exercer fungdes de diregao,
coordenacdo, supervisdo administrativa, planejamento institucional e gestdo da
unidade juridica, sem prejuizo da autonomia técnica dos profissionais legalmente
habilitados responsaveis pelas atividades privativas de advocacia publica.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servico do CMM;
participar da definicdo politica administrativa das agbes do CMM, inclusive com
proposicao de normas e diretrizes de execugdo; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e controlar o desempenho dos Departamentos e das Diretorias;
estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais; decidir,
determinar providéncias e esta- belecer contatos sobre assuntos da respectiva area
de atuagdo; baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos por seus superiores; desempenhar as
atribuicdes e exercer as competéncias previstas para a Secretaria Executiva.

CONTROLADOR INTERNO

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar a unidade de Controladoria Interna;
organizar o sistema de controle interno, gestdo de riscos e integridade;
acompanhar a execugdo das atividades técnicas realizadas por empregados
publicos efetivos, servidores cedidos ou equipe técnica formalmente designada;
submeter relatérios gerenciais e recomendagoes a autoridade competente; vedado
o0 exercicio substitutivo das atividades técnicas permanentes de auditoria,
fiscalizacdo, analise contabil, financeira, orgamentaria ou patrimonial.
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DIRETOR Administrativo Financeiro e Diretor de Projetos, Operacdes e
Extensdo

Dirigir, planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades das
areas sob sua responsabilidade no ambito do CMM; propor, implementar e
acompanhar politicas, diretrizes, planos, programas e projetos relacionados a sua
area de atuacdo; promover a gestdo eficiente dos recursos administrativos,
financeiros, operacionais e institucionais; supervisionar a execugao das atividades
desenvolvidas pelos departamentos e unidades subordinadas; acompanhar
indicadores de desempenho, resultados e metas institucionais; identificar
oportunidades de aperfeigopamento da gestdo, avaliando a viabilidade de projetos,
acbes e politicas publicas de interesse dos entes consorciados; emitir orientacdes
técnicas e administrativas no ambito de sua competéncia; reportar ao Secretario
Executivo as acdes desenvolvidas, os resultados alcangados e o acompanhamento
das atividades executadas pelas unidades sob sua supervisdo; e desempenhar

outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.
CHEFE DE DEPARTAMENTO

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
departamento sob sua responsabilidade; distribuir, acompanhar e avaliar a
execucdo das tarefas e rotinas administrativas, técnicas e operacionais da unidade;
orientar e supervisionar os servidores e colaboradores vinculados ao departamento;
promover a adequada execugdo dos programas, projetos, acgdes e atividades
institucionais relacionados a sua area de atuagdo; acompanhar o cumprimento das
metas, indicadores e resultados estabelecidos pela Administragao; propor medidas
de aperfeicoamento dos procedimentos internos e da prestagdo dos servigos;
elaborar relatdrios gerenciais e informagdes técnicas para subsidiar a tomada de
decisdo das Diretorias e da Secretaria Executiva; zelar pelo cumprimento das
normas internas, diretrizes institucionais e determinagbes superiores; e

desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.
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ASSESSOR - Nivel I

Assessorar diretamente a Secretaria Executiva, Diretorias, Chefias de
Departamento e demais unidades superiores do CMM no acompanhamento,
organizagdo, monitoramento e apoio as demandas institucionais; auxiliar na
elaboragdo de relatérios, levantamentos, apresentagoes, minutas, estudos e
documentos administrativos destinados a subsidiar as atividades de diregdo, chefia
e assessoramento do Consércio; prestar apoio administrativo e institucional aos
gestores no acompanhamento de programas, projetos, agoes e metas institucionais;
organizar, consolidar e controlar informagdes necessarias ao processo decisoério das
unidades administrativas; acompanhar o andamento das demandas institucionais
e o cumprimento das determinagdes emanadas das autoridades competentes,
prestando suporte as unidades assessoradas; auxiliar na articulagdo entre os
orgdos internos do CMM, os entes consorciados e instituicbes parceiras; participar
de reunides, grupos de trabalho, eventos e atividades institucionais quando
designado; prestar apoio na organizagao e execugao das atividades administrativas
vinculadas as unidades superiores; e desempenhar outras atividades correlatas de
assessoramento compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela

autoridade competente.
ASSESSOR TECNICO- Nivel II

Prestar assessoramento técnico especializado a Secretaria Executiva, Diretorias,
Chefias de Departamento e demais unidades superiores do CMM, subsidiando a
formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas,
programas, projetos, agdes e estratégias institucionais; elaborar estudos técnicos,
diagndsticos, levantamentos, relatérios gerenciais, notas técnicas, pareceres
administrativos, minutas, pesquisas e informagdes destinadas a subsidiar o
processo de tomada de decisdo dos gestores; produzir andlises, indicadores,
cenarios e avaliacdes de desempenho relacionados as atividades desenvolvidas
pelo Consércio; prestar suporte técnico na elaboracdo, acompanhamento e
avaliagao de projetos, convénios, contratos, programas, planos de trabalho e
iniciativas institucionais, sem prejuizo das competéncias dos gestores e fiscais
formalmente designados; realizar levantamentos, consolidagao, tratamento e
sistematizacdo de dados e informagdes estratégicas de interesse institucional;
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apoiar tecnicamente a elaboracdo de propostas, projetos de captacdo de recursos,
instrumentos de cooperagdo e iniciativas voltadas ao desenvolvimento dos entes
consorciados; participar de reunides, comissoes, grupos de trabalho e atividades
institucionais quando designado; promover a articulagao técnica entre as unidades
administrativas do Consoércio e os entes consorciados; elaborar manifestagdes e
documentos técnicos relacionados a sua area de atuacao; e desempenhar outras
atividades de assessoramento técnico compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.
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ANEXO IV - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANT. | NIVEL VALOR DO | CARGA HABILITACAO
VENCIMENTO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL
Administrador/Economista/ | 01 EP - 01 R$4.500,00 20hs Superior com registro
Administrador Publico de classe
Contador 01 EP-01 R$4.500,00 20hs Superior com CRC
Advogado 01 EP - 01 R$4.500,00 20hs Superior com OAB
Engenheiro/Arquiteto 01 EP - 01 R$4.500,00 20hs Superior com registro
de classe
Assistente Técnico 01 EP - 01 R$3.000,00 40hs Curso Técnico nivel
médio com registro
Assistente Administrativo 02 EP - 02 R$2.400,00 40hs Nivel médio com
conhecimento de
informatica
Auxiliar Administrativo 01 EP - 03 R$1.900,00 40hs Ensino médio
completo (minimo)
TOTAL 08
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
ADMINISTRADOR/ECONOMISTA/ADMINISTRADOR PUBLICO

Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e controlar
atividades relacionadas a gestdo administrativa, econOmica, financeira,
orgamentaria, patrimonial e institucional do CMM; elaborar estudos, diagndsticos,
pareceres técnicos, relatdrios, projetos, planos, programas e propostas voltadas ao
desenvolvimento institucional, @ modernizagdo administrativa e ao fortalecimento
das acdes consorciadas; atuar no planejamento estratégico, governanga publica,
gestdo por resultados, desenvolvimento regional e aperfeigoamento dos processos
organizacionais; realizar andlises econdmicas, financeiras, orgamentarias e de
viabilidade técnica de programas, projetos, investimentos e politicas publicas de
interesse do Consdrcio e dos entes consorciados; acompanhar indicadores, metas
e resultados institucionais; prestar assessoramento técnico a Secretaria Executiva,
Diretorias, Departamentos e 6rgdos colegiados; participar da elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento governamental;
apoiar a estruturacdo de projetos, convénios, contratos, parcerias e captacao de
recursos; integrar grupos de trabalho, comissdes e equipes multidisciplinares;
exercer as atribuigdes privativas previstas na legislagdo profissional aplicavel; zelar
pelo patriménio e pelos recursos publicos sob sua responsabilidade; e desempenhar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo. Requisito para Investidura:
Curso superior completo em Administragdo, Economia ou Administragdo Pablica,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, com
registro no respectivo conselho profissional quando exigido pela legislagdo aplicavel.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades de
contabilidade aplicada ao setor publico no dmbito do CMM; realizar registros,
lancamentos e demonstragdes contabeis, patrimoniais, financeiras, orgamentarias
e fiscais; elaborar balancetes, balangos, demonstrativos, relatérios e prestagdes de
contas exigidos pela legislagdo aplicavel; acompanhar a execugao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Consércio; elaborar estudos e analises contabeis,
econdmicas e financeiras; atuar na elaboragdo, acompanhamento e controle do
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orgamento, dos contratos de rateio, convénios, contratos, parcerias e instrumentos
congéneres; atender as exigéncias dos o6rgdos de controle interno e externo,
especialmente dos Tribunais de Contas; prestar informacbes e apoio técnico a
Secretaria Executiva, Diretorias, Controladoria e demais unidades administrativas;
acompanhar o envio e a regularidade das informagdes prestadas aos sistemas
oficiais de fiscalizacdo e controle; realizar auditorias, verificagbes e analises
contabeis quando solicitado; emitir pareceres, relatdrios e manifestagoes técnicas
de natureza contabil; zelar pelo patrimonio e pelos recursos publicos sob sua
responsabilidade; e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e com a legislagdo profissional aplicavel. Requisito para Investidura:

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

ENGENHEIRO / ARQUITETO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar estudos, projetos,
programas, obras, servigos técnicos, laudos, pareceres, relatérios, avaliagdes,
pericias e demais atividades inerentes as areas de Engenharia e Arquitetura,
observadas as atribuicoes legalmente conferidas pelo respectivo conselho
profissional; prestar apoio técnico aos 6rgdos e unidades do CMM e aos entes
consorciados em matérias relacionadas a infraestrutura, edificagbes, urbanismo,
planejamento territorial, mobilidade, habitagdo, saneamento, meio ambiente,
regularizacdo fundiaria, desenvolvimento regional e demais areas correlatas;
elaborar projetos basicos, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares,
especificacbes técnicas, orcamentos, cronogramas e demais documentos
necessarios a execucdo de obras, servigos de engenharia e arquitetura e
contratagdes publicas; acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao de contratos,
convénios, programas, projetos e obras sob responsabilidade do Consércio; emitir
pareceres, relatérios e manifestagbes técnicas para subsidiar decisoes
administrativas; realizar vistorias, inspegdes, levantamentos, medigbes e
avaliagdes técnicas; participar de comissdes, grupos de trabalho e equipes
multidisciplinares; exercer as atribuigdes privativas previstas na legislagdo
profissional aplicdvel; e desempenhar outras atividades compativeis com a

natureza do cargo.
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ADVOGADO

Executar atividades profissionais de natureza juridica em defesa dos interesses do CMM, atuando
judicial e extrajudicialmente quando designado, elaborando manifestages, pareceres, estudos,
minutas e demais pecas juridicas necessdrias ao desenvolvimento das atividades institucionais,

observadas as atribui¢des da Coordenadoria da Procuradoria Juridica.
ASSISTENTE TECNICO

Realizar atividades técnicas especializadas compativeis com sua formagao
profissional e com a area de atuacdo definida em edital; elaborar pareceres,
relatérios, estudos, levantamentos, planos, projetos, laudos e demais documentos
técnicos pertinentes; executar, acompanhar e apoiar a implantagdo, coordenagado,
monitoramento e controle de atividades, programas e projetos institucionais;
prestar suporte técnico as unidades administrativas do CMM e aos entes
consorciados, quando solicitado; participar de grupos de trabalho, comissdes,
equipes multidisciplinares e atividades correlatas; elaborar informagdes técnicas
destinadas a subsidiar decisdes administrativas; zelar pelo seu material de trabalho
e pelo patrimdnio publico; e desempenhar outras atividades compativeis com a

natureza do cargo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativo, operacional e organizacional
necessarias ao funcionamento do CMM; auxiliar na instrugdo, tramitagao,
organizacdo e controle de documentos, processos administrativos, contratos,
convénios e demais expedientes institucionais; realizar langamentos, registros,
controles e atualizagbes de dados em sistemas informatizados; elaborar, digitar,
revisar e organizar correspondéncias, oficios, memorandos, relatérios, planilhas e
documentos diversos; prestar atendimento ao publico, fornecedores, o6rgdos
publicos e entes consorciados, fornecendo informagdes e encaminhamentos
pertinentes; auxiliar na organizacdo de reunides, eventos, treinamentos e
atividades institucionais; apoiar as atividades de compras, licitagdes, patrimoénio,
almoxarifado, recursos humanos, administragdo financeira e demais setores

administrativos; realizar pesquisas, levantamentos e compilagao de dados para



CONSORCIO

subsidiar atividades de gestdo; zelar pela guarda, organizagdo e conservagao de
documentos e materiais sob sua responsabilidade; e desempenhar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo e operacional necessarias ao
funcionamento do CMM; receber, protocolar, registrar, distribuir e arquivar
documentos, correspondéncias e processos administrativos; auxiliar na
organizagao, conservacgao e controle de arquivos fisicos e digitais; realizar servigos
de reproducao, digitalizagdo, conferéncia e organizacdo de documentos; prestar
apoio as atividades administrativas dos diversos setores do Consdrcio; auxiliar na
preparacao de reunioes, eventos, treinamentos e atividades institucionais;
controlar e organizar materiais de expediente e de consumo; realizar servigos
externos de apoio administrativo quando necessario; colaborar com o atendimento
ao publico e com o fornecimento de informactes de carater geral; zelar pela
conservacao dos materiais, equipamentos e bens publicos sob sua responsabilidade;
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Necessario conhecimento de informatica.

AFC\LAP\NABF\PHVB
Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranee — Fone: (35)3531-4770 - CEP 37.953-200
email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



